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Арефьева Н.В.  

ФГБОУ ВО ИрГУПС «Сибирский колледж  

транспорта и строительства», г. Иркутск 
 

Опыт внедрения в основную образовательную 

программу СПО современных цифровых технологий 

В мире современных технологий вопросы по созданию, 

применению и использованию учебного видео в образова-

тельном процессе очень актуально. 

На данный момент в большинстве российских образо-

вательных организаций процессы цифровизации носят неси-

стемный характер. В то же время есть отдельные преце-

денты, связанные с изучением и трансляцией отечественного 

и мирового опыта, а также проводятся экспериментальные 

работы по использованию цифровых технологий в различ-

ных процессах общеобразовательной организации. 

Стоящие перед отраслью образования задачи цифровой 

трансформации требуют формирования новых моделей 

"цифровых" организаций с новыми подходами к реализации 

всех видов деятельности, базовых и вспомогательных про-

цессов, новыми принципами взаимодействия участников об-

разовательного процесса и новыми цифровыми сервисами. 

В этих условиях крайне важным и актуальным является 

проведение исследований возможностей цифровых техноло-

гий в образовании, разработки видения условий их эффек-

тивного использования, учитывая скорость технологических 

изменений в современном мире и необходимость формиро-

вания новых компетенций обучающихся. Отдельное внима-

ние должно быть уделено выявлению, формированию и 

трансляции успешных практик цифровой трансформации на 

разных уровнях. 

Цифровая трансформация образования является бес-

спорной мировой тенденцией модернизации образователь-

ных систем и перехода к персонализированным формам, в 

отличие от массовых традиционных индустриальных форм. 

Цифровизация не просто замещает рутинные индустриаль-

ные операции (например, ведение журналов и электронных 
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зачеток в СПО, создание и защита учебных проектов и пись-

менных работ), - вероятнее всего, она ставит преподавателя 

сразу одновременно в позиции и ретроспективной, и про-

спективной рефлексии содержания и структуры образова-

тельной деятельности как таковой.[1] Иными словами, пре-

подаватель вынужден трансформировать собственную иден-

тичность, постоянно задаваясь вопросом о том, как на самом 

деле устроена его деятельность, и что еще сложнее, как она 

может и должна быть устроена в цифровой век, как она мо-

жет и должна инкорпорировать цифровые инструменты об-

разовательной деятельности в практику и как это влияет на 

эффективность обучения, его цели и содержание. 

 Но прежде всего нужно выяснить для чего записыва-

ется цифровое видео. Чаще преподаватели используют его, 

чтобы разобрать какую-то новую лекцию, что-то озвучить, 

провести обучение, получить развернутый ответ на вопрос в 

виде видеозаписи. Но, самое главное почему я использую ви-

део в учебном процессе в СПО, это то, что у нас очень много 

студентов-визуалов. Эти студенты работают, когда присут-

ствует 2 канала связи- «вижу»-«слышу», и это сильно улуч-

шает у них восприятие материала. По данным проведенных 

исследований улучшение увеличивается в три раза. 

Наша учебная организация, как и все образовательные 

учреждения в 2019 году впервые столкнулась с всеобщим ди-

станционным образованием из-за карантинных мер по 

борьбе с коронавирусом. Посещение занятий в очном фор-

мате был ограничен или запрещен. Поэтому единственным 

возможным вариантом демонстрации и проведения лекций 

широкому кругу студентов остается её запись на камеру. Но 

здесь преподаватель сталкивается с множеством трудностей: 

тихий звук на видео, блеклые тона, отсутствие дополнитель-

ной техники, такой как штатив: приходилось снимать от 

руки, и как следствие камера тряслась. Все это может затруд-

нять для просмотра видео. 

Поэтому любое видео нуждается в обработке и помо-

гает в этом видеоредактор. Я пользуюсь видеоредактором 
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Movavi Video Editor. Это видеоредактор, разработанный рос-

сийской компанией Movavi в 2004 году.  

 В нём можно улучшить качество изображения и звука: 

стабилизировать видео, исправить цвета и нормализовать 

громкость. В программе есть и инструменты для монтажа: 

нарезка, кадрирование, масштабирование, добавление филь-

тров, переходов и титров. Спецэффекты представлены та-

кими функциями, как, например, хромакей, стоп-кадр и кар-

тинка в картинке. 

Можно выделить три основных типа видеороликов.  

Первый тип это - ролики для использования на вводных 

лекциях чем-то похожи на рекламные, которые показывают 

студентам возможности применения достижений какой-либо 

дисциплины. Они должны быть яркие запоминающиеся. Ви-

деоряд пусть и не несет какой-либо конструктивной инфор-

мации, но производит сильное впечатление.  

Второй тип – это ролики технологического характера – 

для демонстрации каких-либо технологических операций – в 

течение ряда лет широко используются по таким дисципли-

нам, как информационные технологии и информатика, архи-

тектура ЭВМ. В качестве примера можно рассмотреть ро-

лики для изучения системы автоматизированного проектиро-

вания КОМПАС.  

Опыт применения подобных продуктов дает основание 

утверждать, что такая форма преподнесения учебного мате-

риала значительно ускоряет процесс усвоения и дает возмож-

ность получения более прочных знаний. Причина видимо в 

том, что словесное описание последовательности ряда опе-

раций (действий) громоздко и трудно для восприятия, в то 

время как достаточно увидеть короткий видеоролик, и сразу 

все становится понятным. Третий тип – это ролики для зна-

комства студентов с историческими справками носят само-

стоятельный характер и являются замкнутыми информатив-

ными модулями. Их цель – донести какой-либо блок инфор-

мации. Они могут использоваться как в контексте лекций, 

так и как заполнитель, в том случае, если, например, до конца 

лекции остается 5–7 минут. Применение продуктов послед-
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него типа способствует появлению у студентов чувства про-

фессиональной гордости, помогает осознать востребован-

ность и важность будущей профессии. 

На рынке много различных видеоредакторов, поэтому 

почему Movavi? 

– простой интерфейс (особых знаний не нужно, чтобы 

в нем разобраться, за небольшое количество времени вы с 

легкостью адаптируетесь к программе); 

– большие возможности (в редакторе предлагаются раз-

личные звуки и музыка, фоны и заставки, фильтры и анима-

ция, есть стикеры, чтобы осовременить видео, цензура, когда 

нужно что-то закрасить); 

– популярный видеоредактор (многие учителя пользу-

ются им, например среди моих коллег и знакомых по работе 

все используют Movavi); 

– российский продукт (качественный российский про-

дукт, который успешно конкурирует на рынке, поддержка 

отечественной IT-отрасли). 

Таким образом, благодаря удобному и простому интер-

фейсу Movavi можно увеличить и стимулировать познава-

тельный интерес студентов к любой области обучения. Сего-

дня дети сравнивают качество видео с Ютубом, Тиктоком, 

поэтому чтобы привлечь внимание современных студентов, 

нужно тоже уметь удивлять их с помощью эффектов и спец-

эффектов, музыки и звуков, анимации, яркости картинки и 

многим другим, а также помогать облегчить сложную ин-

формацию, представить ее в более простом виде. Тогда под 

яркой картинкой мы сможем донести до них знания и более 

глубокие мысли. 

Апробация ряда роликов учебного назначения пока-

зала, что применение их в процессе обучения позволяет сде-

лать изучение той или иной дисциплины мотивированным, 

более интересным и наглядным. В перспективе планируется 

использовать видеоролики в качестве отдельных блоков ком-

пьютерных игр учебного назначения. 

Список использованных источников: 
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Курташёва О.В. 

ФГБОУ ВО ИрГУПС «Сибирский колледж  

транспорта и строительства», г. Иркутск 
 

Профессиональная компетентность преподавателя 

колледжа и условия ее обеспечения 

В настоящее время среднее профессиональное образо-

вание становится все более востребованным в связи с разви-

тием экономики, состоянием рынка труда, изменением со-

держания традиционных и появлением новых востребован-

ных специальностей и профессий в соответствии с передо-

выми технологиями и международными стандартами.  

Современное профессиональное образование ориенти-

ровано на формирование специалистов, не только обладаю-

щих глубокими знаниями в профессиональной сфере, но и 

умеющих работать в команде, владеющих современными ин-

формационными технологиями, знанием иностранных язы-

ков, основ экономики, маркетинга и менеджмента.  

Одним из важнейших условий обеспечения высокого 

качества среднего профессионального образования является 

профессиональная компетентность преподавательского со-

става. 

Важным фактором, определяющим профессиональную 

компетентность педагога колледжа, является ориентация на 

запросы работодателей как основных внешних потребителей 

образовательных услуг системы СПО. Предприятия и орга-
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низации в современных социально-экономических условиях 

активно внедряют инновационные технологии, обладают вы-

сокотехнологичным оборудованием и, соответственно, 

предъявляют серьезные требования как к уровню подготовки 

выпускников, так и к компетентности педагогов. Для того, 

чтобы педагог смог подготовить студента, владеющего всем 

арсеналом знаний и умений, ему самому необходимо регу-

лярно совершенствоваться, осваивать современные техноло-

гии, проходить стажировки на предприятиях или в организа-

циях и знать тенденции развития экономики и производства.  

Современные преподаватели должны иметь высокий 

уровень психолого-педагогической и методической грамот-

ности, сочетать в себе глубокий профессионализм и гибкость 

мышления, изобретательность, уверенность в своей состоя-

тельности и развитую интуицию, творческое воображение, 

критическую самооценку, стремление и способность к по-

стоянному саморазвитию и самосовершенствованию [2]. 

По мнению специалистов педагог, осуществляющий 

свою педагогическую деятельность в профессиональной об-

разовательной организации СПО, должен быть компетент-

ным, в первую очередь, в предметной сфере, которой обучает 

студентов; во-вторых, владеть педагогической и социальной 

компетентностью [3]. 

Под профессиональной компетентностью преподава-

теля ученые понимают сложившееся в процессе обучения и 

развивающееся в ходе профессиональной деятельности ин-

тегративное качество педагога, образованное системой ком-

петенций, которые представляют собой совокупность про-

фессионально значимых свойств и обеспечивают успешную 

реализацию педагогической деятельности [2]. Мы поддержи-

ваем мнение, что профессиональную компетентность препо-

давателя следует рассматривать как многофакторное явле-

ние, определенную составляющую профессионализма, 

включающую в себя теоретические знания и способы их при-

менения в конкретных педагогических ситуациях, ценност-

ные ориентации педагога, а также показатели его культуры: 

речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности.  
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Как показывают исследования, к факторам, препят-

ствующим развитию профессиональных качеств педагогов, 

относятся эмоционально-профессиональное выгорание, не-

готовность меняться и нежелание «подстраиваться» под со-

временные требования и динамичный ритм жизни, взрослый 

(предпенсионный и пенсионный) состав педагогических ра-

ботников, низкая мотивация, новые требования к педагогам 

и др. [1]. В связи с этим очевидна необходимость глубокого 

изучения данной проблемы и поиск оптимальных условий 

для совершенствования профессиональных умений и навы-

ков современных педагогов. 

Среди функций педагога в системе СПО исследователи 

выделяют организационную, образовательную, учебно-про-

изводственную, методическую, инновационно-исследова-

тельскую, контрольно-оценочную, воспитательную, инфор-

мационно-коммуникационную, коммуникативную, рефлек-

сивно-оценочную, прогностическую. Указанные функции и 

их содержание дают представление о многоаспектности и 

многозадачности данной деятельности, что требует от педа-

гогического работника не только высокого уровня развития 

компетентности в различных областях знаний, но и регуляр-

ного профессионального развития и обновления в соответ-

ствии с актуализирующимися задачами и приоритетами раз-

вития СПО. В связи с этим возрастает потребность в эффек-

тивном, целесообразном и своевременном методическом со-

провождении профессионально-творческого становления 

педагогических сотрудников колледжа. [3] 

Методическая служба образовательной организации 

СПО играет существенную роль в решении проблемы совер-

шенствования профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников. В частности, весьма значима ее регули-

рующая деятельность по таким направлениям работы препо-

давателей, как:  

– самоанализ профессиональной деятельности и 

определение проблемных моментов, требующих корректи-

ровки;  
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– подготовка сообщений и выступление в професси-

ональном сообществе с целью обсуждения, обмена профес-

сиональным практическим опытом: на заседаниях цикловых 

комиссий, производственных совещаниях, методических и 

педагогических советах;  

– ознакомление с опытом других образовательных 

учреждений и педагогов (чтение литературы, общение в се-

тевых профессиональных сообществах, общение с колле-

гами, взаимопосещение уроков с дальнейшим обсуждением 

на заседании цикловых комиссий, методического совета);  

– участие в заседаниях школы начинающего препо-

давателя;  

– подготовка методических разработок занятий, ме-

тодических рекомендаций с учетом имеющего опыта, зна-

ний; изучение новых образовательных технологий, как для 

обучающихся, так и для преподавателей;  

– подготовка и проведение открытого заня-

тия/мероприятия в соответствии с методической разработ-

кой;  

– подготовка статей, участие в семинарах и вебинарах, 

форумах, конференциях разного уровня; 

– проведение кружковой работы в качестве настав-

ников, организация проектной деятельности студентов [5]. 

Каждое из направлений является важным и необходи-

мым и представлено в индивидуальном плане работы препо-

давателя. 

Как подчеркивают исследователи, в состав структуры 

профессиональной компетентности преподавателя СПО вхо-

дят следующие компетенции: предметная, психолого-педа-

гогическая, методическая, научно-исследовательская, обще-

культурная и производственно-технологическая [2]. Разви-

тие указанных компетенций у преподавательского персонала 

колледжа и, соответственно, повышение профессионального 

уровня, представляет собой сложный и целенаправленный 

процесс, требующий системного подхода.  
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Для развития предметной компетенции необходимо ре-

ализовать внутренние и внешние формы повышения квали-

фикации.  

В Сибирском колледже транспорта и строительства 

внутренние формы повышения квалификации представлены 

деятельностью по следующим направлениям:  

− самообразование в области преподаваемого пред-

мета, теоретических вопросов и передового педагогического 

опыта;  

− работа качестве наставника для начинающего педа-

гога, что требует дополнительной самостоятельной работы 

по освоению преподаваемой дисциплины;  

− участие в проведении внутренней содержательной 

экспертизы рабочих программ дисциплин, практик, профес-

сиональных модулей;  

− подготовка и проведение открытых учебных заня-

тий и внеурочных мероприятий;  

− обобщение и распространение педагогического 

опыта путем выступления на заседаниях цикловых методи-

ческих комиссий с докладами по актуальным проблемам пе-

дагогики, применению современных педагогических техно-

логий.  

К внешним формам повышения квалификации в колле-

дже относятся:  

− стажировка преподавателей в организациях и пред-

приятиях по профилю специальности;  

− обучение на курсах повышения квалификации;  

− учеба в ВУЗах (второе высшее образование, обуче-

ние в магистратуре, аспирантуре);  

− обобщение и распространение педагогического 

опыта (участие педагогических работников в работе конфе-

ренций, семинаров, вебинаров);  

− организация педагогическими работниками фору-

мов, конференций, семинаров, круглых столов, заседаний 

предметной секции. 
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Важную роль для развития методической компетенции 

выполняют разработанные учебно-методические издания, 

методические указания и рекомендации, содержащие мате-

риалы по методике преподавания и особенностям изучения 

учебной дисциплины, междисциплинарного курса, выполне-

нию курсовых и дипломных проектов (работ), по организа-

ции самостоятельной работы студентов. Учебно-методиче-

ские пособия разрабатываются преподавателями в дополне-

ние к основной учебной литературе. Они соответствуют про-

грамме учебного курса в целом или ее разделу и содержат в 

основном систематизированный или новый материал по 

курсу.  

Развитие научно-исследовательской компетенции до-

стигается при разработке педагогами авторских программ, 

участии в научно-исследовательской работе и организации 

участия обучающихся в учебно-исследовательском движе-

нии. Студенты Сибирского колледжа транспорта и строи-

тельства под руководством преподавателей принимают уча-

стие в различных мероприятиях университетского, город-

ского, регионального, всероссийского, международного 

уровней: конкурсах, форумах, олимпиадах, проектах, конфе-

ренциях, акциях, фестивалях, чемпионатах профессиональ-

ного мастерства.  

Следует отметить, что, помимо подготовки обучаю-

щихся к научной деятельности, руководства обучающимися 

в рамках подготовки к вышеперечисленным мероприятиям, 

преподаватели колледжа принимают участие в подготовке, 

написании и публикации статей, разработке авторских про-

грамм, что формирует их научно-исследовательскую компе-

тенцию.  

Ряд преподавателей колледжа являются руководите-

лями индивидуальных исследовательских проектов обучаю-

щихся 1 курса. Работа над индивидуальными проектами яв-

ляется сложной областью педагогической деятельности, тре-

бует тщательной подготовки и контроля со стороны препо-

давателя, знаний приемов и методов проектной деятельно-

сти, учета возрастных особенностей, координации деятель-
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ности обучающихся в процессе работы над индивидуальным 

проектом.  

Студенты старших курсов выполняют курсовые про-

екты под руководством преподавателей соответствующих 

дисциплин и профессиональных модулей. Организация ра-

боты над курсовым проектом требует от преподавателя глу-

боких профессиональных знаний, необходимости учета ин-

дивидуальных особенностей личности обучающихся, его 

темпа работы и сформированности компетенций. 

Информационно-коммуникационная компетенция пе-

дагогических работников является неотъемлемой составляю-

щей профессиональной компетентности и предполагает сво-

бодное владение современными информационно-коммуни-

кационными технологиями; участие в сетевых проектах и об-

разовательных программах с использованием информацион-

ных технологий, участие в подготовке электронных образо-

вательных ресурсов (презентаций к занятиям, тестовых зада-

ний, электронных учебных пособий).  

Рефлексивная компетенция включает умение препода-

вателей планировать собственную профессиональную дея-

тельность на достаточно продолжительный промежуток вре-

мени, равномерно распределив усилия, направленные на 

личностно-профессиональное развитие; готовность к инно-

вациям в педагогической деятельности, креативность, высо-

кую ответственность и творческую активность [5]. 

В рамках взаимопосещения занятий педагог имеет воз-

можность увидеть на практике применение теоретических 

знаний. Важно, чтобы условия и режим работы в образова-

тельной организации позволяли коллегам взаимодейство-

вать, обсуждать посещенные занятия, ведь в ходе такого жи-

вого общения приходит понимание ошибок, осознание воз-

можных вариантов обучения, рождаются новые идеи. Изуче-

ние и обобщение педагогического опыта предполагает ана-

лиз и синтез полученной информации, наблюдаемых форм и 

методов обучения, классификацию методов, выделение эта-

пов занятий, определение инновационности опыта, выраже-

ние результатов опыта в форме каких-либо выводов, выступ-
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ления на методических советах, подготовки анализа посе-

щенного занятия [4]. 

В основу развития профессиональных компетенций 

входит совершенствование личностных способностей педа-

гогов. Важнейшим показателем, позволяющим определить 

уровень готовности педагогического работника к дальней-

шему саморазвитию и готовности к развитию профессио-

нальных компетенций, является степень его активности. Де-

ятельность педагога определяется его целями, установками, 

мотивами поведения, которые должен четко знать и пони-

мать сам педагог. Предварительная оценка знаний, умений, 

опыта деятельности и уровня развития компетенций помо-

гают определить, какое направление дальнейшего професси-

онального развития следует выбрать педагогу [5].  

Таким образом, для планомерного развития професси-

ональной компетентности преподавателей СПО необходима 

сформировать систему, которая базируется на взаимодей-

ствии следующих ключевых компонентов: 

1) целевого (цель и задачи организации деятельности 

методической службы колледжа по развитию профессио-

нальной компетентности преподавателей); 

2) организационно-деятельностного (принципы, 

направления деятельности, формы ее осуществления); 

3) диагностико-результативного (показатели уровня 

профессиональной компетентности преподавателей и их го-

товность к дальнейшему развитию и результат) [2].  

Реализация всех вышеуказанных условий должна быть 

основой для развития профессиональной компетентности 

преподавателей колледжа и, в конечном итоге, повышения 

качества подготовки специалистов среднего звена. 
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Реализация компетентностного подхода средствами 

междисциплинарной интеграции на специальности 

«Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство» 

Требования, предъявляемые к профессиональной дея-

тельности современных специалистов, создают необходи-

мость в формировании взаимосвязанных систем междисци-

плинарных знаний. В связи с этим, одной из задач препода-

вателя в процессе профессиональной подготовки становится 

разработка организационно-методических основ межпред-

метной интеграции, направленной на устранение фрагмен-

тарности знаний и формирование профессиональных компе-

тенций в системе среднего профессионального образования. 

 В рамках решения данной проблемы ключевыми ас-

пектами развития современной образовательной политики в 

России является внедрение компетентностного подхода в си-

стему среднего профессионального образования [1].        

Каждая учебная дисциплина, согласно ФГОС СПО, 

ориентирована на развитие определенного комплекса общих 

и профессиональных компетенций. Дисциплина «Информа-

тика», входящая в специальность 08.02.10 «Строительство 

железных дорог, путь и путевое хозяйство», должна способ-

ствовать формированию четырех профессиональных компе-

тенций и играть активную роль в подготовке студентов ко 

всем видам профессиональной деятельности. 

Каждый профессиональный навык является комплекс-

ным качеством. Именно поэтому в формировании каждой 

профессиональной компетенции участвуют несколько дис-

циплин и МДК. Таким образом, ПК 3.1 создается в резуль-

тате освоения пятнадцати дисциплин и МДК. В процессе 

формирования профессиональной компетенции, группы дис-

циплин имеют общую цель, что является предпосылкой для 
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возможности и необходимости широкого внедрения междис-

циплинарной интеграции. 

Стандарт однозначно определяет набор компетенций, в 

развитии которых дисциплина Информатика должна играть 

активную роль. Особенность этого участия заключается в 

том, что дисциплина Информатика не имеет прямой связи с 

предметными профессиональными областями специалистов 

в сфере железнодорожного транспорта, однако предостав-

ляет методы, приемы и технологии работы с информацией, 

что делает её важной инструментальной базой для их про-

фессиональной деятельности. Информатика способна непо-

средственно участвовать в формировании профессиональ-

ных компетенций исключительно благодаря применению 

межпредметных связей и интеграции различных предметов. 

Ключевые принципы, благодаря которым осуществля-

ется межпредметная интеграция были выявлены на данном 

этапе развития теории интеграции. Во время моей педагоги-

ческой деятельности в системе СПО наиболее широкое рас-

пространение получили деятельностный и системный под-

ходы [2].                           

В рамках деятельностного подхода происходит инте-

грация дисциплины Информатика с профессиональными мо-

дулями, которые направлены на развитие у обучающихся 

профессиональных умений. Профессиональные компетен-

ции являются ключевыми элементами в данной системе ин-

теграции. 

При интеграции «Информатики» с общепрофессио-

нальными дисциплинами, такими как «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», «Инженер-

ная графика» более всего использует системный принцип, 

который подразумевает объединение знаний на базе близо-

сти предмета. Общей предметной областью, например, явля-

ется автоматизированная система проектирования AutoCAD, 

изучение которой предусматривается в рабочих программах 

данных дисциплин. 

Методологический принцип, лежащий в основе инфор-

матики – это мощный инструмент, который может быть 
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успешно применен далеко за пределами этой дисциплины.  

Информатика, как наука об информации и методах её обра-

ботки, опирается на три кита: формализацию, алгоритмиза-

цию и виртуальное моделирование.  Рассмотрим каждый из 

них подробнее. Формализация – это процесс представления 

информации в строго определенной, не допускающей неод-

нозначного толкования форме. В информатике это часто вы-

ражается в виде математических формул, логических выра-

жений или структур данных. Например, описание геометри-

ческой фигуры формализуется с помощью координат вер-

шин и уравнений сторон, а процесс поиска элемента в мас-

сиве – с помощью алгоритма, описываемого псевдокодом 

или диаграммой потока данных.  Эта строгость позволяет со-

здавать точные, предсказуемые и воспроизводимые вычис-

лительные процессы. Необходимость формализации прояв-

ляется везде, где требуется точность и исключение субъек-

тивности [3].                            

Алгоритмизация – это процесс создания алгоритмов, 

пошаговых инструкций, описывающих порядок действий 

для решения конкретной задачи.  Алгоритмы – это фунда-

мент программирования, но их применение гораздо шире.  В 

информатике алгоритмы реализуются в виде программного 

кода, но сама постановка задачи и разработка её решения – 

это алгоритмический процесс, который требует анализа, пла-

нирования и структурирования действий.  Важно понимать, 

что эффективных алгоритмов может быть множество, и вы-

бор оптимального зависит от конкретных условий задачи и 

ограничений ресурсов.  Это касается не только компьютер-

ных программ, но и любых процессов оптимизации, будь то 

логистические цепочки или производственные процессы. За-

дание для обучающихся - создать графический алгоритм рас-

чета ширины основной площадки земляного полотна, с ис-

пользованием линейных структур и структур ветвления. В 

результате происходит закрепление пройденного материла 

по теме «Конструкция железнодорожного пути» МДК 

Устройство железнодорожного пути и оптимальным образом 

формируется ПК 3.1. Обеспечивать требования к основным 
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элементам и конструкции земляного полотна, переездов, 

путевых и сигнальных знаков, верхнего строения пути. 

Обучающиеся не просто пассивно повторяют учебный мате-

риал, а активно вовлекаются в его глубокий анализ и струк-

турирование.  Процесс усвоения знаний выходит за рамки 

простого заучивания и превращается в построение сложной, 

многоуровневой модели понимания.  Информация преобра-

зуется в наглядные пошаговые алгоритмы, представляющие 

собой не просто линейную последовательность действий, но 

и включающие в себя сложные нелинейные связи между от-

дельными этапами.  Это позволяет ученикам видеть не 

только отдельные факты, но и понимать их взаимосвязь, 

устанавливать причинно-следственные отношения и форми-

ровать целостное представление о предмете изучения. 

Более того, разработка таких алгоритмов способствует 

развитию критического мышления и умения решать задачи.  

Обучающиеся научаются выявлять ключевые моменты, 

определять важность различных параметров и предсказывать 

возможные последствия изменений.  Процесс структу-

рирования помогает установить связи между различными 

темами, объединяя кажущиеся изолированными знания в 

единую систему.  Использование визуальных средств, таких 

как блок-схемы, ментальные карты и интерактивные си-

муляции, повышает эффективность обучения и способствует 

лучшему запоминанию и пониманию материала.  В 

результате, знания становятся не просто набором фактов, а 

инструментом для решения практических задач и даль-

нейшего самообразования. 

Виртуальное моделирование – это создание компью-

терных моделей реальных объектов, процессов или явлений.  

Это позволяет проводить эксперименты, тестировать гипо-

тезы и прогнозировать результаты без необходимости прове-

дения дорогостоящих и зачастую невозможных в реальности 

экспериментов.  Виртуальное моделирование позволяет сни-

зить риски, оптимизировать затраты и получить более глубо-

кое понимание изучаемых объектов и процессов. 
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Изучение принципов создания алгоритмов в рамках 

курса информатики обеспечивает студента не только навы-

ками программирования, но и способностью к абстрактному 

мышлению, анализу и решению задач методом декомпози-

ции (разбиения задачи на подзадачи).  Этот методологиче-

ский подход – универсальный инструмент, применимый в 

любой области человеческой деятельности, требующей 

структурированного подхода к решению сложных задач.  

Успешное освоение информатики – это не только овладение 

программными навыками, но и развитие навыков критиче-

ского мышления, способности к анализу и синтезу инфор-

мации, что крайне важно для профессионального роста в лю-

бой сфере. 

В дидактической системе образования, построенной на 

междисциплинарной интеграции, деятельность преподава-

теля включает в себя ряд взаимосвязанных аспектов, таких 

как постановка цели, мотивационной, содержательной, ре-

зультативной, контролирующей сторон деятельности. 

Междисциплинарный и интегрированный контент сам 

по себе не способствует развитию учащихся, а создается с 

помощью соответствующих образовательных технологий. 

Другими словами, образовательная технология может быть 

фактором междисциплинарной интеграции. Образователь-

ная технология функционирует как способ организации и 

функционирования, а так же, как система поведения и проце-

дур для реализации содержания. Можно выделить следую-

щие формы факторов интеграции: междисциплинарные по-

знавательные задачи как разновидность межсистемных по-

знавательных задач, междисциплинарные задачи, модульное 

обучение, интегрированное обучение [4]. 

Межпредметные познавательные задачи, являясь раз-

новидностью межсистемных познавательных задач, побуж-

дают учащихся к применению знаний одновременно из не-

скольких учебных предметов. Межпредметные задачи на 

стыке данных дисциплин могут быть следующего содержа-

ния: Установлено, что в устройстве, представленном на чер-

теже, вышел из строя поршень.  Для ремонта данного устрой-
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ства необходимо изготовить рабочий чертеж детали в 

AutoCAD. 

Межпредметные задания в отличие от межпредмет-

ных познавательных задач, не требуют от учащихся решения 

межпредметпых проблем с целью получения нового знания 

с помощью известных или новых способов решения [3]. Они 

направлены на известные учащимся знания, но полученные 

в курсе изучения различных предметов. Эффективность 

межпредметпых заданий заключается в том, что для их вы-

полнения учащимся нужно подняться на уровень межпред-

метного обобщения, синтеза, систематизации изученного, 

что в свою очередь способствует развитию гибкого мышле-

ния у обучающихся. Для эффективного формирования ком-

петенций посредством междисциплинарой интеграции дис-

циплины Информатика и МДК Устройство железнодорож-

ного пути были теоретически обоснованы и практически ре-

ализованы формы и методы интеграции. 

Внедрение межпредметной интеграции в учебный 

процесс требует изменения педагогического мышления и от 

руководителей учебных заведений. Руководители учебных 

заведений на уровне директора, заместителей выполняют ор-

ганизационную функцию, играют ведущую роль в осуществ-

лении на практике межпредметного интегрированного обу-

чения. Таким образом, реализация идей межпредметной ин-

теграции на практике потребует определенных усилий со 

стороны преподавателей, методистов, психологов, руководи-

телей учебных заведений [4]. 

На основе выявленных и теоретически обоснованных 

принципах реализации интеграции был создан комплекс 

междисциплинарных связей, выраженный в виде Банка меж-

дисциплинарных заданий, разработаны подробные техноло-

гические карты интегрированных занятий по дисциплинам 

Информатика и Устройство железнодорожного пути. 

Разработанные методические материалы – банк меж-

дисциплинарных заданий, технологические карты интегри-

рованных занятий, методические рекомендации по обеспече-

нию межпредметной интеграции при формировании про-
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фессиональных компетенций в системе СПО апробирова-

лись на обучающихся по специальности 08.02.10 Строитель-

ство железных дорог, путь и путевое хозяйство ФГБОУ ВО 

ИрГУПС «Сибирский колледж транспорта и строительства» 

и подтвердили свою высокую эффективность. 
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социального здоровья объекта и субъекта образовательного 

процесса, т.е. ученика и учителя [2, 5 с.].  

Компенсаторно-нейтрализующие технологии, а 

именно динамические паузы (физкультминутки) в процессе 

образования позволяют нейтрализовать перегрузки у студен-

тов. 

Во время учебных занятий при проявлении первых при-

знаков усталости у студентов рекомендуется де-

лать динамические паузы. Динамическая пауза достаточно 

действенная и доступная форма отдыха, которая не займёт 

больше 5 минут, но при этом повысит работоспособность 

студентов до 30%. Физическая активность способствует сня-

тию нервного напряжения и поддержанию психического 

здоровья.  

Кроме этого, в настоящее время значительно возросло 

количество студентов с плохим здоровьем. У ребят просле-

живаются частые простудные заболевания, излишний вес, 

нарушения осанки. Одна из причин сложившейся ситуации – 

малоподвижный образ жизни.  

Динамическая пауза для студентов – это комплекс 

упражнений, который помогает сменить положение тела, 

усилить кровообращение и обменные процессы, повысить 

эмоциональный фон и переключить внимание на другую 

сферу деятельности. 

В настоящее время применение во время уроков дина-

мических пауз для студентов СПО достаточно редко. Не каж-

дый преподаватель сможет привлечь достаточно взрослых 

учеников к выполнению физкультминутки, хотя существует 

очень много разработанных комплексов динамических пауз.  

Как же заинтересовать студентов, привлечь их к выпол-

нению физических упражнений во время 5-ти минутки? Этот 

вопрос помог мне решить   миофасциальный релиз. 

Миофасциальный релиз (МФР) подразумевает само-

массаж с использованием специальных инструментов (мячи 

и пенистые роллы) в сочетании с техникой мягкого растяги-

вания.  
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Изучив данную методику, я выделила некоторые 

упражнения, которые могут применяться в рамках динами-

ческой паузы. Разработала комплекс упражнений, который 

можно выполнять в положении сидя или стоя, не занимая 

большого пространства. Также при выполнении упражнений 

используется теннисный мяч. Теннисный мяч обладает ма-

лыми размерами, его можно легко держать в одной руке и 

передавать в другую. Его форма позволяет свободно перека-

тывать его по ровной горизонтальной поверхности. 

Применение комплекса упражнений с элементами 

миофасциального релиза во время динамической паузы по-

казал высокую результативность, а именно увлечённость 

студентов, интерес и охотное желание выполнять упражне-

ния. 

Комплекс упражнений для динамической паузы с тен-

нисным мячом в положении стоя 

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Наклон головы в стороны (тянемся 

ухом к плечу), поднять правую руку в сторону 2. – И.п. По-

вторить 6 – 8 раз. То же в другую сторону.  

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки опущены вниз 

перед собой, мяч в руках. 1. – Наклон головы вниз, смотрим 

на мяч 2. – Поднимаем руки вверх, поднимем голову и смот-

рим на мяч 3. – И.п. Повторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Поднять правую руку вверх. 

2. – Наклон корпуса влево, поворот головы в лево 3. – Вы-

прямиться. – И. п.  Повторить 6 – 8 раз. То же в другую сто-

рону. 

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Поднять руки вверх через стороны. 

2. – Над головой передать мяч в левую руку 3. – Опустить 

руки вниз через стороны. – И. п. (мяч в левой руке). То же в 

другую сторону. Повторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Поднять руки вперёд, передать мяч в 
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левую руку 2. – Руки назад, передать мяч в правую руку.  По-

вторить 6 – 8 раз. 3. – И. п.  

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Наклон вниз. 2. – Передать мяч в ле-

вую руку 3. – Выпрямиться. – И. п. (мяч в левой руке). То же 

в другую сторону. Повторить 6 – 8 раз. 

 И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки согнуты в 

локтях, локти направлены в стороны, мяч сжат между ладо-

нями. 1. – Поворот вправо, сжимаем ладонями мяч. 2. – В 

и.п. 3. – Поворот корпуса влево, сжимаем ладонями мяч 

4. – И. п.  Повторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки согнуты в лок-

тях, локти направлены в стороны, мяч сжат между ладонями. 

1. – Прокатать мяч между ладонями. 2. Повторить 6 – 8 раз. 

– И.п.  

И.п.  – Стоя, ноги на ширине плеч, руки вдоль корпуса, 

мяч в правой руке. 1. – Поднять правую ногу, согнутую в ко-

лене. 2. – Под коленом передать мяч в левую руку 3. – И.п. 

мяч в левой руке 4. – Поднять левую ногу, согнутую в колене. 

5. – Под коленом передать мяч в правую руку – 6. И.п. По-

вторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Средняя стойка, руки согнуты в локтях, локти 

направлены в стороны, мяч сжат между ладонями. 1.– Пере-

даём мяч из правой руки в левую, делаем акцент на сжатие 

мяча кистью, одновременно ходьба на месте, продолжитель-

ность 1 минута. – И.п.  

Комплекс упражнений для динамической паузы с тен-

нисным мячом в положении сидя 

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки опущены вниз, мяч в 

правой руке. 1. – Наклон головы в стороны (тянемся ухом к 

плечу), поднять правую руку в сторону 2. – И.п. Повторить 6 

– 8 раз. То же в другую сторону.  

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки опущены вниз перед 

собой, мяч в руках. 1. – Наклон головы вниз, смотрим на мяч 

2. – Поднимаем руки вверх, поднимем голову и смотрим на 

мяч 3. – И.п. Повторить 6 – 8 раз. 
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 И.п.  – Сидя, спина прямая, руки опущены вниз, мяч в 

правой руке. 1. – Поднять правую руку вверх. 2. – Наклон 

туловища влево, поворот головы влево 3. – Выпря-

миться. – И. п.  Повторить 6 – 8 раз. То же в другую сторону. 

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки опущены вниз, мяч в 

правой руке. 1. – Поднять руки вверх через стороны. 2. – Над 

головой передать мяч в левую руку 3. – Опустить руки вниз 

через стороны. – И. п. (мяч в левой руке). То же в другую сто-

рону. Повторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки опущены вниз, мяч 

лежит на столешнице, ладонь правой руки находится на 

мяче. 1. – Прокатываем мяч вперёд по столешнице. 2. – Про-

катываем мяч назад по столешнице 3. – И. п. То же другой 

рукой. Повторить 6 – 8 раз. 

 И.п.  – Сидя, спина прямая, руки согнуты в локтях, 

локти направлены в стороны, мяч сжат между ладонями. 

1. – Поворот вправо, сжимаем ладонями мяч. 2. – В и.п. 3. – 

Поворот корпуса влево, сжимаем ладонями мяч 4. – И. 

п.  Повторить 6 – 8 раз. 

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки согнуты в локтях, 

локти направлены в стороны, мяч сжат между ладонями. 

1. – Прокатать мяч между ладонями. 2. Повторить 6 – 8 раз. 

– И.п.  

И.п.  – Сидя, спина прямая, руки согнуты в локтях, 

локти направлены в стороны, мяч сжат между ладонями. 

1.– Передаём мяч из правой руки в левую, делаем акцент на 

сжатие мяча кистью, одновременно перекатываем стопы с 

пятки на носок, продолжительность 1 минута. – И.п. 
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Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения 
 

Общество на разных этапах своего становления требует 

постоянного преобразования и стремления к развитию сфер 

жизнедеятельности людей. Преобразованиям подвергаются 

не только экономическая, политическая и социальная сфера, 

а также духовная. 

Данная область общественной жизни связана с функци-

онированием социальных структур, таких как школы, вузы, 

колледжи, библиотеки, архивы, в рамках которых формиру-

ются нравственные ценности. На сегодняшний день развитие 

духовной сферы подразумевает переход к новым стратегиям 

развития общества на основе знаний. Совершенно очевидно, 

что от внутренних ресурсов человека, от его мышления, от 

набора моральных установок зависит будущее государства. 

Образование в России переживает сложный период, ха-

рактеризующийся изменениями основополагающих подхо-

дов и принципов образования, проявлением у обучающихся 

отрицательной мотивации к обучению, поиском нового со-

держания и инновационных технологий, соответствующих 

современному уровню развития науки. 

Основополагающим принципом построения образова-

тельного процесса в системе профессионально-технического 

и среднего специального образования является вооружение 

учащихся способами действий, позволяющих продуктивно 
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учиться, реализовывать свои образовательные потребности, 

познaвательные интересы и профессиональные запросы. По-

этому в качестве основной задачи системы профессио-

нально-технического и среднего специального образования 

выдвигается задача организации образовательной среды, 

способствующей развитию профессиональных качеств сту-

дентов. 

Наиболее уязвимой стороной представляется подго-

товкa преподавателя, формирование его философской и пе-

дагогической позиции, методологической, дидактической, 

коммуникативной, методической и других компетенций. 

Преподаватель должен осуществить переход от традицион-

ных технологий к технологиям развивающего обучения, ис-

пользовать технологии уровневой дифференциации, обуче-

ния на основе компетентностного подхода, информационно-

коммуникационные технологии, интерактивные методы и 

активные формы обучения. 

Предмет исследования – профессиональная компетент-

ность педагога в системе среднего профессионального обра-

зования. 

Объект исследования – комплексный анализ професси-

ональных компетентностей педагога в системе среднего про-

фессионального образования. 

Цель исследования, опираясь на определение основных 

педагогических компетенций, выделить основные пути фор-

мирования профессиональной компетенции педaгога в си-

стеме среднего профессионального образования. 

В своем исследовании я опиралась на труды: В.Н. Вве-

денского [1], С.А. Дружилова [2], Г.М. Коджаспировой [3], 

А.К. Марковой [5]. 

Среднее профессиональное образование обеспечивает 

получение доступного и массового профессионального обра-

зования, направленного на подготовку специалистов сред-

него звена, повышение образовательного и культурного 

уровня личности, что обусловливает не только профессио-

нальную, но и общеобразовательную ценность этого уровня 

образования [3, c.381]. 
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Задачa системы среднего профессионального образова-

ния в Российской Федерации – обеспечить предприятия 

страны квалифицированной рабочей силой. Одной из основ-

ных проблем среднего профессионального образования на 

современном этапе является нехватка квалифицированных 

кадров педагогических работников, способных подготовить 

студентов к будущей профессиональной деятельности. 

Образование – это процесс получение знаний, приобре-

тение умений, а также образование направлено на формиро-

вание определенных навыков. В этой связи, становится акту-

альным вопрос получения практического опыта обучающи-

мися, а также наличие такого опыта у преподавателей. 

Один из основных нормативно-правовых актов, кото-

рый регулирует деятельность СПО, – это Федеральный Гос-

ударственный Образовательный Стандарт Среднего Профес-

сионального Образования. Данный документ включает в 

себя совокупность обязательных требований к среднему про-

фессиональному образованию. Фундаментальными требова-

ниями к результатам освоения программы подготовки специ-

алистов среднего звена являются наличие у выпускников 

профессиональных компетенций. 

Например, выпускник производственного обучения 

должен планировать и организовывать свою деятельность с 

учетом материально-технического оснащения, вести доку-

ментацию, обеспечивать взаимодействие в коллективе и так 

далее. Нa основе перечисленных требований можно сделать 

вывод о том, что данные профессиональные компетенции 

имеют возможность сформироваться исключительно в про-

цессе получения минимального практического опыта. 

Именно поэтому область профессиональной деятельности 

выпускников включает в себя прохождение производствен-

ной практики по профилю специальности. 

Поэтому основной составляющей личности педагога 

является профессиональная компетентность. 

Профессиональная компетентность – это комплексная 

характеристика деловых и личностных качеств специали-

стов, которые отражают уровень знаний, умений и навыков, 
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достаточных для осуществления определенного рода дея-

тельности, которая связана с принятием решений [2, c.27]. 

Профессиональную компетентность педагога рассмат-

ривают, как многофакторное явление, включающее в себя 

систему теоретических знаний педагога и способов их при-

менения в конкретных педагогических ситуациях. Компе-

тентность может быть объективно наблюдаема, с определён-

ной точностью измеряема, целенаправленно сформирована 

[1, c.53]. 

Основные компоненты профессиональной компетент-

ности можно рассмотреть в таблице 1 [5, c. 242]. 

Таблица 1 – Основные компоненты профессиональной 

компетентности 

Компонент Навыки 

Социально-правовая 

компетентность 
Знания и умения в области− взаи-

модействия с общественными ин-

ститутами и людьми, а также владе-

ние приемами профессионального 

общения и поведения 

Персональная ком-

петентность 
Способность к постоянному− про-

фессиональному росту и повыше-

нию квалификации, а также реали-

зации себя в профессиональном 

труде 

Специальная компе-

тентность 

Подготовленность к самостоятель-

ному− выполнению конкретных 

видов деятельности, умение решать 

типовые профессиональные задачи 

и оценивать результаты своего 

труда, способность самостоятельно 

приобретать новые знания и уме-

ния по специальности 

Аутокомпетентность Адекватное представление о своих 

социальнопрофессиональных ха-

рактеристиках и владение техноло-
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гиями− преодоления профессио-

нальных деструкции 

Экстремальная ком-

петентность 

Способность действовать во вне-

запно− усложнившихся условиях, 

при авариях, нарушениях техноло-

гических процессов 

Профессиональнaя компетентность оценивается уров-

нем сформированности профессионально-педагогических 

умений. С позиции основных операционных функций педа-

гога можно выделить следующие группы профессионально-

педагогических умений: 

- гностические умения – познавательные умения в об-

ласти приобретения − общепрофессиональных, производ-

ственных и психолого-педагогических знаний, предусматри-

вающих получение новой информации, выделение в ней 

главного, обобщение и систематизация собственного педаго-

гического опыта, опыта педагогов–новаторов; 

- дидактические умения – общепедагогические умения 

определения− конкретных целей обучения, выбора адекват-

ных форм, методов и средств обучения, конструирования пе-

дагогических ситуаций, демонстрации технических объектов 

и приемов работы; 

- организационно-методические умения – умения реа-

лизации учебно-воспитательного процесса, формирования 

мотивации учения,− организации учебно-профессиональной 

деятельности студентов, формирования коллектива, органи-

зации самоуправления; 

- прогностические умения – общепедагогические уме-

ния прогнозирования успешности учебно-воспитательного 

процесса, включающие диагностику личности и коллектива 

студентов, анализ педагогических ситуаций, проектирование 

развития личности и коллектива;  

- рефлексивные умения – способность к сaмопознанию, 

самооценка− профессиональной деятельности и профессио-

нального поведения, самоактуализация; 
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- организационно-педагогические умения – общепеда-

гогические умения − планирования воспитательного про-

цесса, выбора оптимальных средств педагогического воздей-

ствия и взаимодействия, организации самовоспитания и са-

моуправления, формирования профессиональной направлен-

ности личности обучающихся [5, c.244]. 

Профессиональная компетентность всегда личностно 

окрашена качествами конкретного человека, то есть, компе-

тентность – это некая личностная характеристика, уже состо-

явшееся личностное качество и минимальный опыт по отно-

шению к деятельности в заданной сфере. Содержание про-

фессиональной компетентности многопланово, а ее струк-

тура представляется в виде совокупности различных компо-

нентов [5, c.256]. 

Педaгогическая профессия является одновременно пре-

образующей и управляющей. Для того, чтобы управлять про-

цессом развития личности, нужно быть компетентным. По-

нятие профессиональной компетенции педагога выражает 

единство его теоретической и практической готовности це-

лостной структуре личности и характеризует его профессио-

нализм. [2, c.30]. 

Хотелось бы обратить внимание на то, что использова-

ние практического опыта в процессе обучения студентов 

подразумевает сначала детальное ознакомление с содержа-

нием преподавательской деятельности. Педагог должен 

знать и владеть методами, технологиями, процедурами, стра-

тегиями, составляющими основу педагогического знания, 

чтобы правильно передать соответствующие знания студен-

там среднего профессионального образования. А затем фор-

мирование необходимых личностных качеств, так как 

именно личностные качества преподавателя играют немало-

важную роль в обеспечении эффективного и успешного пре-

подавания. Среди них – высокий уровень интеллекта и рабо-

тоспособности, жизненный опыт, объективность, вниматель-

ность, терпимость, стрессоустойчивость, коммуникабель-

ность, открытость, умение грамотно и доступно излагать 

свои мысли и так далее. 
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Таким образом, можно сказать, что педагогический 

опыт важен в том отношении, что он позволяет расширить 

индивидуальный опыт преподавателя, выступает средством 

иллюстрации и доказательства того, что в реальной жизни 

опыт необходим, по крайней мере, для внутренней уверенно-

сти педагога. Побуждает его к сопоставлению и размышле-

нию, что особенно важно в профессиональном росте каждого 

преподавателя 

Для формирования профессиональной компетентности 

у педагогов нашего лицея, педагогический коллектив рабо-

тает над реализацией единой методической цели: «Развитие 

профессиональных компетенций участников образователь-

ного процесса как условие повышения качества образования 

при реализации ГОС СПО». 

Поставленная цель реализовывается посредством кол-

лективных, групповых и индивидуальных средств внедрения 

в учебновоспитательный процесс. Для развития профессио-

нальной компетентности преподавателя можно использовать 

курсы повышения квалификации, самообразование, изуче-

ние передового педагогического опыта, конференции, веби-

нары, семинары, круглые столы, мастер-классы, конкурсы 

профессионального мастерства. 

В систему среднего профессионaльного образования и, 

в частности, в наш колледж приходят работать молодые спе-

циалисты, не имеющие педагогического образования. Для 

того чтобы восполнить этот пробел от учреждения молодых 

преподавателей направляют в различные города нашей 

страны для повышения их квалификации, получения более 

обширных знаний и умений в области их преподавания. 

Также постоянно проводятся различные конкурсы, где 

молодые преподаватели создают доклады и презентации на 

темы, касаемые программы обучения студентов, в которых 

рассказывают о своих методах преподавания и их эффектив-

ности. Такие конкурсы проводятся в виде защиты на конфе-

ренциях различного типа (очные и видео-конфнренции), где 

преподаватели со всей страны с различным опытом в обуче-

нии делятся своими умениями. 
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 Еще одной неотъемлемой частью в повышении квали-

фикации и получении новых навыков в преподавании явля-

ются образовательные вебинары и семинары, в которых 

также более опытные и эффективные преподаватели делятся 

своим опытом с молодыми. 

Важными задачами таких мероприятий являются: фор-

мирование слаженной и согласованной работы коллектива, 

повышение уровня профессиональных компетенций педаго-

гов для воспитания высококвалифицированной личности, 

выпускаемого лицеем молодого специалиста, готового рабо-

тать для процветания своей страны. Тематика чтений разно-

образна, интересна и насыщена. Опытом с молодыми препо-

давателями делятся педагоги–наставники, проводя не только 

теоретические занятия, но и мастер классы, круглые столы. 

После чего они часто становятся наставниками команд, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

где, обучая студентов новой, интересной и полезной инфор-

мацией для дальнейшей работы в профессии, получают хо-

рошие места, показывая свои умения и навыки.\ 

Резюмируя вышеизложенное, отмечу, что профессио-

нальное становление молодого педагога сегодня протекает 

гораздо труднее, чем несколько лет назад. Это связано с тем, 

что изменились требования общества к педагогу. Основным 

путем повышения профессиональной компетентности педа-

гогов является систематическая работа всего коллектива, 

направленная на формирование профессионально грамот-

ного, креативного педагога, способного не только давать сту-

дентам глубокие теоретические знания, но и уметь связывать 

их с практическим обучением. 

Педагог, убеждённый в правильном направлении своей 

деятельности, может передать выпускникам производствен-

ного обучения помимо знаний, такой ценностный компо-

нент, который заключается в том, что преподаватель приве-

дёт множество других значительных примеров педагогиче-

ского опыта в своей работе. Следственно, стремясь обеспе-

чить каждому достаточное понимание нaуки для уверенного 

и эффективного участия в современном мире. 
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Развитие профессиональной компетентности педагога 

как фактор повышения качества образования 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и пе-

дагогического мастерства педагога принято считать его про-

фессиональную компетентность. 

Под профессиональной компетентностью понимается 

совокупность профессиональных и личностных качеств, не-

обходимых для успешной педагогической деятельности. По-

этому понятие профессиональной компетентности педагога 

выражает единство его теоретической и практической готов-

ности к осуществлению педагогической деятельности и ха-

рактеризует его профессионализм. 
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Структура профессиональной компетентности педа-

гога может быть раскрыта через его педагогические умения. 

Модель профессиональной компетентности педагога высту-

пает как единство его теоретической и практической готов-

ности. Педагогические умения здесь объединены в четыре 

группы: 

1. Умения «переводить» содержание объективного про-

цесса воспитания в конкретные педагогические задачи: изу-

чение личности и коллектива для определения уровня их 

подготовленности к активному овладению новыми знаниями 

и проектирование на этой основе развития коллектива и от-

дельных детей; выделение комплекса образовательных, вос-

питательных и развивающих задач, их конкретизация и опре-

деление доминирующей задачи. 

2. Умения построить и привести в движение логически 

завершенную педагогическую систему: комплексное плани-

рование образовательно- воспитательных задач; обоснован-

ный отбор содержания образовательного процесса; опти-

мальный выбор форм, методов и средств его организации. 

3. Умения выделять и устанавливать взаимосвязи 

между компонентами и факторами воспитания, приводить их 

в действие: создание необходимых условий (материальных, 

морально-психологических, организационных и др.); акти-

визация личности, развитие его деятельности, превращаю-

щей его из объекта в субъект воспитания; организация и раз-

витие совместной деятельности. 

4. Умения учета и оценки результатов педагогической 

деятельности: самоанализ и анализ образовательного про-

цесса и результатов деятельности педагога; определение но-

вого комплекса доминирующих и подчиненных педагогиче-

ских задач. 

Профессионально компетентным можно назвать педа-

гога, который на достаточно высоком уровне осуществляет 

педагогическую деятельность, педагогическое общение, до-

стигает стабильно высоких результатов в обучении и воспи-

тании детей [1]. 
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Развитие профессиональной компетентности – это раз-

витие творческой индивидуальности, формирование воспри-

имчивости педагогическим инновациям, способностей адап-

тироваться в меняющейся педагогической среде. От профес-

сионального уровня педагога напрямую зависит социально-

экономическое и духовное развитие общества. 

Изменения, происходящие в современной системе об-

разования, делают необходимостью повышение квалифика-

ции и профессионализма педагога, т. е. его профессиональ-

ной компетентности. Основная цель современного образова-

ния – соответствие актуальным и перспективным потребно-

стям личности, общества и государства, подготовка разно-

сторонне развитой личности гражданина своей страны, спо-

собной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой 

деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. 

А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей 

деятельности и моделирующий образовательный процесс пе-

дагог является гарантом достижения поставленных целей. 

Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос 

на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентно 

способную личность учителя, способную воспитывать лич-

ность в современном, динамично меняющемся мире [2]. 

Исходя из современных требований, предъявляемых к 

педагогу, определяются основные пути развития его профес-

сиональной компетентности: 

• Система повышения квалификации. 

• Аттестация педагогических работников на соответ-

ствие занимаемой должности и квалификационную катего-

рию. 

• Самообразование педагогов. 

• Активное участие в работе методических объедине-

ний, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов. 

Востребованными формами методической работы являются 

теоретические и научно-практические конференции и т.д. 
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• Владение современными образовательными техноло-

гиями, методическими приемами, педагогическими сред-

ствами и их постоянное совершенствование. 

• Овладение информационно-коммуникационными 

технологиями. 

• Участие в различных конкурсах, исследовательских 

работах. 

• Обобщение и распространение собственного педаго-

гического опыта, создание публикаций. 

Одним из средств реализации новых направлений явля-

ется аттестация педагогических кадров, задача которой – 

стимулирование роста профессионализма и продуктивности 

педагогического труда.  

Процесс самообразования педагогов стал особенно ак-

туальным на этапе введения. Научить учиться может только 

тот педагог, который сам совершенствуется всю свою жизнь. 

Самообразование осуществляется посредством следу-

ющих видов деятельности: 

• систематическое повышение квалификации; 

• изучение современных психологических и педагоги-

ческих методик; 

• участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, 

посещение уроков коллег; 

• просмотр телепередач, чтение прессы. 

• знакомство с педагогической и методической литера-

турой. 

• использование интернет – ресурсов; 

• демонстрация собственного педагогического опыта; 

• внимание к собственному здоровью. 

Особую роль в процессе профессионального самосо-

вершенствования педагога играет его инновационная дея-

тельность. В связи с этим становление готовности педагога к 

ней является важнейшим условием его профессионального 

развития. 
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Если педагогу, работающему в традиционной системе, 

достаточно владеть педагогической техникой, т.е. системой 

обучающих умений, позволяющих ему осуществлять 

учебно-воспитательную деятельность на профессиональном 

уровне и добиваться более или менее успешного обучения, 

то для перехода в инновационный режим определяющей яв-

ляется готовность педагога к инновациям. 

Одним из путей развития профессиональной компе-

тентности педагога является   его участие в конкурсах про-

фессионального мастерства [3]. 

Считается, что активность участия педагогов в конкур-

сах не высока по причинам отсутствия внутренней 

мотивации, загруженности педагогов. 

Одной из ведущих форм повышения уровня професси-

онального мастерства является изучение опыта коллег, 

трансляция своего собственного опыта. 

Преподаватели активно участвуют в различных конфе-

ренциях, семинарах, съездах и т.д., они не только распростра-

няют свой педагогический опыт на разных уровнях, но и 

участвуют в создании инновационного пространства, объ-

единяющего педагогов по близким педагогическим пробле-

мам для аккумуляции идей и объединения возможностей.  

Но не один из перечисленных способов не будет эффек-

тивным, если преподаватель сам не осознает необходимости 

повышения собственной профессиональной компетентно-

сти. Отсюда вытекает необходимость мотивации и создания 

благоприятных условий для педагогического роста. Необхо-

димо создать те условия, в которых преподаватель самостоя-

тельно осознает необходимость повышения уровня соб-

ственных профессиональных качеств. Анализ собственного 

педагогического опыта активизирует профессиональное са-

моразвитие педагога, в результате чего развиваются навыки 

исследовательской деятельности, которые затем интегриру-

ются в педагогическую деятельность.  

Развитие профессиональной компетентности – это ди-

намичный процесс усвоения и модернизации профессио-

нального опыта, ведущий к развитию индивидуальных про-
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фессиональных качеств, накоплению профессионального 

опыта, предполагающий непрерывное развитие и самосовер-

шенствование [4]. 

Формирование профессиональной компетентности - 

процесс цикличный, т.к. в процессе педагогической деятель-

ности необходимо постоянное повышение профессиона-

лизма, и каждый раз перечисленные этапы повторяются, но 

уже в новом качестве. Вообще, процесс саморазвития обу-

словлен биологически и связан с социализацией и индивиду-

ализацией личности, которая сознательно организует соб-

ственную жизнь, а значит, и собственное развитие. Процесс 

формирования профессиональной компетентности так же 

сильно зависит от среды, поэтому именно среда должна сти-

мулировать профессиональное саморазвитие [5]. 

Решение основных задач общего образования в первую 

очередь зависит от профессиональной компетентности педа-

гогических работников. Воспитать человека с современным 

мышлением, способного успешно самореализоваться в 

жизни, могут только педагоги, обладающие высоким про-

фессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» 

входят не только профессиональная, коммуникативная, ин-

формационная и правовая составляющие компетентности ра-

ботников образования, но и личностный потенциал препода-

вателя, система его профессиональных ценностей, его убеж-

дения, установки, в целостности, дающие качественные об-

разовательные результаты. 

В современных условиях требования к профессиональ-

ной компетентности учителя предъявляет не только новый 

образовательный стандарт, но и время, в котором мы живем. 

И перед каждым учителем поставлена сложная, но разреши-

мая задача – «оказаться во времени». Чтобы это произошло 

каждый, выбравший профессию учителя, периодически дол-

жен вспоминать очень важные и правильные слова русского 

педагога, основоположника научной педагогики в России, 

Константина Дмитриевича Ушинского: «В деле обучения и 

воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, 

минуя голову учителя. Учитель живет до тех пор, пока он 
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учится. Как только он перестает учиться, в нем умирает учи-

тель». 
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Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности 

обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учёт» (по отраслям) 

В современном мире развитие профессиональной ком-

петенции специалистов играет ключевую роль в обеспечении 

конкурентоспособности и успешной карьеры. Важным эле-

ментов современного образовательного процесса является 

использование информационных технологий. Применение 

информационных технологий, таких как компьютерные про-

граммы для автоматизации бухгалтерского учёта, электрон-

ные библиотеки и онлайн-курсы, позволяет студентам полу-

чать актуальные знания и навыки. Это повышает их уровень 

информационной культуры и способствует развитию про-

фессиональной компетентности. 
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В колледже в соответствии с требованиями ФГОС по 

специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) раз-

работаны новые методики преподавания и использования 

программных продуктов, которые позволяют подготовить 

будущих бухгалтеров [1]. 

Студенты знакомятся со справочно-правовыми систе-

мами, используют в работе Интернет-ресурсы, полезные для 

бухгалтеров: журналы, каталоги, электронные библиотеки. 

Законодательство в области бухгалтерского учёта по-

стоянно меняется поэтому для более углублённого изучения 

тем по дисциплинам я предлагаю студентам использование 

справочно-правовых систем таких как «Консультант» и «Га-

рант». Справочно-правовые системы играют важную роль в 

образовательном процессе бухгалтеров, поскольку они 

предоставляют доступ к нормативно-правовым документам, 

консультациям специалистов и типовым формам деловых 

документов.  

Одним из видов самостоятельной работы студентов – 

подготовка рефератов и докладов в виде презентаций по изу-

ченным темам. Использование в образовательном процессе 

бухгалтеров программ Excel, Word, PowerPoint позволяет 

обучающимся получить практические навыки работы с дан-

ными, таблицами и текстом. Это делает их более подготов-

ленными к выполнению своих профессиональных обязанно-

стей в будущем. 

Также в качестве информационных технологий в обра-

зовательном процессе обучающихся по специальности эко-

номика и бухгалтерский учёт следует выделить использова-

ние автоматизированной программы для ведения бухгалтер-

ского учёта «1С Предприятие 8.3» [2, стр. 384-404]. 

 Данная программа используется для автоматизации са-

мых различных участков экономической деятельности пред-

приятия. В настоящее время практически все современные 

российские компании, предприятия и организации перешли 

на автоматизированное ведение учёта.  
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Во время обучения по профессиональному модулю ПМ 

05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих «Кассир»» студенты выпол-

няют практические занятия, во время которых учатся запол-

нять кассовые и банковские документы вручную. Далее во 

время учебной практике по данной дисциплине студенты за-

полняют кассовые и банковские документы при помощи ав-

томатизированной системы «1С Предприятие». Это позво-

ляет им увидеть преимущества автоматизированной системы 

бухгалтерского учёта. 

 Также во время обучения по профессиональному мо-

дулю ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учёта источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентари-

зации имущества и финансовых обязательств организации» 

во время практических занятий студентам предлагаю выпол-

нение сквозной задачи по бухгалтерскому учёту. В ходе вы-

полнения задачи студентам необходимо: 

– разработать учётную политику организации для 

целей бухгалтерского учёта с учётом особенностей её де-

ятельности;  

– определить порядок подписи документов и учётных 

регистров; 

– сформировать первоначальные сведения об ор-

ганизации и произвести необходимые настройки программ-

ного обеспечения для ведения учёта; 

– сформировать первичные учётные документы по 

операциям за учётный период задания; 

– произвести проверку входящих документов;   

– произвести расчёты по оплате труда; 

– распределить движение денежных средств с учётом 

их сроков оплаты за учётный период задания;  

– отразить в учёте операции по движению вне-

оборотных активов, денежных средств, материальных запа-

сов и готовой продукции, по расчётам по оплате труда и с 

контрагентами, по движению заёмных средств, по учёту до-

ходов и расходов организации;  



48 

 

 

– сформировать стоимость объектов внеоборотных 

активов;  

– составить калькуляцию фактической себестоимости 

произведённой продукции;  

– сформировать оборотно-сальдовую ведомость по 

счетам организации, учётные регистры по счетам за период 

учётных операций;  

– определить финансовый результат деятельности за 

период учётных операций;  

– сгруппировать оформленные и проверенные 

документы и учётные регистры за учётный период задания.  

Решение такой задачи в программе 1С «Предприятие» 

позволяет студентам развить профессиональные компетен-

ции: 

–   обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

– разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта ор-

ганизации; 

– формировать бухгалтерские проводки по учёту 

активов организации на основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учёта; 

– формировать бухгалтерские проводки по учёту 

источников активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учёта; 

– выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения; 

– проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учёта; 

– отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам инвентаризации; 

– проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

– осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 



49 

 

 

– выполнять контрольные процедуры и их доку-

ментирование, готовить и оформлять завершающие матери-

алы по результатам внутреннего контроля; 

– формировать бухгалтерские проводки по начислению 

и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней; 

– оформлять платёжные документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение 

по расчётно-кассовым банковским операциям; 

– формировать бухгалтерские проводки по начислению 

и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды 

и налоговые органы; 

– оформлять платёжные документы на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их прохождение по расчётно-

кассовым банковским операциям; 

– отражать нарастающим итогом на счетах бух-

галтерского учёта имущественное и финансовое положение 

организации, определять результаты хозяйственной деятель-

ности за отчётный период; 

– составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчётности в установленные законодательством сроки; 

– составлять отчёты и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, отчёты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы ста-

тистической отчётности в установленные законодательством 

сроки; 

– проводить контроль и анализ информации об активах 

и финансовом положении организации, её платёже-

способности и доходности [1]. 

Использование программы 1С в образовательном про-

цессе позволяет активизировать процесс обучения, формиро-

вать навыки работы с компьютером, использовать информа-

ционные технологии в повседневной жизни и профессио-

нальной деятельности.  

Таким образом, в современном мире компьютерные 

программы представляют собой мощный инструмент для вы-
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бора оптимальных решений и формирования профессио-

нальных суждений. Поэтому выпускники должны не только 

знать специализированные программы, но и применять их. 

Использование информационных технологий и специализи-

рованных программ в образовательном процессе играет важ-

ную роль в формировании профессиональных компетенций 

будущих специалистов, позволяют студентам получить акту-

альные знания и навыки, развить информационную культуру 

и подготовиться к успешной карьере в выбранной профес-

сии. 
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Сетевое взаимодействие в современном образовании 

Современный мир стремительно меняется под влия-

нием технологий, и образование не остается в стороне от 

этих изменений. В последние десятилетия наблюдается ак-

тивный переход к сетевому взаимодействию в образователь-



51 

 

 

ной среде. Это явление охватывает различные аспекты обу-

чения и воспитания, включая использование цифровых плат-

форм, дистанционные формы образования, совместную ра-

боту студентов и преподавателей через интернет, а также ин-

теграцию образовательных учреждений в глобальные сети 

знаний. Рассмотрим подробнее, какие возможности откры-

вает сетевое взаимодействие для современного образования 

и какие вызовы оно ставит перед педагогами и учащимися. 

Преимущества сетевого взаимодействия 

1. Доступность образования 

Одним из ключевых преимуществ сетевого взаимодей-

ствия является возможность обеспечить доступ к образова-

нию для всех категорий населения независимо от их геогра-

фического положения, социального статуса или физических 

возможностей. Дистанционное обучение позволяет студен-

там получать знания без необходимости посещения учебных 

заведений, что особенно важно для людей с ограниченными 

возможностями здоровья, жителей удаленных регионов и 

тех, кто совмещает учебу с работой. 

2. Гибкость учебного процесса 

Сетевые технологии предоставляют гибкий график 

обучения, который может адаптироваться под индивидуаль-

ные потребности каждого студента. Курсы могут проходить 

в асинхронном режиме, когда учащиеся самостоятельно вы-

бирают удобное время для изучения материалов и выполне-

ния заданий. Это особенно актуально для взрослых уча-

щихся, которые часто сталкиваются с необходимостью соче-

тать учебу с профессиональной деятельностью и семейными 

обязанностями. 

3. Расширение образовательного пространства 

Сетевое взаимодействие расширяет границы традици-

онного класса, позволяя учащимся общаться с преподавате-

лями и сверстниками из разных стран мира. Это способ-

ствует межкультурному обмену, развитию коммуникатив-

ных навыков и повышению уровня языковой подготовки. 

Кроме того, студенты получают доступ к уникальным обра-

зовательным ресурсам, таким как онлайн-курсы ведущих 
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университетов, электронные библиотеки и базы данных 

научных публикаций. 

4. Повышение качества образования 

Использование современных информационных техно-

логий позволяет значительно повысить качество образова-

тельного процесса. Преподаватели могут использовать ин-

терактивные учебные материалы, мультимедийные презен-

тации, виртуальные лаборатории и симуляторы, что делает 

процесс обучения более интересным и эффективным. Кроме 

того, благодаря системе автоматизированного тестирования 

и анализа результатов, преподаватели могут оперативно от-

слеживать прогресс своих учеников и корректировать учеб-

ный план в зависимости от их потребностей. 

Однако, несмотря на все преимущества, сетевое взаи-

модействие сталкивается с рядом вызовов, которые необхо-

димо учитывать при внедрении новых технологий в образо-

вательный процесс. 

1. Недостаток личного контакта 

Одной из основных проблем дистанционного обучения 

является отсутствие непосредственного общения между пре-

подавателем и студентами. Личное общение играет важную 

роль в процессе обучения, так как помогает установить дове-

рительные отношения, мотивирует учащихся и способствует 

лучшему пониманию материала. Поэтому важно находить 

баланс между использованием сетевых технологий и тради-

ционными формами обучения. 

2. Риск изоляции 

Некоторые студенты могут испытывать чувство одино-

чества и изоляции при обучении в дистанционном формате. 

Отсутствие живого общения со сверстниками и преподавате-

лями может привести к снижению мотивации и ухудшению 

психоэмоционального состояния. Для решения этой про-

блемы необходимо развивать системы поддержки и обрат-

ной связи, а также организовывать групповые проекты и ме-

роприятия, направленные на укрепление социальных связей. 

3. Необходимость технической оснащенности 
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Для успешного использования сетевых технологий 

действительно требуется наличие соответствующего обору-

дования и программного обеспечения. Современные образо-

вательные платформы требуют стабильного интернета, мощ-

ных компьютеров или ноутбуков, а также различных пери-

ферийных устройств, таких как веб-камеры, микрофоны и 

принтеры. Однако многие образовательные учреждения и от-

дельные пользователи сталкиваются с проблемами недоста-

точной технической оснащенности, что существенно ограни-

чивает возможности для полноценного участия в сетевом 

взаимодействии. 

4. Проблемы технического обеспечения 

Одной из главных трудностей является неравномерное 

распределение ресурсов среди различных слоев населения. В 

то время как жители крупных городов имеют доступ к высо-

коскоростному интернету и современным устройствам, в от-

далённых регионах ситуация может быть совершенно иной. 

Там нередко наблюдаются проблемы с качеством связи, от-

сутствием необходимого оборудования и нехваткой квали-

фицированного персонала для обслуживания техники. 

Кроме того, не все семьи могут позволить себе покупку 

дорогостоящих гаджетов и оплату услуг интернета. Это при-

водит к тому, что некоторые ученики оказываются исклю-

чены из процесса дистанционного обучения, что негативно 

сказывается на их успеваемости и уровне подготовки.  

Для преодоления этих барьеров необходимы комплекс-

ные меры на государственном и региональном уровнях: 

1. Развитие инфраструктуры. Государственные про-

граммы должны быть направлены на улучшение телекомму-

никационной инфраструктуры в отдалённых районах, чтобы 

обеспечить доступ к качественному интернету всем жителям 

страны. 

2. Финансовая поддержка. Предоставление субсидий и 

грантов на приобретение компьютерной техники и подклю-

чение к интернету для малообеспеченных семей поможет 

снизить социальную неравенство в доступе к образованию. 



54 

 

 

3. Обучение IT-компетенциям. Важно проводить курсы 

и тренинги для педагогов и учащихся, направленные на по-

вышение их цифровой грамотности и умение эффективно 

пользоваться современными технологиями. 

4. Партнёрство с бизнесом: Сотрудничество с круп-

ными технологическими компаниями может способствовать 

созданию специальных образовательных пакетов, включаю-

щих оборудование и программное обеспечение по льготным 

ценам. 

Заключение 

Техническое оснащение является ключевым фактором 

успеха сетевого взаимодействия в образовании. Без соответ-

ствующих ресурсов и инфраструктуры невозможно реализо-

вать весь потенциал современных технологий. Решением 

этой задачи должно стать объединение усилий государства, 

бизнеса и образовательных учреждений для создания равных 

условий доступа к качественному образованию для всех 

граждан. 
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Методы активного обучения в учебном процессе 

Использование методов активного обучения (МАО) в 

учебном процессе достаточно длительное время обсуждается 

и применяется на практике в сфере образования разных уров-

ней, в том числе и в нашем колледже. Проблема методов ак-

тивного обучения приобретает в последнее время особую ак-

туальность. 

Термин «активные методы обучения» или «методы ак-

тивного обучения» (АМО или МАО) появился в литературе 

в начале 60-х годов ХХ века. Ю.Н. Емельянов использует его 

для характеристики особой группы методов, используемых в 

системе социально-психологического обучения и построен-

ных на использовании ряда социально-психологических эф-

фектов и феноменов (эффекта группы, эффекта присутствия 

и ряда других). Обучение перестает носить репродуктивный 

характер и превращается в произвольную внутренне детер-

минированную деятельность учащихся по наработке и пре-

образованию собственного опыта и компетентности. 

Активное обучение представляет собой такую органи-

зацию и ведение процесса обучения и воспитания, которая 

направлена на всемерную активизацию учебно-познаватель-

ной деятельности обучающихся посредством широкого, же-

лательно комплексного, использования как педагогических 

(дидактических), так и организационно-управленческих 

средств. Активизация обучения может идти как посредством 

совершенствования форм и методов обучения, так и посред-

ством совершенствования организации и управления образо-

вательным процессом в целом. 

Организация образовательного процесса, использую-

щего активные методы обучения, опирается на ряд принци-

пов, к числу которых можно отнести принципы индивидуа-

лизации, гибкости, сотрудничества. 



56 

 

 

Принцип индивидуализации предполагает создание си-

стемы многоуровневой подготовки воспитанников, учитыва-

ющей индивидуальные особенности обучающихся и позво-

ляющей избежать уравниловки и предоставляющей каждому 

возможность максимального раскрытия способностей для 

получения, соответствующего этим способностям образова-

ния; 

Принцип гибкости требует сочетания вариативной под-

готовки, основанной на учете запросов заказчиков и пожела-

ний обучающихся, с возможностью оперативного, реализуе-

мого непосредственно в процессе обучения, изменения её 

направленности. Варианты подготовки должны появляться и 

изменяться в соответствии с изменениями в социуме, что 

позволяет снизить инерционность системы образования. 

Принцип сотрудничества предполагает развитие отно-

шений доверия, взаимопомощи, взаимной ответственности 

обучающихся и педагогов, а также развитие уважения, дове-

рия к личности обучающегося, с предоставлением ему воз-

можности для проявления самостоятельности, инициативы и 

индивидуальной ответственности за результат. 

Все методы активного обучения имеют ряд отличи-

тельных особенностей или признаков. Чаще всего, выделяют 

следующие признаки: 

Проблемности. Основная задача при этом состоит в 

том, чтобы ввести обучаемого в проблемную ситуацию, для 

выхода из которой (для принятия решения или нахождения 

ответа) ему не хватает имеющихся знаний, и он вынужден 

сам активно формировать новые знания с помощью веду-

щего (преподавателя) и с участием других слушателей, осно-

вываясь на известном ему чужом и своем профессиональном 

и жизненном опыте, логике и здравом смысле. 

Взаимообучения. Стержневым моментом многих форм 

проведения занятий с применением АМО обучения является 

коллективная деятельность и дискуссионная форма обсужде-

ния. Многочисленные эксперименты по развитию интеллек-

туальных возможностей, учащихся показали, что использо-

вание коллективных форм обучения оказывало даже боль-
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шее влияние на их развитие, чем факторы чисто интеллекту-

ального характера 

Индивидуализации. Требование организации учебно-

познавательной деятельности с учетом индивидуальных спо-

собностей и возможностей обучающегося. Признак также 

подразумевает развитие у обучающихся механизмов само-

контроля, саморегуляции, самообучения 

Исследования изучаемых проблем и явлений. Реализа-

ция признака позволяет обеспечить формирование отправ-

ных начальных моментов навыков, необходимых для успеш-

ного самообразования, основанного на умении анализиро-

вать, обобщать, творчески подходить к использованию зна-

ний и опыта. 

Непосредственности. Взаимодействия обучающихся с 

учебной информацией. При традиционном обучении педагог 

(равно как и весь используемый им комплекс дидактических 

средств) исполняет роль «фильтра», пропускающего через 

себя учебную информацию. При активизации обучения – 

педагог отходит на уровень обучающихся и в роли 

помощника участвует в процессе их взаимодействия с 

учебным материалом, в идеале преподаватель становится 

руководителем их самостоятельной работы, реализуя 

принципы педагогики сотрудничества. 

Мотивации. Активность как индивидуальной и коллек-

тивной самостоятельной и специально организованной 

учебно-познавательной деятельности обучающихся, разви-

вается и поддерживается системой мотивации. При этом к 

числу используемых преподавателем мотивов, обучающихся 

выступают: творческий характер учебно-познавательной де-

ятельности, состязательность, игровой характер проведения 

занятий, эмоциональная вовлеченность. 

Таким образом, термин «активные методы обучения» 

является своеобразным родовым обозначением специфиче-

ских групповых методов обучения, получивших широкое 

распространение во второй половине ХХ века и дополняю-

щих традиционные методы, прежде всего, объяснительно ил-

люстративные методы обучения, посредством изменения по-
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зиции учащихся с пассивно потребительской на активно пре-

образующую. Количество активных методов обучения до-

статочно велико. Поэтому для их характеристики обратимся 

к вопросам классификации активных методов обучения. 

Активные методы обучения подразделяются на две 

большие группы: групповые и индивидуальные. Групповые 

применимы одновременно к некоторому числу участников 

(группе), индивидуальные - к конкретному человеку, осу-

ществляющему подготовку вне непосредственного контакта 

с другими учащимися. 

Существует также классификация АМО, предполагаю-

щая членение их на четыре группы, объединяющей группо-

вые и индивидуальные формы занятий, при главенстве пер-

вых. 

- Дискуссионные методы (свободные и направленные 

дискуссии, совещания специалистов, обсуждение жизнен-

ных и профессиональных казусов и т.п.), построенные на жи-

вом и непосредственном общении участников, при пассивно 

отстраненной позиции ведущего, выполняющего функцию 

организации взаимодействия, обмен мнениями, при необхо-

димости управление процессами выработки и принятия 

группового решения. 

- Игровые методы (деловые, организационно-деятель-

ностные, имитационные, ролевые игры, психодрама, соци-

адрама и др.), использующие все или несколько важнейших 

элементов игры (игровой ситуации, роли, активном проигры-

вании, реконструкции реальных событий и т.п.) и направлен-

ные на обретение нового опыта, недоступного человеку по 

тем или иным причинам. 

- Рейтинговые методы (рейтинги эффективности, рей-

тинги популярности), активизирующие деятельность уча-

щихся за счет эффекта соревнования, 

- Тренинговые методы (поведенческие и личностно 

ориентированные тренинги), направленные на оказание сти-

мулирующего, корректирующего, развивающего воздей-

ствия на личность и поведение участников. 



59 

 

 

Каждая группа АМО предполагает специфическую ор-

ганизацию взаимодействия участников, пребывающих в по-

зиции учащихся, и обладает своими специфическими осо-

бенностями. Таким образом, в настоящее время не суще-

ствует единого взгляда на проблему классификации методов 

обучения, и любая из рассмотренных классификаций имеет 

как преимущества, так и недостатки.  
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Использование краеведческого материала на занятиях 

математики 

В век высоких технологий теряется нить, которая свя-

зывает нас с прошлым, настоящим и будущим. В динамично 

меняющемся обществе педагог должен сформировать лич-

ность, которая будет обладать положительными ценност-

ными ориентациями, такими как патриотизм, активная жиз-

ненная позиция, инициативность, уважение к старшим. Не-
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оценимую помощь в процессе воспитания такой личности 

может оказать краеведение. 

Известный педагог-новатор Шалва Амонашвили писал 

о краеведении: «Одним лишь умом ребёнок может только 

осмыслить и уловить знания, а если руками тоже, то он по-

стигнет и жизненность знаний, но если ещё и сердцем, тогда 

все дверцы познания будут распахнуты перед ним настежь 

и станут для него орудием доброго преобразования и созида-

ния». 

Краеведение в математике для студентов СПО – это 

составление математических моделей и задач, связанных с 

изучением местности, анализа территориальных систем, 

географическими особенностями и характеристиками 

конкретного региона. 

1. Геометрия городских улиц и других пространств го-

рода. Это может включать измерение расстояний, площадей, 

форм.  

2. Моделирование распределения населения, включая 

динамику роста населения и демографические характери-

стики. 

3. Анализ транспортной системы, включая моделирова-

ние потоков транспорта, определение оптимальных маршру-

тов и расчет времени поездки. 

4. Анализ экономических показателей, включая анализ 

тенденций и исследование влияния экономических факторов 

на развитие города. 

А что дает математикам краеведение? Математика – 

это наука, которая изучает величину, форму и отношения 

между предметами. Математика связана со всеми сторонами 

нашей жизни. Математика – это все то, что нас окружает. 

Здания и объекты архитектуры, памятники и скверы. Она 

описывают всё, что создаёт человек. Сотни формул описы-

вают поезда, здания, космические аппараты. Формулы ста-

нут чертежами, затем деталями для создания оборудования. 

Знание прошлого нашего региона формирует любовь к пред-

кам, а умение обучающихся транслировать знания по мате-
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матике в культуру и будущую профессию – условие развития 

нашей малой родины. 

Например, на занятии по теме «Золотое сечение как ма-

тематическая пропорция Вселенной» кроме формирования 

комплексной системы знаний о золотом сечении как гармо-

нии окружающего мира, студенты должны были ответить на 

вопрос: «В каких сферах деятельности можно использовать 

его закономерности»? 

Подчиняются ли такие абстракции как красота и гармо-

ния каким-либо математическим расчетам? Можно ли «про-

верить алгеброй гармонию»? – как говорил Александр Сер-

геевич Пушкин. 

Актуальным вопросом современности является исполь-

зование инновационных технологий на занятиях матема-

тики. Ведь именно их умелое применение в интеграции с ак-

тивными методами обучения поможет преподавателю пра-

вильно выстроить занятие. Поэтому я предлагала пройти по 

ссылке, установить программу, запустить ее, и с помощью 

метода дополненной реальности на своем смартфоне увидеть 

закономерности золотого сечения на некоторых известных 

памятниках архитектуры России. Ребята смогли соотнести 

размеры деталей сооружения со знакомыми соотношениями, 

что говорит о применении законов золотой пропорции. Сту-

денты делают вывод, что и российские зодчие использовали 

золотое сечение как универсальное правило, отражающее 

структуру и порядок. 

В ходе организации познавательного процесса необхо-

димо включать исследовательские виды деятельности. 

Например, студенты профессии «Графический дизайн» для 

участия в научной студенческой конференции подготовили 

проект «Четвертое измерение в искусстве 20 века». Ученые 

использовали четвертое измерение для описания Вселенной. 

Философы получили пищу для размышления самого суще-

ствования человечества. Русские художники в отрыве от ме-

тода перспективы эпохи Возрождения заложили основы та-

ких направлений как футуризм, супрематизм, конструкти-

визм. 
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Применение краеведческих материалов при изучении 

математики имеет целый ряд положительных эффектов: 

• обеспечивает рост интереса к предмету; 

• способствует снятию психологических проблем и 

трудностей, возникающих при изучении математики, боязни 

не понять материал, быть неуспешным; 

• способствует духовно-нравственному, патриотиче-

скому, гражданскому воспитанию обучающихся; 

• даёт возможность интеграции математических и исто-

рических знаний; 

• у обучающихся формируются ключевые компетенции 

– универсальная целостная система знаний, умений, навы-

ков, опыт самостоятельной деятельности и личной ответ-

ственности; 

• закрепляются вычислительные навыки, формируется 

логическое мышление; 

• повышается результативность занятий, а следова-

тельно, растёт качество знаний. 

Думаю, что каждому любознательному и образован-

ному человеку обычно небезразличны сведения о тех местах, 

где он родился, живет, о людях, которые прославили край, об 

их делах и судьбах, а, следовательно, о достопримечательно-

стях, памятных местах и событиях этой местности. Краевед-

ческий материал помогает лучше понять взаимосвязь всех 

процессов и явлений в окружающем мире, он несёт в себе 

первичную информацию о природе и стереотипы этноса, ко-

торые вырабатывались народом в процессе адаптации к при-

роде и были направлены на сохранение равновесия внутри её 

и в её отношениях с обществом. Именно такой материал со-

здает предпосылки для формирования таких ценных качеств, 

как достоверность происходящих процессов в природе, ощу-

щение своей причастности к природе и культуре родного 

края и Земли в целом. 

Сегодня краеведение стало не только важным сред-

ством обучения и воспитания, источником разносторонних 

знаний о жизни региона, но и широкой ареной для получения 



63 

 

 

знаний и умений на практике. Изучение фактов, характери-

зующих местную природу, население и хозяйство, делает 

преподавание более целостным, переключая его с абстрак-

ции на реальность. Краеведческая работа не только помогает 

обучающимся глубже и осознаннее усвоить изучаемый на за-

нятии материал, но и позволяет им применять эти знания в 

общественно полезных делах, глубже и полнее узнавать бо-

гатства и достопримечательности своей местности. Это при-

вивает интерес и любовь к родному краю и, тем самым, спо-

собствует развитию у студентов чувства любви к большой 

Родине. Решение задач, включающих исторические сведе-

ния, способствуют развитию кругозора обучающихся и по-

знавательного интереса к предмету, и занятие математики 

становится не просто уроком, на котором нужно решать, вы-

числять и заучивать формулы, а уроком, пробуждающим 

чувство сопричастности к величию своей страны, собствен-

ных предков. 
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Использование электронных образовательных 

материалов в преподавательской деятельности. 

новаторский подход к обучению в системе среднего 

профессионального образования 

Современное образование тесно связано с прогрессив-

ными технологиями, передовыми методами и инструмен-

тами обучения. Одним из таких инновационных средств яв-

ляются электронные образовательные материалы. Их ис-

пользование в процессе обучения приносит множество пре-

имуществ, меняя традиционный подход к подаче информа-

ции и повышая эффективность образовательного процесса. 

Преимущества использования электронных образова-

тельных материалов: 

1. Расширение доступа к образованию - возможность 

получения образования из любой точки мира в любое время. 

2. Уникальные возможности визуализации и интерак-

тивного обучения – привлекательные и понятные материалы 

с использованием графики, анимации и игровых элементов. 

3. Индивидуализация обучения – возможность настро-

ить темп и содержание обучения в соответствии с потребно-

стями каждого ученика. 

4. Возможность мгновенной обратной связи и оценки – 

возможность быстрого отслеживания прогресса обучаю-

щихся и предоставления индивидуальной помощи каждому 

студенту. 

Рассмотрим некоторые образовательные ресурсы, ко-

торые упрощают работу преподавателя, а также вносят раз-

нообразие в повседневное обучение студентов. 

Сервис Яндекс Формы. Яндекс Формы – это бесплат-

ный онлайн-сервис от Яндекс, который позволяет создавать 

различные формы для сбора информации, проведения опро-
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сов, анкетирования, тестирования и организации различных 

мероприятий в процессе обучения. 

Одними из эффективных способов оценки уровня и ка-

чества усвоения материала в работе преподавателя являются 

такие универсальные инструменты как тестирование и 

опрос. 

Основные возможности сервиса: 

1. Включение вопросов любых типов; 

2. Наличие шаблонов; 

3. Получение структурированной информации; 

4. Извлечение ответов в удобном формате; 

5. Разграничение доступа; 

6. Вариативность использования. 

Таким образом сервис Яндекс Формы позволяет пред-

ставить информацию студентам в более удобной форме, а 

также оценить знания в кратчайшие сроки с использованием 

простых инструментов. 

Сервис Online Test Pad. Это интерактивная платформа, 

которая предоставляет возможность создавать и использо-

вать различные виды тестов и опросов для обучения и тести-

рования.  

Он позволяет создавать тесты и опросы, а также анали-

зировать результаты и статистику. Также сервис позволяет 

создавать вопросы с множественным выбором ответа, во-

просы с одним правильным ответом, вопросы на соответ-

ствие, открытые вопросы и другие типы вопросов. Сервис 

Online Test Pad имеет простой и интуитивно понятный интер-

фейс, что делает его использование удобным и доступным 

как для преподавателя, так и для студентов. 

Результаты тестирования, полученные с помощью 

Online Test Pad, могут быть использованы для анализа успе-

ваемости студентов и корректировки учебного процесса. 

Сервис Quizlet. Это онлайн-сервис, который позволяет 

создавать и использовать наборы карточек для изучения и за-

поминания информации. К основным возможностям сервиса 

относятся - создание карточек для изучения материала, раз-

личные режимы обучения, возможность создания собствен-
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ных наборов карточек, совместное использование наборов 

карточек. Сервис имеет интуитивно понятный интерфейс, 

который позволяет пользователям быстро освоиться и начать 

использовать его. Использование различных режимов обуче-

ния и повторения помогает студентам лучше запомнить ин-

формацию.  

В заключении хочется сказать, что электронные обра-

зовательные материалы обретают большую популярность в 

сфере преподавания и имеют огромную практическую зна-

чимость. Они способны изменить восприятие преподавае-

мого материала с привычного и вывести его на новый, более 

качественный уровень. 

Электронные образовательные материалы представ-

ляют собой мощный инструмент, который разнообразит и 

усовершенствует процесс обучения. Они дают возможность 

преподавателю индивидуализировать образование, а сту-

денту - активно взаимодействовать с материалами и глубже 

усваивать знания. Открытие новых горизонтов для обучения 

и улучшение образовательного процесса – это то, что делает 

использование электронных образовательных материалов 

ключевым фактором в современной педагогике. 
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Информационные технологии и элементы сетевого 

взаимодействия в образовательном процессе 

Социальные сети сегодня наиболее востребованы 

среди учащихся различных учебных заведений. Есть при-

меры успешных практик их применения педагогами для ре-

шения образовательных задач.  

Сетевая технология – вид дистанционной технологии 

обучения, базирующийся на использовании сетей телеком-

муникации для обеспечения обучающихся учебно-методиче-

скими материалами и интерактивного взаимодействия 

между педагогом, администрацией и обучающимися.  

Огромное количество реализуемых в сети Интернет-

олимпиад, конкурсов, викторин, проектов, курсов открывает 

перед студентами широкие возможности для обогащения до-

полнительными знаниями, формирования многих ключевых 

компетенций. 

Вместе с этим, возрастает понимание того, что тради-

ционная схема получения образования в первой половине 

жизни морально устарела и нуждается в замене непрерыв-

ным образованием и обучением в течение всей жизни. Для 

повышения качества образования предполагается также ин-

тенсивно использовать новые образовательные технологии. 

Под образовательными технологиями в высшей 

школе понимается система научных и инженерных знаний, а 

также методов и средств, которые используются для созда-

ния, сбора, передачи, хранения и обработки информации в 

предметной области высшей школы.  

Сегодня одной из характерных черт образовательных 

технологий является возможность студентов и преподавате-

лей обращаться к структурированным учебно-методическим 

материалам, обучающим мультимедийным комплексам в 

любое время и в любой точке пространства. Помимо доступ-



68 

 

 

ности учебного материала, необходимо обеспечить обучае-

мому возможность связи с преподавателем, получение кон-

сультации в онлайн или оффлайн режимах, а также возмож-

ность получения индивидуальной «навигации» в освоении 

того или иного предмета. Одним из наиболее востребован-

ных составляющих сетевых технологий является форум. 

Форум – это специальное программное обеспечение 

для тематического общения. Его работа заключается в созда-

нии пользователями тем в разделах и последующим обсуж-

дением внутри этих тем. Участниками форума могут яв-

ляться студенты, педагоги, руководители образовательных 

учреждений и другие участники. Это такое место в Интер-

нете, где собираются люди, которых объединяет одно увле-

чение или идея, и общаются на интересующую их тему. Они 

помогают друг другу советами и подсказками, обмениваются 

жизненным опытом, поддерживают друг друга. В настоящее 

время популярность форумов снижается. Их роль, во все 

большей степени переходит к социальным сетям.  

Электронный документооборот – позволяет организо-

вать корректную совместную работу над документами. 

Функционирование электронного документооборота в орга-

низации позволяет избежать путаницы и ошибок при подго-

товке. 

Сетевые технологии позволяют использовать в учеб-

ном процессе различные программные средства, позволяю-

щие повысить интерес к предмету и следствие этого повы-

сить качество обучения. Это видеоконференции, кото-

рые обеспечивают взаимодействие людей, находящихся на 

значительном расстоянии или не присутствующих в опреде-

ленное время в заданных местах. Например, режим "лекция" 

позволяет организовывать лекции, семинары и обычные 

уроки. Преподаватель может проводить учебные занятия с 

помощью виртуальной доски, вызывая к ней соответствую-

щего ученика. Одновременно с доской могут работать и дру-

гие участники. 

Видеоуроки позволяют повысить уровень образования 

выше, чем любая книга, а для того, чтобы использовать их на 
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уроке или во внеурочное время необходимо использовать се-

тевое программное обеспечение. Видеоуроки позволяют 

дать материал в полном объеме и показать все, что требует 

программа, не нарушая основной принцип обучения – прин-

цип наглядности. 

Поэтому сетевое взаимодействие сегодня становится 

современной высокоэффективной инновационной техноло-

гией, которая позволяет образовательным учреждениям ди-

намично развиваться. Но темпы развития сетевого взаимо-

действия на разных уровнях системы образования представ-

ляются далеко не равномерными. На наш взгляд, наиболее 

активно происходит развитие сетевого взаимодействия на 

уровне образовательных учреждений общего образования. В 

системе профессионального образования такие тенденции 

только формируются. Хотя можно привести уже довольно 

много примеров успешных практик в этой деятельности. 

Поэтому на сегодняшний день очевидными пробле-

мами при организации сетевого образования на всех уровнях 

являются: техническое и технологическое обеспечение сете-

вого взаимодействия; конвертируемость результатов сете-

вого образования в зачет общего образования, нормативно 

правовое обеспечение этого процесса, стандарт сетевых об-

разовательных программ; механизмы интерпретации образо-

вательных результатов, полученных в рамках инновацион-

ных образовательных программ, как результатов общего об-

разования; выделение новых педагогических позиций (сете-

вой педагог, педагог-навигатор и др.) и механизм оплаты их 

деятельности в рамках подушевого финансирования; поиск 

организационно-правовых форм, отражающих сетевой прин-

цип организации образовательного процесса; механизм про-

движения инновационных образовательных программ, про-

цедуры набора групп, привлекательность такого образования 

для потребителя; механизмы поддержки сетевых групп и их 

деятельности со стороны муниципальных и региональных 

органов власти.  
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Использование метода проекта на занятиях математики 

в техникуме 

Современное общество, где основными ценностями яв-

ляется информация, - общество, девиз которого: «Кто вла-

деет информацией, тот владеет миром», требует новую зна-

ниевую парадигму, развитые интеллект и креативность чело-

века. Требуется человек, который не только вооружен знани-

ями, но который по-новому относится к процессу познания, 

к добытым знаниям и умеет их применять для решения вста-

ющих перед ним проблем в быстро меняющемся мире. Глав-

ная цель содержания дисциплины «Математика» заключа-

ется в приобретении выпускниками СПО определенной ма-

тематической подготовки, в умении использовать изученные 

математические методы, в развитии интуиции, в воспитании 
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математической культуры. Будущие специалисты должны 

знать основы математического аппарата, который необходим 

для решения различных теоретических и практических за-

дач, иметь высокий уровень развития логического мышле-

ния. Математические дисциплины способствуют формиро-

ванию у будущих специалистов определенной системы про-

фессионально значимых качеств. Студентов необходимо 

научить видеть математические понятия и осознавать дей-

ствие математических законов в окружающем мире и в своей 

специализирующей области [1]. 

Традиционными методами организации образователь-

ного процесса эта проблема решается неэффективно. Нужны 

приемы и методы обучения, адекватные вызовам времени. 

Одним из таких методов является метод учебного проекта, 

так как изменения в системе образования ставят перед пре-

подавателями задачу формирования у студентов компетен-

ций, то есть взаимосвязанных качеств личности (знаний, 

умений, навыков, способов деятельности), необходимых для 

качественной продуктивной деятельности. Так выделяют две 

группы компетенций – общие и профессиональные. Курсо-

вое проектирование имеет целью освоить профессиональные 

и общие компетенции (ПК, ОК), закрепить и систематизиро-

вать знания, умения и практический опыт студентов. По-

этому, начиная с первых курсов, надо начинать развивать 

навыки создания проектов. Именно работа над проектом по 

дисциплине готовит обучающих к созданию курсового про-

екта на старших курсах. 

Использование метода проектов на занятиях позволяет 

студентам ощутить всю важность данного вида работы, по-

чувствовать, что они способны заниматься научной деятель-

ностью. Несмотря на сложность работы по методу проектов, 

использование указанного метода позволяет достичь резуль-

татов важных не только для учебного процесса, но главное – 

весьма значимых для студентов. 

Важно вовлечь в проектную деятельность всех студен-

тов, независимо от уровня их математической подготовки. 

Подготовив студентов к проектной деятельности, преподава-
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тель должен определить в рамках каких разделов математики 

будет целесообразно реализовывать метод проектов. Про-

екты должны образовывать целостную систему, демонстри-

ровать преемственность изучаемого материала, усложняться 

от проекта к проекту. Отбирая учебный материал для проек-

тов, необходимо учитывать его связь с профессиональной де-

ятельностью студентов. Важно расширить теоретический 

материал по математике, наполнив его культурологическим 

и аксиологическим содержанием. 

Профессионально-ориентированные задания являются 

ядром практической компоненты дидактической системы, а 

специфика модели проявляется в особом способе включения 

профессионально-ориентированных заданий в процесс обу-

чения. Систематическое выполнение такого рода заданий на 

всех этапах обучения математике, использование разнооб-

разных форм организации учебного процесса, позволяющих 

включать профессионально-ориентированные задания в про-

цесс обучения, делают возможным при поддержке высокого 

уровня учебное мотивации обучающихся добиваться одно-

временно освоения математических знаний и умений и рас-

ширения представления обучающихся о прикладном и про-

фессиональном значении математики [2]. 

В соответствии с программой курса математики был 

разработаны и реализованы на практике проекты по темам 

«Цилиндры в дорожном строительстве», «Логарифмы в 

транспортных сооружениях», «Логарифмическая функция и 

ее применение при строительстве дорог», «Симметрия и 

дороги», «Математика в моей будущей специальности» и 

другие. 

В заключение хочется отметить положительные эле-

менты, которые присутствуют в проектном методе обучения. 

Этот метод четко ориентирован на реальный практический 

результат. Проектно-исследовательская деятельность 

позволяет выявить творческие способности обучающихся, 

их деловые качества. Во время работы строятся новые 

отношения между всеми участниками. Расширяется их 

образовательный кругозор, возрастает стойкий 
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познавательный интерес. Работа над проектом помогает 

обучающимся проявить себя с самой неожиданной стороны. 

У них есть возможность показать свои организаторские 

способности, скрытые таланты, а также умение 

самостоятельно добывать знания, что является очень 

существенным для дальнейшей практической деятельности. 
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Создание медиацентра в Борисоглебском дорожном 

техникуме: от идеи до реализации 

Преподаватели Борисоглебского дорожного техникума 

активно работают над модернизацией образовательного 

процесса, привлекая новых студентов и внедряя 

современные технологии. Одним из значимых шагов в этом 

направлении стало создание в июне 2023 г.  медиацентра — 

пространства, где обучающиеся могут развивать свои 

творческие способности, осваивать медиаоборудование и 

накапливать практический опыт. 

В соответствии с положением о молодежном медиацен-

тре ГБПОУ ВО «БДТ» целью деятельности медиацентра яв-

ляется активное участие в реализации информационной по-

литики техникума, формирование качественного единого ме-
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дийного пространства для обеспечения открытости 

работы Студенческого совета, молодежных 

общественных организаций и техникума в целом. 

На данный момент функционирование 

медиацентра можно разделить на несколько этапов. 

 Первый этап: возникающие трудности и 

поиски решения 

Одной из главных проблем при создании 

медиацентра является то, что педагог, который берет на 

себя роль руководителя объединения (в нашем случает 

советник директора по воспитанию) должен обладать 

определенными знаниями и навыками для того, чтобы 

обучать студентов: работа с фото и видео 

оборудованием, программное обеспечение и ведение 

групп в социальных сетях.  

Для решения этой проблемы техникум начал 

сотрудничество с Борисоглебским центром 

внешкольной работы, на базе которого функционирует 

медиа лаборатория. Был заключен договор о 

сотрудничестве, по которому педагог дополнительного 

образования проводит занятия со студентами и 

педагогом по необходимым темам по запросу 

учреждения. Совместно педагоги написали программу 

работы медиацентра в соответствии с которой в 

дальнейшем проводились занятия. 

Также стали обсуждаться методы привлечения 

студентов к занятиям в медиацентре. Педагоги решили 

организовать открытые мероприятия, где студенты 

могли бы ознакомиться с возможностями медиацентра, 

попробовать себя в разных ролях и понять, насколько 

это интересно. По результатам нескольких встреч была 

сформирована группа студентов, в которую вошли 12 

обучающихся 1,2 курсов. 

Для работы медиацентра было выбрано помеще-

ние центра молодежных инициатив. Большой, светлый 
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кабинет вмещает нужное количество студентов и может 

использоваться для съемки первых сюжетов, фото. 

Второй этап: обучение  

Наш медиацентр начал наполняться жизнью. Студенты 

посещают занятия по основам работы с медиапрограммами, 

включая видеосъемку, монтаж, использование графических 

редакторов и звукозапись. Основным инструментом стали 

смартфоны студентов, которые обладают всеми 

необходимыми характеристиками. Также было закуплено 

первое оборудование медиацентра: штатив, петлички, 

студийный свет. Партнерская организация подключала свои 

ресурсы для проведения занятий. Специалисты из 

медиапроектов делились опытом, что стало огромным 

подспорьем в обучении студентов. 

В результате такого подхода студенты начали осваи-

вать новые компетенции. В процессе работы происходило 

распределение ролей: у кого-то желание выступать в роли 

операторов, ведущих даже сценаристов.  

Знаковым событием для медиацентра стало проведение 

окружного интенсива «Медиастарт» в рамках которого 

прошли мастер-классы по ведению социальных сетей. В 

интенсиве приняли участие 50 человек из пять ССУЗов г. 

Борисоглебска. Студенты прослушали педагогов и 

обменялись полезной информацией о работе медиацентров.  

Это помогло студентам не только получить теоретические 

знания, но и увидеть реальные примеры успешной работы в 

области медиа. 

Третий этап: конкурсы. 

Участие в конкурсах является отличным инструментом 

работы медиацентра. Конкурсы позволяют не только 

продемонстрировать творческие способности и 

профессионализм команды, но и повысить видимость 

медиацентра на региональном и даже федеральном уровнях. 

Это создает дополнительные возможности для обмена опы-
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том с другими учреждениями, а также способствует 

развитию новых идей и подходов в работе. 

Кроме того, участие в конкурсах может 

мотивировать студентов и сотрудников техникума, 

вовлекая их в активные творческие процессы. 

Особенно радует, что первый запрос поступил от 

работников техникума. В музее необходимо было по 

разработанному сценарию снять ролик. Это был пер-

вый опыт, где нужно было работать с «заказчиком», 

искать материал для видео самостоятельно и проявлять 

актерские способности. Весь ролик ребята снимали на 

смартфон. Результат – 1 место в областной акции 

«Музей и дети». Затем были победы на конкурсе 

фотографий «Лето в объективе», работы Ерохиной 

Лизы и Ворониной Насти представлены в статье.  

Попробовали свои силы во Всероссийском 

конкурсе медиацентов, заслужили сертификат 

участника и стремление пробовать свои силы и делать 

новые эксперименты. 

 Вывод по итогу этого этапа работы: конкурсы 

играют значимую роль в апробации новых форматов, 

улучшении качества контента и укреплении 

командного духа. 

Медиацентр стал не только местом обучения, но 

и площадкой для реализации креативных идей и 

талантов молодежи [1]. 

Медиацентр Борисоглебского дорожного 

техникума продолжает развиваться и расширяться. 

Несмотря на все вызовы, команда медиацентра активно 

реализует новые медиапроекты, привлекает студентов 

к участию и создает качественный контент.  

Это не только укрепляет связи внутри учебного 

заведения, но и способствует формированию 

положительного имиджа среди широкой аудитории. 

Медиацентр представляет собой важный инструмент 

для обмена информацией и идеями, и его деятельность 
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будет продолжаться, адаптируясь к новым условиям и 

требованиям времени [2]. 
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Использование информационных технологий на уроках 

физики 

Информационные технологии довольно прочно обос-

новались практически во всех сферах деятельности человека. 

Образовательный процесс не является исключением. Среди 

множества способов повышения эффективности урока, ис-

пользование информационных технологий – ИТ занимает 

одно из ведущих мест. С их помощью можно решать множе-

ство дидактических, организационных и методических про-

блем, разнообразить методы преподавания, проводить иссле-

дования, которые при использовании стандартного оборудо-

вания выполнить невозможно, повысить уровень усвоения 

учебного материала. Компьютер – самое мощное и самое эф-

фективное из всех существовавших до сих пор технических 

средств, которыми располагал учитель. 

Совсем недавно еще можно было услышать мнение, 

что компьютер – это только для учителя информатики, а дру-

гим предметникам он, вроде бы, и не нужен. Но сегодня уже 



78 

 

 

становится понятным, что информационные технологии от-

крывают поистине необозримые возможности в самых раз-

ных отраслях профессиональной деятельности, они предла-

гают современные и удобные средства для решения различ-

ных задач, в том числе и образовательных.  

Преподавание физики, в силу особенностей самого 

предмета, представляет собой благоприятную среду для при-

менения современных ИТ, которые открывают поистине не-

обозримые возможности для решения широкого круга задач.  

Когда целесообразно использовать информационные 

технологии в обучении физики: 

Во-первых, ИКТ целесообразно использовать при изло-

жении нового материала - визуализация знаний (демонстра-

ционно-энциклопедические программы; программа презен-

таций Power Point).  

Во-вторых, при проведении виртуальных лаборатор-

ных работ с использованием обучающих программ типа 

«Физикон».  

В-третьих, при закреплении изучаемого материала 

(тренинг - разнообразные обучающие программы, лабора-

торные работы).  

В-четвертых, применение ИКТ повышает эффектив-

ность системы контроля и проверки знаний (тестирование с 

оцениванием, контролирующие программы). 

В-пятых, ИКТ позволяют организовать самостоятель-

ную работу учащихся (обучающие программы типа "Репети-

тор", энциклопедии, развивающие программы). 

А теперь рассмотрим некоторые способы применения 

информационно-коммуникационных технологий на уроках 

физики:  

1. Компьютерные демонстрации  

Основным достоинством этой технологии является то, 

что она может органично вписаться в любой урок и эффек-

тивно помочь учителю и ученику. Другим немаловажным об-

стоятельством является то, что существуют такие физиче-

ские процессы или явления, которые невозможно наблюдать 

визуально в лабораторных условиях, например, движение 
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спутника вокруг Земли. В данном случае компьютерные де-

монстрации имеют неоценимое значение, так как позволяют 

«сжать» временные и пространственные рамки и в то же 

время получать выводы и следствия, адекватные реальности. 

С другой стороны, достоинство этой технологии заключа-

ется в том, что она не требует большого числа компьютеров 

2. Компьютерное моделирование  

Компьютерное моделирование является мощным науч-

ным направлением, которое разрабатывается уже десятки 

лет. Применение этой компьютерной технологии, имеет 

большое будущее, так как компьютерное моделирование яв-

ляется мощным инструментом познания мира. Применяется 

как индивидуальная, так и групповая форма создания компь-

ютерных моделей учащимися. 

3. Компьютерное тестирование  

В учебном процессе тестирование в той или иной 

форме используется давно. В традиционной форме тестиро-

вание – это чрезвычайно трудоемкий процесс, который тре-

бует больших временных вложений. Использование компь-

ютеров делает процесс тестирования настолько технологич-

ным, что в ближайшем будущем, возможно, он станет основ-

ным элементом контроля уровня знаний учащихся.  

4. Решение задач в Microsoft Excel  

Программа Microsoft Excel очень эффективна в плане 

экономии учебного времени (быстрота расчетов), а также 

удобна для графического представления физических процес-

сов, для анализа и сравнения полученных графиков. Такая 

методика повышает познавательный интерес учащихся, так 

как, даже те дети, которые не любят решать задачи, в данном 

случае охотно откликаются на предложенные варианты ис-

пользования Excel на уроках физики, что в конечном итоге 

повышает результативность обучения.  

В заключении хотелось бы сказать, что использование 

ИКТ на уроках физики позволяет сделать процесс обучения 

более интересным, содержательным, ярким, увлекательным 

за счёт богатства мультимедийных возможностей; эффек-

тивно решать проблему наглядности обучения; расширить 
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возможности визуализации учебного материала, делая его 

более понятным и доступным для учащихся. Они так же спо-

собствуют развитию самостоятельности и творческих спо-

собностей обучаемого, существенно повышают уровень ин-

дивидуализации обучения. 
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Профессиональные компетенции студентов в системе 

СПО 

Профессиональные компетенции в системе среднего 

профессионального образования (СПО) – это способность 

решать профессиональные задачи в условиях производства. 

Они представляют собой совокупность трёх групп компетен-

ций: общепрофессиональных, специальных и специализиро-

ванных.  

Перечислим некоторые общие компетенции, которые 

должны быть сформированы у выпускника: 
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 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам.  

 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности.  

 Планировать и реализовывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях.  

 Эффективно взаимодействовать и работать в коллек-

тиве и команде.  

 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное поведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения.  

Формирование профессиональных компетенций проис-

ходит на всём этапе обучения в техникуме в соответствии с 

основной образовательной программой по специальности и 

Федеральным государственным образовательным стандар-

том.  

Организация образовательного процесса основана на 

внедрении и использовании оптимальных форм, методов и 

средств обучения студентов. Профессионально-педагогиче-

ская подготовка имеет две составляющих: первая представ-

ляет систему мер, направленную на познание профессии и 

тех областей знаний, которые входят в её теоретическую ос-

нову, вторая - на познание студентом себя, на саморазвитие 

личности с целью обретения уверенности, позволяющей 

компетентно заняться на практике профессиональной дея-

тельностью. 

Организация процесса обучения преподавателя невоз-

можна без опоры на психологическую теорию деятельности, 

так как для полноценного усвоения знаний и формирования 

профессиональных умений, нужно постоянно организовы-

вать выполнение тех действий, которые хотя бы в какой-то 
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мере отражали будущую профессиональную деятельность 

преподавателя.  

Исходя из вышеизложенного, целью своей деятельно-

сти вижу в создании благоприятных условий для формирова-

ния профессионально-личностной компетентности буду-

щего преподавателя. В качестве инвариантных признаков 

профессионально-личностной компетентности будущего 

преподавателя определяю: 

– создание условий для познания студентами субъек-

тивно нового знания, способов его получения и творческого 

применения; 

– способность к системному видению педагогической 

реальности и системному действию в профессионально-пе-

дагогической ситуации; 

– умение находить нестандартные решения профессио-

нально-педагогических задач; 

– создание мотивации к непрерывному профессио-

нально-личностному самообразованию и самосовершенство-

ванию; 

– владение системой профессионально-нравственных 

ценностей; 

– создание условий для развития способности к про-

фессионально-личностной рефлексии; 

– создание потребности в самообразовании и самосо-

вершенствовании. 

Комплексное решение указанных задач позволяет до-

биться положительного результата в подготовке конкуренто-

способного преподавателя, квалифицированно решающего 

профессиональные задачи в сфере образования. 

В своей работе руководствуюсь определенными подхо-

дами и использую следующие принципы, составляющими 

основу своей педагогической технологии: 

– гуманизации и демократизации педагогических отно-

шений; 

– педагогики сотрудничества; 

– органической связи индивидуальной и коллективной 

деятельности; 
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– личностно - деятельностного и рефлексивного подхо-

дов; 

– субъектности; 

– целостности, единства личностного и профессиональ-

ного развития человека. 

Использование принципов педагогики и личностно-де-

ятельностного подхода позволяет студенту стать субъектом 

деятельности. В свою очередь, деятельность наряду с дей-

ствием других факторов определяет его личностное развитие 

как субъекта. Активизирую опыт студентов посредством ре-

ализации следующих аспектов образовательного процесса: 

проблематика содержания учебного занятия, планирования 

деятельности в процессе обучения, создания эмоциональ-

ного климата, постоянной рефлексии. Активизирующий эф-

фект на занятиях создают особенно те ситуации, в которых 

студентам предоставляется возможность: 

– выбирать по своему желанию виды работ, формы от-

чёта; 

– работать в подгруппах; 

– отстаивать своё мнение; 

– участвовать в дискуссиях; 

– выступать в роли педагогического работника; 

– решать методические задачи. 

Работая в сфере образования позволяет мне выбрать 

наиболее эффективные для формирования профессио-

нально-личностной компетентности будущего преподава-

теля: лекции, дискуссии, игровое проектирование, деловые 

игры, семинары, круглые столы, практические и лаборатор-

ные работы. Важное место в формировании будущего препо-

давателя играет исследовательская деятельность, посред-

ством выполнения исследовательских заданий, написания 

рефератов, проведения самообследования, участия в заседа-

ниях, семинарах, научно-практических конференциях, сту-

денческих научно-практических конференциях, Неделе 

науки. 

Подготовить специалиста, обладающего профессио-

нально-личностной компетентностью, возможно только в 
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условиях образовательного процесса, стимулирующего его 

формирование. На мой взгляд, ведущим мотивом познава-

тельной деятельности является саморазвитие студента, раз-

витие собственных способностей и формирование педагоги-

ческих умений. Разнообразие видов деятельности (разра-

ботка проектов занятий, дидактических материалов, выпол-

нение исследовательских работ, участие в заседаниях, 

научно-практических конференциях и др.) позволяет сфор-

мировать у студентов внутреннюю мотивацию к педагогиче-

ской деятельности. 

Готовность к осознанной профессиональной деятель-

ности проверяется в процессе педагогической практики, ре-

зультаты которой позволяют сделать вывод о формировании 

профессиональных умений: 

– проектировать, планировать и осуществлять целост-

ный процесс на основе анализа и оценки достигнутого 

уровня развития, обученности и воспитанности студентов; 

– создавать ситуации совместного поиска и ситуации 

успеха; 

– квалифицированно владеть теми умениями и приё-

мами, которыми педагогический работник обучает студен-

тов; 

– развивать и активизировать творческие возможности 

обучающихся, строить отношения в нестандартных усло-

виях; 

– обладать устойчивым стремлением к самосовершен-

ствованию, стремиться к творческой самореализации. 

Результатом сформированности профессионально-лич-

ностной компетентности необходимо использовать: учеб-

ную документацию, комплекты оценочных материалов, пе-

дагогическое наблюдение, тестирование, анкетирование.  

Показателем эффективности своей педагогической де-

ятельности считаю следующие результаты: 

– умение студентов организовать методически обосно-

ванный учебный процесс в обучении; 
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– умение студентов анализировать свою педагогиче-

скую деятельность с целью совершенствования профессио-

нально-личностных качеств; 

– положительная динамика уровня готовности студен-

тов к дальнейшему самообразованию и самореализации в 

сфере профессиональной деятельности. 

Остановиться хотелось бы на словах известных уче-

ных: если педагогика хочет воспитывать человека во всех от-

ношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех от-

ношениях. К.Д. Ушинский. 

Без научного предвидения, без умения закладывать в 

человеке сегодня те зерна, которые взойдут через десятиле-

тия, воспитание превратилось бы в примитивный присмотр, 

воспитатель - в неграмотную няньку, педагогика - в знахар-

ство. В.А. Сухомлинский. 
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Новый образовательный ландшафт. Варианты 

применения ChatGPT в образовательном процессе 

С быстро развивающимися технологиями искусствен-

ного интеллекта образовательный процесс вступает в новую 

эру, где интерактивные и адаптивные решения становятся 
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нормой. Одним из таких решений является ChatGPT – совре-

менная языковая модель, созданная OpenAI, которая спо-

собна генерировать текст на естественном языке и взаимо-

действовать с пользователями в режиме реального времени. 

В данной статье рассматривается, как ChatGPT интегрирован 

в образовательный процесс Ростовского-на-Дону автодорож-

ного колледжа и какие новые возможности он открывает для 

студентов и преподавателей. 

В условиях стремительного развития технологий, как 

искусственного интеллекта (ИИ), так и информационных 

технологий (ИТ), образовательные учреждения сталкива-

ются с новыми вызовами и возможностями. Актуальность 

темы использования ИИ и ИТ в образовании заключается в 

необходимости адаптации к быстро меняющимся требова-

ниям рынка труда и обществу в целом. Современные сту-

денты должны обладать не только традиционными знани-

ями, но и навыками работы с новыми технологиями. Внедре-

ние ИИ и ИТ в образовательный процесс позволяет повысить 

его качество, доступность и эффективность, а также способ-

ствует созданию гибких и персонализированных образова-

тельных траекторий. 

Искусственный интеллект (ИИ) и информационные 

технологии (ИТ) становятся ключевыми инструментами для 

повышения качества образования, а элементы сетевого взаи-

модействия открывают новые горизонты для взаимодей-

ствия между студентами и преподавателями. 

По мере развития ИИ растет его потенциал для преоб-

разования образования, создавая основу для будущего, в ко-

тором обучение становится более персонализированным, ин-

клюзивным и эффективным. 

В конце 2022 года академическое сообщество всего 

мира обеспокоил запуск ChatGPT1 – чат-бота с ИИ и широ-

кими возможностями автоматической генерации текста. 

ChatGPT способен не только генерировать ответы, имитиру-

ющие человеческие, но также запоминать поисковые за-

просы и самостоятельно учиться, анализируя сообщения 

пользователей. Данный чат-бот обладает уникальными воз-
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можностями благодаря своей способности понимать и отве-

чать на широкий спектр вопросов и задач: может создавать 

креативные тексты, имитировать авторские стили письма, 

осуществлять языковые переводы и многое другое [1]. 

Появление ChatGPT и аналогичных моделей вызвало 

тревогу в педагогическом сообществе по нескольким причи-

нам. 

Потенциал для мошенничества: Учебные заведения 

беспокоятся о том, что студенты могут использовать 

ChatGPT для написания эссе, выполнения домашних заданий 

и других учебных работ, что может снизить качество образо-

вания и подорвать академическую честность. 

Зависимость от технологий: с ростом использования 

искусственного интеллекта возникает опасение, что сту-

денты могут стать зависимыми от технологий, полагаясь на 

них вместо того, чтобы развивать свои навыки критического 

мышления, анализа и самостоятельного решения проблем. 

Качество информации: несмотря на способность 

ChatGPT генерировать тексты, он не всегда предоставляет 

точную или актуальную информацию. Это вызывает опасе-

ния, что студенты могут получать неверные сведения или не-

правильно интерпретировать материал. 

Снижение общения: ChatGPT может заменить некото-

рые аспекты межличностного общения между студентами и 

преподавателями, что может снизить уровень взаимодей-

ствия и социальной динамики в учебном процессе. 

Этические вопросы: использование ИИ в образовании 

поднимает вопросы об авторских правах, использовании 

личных данных и ответственности за содержание, создавае-

мое моделями. 

Неравные возможности: не все студенты имеют равный 

доступ к технологиям, и это может усугубить существующие 

образовательные неравенства. 

Изменение роли преподавателя: возникает беспокой-

ство о том, что растущее внедрение ИИ может изменить тра-

диционную роль преподавателя в образовательном процессе, 
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заставляя их адаптироваться к новой реальности, что может 

быть не всегда легко. 

Эти причины привели к тому, что педагогическое сооб-

щество с настороженностью воспринимает внедрение 

ChatGPT и похожих технологий в образовательный процесс. 

Что может помочь в сложившейся ситуации в образо-

вательном ландшафте?  Создание позитивной и дружелюб-

ной образовательной атмосферы, в которой студенты ощу-

щают поддержку и вовлеченность со стороны преподавате-

лей. Важно также внедрение современных практик обучения, 

ориентированных на ценность сотрудничества и командной 

работы. В такой обстановке ChatGPT может стать действен-

ным инструментом для активизации личностного потенци-

ала студентов в условиях цифровизации образования.  

Проведя анализ возможностей использования ChatGPT 

в образовательном процессе, педагоги колледжа пришли к 

выводу, что он может быть полезным инструментом на заня-

тиях по русскому языку и литературе, начиная от работы с 

текстами и заканчивая развитием критического мышления. 

Рассмотрим несколько способов применения ChatGPT для 

улучшения образовательного процесса в этих дисциплинах. 

Анализ литературных произведений. Студенты могут 

использовать ChatGPT для получения анализа произведений, 

обсуждения тем, персонажей и сюжетов. Это помогает углу-

бить понимание текстов и развить аналитическое мышление. 

Опыт применения ChatGPT на занятиях позволил выделить 

основные аспекты, на которые можно обратить внимание 

при использовании ChatGPT для анализа произведений.  

1. Темы и мотивы.  ChatGPT может помочь выявить 

ключевые темы произведения, такие как любовь, природа, 

социальные конфликты и т.д. Модель может объяснить, ка-

кие мотивы присутствуют в произведении и как они связаны 

с основными темами. 

2. Персонажи. ChatGPT может предоставить детальный 

анализ основных персонажей, их характеристик, развития и 

взаимодействия друг с другом. Обсуждение внутренних и 
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внешних конфликтов персонажей, которые задают динамику 

сюжета. 

3. Структура и композиция. Модель может помочь про-

анализировать структуру произведения, включая развитие 

сюжета, повороты и кульминацию. Обсуждение таких прие-

мов, как символизм, метафоры, аллегории и другие. 

4. Контекст. ChatGPT может рассказать о контексте, в 

котором было написано произведение, и как он влияет на его 

содержание и восприятие. Информация о жизни и творче-

ском пути автора может углубить понимание произведения. 

5. Критический анализ. ChatGPT может помочь проана-

лизировать произведение с разных критических позиций. 

Можно сравнить произведение с другими литературными 

текстами по темам, стилю, персонажам и т.д. 

6. Обсуждение интерпретаций. ChatGPT способен 

предложить разные точки зрения и интерпретации текста, 

что позволяет богатое обсуждение. Студенты могут исполь-

зовать модель для формирования и обоснования собствен-

ного мнения о произведении. 

Использование ChatGPT для анализа литературных 

произведений предлагает множество возможностей для глу-

бокого понимания текстов и развития критического мышле-

ния. Однако важно помнить, что ИИ не заменяет глубокого 

погружения в текст и личного анализа, а служит дополне-

нием к учебному процессу. 

В педагогической практике колледжа по изучению рус-

ского языка, ChatGPT используется для развития навыков 

написания эссе. В сотрудничестве со студентами, с привле-

чением ИИ были разработаны алгоритмы взаимодействия и 

рекомендации. Нам удалось создать методические рекомен-

дации из 8 шагов и результативно их применять в образова-

тельном процессе. Они выглядят так:  

1. Введение в структуру эссе. Объяснить структуру 

эссе: важно, чтобы студенты понимали основные компо-

ненты эссе (введение, основная часть, заключение) и их 

функции. Показать примеры хорошо написанных эссе, выде-

ляя детали структуры и логики изложения. 
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2. Использование ИИ для генерации идей. Применение 

ИИ-инструментов (например, текстовыми генераторами), 

чтобы помочь студентам генерировать идеи для их эссе. Со-

здается запрос по теме и ИИ предложит идеи, которые они 

могут развить. Обсуждение с аудиторией на тему предложен-

ных идей, чтобы определить, какие из них наиболее подхо-

дят, и почему. 

3. Создание плана эссе. ИИ может предложить идеи для 

параграфов и структурировать информацию. 

4. Генерация черновиков. Студенты могут задать 

ChatGPT конкретные запросы, чтобы он написал текст по их 

плану. Редактирование и дополнение текстов, генерируемые 

ИИ, добавление своей уникальной точки зрения, аргументов 

и стиля. 

5. Обсуждение и анализ. Развитие критического мыш-

ления: возможность обсуждать эссе, написанных с помощью 

ИИ. Особое внимание на сильные и слабые стороны, аргу-

ментация и возможность использования с рекомендуемыми 

изменениями, которые могут улучшить эссе. 

6. Развитие навыков саморедактирования. Применение 

ИИ-инструментов для проверки грамматики, орфографии и 

стиля. Это помогает научиться самостоятельно исправлять 

ошибки. Ведение общего чата с журналом наиболее распро-

страненных ошибок. 

7. Обсуждение этических вопросов. Проблема ориги-

нальности. Обсуждение со студентами этических аспектов 

использования ChatGPT для написания и важность создания 

оригинальных текстов. Важность осознания, что такие ин-

струменты являются только вспомогательными, а не полной 

заменой их собственного труда. 

8. Повторное написание и улучшение. Переписывание 

эссе, основанного на обратной связи, полученной от препо-

давателя и ИИ.  

Следуя этим шагам, преподаватель эффективно инте-

грирует ИИ в процесс обучения написанию эссе, что делает 

его более современным и интересным для студентов, повы-
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шает их мотивацию и заинтересованность в личностном раз-

витии. 

ChatGPT стал ценным ресурсом для улучшения обще-

ния между студентами и преподавателями, обеспечивая бо-

лее эффективное, гибкое и интерактивное образовательное 

взаимодействие. Однако важно помнить о необходимости 

сбалансированного подхода к его использованию для макси-

мизации результатов и минимизации возможных недостат-

ков. 

Также одним из возможных использований ChatGPT в 

образовании, это онлайн-обучение, его можно использовать 

для предоставления пользователям информационной под-

держки и руководства образовательным процессом. Взаимо-

действуя с ChatGPT, пользователи могут получать немедлен-

ную обратную связь по своим заданиям и вступать в диалог, 

адаптированный к их индивидуальным потребностям и 

стилю обучения [2]. 

Использование ChatGPT в образовательном процессе 

приносит как возможности, так и вызовы для педагогов. Пе-

дагоги должны стремиться к постоянному обучению и повы-

шению квалификации в области новых технологий, включая 

искусственный интеллект и его применение в образовании.  

Преподаватели должны установить четкие правила и 

этические нормы использования ChatGPT в образовательном 

процессе, чтобы предотвратить злоупотребления.  

Необходимо интегрировать технологии таким образом, 

чтобы они дополняли традиционные методы обучения и спо-

собствовали активному вовлечению студентов в процесс 

обучения.  

Педагогам нужно рассмотреть возможность использо-

вания новых методов оценки, которые будут учитывать ис-

пользование технологий, и адаптировать критерии для 

оценки работ студентов.  

Важно обучать студентов критическому мышлению и 

способности анализировать информацию, предоставляемую 

искусственным интеллектом, чтобы они могли объективно 

оценивать данные. 
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Преподаватели должны использовать возможности 

ChatGPT для индивидуализации обучения, учитывая разные 

уровни подготовки и интересы студентов. 

ChatGPT представляет собой мощный инструмент, ко-

торый может изменить облик образовательного процесса, 

сделав его более интерактивным, доступным и персонализи-

рованным. Однако для успешной интеграции этой техноло-

гии в образовательную среду требуется осознанный подход, 

учитывающий как возможности, так и вызовы, с которыми 

она может столкнуться. Правильное использование ChatGPT 

может принести значительную пользу, как студентам, так и 

преподавателям, создавая новый образовательный ланд-

шафт, насыщенный инновациями и возможностями для ро-

ста. 
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Учебно-производственный комплекс на базе 

образовательной организации среднего 

профессионального образования: теоретические основы 

создания 

Создание учебно-производственного комплекса на базе 

образовательной организации среднего профессионального 

образования (ОО СПО) сегодня является одним из способов 

развития среднего профессионального образования. Разно-
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образие программ обучения и специальностей позволяет 

подготовить специалистов различных сфер, что способ-

ствует развитию экономики региона и страны в целом. 

Актуальность создания учебно-производственных ком-

плексов определена на всероссийском уровне и закреплена в 

статьях 27 и 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [3]. Необхо-

димость решения данного вопроса на базах ОО СПО под-

тверждается в нормативных документах федерального зна-

чения: Методических рекомендациях по созданию учебно-

производственных комплексов и трудоустройству обучаю-

щихся и выпускников, завершивших обучение по програм-

мам среднего профессионального образования (утв. Минпро-

свещения России 25.10.2024 [1]; Письме Министерства про-

свещения РФ от 06.03.2023 № 05-622 «Примерное положение 

об учебно-производственном комплексе» [2]. 

Учебно-производственный комплекс – структурное 

подразделение ОО СПО, создаваемое в целях организации 

практической подготовки обучающихся по основным про-

фессиональным образовательным программам, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным 

профессиональным программам, предоставления работы 

временного характера обучающимся и выпускникам, а также 

производства товаров, выполнения работ и оказания услуг с 

использованием материально-технической базы ОО СПО по 

профилю реализуемых ими образовательных программ, в 

том числе официального трудоустройства студентов и вы-

пускников в рамках реализации проекта «Первое рабочее ме-

сто» Паспорта Федерального проекта «Профессионалитет» 

[1]. 

Учебно-производственные комплексы создаются для 

организации практической подготовки тех, кто обучается: 

• на основных профессиональных образовательных 

программах (реализуют колледжи, техникумы и вузы); 

• на основных программах профессионального обуче-

ния (программы подготовки по профессиям рабочих, долж-

https://base.garant.ru/406709901/
https://base.garant.ru/406709901/
https://base.garant.ru/406709901/
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ностям служащих, а также их переподготовки и повышения 

квалификации); 

• на дополнительных профессиональных программах 

(повышение квалификации и профессиональная переподго-

товка). 

Идея создания учебно-производственного комплекса 

состоит в том, что образовательная организация воспроизво-

дит бизнес-процесс, помогает вырабатывать практические 

навыки, при этом создает полноценные рабочие места для 

студентов, с вознаграждением за труд (Из Послания Прези-

дента Российской Федерации В.В. Путина Федеральному со-

бранию в 2023 году). 

Основными задачами учебно-производственного ком-

плекса в ОО СПО являются: 

− обеспечение условий, необходимых для качествен-

ного выполнения программ производственного обучения 

обучающихся, воспитания у них уважения к труду и избран-

ной профессии и (или) специальности; 

− совершенствование качества профессионального об-

разования за счет более глубокого и полного соединения обу-

чения с производственным трудом обучающихся, овладения 

ими практическими навыками и умением эффективного ис-

пользования оборудования, техники, прогрессивных техно-

логий и управлением производственными процессами; 

− производство качественной товарной продукции, 

надлежащее выполнение работ и оказание услуг при 

наименьших затратах. 

Среди целей деятельности учебно-производственных 

комплексов в ОО СПО можно выделить: 

− удовлетворение потребностей обучающихся обра-

зовательной организации в практическом обучении, потреб-

ностей юридических и физических лиц в продукции, работах 

и услугах, производимых учебно-производственным ком-

плексом; 
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− получение в процессе осуществления предприни-

мательской и иной приносящей доход деятельности опти-

мальной прибыли; 

− обеспечение социальных и экономических интере-

сов работников учебно-производственного комплекса, а 

также обучающихся и работников образовательной органи-

зации; 

− создание дополнительных рабочих мест, в том 

числе в период проведения всех видов практик обучаю-

щихся. 

Виды деятельности учебно-производственного ком-

плекса определяются образовательной организацией сред-

него профессионального образования самостоятельно в рам-

ках уставных целей учреждения; формулируются в соответ-

ствии с видами деятельности по ОКВЭД; и зависят от про-

филя и направленности, реализуемых специальностей. 

Создание учебно-производственного комплекса вклю-

чает в себя поэтапное решение ряда аналитических, органи-

зационных, кадровых, методических и финансовых вопро-

сов, начиная от формирования дорожной карты и заканчивая 

трудоустройством обучающихся и выпускников. Это тре-

бует наличие квалифицированного, компетентного, заинте-

ресованного и мотивированного организатора - специалиста 

или команды, владеющими всем спектром профессиональ-

ных и надпрофессиональных компетенций.  

Безусловно, создание учебно-производственного ком-

плекса на базе ОО СПО это сложный процесс, однако имею-

щий перспективу и ряд преимуществ: 

для образовательной организации среднего профессио-

нального образования: 

− практическое применение и внедрение результатов 

интеллектуальной деятельности, в которых также смогут ра-

ботать студенты и выпускники;  

− производство товаров, выполнение работ и оказа-

ние услуг по профилю профессиональных образовательных 

программ;  
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− содействие в трудоустройстве обучающихся и вы-

пускников;  

− дополнительный доход от произведенной продук-

ции. 

для обучающихся - студентов: 

− официальное совмещение учёбы с работой; 

− наличие записи в трудовой книжке при получении 

диплома о среднем профессиональном образовании.  

Список использованных источников: 

1. Методические рекомендации по созданию учебно-

производственных комплексов и трудоустройству обучаю-

щихся и выпускников, завершивших обучение по програм-

мам среднего профессионального образования (утв. Минпро-

свещения России 25.10.2024) // Электронный ресурс: Законы, 

кодексы и нормативно-правовые акты Российской Федера-

ции. Режим доступа: https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-

rekomendatsii-po-sozdaniiu-uchebno-proizvodstvennykh-

kompleksov-i-trudoustroistvu-obuchaiushchikhsja/ (дата обра-

щения: 26.12.2024) 

2. Письмо Министерства просвещения РФ от 

06.03.2023 № 05-622 «Примерное положение об учебно-про-

изводственном комплексе» // Электронный ресурс: Инфор-

мационно-правовая система ГАРАНТ. Режим доступа: 

https://base.garant.ru/406709901/ (дата обращения: 26.12.2024) 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Электронный ре-

сурс. Режим доступа: https://www.consult-

ant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 

26.12.2024) 
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Ростовская область, г. Ростов-на-Дону 
 

Организация практико-ориентированной подготовки 

обучающихся ГБПОУ РО «РАДК» 

Организация практико-ориентированной подготовки 

обучающихся среднего профессионального образования не 

теряет актуальности на сегодняшний день в связи с запро-

сами современного производства, работодателей на квалифи-

цированных выпускников способных сразу же после оконча-

ния колледжа эффективно осуществлять профессиональную 

деятельность и выполнять работу по конкретной профессии 

или специальности. Данная тенденция развития среднего 

профессионального образования закреплена в ряде норматив-

ных документов федерального и локального значения.  

Практико-ориентированная подготовка обучающихся 

подразумевает процесс организации образовательной дея-

тельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, 

навыками, компетенциями, опытом деятельности, способно-

стями, ориентированными на их практическое применение в 

какой-либо области или сфере деятельности общества и бу-

дущей профессиональной деятельности [1]. 

Теоретический результат реализации практико-ориен-

тированной подготовки обучающихся – совокупность знаний 

и компетенций, позволяющих выполнять работу по конкрет-

ной специальности. Практический результат реализации 

практико-ориентированной подготовки обучающихся – сово-

купность знаний и компетенций, позволяющих выполнять 

определенные трудовые и служебные функции. 

Основные направления практикоориентированной под-

готовки обучающихся: акцент на учебной и производствен-

ной практике; внедрение профессионально-ориентирован-

ных технологий; профессионально направленное изучение 
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профильных и непрофильных дисциплин; акцент на форми-

рование опыта практической деятельности [1]. 

Практико-ориентированная подготовка обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения Ростовской области «Ростовский-на-

Дону автодорожный колледж» (ГБПОУ РО «РАДК») – это 

процесс организации образовательной деятельности обучаю-

щихся, удовлетворяющей вышеперечисленным характери-

стикам, при системном взаимодействии колледжа с социаль-

ными партнерами, работодателями, представителями произ-

водства. 

Таким образом определяется главная ценность органи-

зации практико-ориентированной подготовки – формирова-

ние портрета компетентного выпускника, уже имеющего 

опыт будущей профессиональной деятельности и удовлетво-

ряющего запросы и ожидания работодателя. 

Практико-ориентированная подготовка обучающихся в 

ГБПОУ РО «РАДК» обеспечивается за счет: практико-ориен-

тированного практического обучения (учебная и производ-

ственная практика); практико-ориентированного теоретиче-

ского обучения (теоретические занятия с профессиональной 

направленностью) и внеурочной деятельности педагогиче-

ских работников (организация экскурсий, недель ЦК, област-

ных научных и научно-практических мероприятий). 

Практико-ориентированное обучение как методический 

элемент включает теоретическую часть (лекции, обсуждения, 

дискуссии, встречи, круглые столы, самостоятельная работа) 

и практическую часть (практические и лабораторные работы, 

курсовая работа или проект, деловые игры, решение кейсов, 

тренинги, учебная и производственная практики). 

Поскольку практико-ориентированное обучение подра-

зумевает освоение студентами образовательной программы в 

условиях приближенных к профессиональным, а также фор-

мирование у них необходимых компетенций по средством 

выполнения реальных практических задач в образовательном 

процессе, главную роль в его организации и реализации иг-

рает выбор педагогом формы проведения учебного занятия, 
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содержания учебного материала и наличие в нем практико-

ориентированных заданий, используемых образовательных 

технологий. Этот выбор зависит от конечного продукта обу-

чения – конкретизированного вида действия, которое необхо-

димо сформовать на учебном занятии. 

В связи с вышесказанным методическим отделом 

ГБПОУ РО «РАДК» были инициирован опрос педагогиче-

ских работников «Образовательные технологии, используе-

мые при реализации учебных занятий» с целью определения 

наиболее предпочитаемых и используемых на учебных заня-

тиях и наименее предпочитаемых и используемых на учеб-

ных занятиях практикоориентированных образовательных 

технологий.  

В опросе приняли участие 42 педагогических работ-

ника, из них 15 преподавателей профессиональных дисци-

плин; 25 преподавателей общеобразовательных дисциплин и 

дисциплин социально-гуманитарного цикла; 2 мастера про-

изводственного обучения. Распределение респондентов по 

стажу педагогической деятельности представлено на рисунке 

1: 

 

Рисунок 1 – Распределение участников опроса 

педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» по стажу 

педагогической деятельности 
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В ходе исследования мы выяснили, что наиболее пред-

почтительными в использовании при реализации учебных за-

нятий у педагогических работников колледжа являются сле-

дующие образовательные технологии: групповые технологии 

(24 выбора, 57,1%); информационно-коммуникационные 

технологии (21 выбор, 50%); технологии личностно-ориен-

тированного обучения (20 выборов, 47,6%); игровые техно-

логии (18 выборов, 42,9%). Результаты выбора наиболее 

предпочтительных образовательных технологий в 

использовании при реализации учебных занятий 

представлены на рисунке 2: 

 
Рисунок 2. Наиболее предпочтительные в использовании 

при реализации учебных занятий у педагогических работников 

ГБПОУ РО «РАДК» образовательные технологии 

 

Наименее предпочтительными в использовании при ре-

ализации учебных занятий у педагогических работников 

колледжа являются следующие образовательные техноло-

гии: технологии дифференцированного обучения (уровневая 

дифференциация) (18 выборов, 42,9%); технологии сотруд-

ничества (14 выборов, 33,3%); технологии проблемного обу-

чения (11 выборов, 26,2%) и технологии проектного обуче-

ния (метод проектов) (11 выборов, 26,2%). Результаты вы-

бора наименее предпочитаемых образовательных техноло-
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гий в использовании при реализации учебных занятий пред-

ставлены на рисунке 3: 

 

Рисунок 3. Наименее предпочитаемые в использовании при 

реализации учебных занятий у педагогических работников 

ГБПОУ РО «РАДК» образовательные технологии 

 

Полученные в ходе опроса педагогических работников 

данные являются основанием для дальнейшей работы мето-

дического отдела, связанной с обучением преподавателей 

применению наименее предпочитаемых практикоориентиро-

ванных образовательных технологий в образовательном про-

цессе. Достижение эффективной и качественной практико-

ориентированной подготовки обучающихся ГБПОУ РО 

«РАДК» невозможно без полноценной готовности педагоги-

ческих работников применять весь спектр практикоориенти-

рованных образовательных инструментов. 

Перспективными, положительными эффектами от ор-

ганизации практико-ориентированного подготовки обучаю-

щихся ГБПОУ РО «РАДК» выступают: 

- для колледжа: расширение сотрудничества колледжа 

с работодателями; высокие показатели эффективности обра-

зовательной организации, рейтинги; обеспеченность набора 

обучающихся; 



102 

 

 

- для педагогических работников: поддержание высо-

кого уровня ведения учебных занятий; расширение профес-

сиональных контактов и коммуникации; стимул повышения 

профессионального уровня; 

- для обучающихся: формирование у выпускников от-

личного владения теоретическими и практическими навы-

ками профессиональной деятельности; получение опыта ра-

боты и дальнейшего трудоустройства; привлекательность 

для работодателя и конкурентоспособность на рынке труда.  

Список использованных источников 

1. Истомина В.В. О практико-ориентированном 
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Внеурочная деятельность как форма работы с 

мотивированными и одаренными обучающимися: 

читательский клуб «Через страницы» 

Современные образовательные процессы требуют 

внедрения новых форм работы с одаренными и мотивирован-

ными обучающимися. Мы все знаем, что такие студенты 

стремятся к постоянному самосовершенствованию и углуб-

ленному познанию окружающего мира. Внеурочные занятия 

становятся важным инструментом для их комплексного раз-

вития. Один из успешных примеров такого подхода в нашем 

образовательном учреждении – читательский клуб «Через 
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страницы», функционирующий в рамках кружковой деятель-

ности ГБПОУ РО «РАДК». Деятельность клуба направлена 

на развитие не только интеллектуального потенциала учени-

ков, но и их эмоционально-чувственной сферы, а также фор-

мирование эмоционального интеллекта посредством обсуж-

дения произведений художественной литературы. 

Наш клуб объединяет студентов, увлеченных чтением 

и желающих не просто наслаждаться произведениями искус-

ства слова, но и осмысливать прочитанные тексты, извлекая 

из них жизненные уроки, развивая личностные качества и 

лучше узнавая самих себя. В ходе занятий мы обращаемся к 

произведениям, раскрывающим значимые эмоциональные и 

социальные темы, такие как эмпатия, дружба, самопознание, 

социальная адаптация и другие. Особое место занимает ра-

бота с романом Стивена Чбоски «Хорошо быть тихоней», ко-

торый служит прекрасным материалом для формирования 

эмоционального интеллекта. 

Основная цель читательского клуба «Через страницы» 

заключается в создании образовательной среды, которая по-

может студентам: 

Развитие эмоционального интеллекта через анализ пер-

сонажей и их поступков. Эмоциональный интеллект пред-

ставляет собой способность распознавать, понимать и кон-

тролировать как свои эмоции, так и эмоции окружающих [1]. 

Чтение художественной литературы активно способствует 

этому процессу, поскольку погружение в сюжет и пережива-

ния героев позволяет ученикам испытывать сочувствие, ана-

лизировать мотивации и поступки персонажей. В ходе об-

суждения ученики задумываются над сложными мораль-

ными и этическими проблемами, совершенствуют навыки 

эмпатии и учатся быть более осознанными в межличностных 

отношениях. Так, при анализе романа «Хорошо быть тихо-

ней» студенты могут обсудить, каким образом детские 

травмы влияют на поведение героев, и рассмотреть, как со-

циальное окружение помогает им преодолеть внутренние 

трудности. 
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Совершенствование критического и аналитического 

мышления. Работа с художественными текстами предпола-

гает внимательное восприятие содержания, что само по себе 

способствует развитию аналитических способностей [2]. В 

нашем клубе особое внимание уделяем умению студентов не 

только анализировать события сюжета, но и выявлять скры-

тые смыслы, символику и подтексты, заложенные авторами. 

Обучающимся предлагается ставить перед собой вопросы: 

почему тот или иной персонаж поступил именно таким обра-

зом? Какие альтернативные пути развития событий были 

возможны? Как бы я повела себя в подобной ситуации? Во-

просы для обсуждения формулируются таким образом, 

чтобы стимулировать не только анализ самого сюжета, но и 

размышление над основными идеями произведения, что спо-

собствует усилению критической оценки информации. 

Повышение интереса к художественной литературе как 

средству самовыражения и самопознания. Литература оста-

ется одним из самых значимых способов выражения мыслей 

и эмоций авторов, а также передачи их мировоззрения. 

Важно, чтобы студенты видели в книгах не только источник 

знаний, но и средство для внутреннего роста. Клуб «Через 

страницы» помогает разжечь у ребят любовь к чтению, пре-

вращая процесс взаимодействия с литературой в увлекатель-

ный опыт. Наши дискуссии охватывают следующие во-

просы: 

− Как художественный текст может служить зеркалом 

для внутреннего мира читателя? 

− Какие чувства и мысли вызывают те или иные произ-

ведения? 

− Какие идеи автора имеют личное значение для участ-

ников клуба? 

Когда литература начинает восприниматься как часть 

реальной жизни, студенты начинают активно искать в ней от-

веты на волнующие их вопросы, а впоследствии даже пыта-

ются выразить свои мысли через эссе или собственные твор-

ческие работы. 
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Развитие коммуникативных и дискуссионных навыков 

через групповое обсуждение книг. Основу успешной работы 

нашего клуба составляет организация продуктивных дискус-

сий. Обмен мнениями по поводу прочитанных текстов помо-

гает ребятам развивать навыки ведения диалога, аргументи-

рования собственной позиции и уважения к точке зрения со-

беседника. Участники получают возможность свободно вы-

сказывать свое мнение, что повышает их уверенность в себе. 

Часто обсуждаемые темы касаются вопросов, актуальных 

для каждого участника, таких как отношения с родителями, 

дружба, принятие своей уникальности, что создает особую 

эмоциональную близость внутри группы. Формы дискуссий 

разнообразны: 

Дебаты по спорным вопросам («Правильно ли посту-

пил герой, сделав такой выбор?»); 

Рассмотрение возможных альтернативных концовок; 

Совместный поиск важных выводов из сюжета. 

Эти формы работы помогают улучшить навыки слуша-

ния и выражения собственного мнения, а также воспитывают 

уважение к различным точкам зрения. 

Социально-эмоциональное взаимодействие между 

участниками. Совместные обсуждения произведений в рам-

ках клуба способствуют укреплению социальных связей 

среди студентов. Участие в коллективных встречах дает мо-

тивированным и одаренным ученикам ощущение принад-

лежности к сообществу единомышленников, где можно от-

крыто делиться своими мыслями без страха осуждения. Фор-

мирование эмоционального интеллекта через чтение поло-

жительно влияет не только на индивидуальные достижения 

студентов, но и на общую атмосферу в группе. Дискуссии 

позволяют лучше понять друг друга, построить доверитель-

ные отношения и найти общие интересы [4]. 

Кроме того, в процессе обсуждений ребята знакомятся 

с новыми взглядами на жизнь, основанными на культурном, 

эмоциональном и историческом опыте других людей. Это 

усиливает их способность к сотрудничеству и расширяет их 

социальный кругозор. 
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Методика проведения встреч (на примере романа «Хо-

рошо быть тихоней») 

Работа в читательском клубе «Через страницы» стро-

ится на сочетании анализа текста и практического осмысле-

ния. Встречи проходят следующим образом: 

Предварительное знакомство с книгой. До начала 

встречи студенты получают задание прочитать роман Сти-

вена Чбоски «Хорошо быть тихоней». При этом они должны 

подумать над такими вопросами: 

Какие основные темы поднимаются в романе? 

Какие эмоции вызывает у вас главный герой? 

Как его поступки соотносятся с вашими жизненными 

ситуациями? 

Обсуждение книги. Во время встречи участники де-

лятся своими впечатлениями и наблюдениями. На повестке 

дня такие темы, как: 

Внутренние конфликты главного героя, связанные с 

прошлым; 

Процесс принятия себя и своих близких; 

Значимость дружбы и ее роль в эмоциональном разви-

тии. 

Развитие эмоционального интеллекта через книгу. В 

ходе анализа студенты учатся: 

Распознавать чувства главных персонажей и сопостав-

лять их со своими собственными; 

Соотносить поведение героев с нравственными и эти-

ческими нормами; 

Находить в тексте способы управления стрессовыми 

состояниями, тревожностью и другими эмоциями. 

Рефлексия после встречи. После каждой встречи участ-

ники записывают в личный дневник свои выводы: 

Что нового я узнал(а) о себе благодаря обсуждению? 

Какие моменты показались мне наиболее значимыми? 

Как я могу использовать эти знания в своей жизни? 

Эффективность методики 
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Организация читательских клубов помогает решать 

множество образовательных задач. Мотивированные и ода-

ренные студенты: 

Учатся конструктивно взаимодействовать друг с дру-

гом в условиях свободного обмена мнениями. 

Развивают способность к эмпатии и пониманию эмо-

ций окружающих. 

Проясняют свои личные ценности и убеждения, черпая 

вдохновение из литературных примеров. 

Становятся увереннее в выражении своих мыслей и 

чувств. 

Роман Стивена Чбоски «Хорошо быть тихоней» оказы-

вается идеальным выбором для работы с эмоциональным ин-

теллектом: 

Темы одиночества и дружбы. Главный герой, Чарли, 

испытывает чувство изоляции и отчуждения. Студентам 

предлагается проанализировать, как дружеская поддержка 

помогает герою справиться с внутренними травмами. 

Психическое здоровье. Роман поднимает тему психо-

логических травм и посттравматического стресса. Учащиеся 

обсуждают важность открытости и признания своих чувств. 

Самовыражение. Через письма, которые пишет Чарли, 

студенты видят, насколько важно быть искренним с самим 

собой. 

Таким образом, роман помогает учащимся стать более 

осознанными, чуткими и ответственными за свои эмоции и 

решения. 

Подводя итог, можно сказать, что читательский клуб 

«Через страницы» – это не только эффективный формат 

внеклассной работы с одаренными обучающимися, но и про-

странство, где каждый студент имеет возможность: 

− глубже познать свои чувства, что в свою очередь спо-

собствует развитию способности понимать и выражать свои 

чувства, а также сопереживать другим. Это важно для укреп-

ления эмоциональной устойчивости и создания гармонич-

ного внутреннего мира; 
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− развить коммуникативные навыки и обогатить свой 

внутренний мир, что улучшает навыки общения и критиче-

ского мышления. 

Изучая сложные темы через литературу, студенты обо-

гащают своё восприятие жизненных ценностей, культуры и 

социальных аспектов, что позитивно влияет на формирова-

ние личности. 

Среда читательского клуба объединяет одарённых сту-

дентов с общими интересами, что способствует их интеллек-

туальному взаимодействию, обмену идеями и вдохновению 

на творческую деятельность. 

Таким образом, участие в подобном клубе становится 

не только образовательной активностью, но и средством пси-

хоэмоционального и личностного роста. 

Список использованных источников: 

1. Дэниел Гоулман, «Эмоциональный интеллект. 

Почему он может значить больше, чем IQ». 2022. С. 13–31. 

2. Джон Готтман, «Эмоциональный интеллект 

ребенка». 2014. С. 13–24. 

3. Kidd, D.C., & Castano, E. (2013). Reading Literary 

Fiction Improves Theory of Mind. Science. 2013. С. 377–380. 

4. Four Perspectives on the Value of Literature for Moral 

and Character Education. 2024. С.1 – 16. 

 

Переварюха Н.Ю. 

Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Ростовской области 

 «Ростовский – на – Дону автодорожный колледж»,  

Российская Федерация, г.Ростов-на-Дону 
 

Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения студентов 

по специальности 08.02.05 «Строительство и 

эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» 

Внедрение новой техники и технологий в строитель-

стве автомобильных дорог, применение новых показателей 

качества транспортных сооружений порождает очень высо-
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кую внутриотраслевую конкуренцию, которая, в свою оче-

редь, заставляет ужесточать требования, предъявляемые к 

строительным работам и производственным кадрам.  

В настоящий момент рынок труда повышает спрос на 

специалистов, владеющих профессиональными компетенци-

ями, которые рассматриваются как средство повышения про-

изводительности и эффективности работы людей. 

В настоящее время профессия преподавателя требует 

постоянного совершенствования в предметной области, 

в области методики, форм, технологий преподавания. Совре-

менная педагогическая ситуация характеризуется разнообра-

зием, и педагог должен умело адаптироваться к происходя-

щим изменениям в содержании преподавания. Особую роль 

в процессе профессионального саморазвития преподавателя 

играет его готовность к новому, передовому. Успех образо-

вания напрямую зависит от личности преподавателя, его 

творческого потенциала, общекультурной подготовки и про-

фессиональной компетентности. Профессиональная компе-

тентность педагога – это способность педагога решать про-

фессиональные проблемы, задачи в условиях профессио-

нальной деятельности. Это сумма знаний и умений, которая 

определяет результативность и эффективность труда. Это 

комбинация личностных и профессиональных качеств.  

В настоящей работе на примере практического занятия 

по МДК 01.03 Изыскание и проектирование автомобильных 

дорог и аэродромов более подробно рассматривается расчёт 

дорожной одежды в соответствии с ГОСТ Р 71404-2024 «До-

роги автомобильные общего пользования.  Нежесткие до-

рожные одежды. Правила проектирования» 

Цель занятия: освоение расчета дорожной одежды не-

жёсткого типа  

Тип занятия: повторение, закрепление и систематиза-

ция знаний  

Вид занятия: практическое занятие 

Виды деятельности: актуализация ранее изученного 

материала, назначение конструкции дорожной одежды, рас-

чет дорожной одежды по упругому прогибу, работа с норма-
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тивной документацией на проектирование дорожных одежд 

нежёсткого типа, закрепление изученной темы. 

Формирование компетенций:  

ПК 1.3. Проектировать конструктивные элементы авто-

мобильных дорог и аэродромов 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности применительно к различным контек-

стам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для выполнения задач профессио-

нальной деятельности.  

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное про-

фессиональное личностное развитие. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранных языках. 

 

Задание: По заданным исходным данным рассчитать 

конструкцию дорожной одежды по упругому прогибу. 

1. Выбор типа асфальтобетона для устройства по-

крытия и верхнего слоя основания 

Суммарное количество приложений приведённой рас-

чётной нагрузки ∑Nр  с учётом круглогодичного использова-

ния дороги (Тгод=365 сут) вычисляют по формуле (1) 

Для покрытия при  =12 лет 

                                                              Кс 

                                 ∑Nр = 0,7Nр                     Трдг kn                                                        

(1) 

                                                          q (Тсл - 1)
 

где   Nр - приведенная интенсивность движения к воз-

действию расчётной нагрузки на полосу движения на конец 

межремонтного срока, авт./сут  

q – показатель изменения интенсивности по годам 

(приращение интенсивности)                        

r – ежегодный рост интенсивности движения, % 

Тсл – нормативный межремонтный срок службы дорож-

ных одежд между капитальными ремонтами, (табл. 2 [1])  

   Кс – Коэффициент суммирования  
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                                             21,38 

        ∑Nр  =  0,7·2564,61                               365·1,42=6986658,14 

авт 

                                           1,10 (12– 1) 

   где,                      qТсл-1        1,112-1 

                     Кс =              =                = 21,38                                        

(2)                                                                       

                                 q – 1          1,1-1                                                                             

Трдг – расчетное число расчетных дней в году, соответ-

ствующих определенному состоянию деформации конструк-

ции (табл. 3, рис. 1 [4]) 

 kn – коэффициент, учитывающий вероятность отклоне-

ния суммарного движения от среднего ожидаемого (табл. 4 

[4]) 

Для верхнего слоя основания при  =24 года 

                                                     88,50 

         ∑Nр =  0,7·2564,61                                   365·1,42  = 

10240325,83  авт.                                                                                                                                

                                                  1,10 (24– 1)  

В соответствии с ГОСТ 58406.2 (п.4.3) при ∑Nр ˃ 1,8 

млн. приложений расчётной нагрузки следует выбрать смеси 

для дорог с тяжёлыми условиями движения   

2.  Назначение конструкции дорожной одежды  

Материалы в дорожной одежде рекомендуется распо-

лагать таким образом, чтобы модуль упругости материала 

вышележащего конструктивного слоя был выше общего мо-

дуля упругости на поверхности нижележащего слоя.  

Минимальные толщины отдельных конструктивных 

слоёв (табл.3 [2]) 

Рекомендуемые толщины асфальтобетонных слоёв 

(табл. 20 [3]).  

В соответствие с ГОСТ Р 71404-2024 ([4] п.6.4), тол-

щину отдельного конструктивного слоя из каменных матери-

алов, обработанных вяжущими, а также холодных органоми-

неральных смесей рекомендуется принимать не менее 12 см.  

Толщину отдельного конструктивного слоя из песка ре-

комендуется принимать не менее 20 см.  
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В соответствии с исходными данными, расчетной при-

веденной интенсивностью движения и требуемым модулем 

упругости принимаем конструкцию дорожной одежды. Рас-

чётные характеристики конструктивных слоёв дорожной 

одежды приведены в таблице1. 

 

Таблица 1 – Расчётные характеристики конструктив-

ных слоёв дорожной одежды  

 
Конструк-

тивный слой 

Материал слоя Тол-

щина 

слоя, 

см 

Обоснова-

ние, в со-

ответ-

ствии с 

ГОСТ Р 

71404-

2024 

Модуль 

упруго-

сти, 

МПа 

Покрытие Асфальтобетон 

из горячей 

смеси типа 

А16Вт на БНД 

70/100 

6 таблица 

Г.4 [4] 

Е1=4150 

Верхний слой 

основания 

Асфальтобетон 

из горячей 

смеси типа 

А32От на БНД 

70/100 

8 таблица 

Г.4 [4] 

Е2=3250 

Нижний слой 

основания 

Песчано- щебё-

ночная смесь, 

укрепленная 

портландцемен-

том М60 

25 таблица 

Г.1-Г.3 [4] 

Е3=800 

Дополнитель-

ный слой ос-

нования 

Песок средней 

крупности 

20 таблица 

В.6 [4] 

Е4=120 

Грунт земля-

ного полотна 

Глина - расчёт 

п.3.3 

Егр=50 

 

3. Требуемый модуль упругости. 
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                           Егр= √
𝑝

0.6
 98,65[lоg(∑Nр) - с], Мпа                                           

(4) 

где с – эмпирический параметр, равный для расчетной 

нагрузки на ось А-10  с = 3,55; А11,5  с= 3,20;  

Етр. = √
0,8

0.6
 98,65[lоg(3655072) – 3,20] = 381,18 МПа 

   4.  Минимальный модуль упругости (табл. 7 [4]) Еmin 

= 310 MПа 

т. к. Етр > Еmin, принимает для проектируемой дорожной 

одежды Етр = 381 МПа 

 5.  Расчет дорожной одежды по упругому прогибу 

Таблица 2 - Результаты расчёта общего модуля упру-

гости 
Материал слоя Мод

уль 

упру

го-

сти, 

Еi 

МПа 

Тол-

щина 

слоя 

hi. см 

hi/Dд Еобщ
𝐢+𝟏 / Еi Общий мо-

дуль упру-

гости на 

поверхно-

сти слоёв 

Еi
общ, МПа 

Асфальтобетон 

из горячей 

смеси типа 

А16Вт на БНД 

70/100 

Е1=4

150 
6 0.17 

357.5/41

50=0.09 

Еобщ
I =0.14·

4150= 

=581 

Асфальтобетон 

из горячей 

смеси типа 

А32От на БНД 

70/100 

Е2=3

250 
8 0.23 

216/325

0=0.07 

Еобщ
II =0.11·

3250= 

=357.5 

Песчано- 

щебёночная 

смесь, 

укрепленная 

портландце-

ментом М60 

Е3 = 

800 
25 0.72 

72/800=

0.09 

Еобщ
III = 

0.27·800= 

=216 
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Песок средней 

крупности 

Е4 

=120 
20 0.58 

50/120=

0.42 

Еобщ
IV = 

0.60·120= 

=72 

Глина 
Егр = 

50 
- - 

- 
Егр = 50 

Проверка выполнения условия прочности 

Кпр = Еобщ
I /Еmin = 581/381 ≈ 1,52 ˃ Кпр

у
 = 1,17 

  

Коэффициент запаса 

Кзап= 
Еобщ

I −Еmin· Кпр
у

(Еmin· Кпр
у

)
 · 100% = 

581−381∙1,17

381∙1,17
 · 100 = 30%                            

(5)                                                   

Условие прочности по допускаемому упругому про-

гибу выполнено, коэффициент запаса составляет 30% 

В заключении следует отметить, что фундаментальная основа 

педагогического мастерства – профессиональное знание. Содержа-

ние профессиональных знаний составляет знание преподаваемого 

предмета, его методики, педагогики и психологии. Использование 

актуальной нормативно-технической документации в учебном про-

цессе напрямую связано с повышением профессиональной компе-

тентности будущего специалиста. Наличие в этой области теорети-

ческих и практических знаний повышает востребованность специ-

алиста на рынке труда.  

Список использованных источников: 

1. ГОСТ Р 58861-2020  Дороги автомобильные общего 

пользования. Капитальный ремонт и ремонт. Планирование 

межремонтных сроков 

2. ГОСТ Р 58406.2-2020 «Смеси горячие асфальтобетонные и 

асфальтобетон. Технические условия», 

3. ГОСТ Р 59120-2021 Дороги автомобильные общего 

пользования. Дорожная одежда. Общие требования  

4. ГОСТ Р 71404-2024 Дороги автомобильные общего 

пользования.  Нежесткие дорожные одежды. Правила 

проектирования 

5. СП 34.13330.2021 «СНиП 2.05.02-85* Автомобильные 

дороги» 
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Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности учащихся 

Современное образование не может развиваться без 

внедрения современных образовательных технологий, кото-

рые зарекомендовали себя как эффективные инструменты 

обработки данных для получения информации нового 

уровня. Современные образовательные технологии предла-

гают преподавателям мощные средства обучения, которые 

позволяют ученикам, как быстро получать качественную ин-

формацию, так и осуществлять с ней работу.  

Актуальность темы продиктована широким примене-

нием и ростом интереса к возможностям дистанционных тех-

нологий в образовании. 

Основная цель статьи заключается в выявлении пре-

имуществ и недостатков применения современных техноло-

гий в процессе преподавания на примере технологии дистан-

ционного обучения.  

Система образования непрерывно внедряет новые тех-

нологии, что позволяет не только соответство-

вать запросам со стороны общества и государства, но и сде-

лать процесс получения знаний более доступным, интерес-

ным и увлекательным. 

Невозможно не заметить, что в условиях конкуренции 

различных образовательных форматов важным компонентом 

успешности учебного заведения становится качество исполь-

зуемых образовательных технологий и скорость внедрения 

инноваций, а также их способность адаптироваться к совре-

менным требованиям. В этом контексте значительную роль 

играет осознанное и эффективное применение современных 

образовательных технологий. 

https://radost-mo.ru/
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Использование средств массовой информации как пе-

реходных от традиционных к инновационным образователь-

ным средствам, как правило, восходит к первому десятиле-

тию 20-го века: с появлением учебных фильмов (1900-е 

годы) и механических обучающих машин Сидни Пресси 

(1920-е годы). Первой крупномасштабной оценкой с множе-

ственным выбором был «Альфа-армия», использовавшаяся 

для оценки разведки и, в частности, способностей новобран-

цев Первой мировой войны. Дальнейшее широкое использо-

вание технологий применялось при подготовке солдат во 

время и после Второй мировой войны с использованием 

фильмов и других опосредованных материалов, таких как 

проекторы. 

На сегодняшний день спектр доступных современных 

образовательных технологий обучения достаточно широк. 

Среди основных причин возникновения новых педагогиче-

ских технологий можно выделить следующие:  

• необходимость более глубокого учета и использова-

ния психофизиологических и личностных особенностей обу-

чаемых;  

• осознание настоятельной необходимости замены ма-

лоэффективного вербального (словесного) способа передачи 

знаний системно - деятельностным подходом;  

• возможность проектирования учебного процесса, ор-

ганизационных форм взаимодействия педагога и учающе-

гося, обеспечивающих гарантированные результаты обуче-

ния.  

В условиях реализации требований ФГОС наиболее ак-

туальными становятся технологии:  

• Информационно – коммуникационная технология  

• Технология развития критического мышления  

• Проектная технология  

• Технология развивающего обучения  

• Здоровьесберегающие технологии  

• Технология проблемного обучения  

• Игровые технологии  
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• Квест-технология  

• Модульная технология  

• Технология мастерских  

• Кейс – технология  

• Технология интегрированного обучения  

• Педагогика сотрудничества.  

• Технологии уровневой дифференциации  

Среди информационно – коммуникационных техноло-

гий можно рассматривать дистанционные образовательные 

технологии, которые в настоящее время занимают важное 

направление в развитии современных образовательных про-

грамм.  

В различных государствах и национальных инициати-

вах акцент делается на внедрение дистанционных образова-

тельных технологий, что следует учитывать. Современная 

программа дополнительного образования должна включать 

важный компонент - повышение цифровой грамотности учи-

телей через использование дистанционных образовательных 

технологий, что является несомненным фактором. 

Использование интернет-технологий современными 

учащимися способствует повышению уверенности в себе, 

созданию комфортных условий для самореализации и твор-

чества, увеличению мотивации в обучении, расширению 

круга общения и доступу к разнообразным образовательным 

ресурсам. Для педагогов интернет-технологии предостав-

ляют множество возможностей: углубленное изучение тео-

ретических вопросов, помогающее учащимся углубиться в 

процессы и явления, которые невозможно исследовать без 

использования интерактивных моделей, а также предостав-

ляют неограниченные перспективы. 

Обеспечение равных возможностей обучения - важная 

задача, которая требует реализации. Исследование теорий и 

практик дистанционного обучения в отечественном и зару-

бежном контексте выявляет особенности данного метода 

обучения. Среди них выделяется следующее: 
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- Гибкость: студенты могут заниматься в удобное для 

них время, месте и темпе. Каждый может обучаться столько, 

сколько необходимо для усвоения материала и достижения 

успеха. 

- Модульность: программы дистанционного обучения 

строятся на принципе модульности, где независимые учеб-

ные курсы объединяются в учебный план, соответствующий 

потребностям студентов или группы. Расстояние до учеб-

ного заведения не является преградой для обучения, если 

есть надежное соединение. Кроме того, студентам предо-

ставляется возможность объединить обучение с работой. 

-Доступность: возможность использования разнообраз-

ных источников информации, включая электронные библио-

теки, базы данных и мультимедийные материалы, относится 

к понятию "информационной глубины". Также важно отме-

тить, что привлечение большого числа преподавателей через 

дистанционное обучение способствует улучшению качества 

образования. 

- Равноправие: понятие "равноправия" включает в себя 

обеспечение равных возможностей для получения образова-

ния независимо от места проживания, социального статуса, 

здоровья и материального положения учащихся. 

- Технологичность: важно поддерживать здоровье и 

обеспечить материальное благополучие учащихся. Примене-

ние интерактивных средств, мультидоступа и сокращение 

расходов на учебные помещения и техническое оборудова-

ние способствуют экономии. Использование новейших ин-

формационных и телекоммуникационных технологий в 

учебном процессе демонстрирует его технологичность.  

Дистанционное обучение имеет свои плюсы, но сле-

дует помнить и об отрицательных сторонах. Ученик обязан 

самостоятельно усваивать весь материал, что требует боль-

шого объема работы, ответственности и самоконтроля. Лич-

ное общение между учащимися ограничено. Отсутствие вза-

имодействия с преподавателями или его крайняя минималь-

ность приводит к непригодности такой формы обучения для 

совершенствования навыков коммуникации, самоуверенно-
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сти и работы в команде. Необходимость постоянного до-

ступа к информационным ресурсам также играет важную 

роль. Однако, не все желающие учиться обладают необходи-

мой технической оснащенностью, так как не каждый имеет 

компьютер и доступ в Интернет. Помимо этого, наличие ком-

пьютерной грамотности у учащихся обязательно, так как 

владение навыками работы с компьютерным оборудованием 

и программным обеспечением может стать препятствием для 

обучения детей младшего возраста, как детей дошкольного 

возраста или начальной школы. 

Ученики часто отмечают сильное теоретическое 

направление в дистанционном обучении, а также недостаток 

практических знаний под названием "Ограниченность прак-

тических знаний". На сегодняшний день некоторые виды 

практического обучения, например, в медицине или авиации, 

невозможно заменить с помощью программ и тренажеров. 

Есть проблема с проверкой знаний и идентификацией поль-

зователей, требующая дополнительных усилий при органи-

зации тестирования. На практике основным методом иденти-

фикации пользователя часто является видеонаблюдение, что 

не всегда доступно. 

В современной ситуации не хватает специалистов, под-

готовленных для создания обучающих программ и курсов, 

что может привести к недостаточной качественной разра-

ботке таких материалов. Необходимо, чтобы преподаватели 

не только обладали экспертными знаниями в своей области, 

но и активно управляли информационными потоками, де-

монстрировали высокий уровень компьютерной грамотно-

сти и постоянно координировали процессы. 

Применение дистанционных технологий приводит к 

изменениям в процессах обучения и образовательном про-

цессе в целом, а также в дополнительном образовании. Ис-

пользование этих технологий имеет явные преимущества, та-

кие как экономическая эффективность, гибкость учебного 

процесса, огромные ресурсы информации и возможностей 

представления материала, а также широкий охват аудитории. 

Но для успешной реализации дистанционного обучения 
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необходима глубокая переработка учебных программ и нали-

чие ключевых элементов. 

Ответственное отношение обучаемого и самодисци-

плина являются ключевыми факторами успешного дистан-

ционного обучения. Несознательное использование онлайн 

технологий может привести к утрате коммуникативных 

навыков и ухудшению социализации студентов. Примени-

тельно к своему опыту наиболее важными составляющими 

состоятельности дистанционного обучения являются ответ-

ственное отношение обучаемого и самодисциплина.  
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Информационные технологии и элементы сетевого 

взаимодействия в образовательном процессе 

В условиях современных экономических изменений и 

глобализации образовательного процесса важность инфор-

мационных технологий в учебных заведениях становится 

особенно актуальной. Школам, учреждения среднего специ-

ального образования (далее- СПО) и высшим образователь-
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ным учреждениям необходимо адаптироваться к новым тре-

бованиям, которые предъявляет современный мир [1, c. 16]. 

Сетевые технологии представляют собой мощный ин-

струмент, способный изменить образовательный процесс. 

Они не просто добавляют новые элементы к традиционному 

обучению, а кардинально перестраивают представление о 

том, каким может быть образование в современном обще-

стве. В первую очередь, важно признать, что такие техноло-

гии не сводятся к дистанционному обучению; они представ-

ляют собой целую экосистему, в которой сочетаются разно-

образные методы и подходы, основанные на использовании 

компьютерных сетей. 

Ключевым аспектом является создание образователь-

ной среды, где главную роль играют учащиеся. В этой среде 

образование становится не только более доступным, но и бо-

лее индивидуализированным. Студенты могут выбирать соб-

ственные маршруты обучения, определять темп освоения но-

вых знаний и развивать навыки, необходимые для успешной 

самореализации. Этот аспект становится особенно ценным, 

учитывая стремление к гибкости и разнообразию в образова-

тельных потребностях современных обучающихся. 

Сетевые технологии помогают осуществлять непре-

рывное обучение, что имеет особое значение в условиях 

быстро изменяющегося мира. Они предоставляют возможно-

сти для приобретения знаний на протяжении всей жизни, со-

храняя актуальность полученных навыков. В силу своей до-

ступности и многообразия форматов, сетевые технологии 

поддерживают разнообразные подходы к обучению, от об-

мена информацией до использования мультимедийных ре-

сурсов, что ведет к более глубокому и разнообразному пони-

манию учебного материала [5, c. 33]. 

Современные образовательные практики изменяются 

благодаря применению технологий, существенно обогащаю-

щих учебный процесс и делающих его более интерактивным 

и доступным. Видеоконференции стали важным инструмен-

том, позволяя проводить занятия для участников, находя-

щихся в разных географических точках или отсутствующих 
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в конкретный момент. Этот подход позволяет организовы-

вать лекции, семинары и курсы, создавая пространство для 

взаимодействия между преподавателями и учащимися. 

Использование виртуальной доски в рамках видеозаня-

тий предоставляет возможность всем участникам взаимодей-

ствовать в реальном времени, что способствует более эффек-

тивному усвоению материалов. Учителя могут вызывать уча-

щихся и обсуждать задания, выполняемые параллельно, что 

обеспечивает вовлеченность всех членов группы [2, c. 10].  

Видеоуроки стали ещё одним значимым компонентом 

учебного процесса, позволяющим учащимся усваивать но-

вый материал значительно быстрее, чем через традиционные 

текстовые источники. Это связано с тем, что видео помогает 

лучше воспринимать информацию и закреплять её, демон-

стрируя примеры и наглядные иллюстрации. 

Среди технологий, способствующих этому процессу, 

выделяется программа NetOpSchool, которая предлагает ши-

рокий спектр инструментов для эффективного преподавания 

и управления. Благодаря встроенному тестовому модулю, 

учителя могут проводить оценки с минимальными затратами 

времени, что упрощает процесс мониторинга успеваемости 

[4, c. 60]. 

Кроме того, учебные веб-квесты представляют собой 

интересный и интерактивный способ обучения, в котором 

учащиеся выполняют задачи, используя ресурсы интернета. 

Это подход делает акцент на самостоятельном поиске инфор-

мации и решении проблем, привнося элементы игры и со-

трудничества. Создание автономных веб-сайтов для таких 

заданий стало популярным благодаря доступности конструк-

торов сайтов, что позволяет преподавателям разрабатывать 

уникальные задачи и организовывать обучение в формате, 

который наиболее соответствует потребностям современ-

ного образования. 

Использование информационно-коммуникационных 

технологий имеет ряд преимуществ: 

-Обеспечить положительную мотивацию обучения 

-Проводить уроки на высоком эмоциональном уровне 
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-Рационально организовать учебный процесс, повы-

сить эффективность урока 

-Формировать навыки подлинно исследовательской де-

ятельности 

-Обеспечить доступ к различным справочным систе-

мам  

-Главная посещаемость таких уроков студентами со-

ставляет 100% [3, c. 7] 

В СПО существуют определенные проблемы с техни-

ческой базой, поэтому проводить лабораторные работы до-

статочно сложно. Для решения данной проблемы можно ис-

пользовать видеоматериалы из Интернета, что позволяет сде-

лать занятие более увлекательным и содержательным. Ви-

деоматериал лабораторных работ по физике с подробным 

объяснением вызывает интерес у обучающихся и помогает 

понять сложный материал. 

На примере лабораторного занятия по физики рассмот-

рим возможности применение информационных технологий. 

Лабораторная работа выполняется фронтально, а учи-

тель выступает в роли координатора. 

В программе СПО лабораторная работа №1 проверка 

закона Бойля Мариотта. 

Лабораторная работа подготовлена и выполнена 

Юрием Коваль. 

Работа взята из интернета. 

Цель работы: проверить выполняемость закона Б. Ма-

риотта  

Оборудование: манометр, мерный цилиндр с подвиж-

ным поршнем, соединительная трубка из силикона. 

Ход лабораторной работы:  

1. Подготовительным этап: (устно-фронтально) 

-Как называются приборы, используемые в работе 

-Определяем цену деления измерительных приборов 

-Что показывает манометр? Как изменяется давление 

если газ сжимать? Что в работе необходимо исследовать? 

Как Вы думаете какой результат мы можем получить? Ваши 

прогнозы? 
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После ответов посмотреть видео и послушать объясне-

ние ведущего л.р. Снять показания с приборов и занести в 

таблицу №1 

Таблица 1  

P(атм) 1. 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 

V(см3) 60 53 47 42 38 34 30 

 

По данным таблицы в координатах P(V) построить гра-

фик изотермического процесса. По графику видно, что при Т 

= const 

P≈1\V 

 

 
 

 

1. Заполнить таблицу №2  

Таблица 2  

P1V1 P2V2 P3V3 P4V4 P5V5 P6V6 

60 58.3 56.4 54.6 53.2 51 

Почему произведение PV уменьшается, ведь согласно 

закону Б.М, PV=const для данной массы газа. 

Поиск: почему уменьшается произведение? Что надо 

сделать, чтобы PV=const. Почему не совпадают графики? 
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Диспут: высказываются, думают, участвуют в процессе 

все.  

Если звучит правильный ответ (учитель ставит 5) 

Если ответа нет учитель предлагает решить 2 задачи. 

Найдём массу воздуха в начале и в конце процесса. 

Дано: 

P1=100000Па 

V1=60*0,000001м3 

T= 20+273=293К 

µ=0,029кг/моль 

R=8,31дж/кг моль 

             М1-? 

К доске сильного ученика: рассчитать массу воздуха в 

начале опыта  

М1=РVµ/RT 

         Используют мобильные телефоны:  

Чему равна молярная масса воздуха? 

R- универсальная газовая постоянная? 

Т=20° + 273, опыт проводится в лабораторной комнате, 

где t= 19-21°С 

 

M2=PVµ\RT-Вычислить  

M2: рассчитывает 

P6  =  110000Па                      М2=P6V6µ/RT 

V6=30*0.000001м3                          

µ=0,029кг/моль 

 R=8,31дж/кг моль 

T= 20+273=293К 

M2-? 

Что произошло с массой воздуха в сосуде? 

 

М1=
𝑃𝑉µ

𝑅𝑇
=

100000∗0.029∗60∗0,000001

8,31∗293
= 0,0000715 кг =

0,0715г 

 

М2=
𝑃𝑉µ

𝑅𝑇
=

110000∗0.029∗30∗0,000001

8,31∗293
= 0,00000393кг =

0,00393г 
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 М=М1-М2= 0,0715г − 0,00393г =
0,06757г 

 

 

Кто может ответить на вопрос почему PV уменьша-

ется? 

 

Как вы думаете, где в нашей установке может про-

изойти утечка воздуха? 

Что нужно сделать, чтобы произведение PV осталось 

неизменным. 

В условиях современных экономических изменений и 

глобализации образования информационные технологии 

становятся ключевым элементом адаптации учебных заведе-

ний к требованиям времени. Сетевые технологии трансфор-

мируют образовательный процесс, позволяя создать интер-

активную и доступную образовательную среду, в которой 

учащиеся получают возможность выбирать индивидуальные 

маршруты обучения и адаптировать темп усвоения матери-

ала. Это особенно важно в условиях стремительно изменяю-

щегося мира, когда непрерывное обучение и доступ к зна-

ниям становятся необходимыми для успешной самореализа-

ции. Применение видео занятий, виртуальных досок и муль-

тимедийных ресурсов позволяет не только улучшить каче-

ство преподавания, но и поддерживать высокий уровень во-

влеченности студентов в процесс обучения. Таким образом, 

использование информационно-коммуникационных техно-

логий открывает новые горизонты для образования, обеспе-

чивая сформирование профессиональных навыков и предо-

ставляя возможность для глубокого понимания учебного ма-

териала. 

Список использованных источников: 

1. Дорожкин Е. М., Шевченко В. Я. Сетевое взаимодей-

ствие как перспективное направление развития профессио-

нально педагогического образования // Вестник учебно-ме-
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5. Швецов М. Ю., Алдар Л. Д. Сетевое взаимодействие 
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Уласик М.Г., Краева Л.А., Пушкина В.А. 

ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж  

имени Е.Г. Трубицына» 

Российская Федерация, г. Смоленск 
 

Применение инфографики в преподавании 

профессиональных модулей 

Современная образовательная среда отличается боль-

шой информационной плотностью, высокой скоростью пере-

дачи и получения информации, персонификацией получения 

и переработки информации. Это неизбежно влияет на способ 

познания и восприятия информации студентами.  

Все большее значение приобретает форма подачи ин-

формации, её привлекательность, удобство, выразитель-

ность, ёмкость. 

Одним из способов адаптации материала под нужды и 

потребности современного поколения студентов является 

визуализация учебного материала. 
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Среди средств визуализации данных выделяют инфо-

графику, которая представляет собой визуальный способ по-

дачи информации, статистических данных и знаний. 

Преподаватели ПЦК экономики и перевозок ОГБПОУ 

«Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Труби-

цына» активно используют инфографику при формировании 

новых знаний, систематизации и контроля знаний, развитии 

мышления и памяти студентов. 

Инфографика – это графический способ подачи инфор-

мации, данных и знаний, целью которого является быстрое и 

четкое преподнесение сложной и объемной информации. 

Инфографика способна представлять большой объем разно-

образной информации в организованном виде, удобном для 

восприятия. 

Можно выделить следующие достоинства визуализа-

ции с помощью инфографики: 

− помогает привлечь внимание студентов, повышает 

мотивацию; 

− способствует поддержанию внимания, повышает ско-

рость восприятия информации; 

− лучше структурирует информацию, облегчая воспри-

ятие и запоминание студентами; 

− выделяет наиболее важное, позволяя лаконично изло-

жить суть вопроса; 

− развивает аналитические способности. 

− Инфографика способствует: 

−  активизации мыслительной и познавательной дея-

тельности посредством реализации принципов наглядности, 

состязательности и творческого подхода; 

−  увеличению объема и глубины усваиваемого матери-

ала; 

− росту познавательной активности; 

− возможности самостоятельного изучения новой темы 

(например, в рамках внеаудиторной работы); 
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На 2 и 3 курсах студенты, обучающиеся по специально-

стям 23.02.01 и 43.02.06 изучают: ПМ 01. Организация пере-

возочного процесса на автомобильном транспорте; ПМ 02. 

Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия 

транспорта; ПМ 04. Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих.  

Именно для углубления знаний по этим профессио-

нальным модулям преподавателями ПЦК экономики и пере-

возок разрабатывается и применяется инфографика. 

Ниже приведены примеры инфографики, которые 

наиболее часто применяются преподавателями ПЦК 

экономики и перевозок в преподавании профессиональных 

модулей. 

Пример блок – схемы 

МДК 03.02 Обеспечение грузовых перевозок на 

автомобильном транспорте (2 курс). 

Раздел 2. Организация грузовых перевозок на 

автомобильном транспорте Тема 4. Организация движения 

подвижного состава. 

Тема занятия: «Виды маршрутов, их классификация». 

Задание для студентов: определить вид маршрута 

соответствующей схеме. 

1. Автомобиль 

загружается в пункте А и 

перевозит груз в пункт Б 

на расстояние Lег. В 

пункте Б автомобиль 

разгружается и совершает 

холостой пробег Lх обратно в пункт А. Коэффициент 

использования пробега будет равен 0,5. 

2. 

А
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Часть пути в 

одном из направлений 

автомобиль движется с 

грузом, а часть пути без 

груза. Количество груза 

Q1 перевозится из 

пункта А в пункт Б, 

количество груза Q2 из 

пункта Б в пункт В, а из пункта В в пункт А автомобиль 

совершает холостой пробег. Коэффициент использования 

пробега будет находится в пределах 0,5<β<1. 

 

 

3.Груз перевозится на 

маршруте как из пункта А в 

пункт Б, так и обратно, т.е. 

пункты А и Б в этом случае 

являются одновременно и 

пунктом погрузки, и пунктом 

разгрузки. Коэффициент 

использования пробега равен 

1. 

1. Простой маятниковый маршрут. 

2. Маятниковый маршрут с обратным не полностью 

груженым пробегом. 

3. Маятниковый маршрут с обратным груженым 

пробегом. 

Рисунок 1. Пример применения блок-схемы 

Пример разветвляющегося алгоритма 

А

ТП 

L

А

ТП 

L L

L

А

ТП 



131 

 

 

МДК 02.02 Тема: Эксплуатационные показатели 

работы автобусов. 

Тема занятия: «Понятие о рейсе и обратном рейсе, 

расчет времени рейса и оборота» 

Разветвляющийся алгоритм расчета времени рейса и 

оборота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2. Пример применения разветвляющегося 

алгоритма 

В ходе подготовки студентов к участию в 

Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» - 2023 в Смоленской области 

по компетенции «Охрана труда» хорошие результаты дало 

применение инфографики. 

Ниже приведен пример применения инфографики при 

подготовке студентов к выполнению заданий по различным 

модулям. 

Модуль Д: Расчет естественного и искусственного 

освещения участка  

Данные 

для 

расчёта 

времен
Тоб = Тр

пр
+ Тр

обр
 

Тоб = 2 × Тр 

Время рейса 

в прямом и 

обратном 

направления

Время рейса 

в прямом и 

обратном 

направлени

ях равны 

Время 

оборотного 

рейса 
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Для подготовки студентов применялся разветвленный 

алгоритм 

 «Расчет освещения участка». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3. Пример разветвленного алгоритма «Расчет 

освещения участка» 

Расчёт освещения 

участка 

Расчет 

искусственного 

освещения 

Определение площади 

участка 

Определение 

количества ламп на 

участке 

Единовременная 

мощность светильников 

для освещения 

Определение общей 

площади окон для 

участка 

Определение 

площади одного 

окна 

Выбор лампы 

подходящей 

мощности 

Расчет 

естественного 

освещения 

Определение 

количества окон 

Определение 

освещенности 

участка 
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Для определения результатов работы была проанализи-

рована эффективность использования инфографики, как од-

ного из активных методов обучения, по сравнению с тради-

ционными формами.  

Эффективность применения инфографики при подго-

товке к Региональному этапу Чемпионата по профессиональ-

ному мастерству «Профессионалы» - 2023 в Смоленской об-

ласти наглядно подтверждается достигнутыми результатами. 

В компетенции «Охрана труда» студенты нашего колледжа 

завоевали 1 и 2 места (из шести участников). 

          
 

Задача педагога сформировать у обучающихся не 

только умения осуществлять поиск, но и анализировать, оце-

нивая информацию, необходимую для постановки и решения 

профессиональных задач и личностного развития. Будущий 

специалист должен уметь обрабатывать информацию, ис-

пользуя различные способы подачи данных. 

В большом потоке информации инфографику выделяет 

привлекательная и быстро воспринимаемая форма представ-

ления информации. Это удобный способ визуализировать 

сложные, в том числе технологические и экономические про-

цессы. Инфографика позволяет обеспечить индивидуальный 

подход, темп и формат работы студента с материалом. 

Список использованных источников: 
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За содержание и достоверность информации в материалах 

сборника отвечают авторы. 
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