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Эмпирические аспекты организации и контроля само-

стоятельной работы студентов с применением рейтинго-

вой системы обучения 

Основная задача среднего профессионального образо-

вания заключается в формировании творческой личности 

специалиста, способного к саморазвитию и самообразова-

нию. Решение этой задачи возможно путем передачи знаний 

в готовом виде от преподавателя к студенту, а также путем 

самообразования, используя обучающие, контролирующие, 

тренажерные программы. 

XXI веке темпы научно-технического прогресса приво-

дят к тому, что научно-техническая информация быстро 

устаревает. Происходит обновление прикладных и теорети-

ческих знаний от 5% до 20% в год. При необходимости быст-

рая замена плакатов, мекетов, актуализация подаваемой ин-

формации. 

Нужно не только подать «знания», но и связать мате-

риал с современными формами представления учебного ма-

териала. 

Мультимедийные презентации практически недоста-

точно применяются в современном среденем-профессио-

нальном и дополнительном и образовании. Это связано с це-

лым рядом объективных причин: необходимо дорогостоящее 

оборудование – мультимедийный проектор, производитель-

ный компьютер, отсутствие подготовленного лабораторного 

персонала.   

С введением ФГОС нового поколения значение само-

стоятельной работы студента (СР) существенно возрастает. 

В условиях роста значимости внеаудиторной работы 
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обучающихся наполняется новым содержание деятельность 

преподавателя и обучающегося. 

Роль преподавателя заключается в организации СР с 

целью приобретения студентом ОК и ПК, позволяющих 

сформировать у студента способности к саморазвитию, са-

мообразованию и инновационной деятельности; 

Роль студента заключается в том, чтобы в процессе СР 

под руководством преподавателя стать творческой лично-

стью, способной самостоятельно приобретать знания, уме-

ния и владения, формулировать проблему и находить опти-

мальный путь её решения. 

Самостоятельная работа — это планируемая в рамках 

учебного плана деятельность обучающихся по освоению со-

держания ОПОП НПО/СПО, которая осуществляется по за-

данию, при методическом руководстве и контроле препода-

вателя, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа студентов направлена на ре-

шение следующих задач: 

- систематизация, закрепление, углубление и расшире-

ние полученных теоретических знаний, самостоятельное 

овладение новым учебным материалом; 

- формирование умений профессиональной деятельно-

сти, профес-сиональных компетенций; 

- формирование культуры умственного труда студентов; 

- развитие общих компетенций, включающих в себя 

способность осуществлять поиск, анализ и оценку информа-

ции, необходимой для постановки и решения учебно-про-

фессиональных задач, профессионального и личностного 

развития; использовать информационно-коммуникационные 

технологии для совершенствования учебно-профессиональ-

ной деятельности; 

- развитие познавательных способностей и активности 

студентов, их творческой инициативы, самостоятельности, 

способности к саморазвитию, самосовершенствованию и са-

мореализации; 
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- развитие проектных, исследовательских умений. 

Практика организации СР свидетельствует о многооб-

разии видов и типов самостоятельной деятельности обучаю-

щихся, различных способах педагогического управления са-

мостоятельной учебно-познавательной деятельностью со 

стороны педагогов. 

Аудиторная самостоятельная работа. 

1. Работа на лекции. Составление или слежение за пла-

ном чтения лекции, проработка конспекта лекции, дополне-

ние конспекта рекомендованной литературой. В ходе лекции 

возможны так называемые «вкрапления» – выступления, со-

общения студентов по отдельным вопросам плана. Опережа-

ющие задания для самостоятельного изучения фрагментов 

будущих тем занятий, лекций (в статьях, учебниках и др.). 

Важнейшим средством активизации стремления к самостоя-

тельной деятельности являются активные технологии обуче-

ния. Функция студента – не только переработать информа-

цию, но и активно включиться в открытие неизвестного для 

себя знания. 

2. Работа на практических занятиях. Технология созда-

ния шпаргалки. Данная технология является нетрадицион-

ной и вызывает повышенный интерес студенческой аудито-

рии к возможности поучаствовать в создании подобного 

«творческого продукта». Она позволяет развивать и форми-

ровать у студента ряд важных умений, таких как: 

- мыслить нешаблонно, оригинально; 

- обобщать информацию в микроблоки; 

- глубоко прорабатывать материал, акцентируя внима-

ние на основной, главной, стержневой информации; 

- выбирать и систематизировать ключевые понятия, 

термины, формулы. 

Использовать «шпаргалку» на экзамене можно в следу-

ющих случаях: 

- личная просьба студента при затруднениях; 

- только при ответе за столом преподавателя; 
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- время просмотра не более 2 минут (если студент ма-

териал знает, то этого времени достаточно). Технология со-

здания шпаргалки очень нравится обучающимся т.к. позво-

ляет выделить главное сформулировать в минимальном объ-

еме в изучаемую тему. 

Внеаудиторная самостоятельная работа. 

1. Конспектирование. Существуют два разных способа 

конспекти-рования – это непосредственное и опосредованное. 

Непосредственное конспектирование – это запись в со-

кращенном виде сути информации по мере ее изложения. 

При записи лекций этот способ оказывается единственно 

возможным. Опосредованное конспектирование начинают 

лишь после прочтения всего текста до конца, после того как 

будет понятен общий смысл текста и его внутренние содер-

жательно-логические взаимосвязи. 

Опосредованное конспектирование возможно приме-

нять и на лекции, если перед началом лекции преподаватель 

будет раздавать студентам схему лекции (табличка, краткий 

конспект в виде основных понятий, алгоритмы и т. д.). 

2. Доклад, реферат, контрольная работа. 

Доклад – вид самостоятельной работы, используется в 

учебных и внеклассных занятиях, способствует формирова-

нию навыков исследовательской работы, расширяет познава-

тельные интересы, приучает практически мыслить. При 

написании доклада по заданной теме следует составить план, 

подобрать основные источники. Работая с источниками, сле-

дует систематизировать полученные сведения, сделать вы-

воды и обобщения. К докладу по крупной теме привлекается 

несколько студентов, между которыми распределяются во-

просы выступления. В учебных заведениях доклады содер-

жательно практически ничем не отличаются от рефератов и 

являются зачётной работой. 

Реферат – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публичного доклада содержания научного труда или 

трудов, обзор литературы по теме. Это самостоятельная 
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научно-исследовательская работа студента, в которой рас-

крывается суть исследуемой проблемы. Изложение матери-

ала носит проблемно-тематический характер, показываются 

различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

проблему. Содержание реферата должно быть логичным. 

Темы реферата разрабатывает преподаватель, ведущий дан-

ную дисциплину. 

Контрольная работа – одна из форм проверки и оценки 

усвоенных знаний, получения информации о характере по-

знавательной деятельности, уровня самостоятельности и ак-

тивности студентов в учебном процессе, эффективности ме-

тодов, форм и способов учебной деятельности. 

Отличительной чертой письменной контрольной ра-

боты является большая степень объективности по сравнению 

с устным опросом. 

Для письменных контрольных работ важно, чтобы си-

стема заданий предусматривала как выявление знаний по 

определенной теме (разделу), так и понимание сущности изу-

чаемых предметов и явлений, их закономерностей, умение 

самостоятельно делать выводы и обобщения, творчески ис-

пользовать знания и умения. При выполнении таких кон-

трольных работ следует использовать предложенную основ-

ную литературу и подбирать дополнительные источники. 

Темы контрольных работ разрабатывает преподаватель, ве-

дущий данную дисциплину. 

Результативность самостоятельной работы студентов 

во многом определяется наличием активных методов ее кон-

троля. Существуют следующие виды контроля:  

- входной контроль знаний и умений студентов при 

начале изучения очередной дисциплины;  

- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание 

уровня усвоения материала на лекциях, практических и ла-

бораторных занятиях;  

- промежуточный контроль по окончании изучения раз-

дела или модуля курса;  
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- самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе 

изучения дисциплины при подготовке к контрольным меро-

приятиям; 

- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или 

экзамена;  

- контроль остаточных знаний и умений спустя опреде-

ленное время после завершения изучения дисциплины.  

В ГБПОУ БСК наряду с традиционными формами кон-

троля - зачетами, экзаменами достаточно широко вводятся 

новые методы, то есть организация самостоятельной работы 

студентов производится на основе современных образова-

тельных технологий. В качестве такой технологии в совре-

менной практике высшего профессионального образования 

часто рассматривается рейтинговая система обучения. 

Рейтинговая система обучения предполагает много-

балльное оценивание студентов, но это не простой переход 

от пятибалльной шкалы, а возможность объективно отразить 

в баллах расширение диапазона оценивания индивидуаль-

ных способностей студентов, их усилий, потраченных на вы-

полнение того или иного вида самостоятельной работы.  

В систему рейтинговой оценки включаются дополни-

тельные поощрительные баллы за оригинальность, новизну 

подходов к выполнению заданий для самостоятельной ра-

боты или разрешению научных проблем. У студента имеется 

возможность повысить учебный рейтинг путем участия во 

внеучебной работе (выполнение индивидуальных творче-

ских заданий, рефератов; участие в работе научного кружка 

и т.д.). При этом студенты, не спешащие сдавать работу во-

время, могут получить и отрицательные баллы.  

Использование рейтинговой системы позволяет до-

биться более ритмичной работы студента в течение семестра, 

а также активизирует познавательную деятельность студен-

тов путем стимулирования их творческой активности. Введе-

ние рейтинга может вызвать увеличение нагрузки препода-

вателей за счет дополнительной работы по 
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структурированию содержания дисциплин, разработке зада-

ний разного уровня сложности и т.д.  

Рейтинговая система в обучении студентов обеспечи-

вает наибольшую информационную и творческую продук-

тивность, мотивирует студентов к самостоятельной деятель-

ности. 
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ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профес-

сора Н.Е. Жуковского»,  

Российская Федерация, г. Брянск 

 

О некоторых подходах отдельных к изучению професси-

ональных дисциплин специалистами СПО 

Профессиональная деятельность субъектов образова-

тельного процесса, направленная на создание специальных 

условий для успешного профессионального самоопределе-

ния, формирования профессионального сознания и трудо-

устройства обучающихся, оказание помощи в планировании 

профессиональной карьеры обучающихся [1]. 

Важную роль в подготовке специалистов среднего 

звена специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) играет изучение курса «Бухгалтерский 
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учет в отраслях народного хозяйства».  В основу этой науки 

положено изучение системы получения, обработки и исполь-

зования экономической информации о деятельности эконо-

мического субъекта. Данная дисциплина непосредственно 

является основополагающей концепцией других фундамен-

тальных экономических наук.  

Дисциплина «Бухгалтерский учет в отраслях народного 

хозяйства» относится к профессиональному циклу изучае-

мых дисциплин на 3 курсе. Она основывается на общепро-

фессиональных дисциплинах и профессиональных модулях, 

ранее изученных студентами на предыдущих курсах: основы 

бухгалтерского учета, документирование хозяйственных 

операции и ведение бухгалтерского учета активов организа-

ции, ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации. Таким образом, дан-

ная дисциплина является интегрированной.  

Развитие международных стандартов внесло серьезные из-

менения в теоретические основы бухгалтерского учета, особенно 

в формирование учетной политики, отражение хозяйственных 

операций и процессов, исчисление доходов, расходов и финансо-

вых результатов [2;3].  

Практика преподавания и исследование особенностей 

организации учебного позволяет определить и выделить изу-

чение следующие разделы:  

Учет затрат на предприятиях производственной дея-

тельности; 

Особенности бухгалтерского учета в АПК; 

Учет в сфере малого бизнеса; 

Бухгалтерский учет в торговле; 

Бухгалтерский учет в строительных организациях. 

Изучение курса следует начинать с освоения практики 

учета. Содержание курса "Бухгалтерский учет в отраслях 

народного хозяйства»" должно быть сосредоточено на выше-

перечисленные отрасли. Для этого необходимо разработать 
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самостоятельный курс лекций; набор практических заданий, 

учитывающий особенности учета в каждой отрасли. Осу-

ществление последовательных и параллельных связей между 

предметами при помощи напоминаний, ссылок, объяснения 

взаимосвязи между науками, сути экономических явлений, 

что способствует осмыслению происходящих хозяйствен-

ных операций, осознанию необходимости их документиро-

вания и учета, максимально простое и технологичное изло-

жение курса. Использование в изложении материала схем, 

рисунков, методических разработок, с которыми можно ра-

ботать непосредственно на занятии (сборники задач), техни-

ческих средств обучения, наличие на занятиях законодатель-

ных и нормативно-правовых актов [4]. 

Необходимо также совершенствование самостоятельной 

познавательной деятельности. Проведение конференций, се-

минаров по актуальным вопросам или особенностям в различ-

ных отраслях. Преподаватель должен прилагать все усилия 

для мотивации на изучение бухгалтерского учета, как на ввод-

ной лекции, так и на всех последующих занятиях. 

Важна также выработка основных принципов изучае-

мой дисциплины: 

-  более углубленное изучение профессии 

- активное представление преподавателя на занятиях 

бухгалтерского учета как инструмента бизнеса 

-  максимальное наличие в курсе лекций примеров из 

реальной жизни 

- связь «от теории к практике» 

Возможнои другой вариант преподавания данной дис-

циплины 

Проводить комбинированные занятия (краткое изложе-

ние теоретического материала, решение практических задач, 

ситуаций, оформление первичных документов, отражение 

записей на счетах учета, составление баланса и др.); 

По окончании занятий предложить студентам взять до-

полнительно полный курс лекций в методическом кабинете 
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или электронной образовательной среде. При этом в лекци-

онном материале могут быть ответы на некоторые вопросы 

для самостоятельного изучения. 

Курсы лекций и практические задания должны быть со-

ставлены с учетом отраслевых особенностей. Необходимы, 

грамотно расставленные акценты, формулировка целей в ре-

шении задач, дают возможность подчеркнуть значимость 

бухгалтерского учета для каждой из отраслей. 

Это необходимо, чтобы в своей профессиональной де-

ятельности использовать полученную систему знаний, в том 

числе и для целей принятия решений в системе управления 

организацией.  

Таким образом, вышеперечисленные варианты подхода 

к преподаванию дисциплины «Бухгалтерский учет в отрас-

лях народного хозяйства» предполагает акцентированное 

внимание преподавателей и студентов на учетных аспектах. 

Это позволит достичь главной цели преподавания дисци-

плины – научить студентов оперировать потоками информа-

ции для принятия управленческих решений в будущем. 
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Луцкова Т.Н., Арсюкова А.Н. 

ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профес-

сора Н.Е. Жуковского»,  

Российская Федерация, г. Брянск 

 

Здоровьесберегающие технологии как элемент сопро-

вождения учебного процесса 

Аннотация: в статье рассматриваются методы саморе-

гуляции, которые заключаются в управлении своим состоя-

нием в условиях стресса и неопределенности. Процесс под-

бора индивидуальных приёмов развивает способность к 

творчеству, изобретательность, которые необходимы в раз-

ных сферах жизни человека. 

Главная особенность – индивидуальный подход, с по-

мощью которого происходит снятие барьера, напряжения, 

преодоление страха, стрессового состояния и саморегуляции 

организма. 

Основной целью работы является раскрытие смысла 

здоровьесберегающих технологий и их внедрение в процесс 

обучения студентами и преподавателями. 

Задача работы – обучение искусству саморазвития с 

помощью известных автоматических движений, выполняе-

мых с минимальным психическим усилием. Найти автома-

тизм в любом удобном и привычном занятии, в котором со-

знательное моделирование автоматических движений сни-

мает стресс, оздоравливает и гармонизирует психику.  

Здоровьесберегающие технологии в образовании — 

это система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие 

всех факторов образовательной среды, направленных на со-

хранение здоровья обучающихся. Их цель – обеспечить сту-

дентам возможность сохранения здоровья, сформировать у 

студентов необходимые знания, умения, навыки по здоро-

вому образу жизни. 

На занятиях создаём психологический климат, благо-

приятную дружественную обстановку, проводим конкурсы, 
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викторины, используем кругограммы, ребусы, кроссворды, 

загадки. 

Учитывая требования здоровьесберегающих техноло-

гий для сохранения здоровья обучающихся мы обязательно 

проводим динамические паузы, физкультминутки, гимна-

стику для пальцев с предметами и без (например, с каранда-

шом или с ручкой), дыхательную гимнастику, гимнастику 

для глаз, которая очень важна во время работы за компьюте-

ром для снятия зрительной нагрузки. Это неотъемлемая 

часть здоровьесберегающих технологий. Ведь, как известно, 

лучший вид отдыха – смена деятельности.  

Проводим тематическую работу с родителями студен-

тов, направленную на формирование в их семьях здоро-

вьесберегающих условий, здорового образа жизни, профи-

лактику вредных привычек. 

Существуют разные методы снятия напряжения. 

Одним из таких методов является метод саморегуляции 

«Ключ», созданный в 1981 году в Центре подготовки космо-

навтов им. Ю.А. Гагарина. Автор - Хасай Магомедович 

Алиев - известный советский и российский ученый-психофи-

зиолог, врач-психиатр, психотерапевт, рефлексотерапевт, 

канд. мед наук, психолог, писатель.  

Метод «Ключ» Утвержден Минздравом СССР в 1987 

году, рекомендован Минобразованием СССР в 1987 г. А син-

хрогимнастика по методу саморегуляции «Ключ» опублико-

вана в учебнике по физкультуре для 10-11 классов профессо-

ром А. П. Матвеевым в 2019 году. 

Ключевые приёмы – это не механические упражнения, 

а синхронизирующие приемы, снимающие усталость, блоки 

сознания и зажимы тела.  

Синхрогимнастика – это набор упражнений, разминка, 

являющаяся действенным способом поддержания оптималь-

ного функционального состояния человека, как в критиче-

ских ситуациях, так и в повседневной жизни. При её выпол-

нении человек входит в состояние физического и 
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психологического, а также умственного раскрепощения, ухо-

дит напряжение, мобилизуются и согласованно функциони-

руют все внутренние системы, улучшается эмоциональное 

состояние и наблюдается оздоровительный эффект. Синхро-

гимнастика является отличным средством профилактики 

стресса, позволяет сохранить уверенность в себе, творче-

скую работоспособность и ясность ума в условиях повышен-

ных физических, умственных и нервных нагрузках.  

Основные упражнения, относящиеся к синхрогимна-

стике: 

- «Хлёст руками по спине»; 

- «Шалтай-Болтай»; 

- «Лыжник»; 

- «Лёгкий танец»; 

- «Вис назад—вис вперёд». 

Упражнения выполняются расслабленно, свободно, с 

минимальным усилием, в соответствии с текущим состоя-

нием и настроением [1, с. 51]. 

Каждое упражнение проводится в течение 40-60 се-

кунд, таким образом повысить свою эмоциональную и пси-

хофизиологическую устойчивость возможно всего за 3-5 ми-

нут свободного времени. 

Упражнение «Хлёст руками». Выполняется с помощью 

энергичных похлопываний себя по плечам. Из положения 

стоя, руки расслаблены, производится хлест руками вперёд, 

обняв себя за плечи и без паузы отведение рук назад (повтор 

без остановки 40-60сек). 

Упражнение «Шалтай-болтай». Не отрывая ступней 

ног от пола, производятся энергичные движения туловищем 

влево-вправо. При этом руки расслаблены, располагаются 

вдоль туловища. (Количество повторов без остановок в тече-

ние 40-60сек). 

Упражнение «Лыжник». Напоминает движения рук 

при ходьбе на лыжах. Положение, стоя, ноги на ширине плеч, 

руки висят свободно. Поднимаясь на носки – мах вперед 
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руками и без паузы мах руками назад, с опусканием на пятки. 

(Количество повторов без остановок в течение 40-60сек.). 

Упражнение «Лёгкий танец». Это одновременные ма-

ховые движения разноименными руками и ногами: 

- Шаг левой ногой вперёд сопровождается поворотом 

корпуса влево, руки сопровождают корпус влево книзу; 

- Мах правой ногой влево при повороте корпуса вправо, 

руки сопровождают корпус вправо; 

- Шаг правой ногой назад, корпус влево, руки сопро-

вождают корпус влево; 

- Левую ногу приставить к правой, руки внизу, возвра-

щаемся в исходное положение. 

Упражнение «Вис назад — вис вперёд». Удержание 

позы наклона назад, с подбором удобного положения плеч и 

головы и последующего наклона вперёд при расслабленном 

состоянии мышц верхней части туловища. Амплитуда дви-

жения достигается не за счет напряжения мышц, а за счет 

массы верхней части туловища. Положение – стоя, ноги на 

ширине плеч, руки вдоль туловища. Прогнуться назад, под-

бородок прижат к груди, расслабиться 20-30 сек, затем 

наклон вперед, руки опустить и расслабиться, далее опу-

ститься ещё ниже и расслабиться еще 20-30сек.  

Повторяемые действия снижают напряжение! 

Когда человек свободен — им руководит здравый 

смысл и чувство гармонии. Когда зажат — страх, комплексы, 

стереотипы и чужие советы. 

Таким образом, периодическое выполнение таких про-

стых упражнений приводит к улучшению концентрации вни-

мания, раскрепощению, избавлению от психических и физи-

ческих зажимов, а также к лучшему усвоению информации.  

 Хорошей альтернативой подвижным упражнениям слу-

жат упражнения с разминанием пальцев рук. В этом случае 

большим пальцем правой руки производится надавливание на 

подушечки пальцев левой руки, а также на точку между боль-

шим и указательным пальцами, а затем наоборот.  
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Не исключается факт того, что студенты сначала могут 

стесняться делать подвижные упражнения. Отличной аль-

тернативой может послужить комплекс упражнений на пере-

ключение внимания между органами чувств, не требующий 

физического исполнения, но ведущий к исключению барьера 

к физическим упражнениям [2, с. 13].  

Комплекс заключается в следующем: студентам пред-

лагается быстро и назвать 5 предметов, которые они видят 

перед собой, не раздумывая и возможно не вслух; 4 звука, 

которые они слышат в этот момент; 3 тактильных ощущения 

(например, как волосы касаются шеи, ноги - пола и так да-

лее), 2 запаха, 1 вкусовое ощущение. За счет выполнения та-

кого быстрого упражнения происходит мгновенное переклю-

чение между органами чувств, возвращение человека в мо-

мент, а также расслабление и снятие эмоционального напря-

жения.  

Благодаря этим методам работоспособность стано-

вится выше, результаты обучения – лучше. 

Подводя итоги, хотелось бы сказать, что в современ-

ном мире очень важно находить быстрые методы для снятия 

напряжения и стресса, пользоваться ими на постоянной ос-

нове. Это позволит производить стабильную и бесперебой-

ную саморегуляцию организма в стрессовых ситуациях и при 

эмоциональных перегрузках, а также позволит чувствовать 

себя спокойнее и уравновешеннее в повседневной жизни.  

 

Список использованных источников: 

1. Система саморегуляции «Синхрометод Ключ» Хасая 

Магомедовича Алиева. Часть 1 / Е. Корпачева — «Издатель-

ские решения», ISBN 978-5- 44-932653-9. – 2018. 

2. Роберт Лихи. Свобода от тревоги. Справься с трево-

гой, пока она не расправилась с тобой // Питер СПб, ISBN: 

978-5-4461-0637-0. Серия: Сам себе психолог. – 2019. 
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Математическая грамотность как элемент универсаль-

ной инструментальной грамотности и инструмент раз-

вития универсальных компетенций 

Кто с детских лет занимается математикой, тот 

развивает внимание, тренирует свой мозг, свою волю, вос-

питывает настойчивость и упорство в достижении цели. 

 А. Маркушевич 

Термин «грамотность» определяется как способность 

понимать, интерпретировать информацию, создавать инфор-

мацию, коммуницировать и считать, используя печатные и 

письменные материалы, включая цифровую форму передачи 

данных. 

Грамотность делится на две основные категории: 

— инструментальная грамотность — способность че-

ловека использовать знаковые системы и инструменты ком-

муникации в разных ситуациях и контекстах. Такая грамот-

ность не ограничена какой-либо сферой деятельности и трех 

основных компетентностей и в этом смысле является универ-

сальной; 

— предметная грамотность — базовые практические 

знания в определенных областях современной жизни. 

Математическая грамотность, наряду с учением читать 

и писать, является частью инструментальной грамотности. 

Математическая грамотность помогает людям понять 

роль математики в мире, высказывать хорошо обоснованные 

суждения и принимать решения, которые необходимы кон-

структивному, активному и размышляющему гражданину. На 

рисунке1, представлена модель математической грамотности. 

Содержимое самой большой рамки показывает, что ма-

тематическая грамотность оценивается в контексте 
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проблемы, которая возникает в реальном мире. Содержимое 

средней рамки освещает природу математического мышле-

ния и действия, которое может быть использовано для реше-

ния проблемы. Содержимое внутренней рамки описывает 

процессы, которые человек, решающий проблему, исполь-

зует для конструирования решения.  

Подходы, которые используются в концепции оценки 

математической грамотности, отражают все главные компо-

ненты определения. 

 
Рис.1. Модель математической грамотности 

 

В основу организации области исследования математи-

ческой грамотности положены три пересекающихся аспекта: 

- математическое содержание, которое используется в 

тестовых заданиях; 
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- контекст, в котором представлена проблема, 

- математические мыслительные процессы, которые 

описывают, что делает ученик, чтобы связать этот контекст 

с математикой, необходимой для решения поставленной про-

блемы. В результате для описания деятельности при реше-

нии задач были предложены три глагола: формулировать, 

применять и интерпретировать, которые явно отражают ос-

новные виды деятельности при решении проблем посред-

ством использования математики. 

Они указывают на три мыслительных процесса, в кото-

рые, как правило, будут вовлечены учащиеся при активном 

участии в решении проблем: 

– формулировать ситуацию математически; 

– применять математические понятия, факты, проце-

дуры размышления; 

– интерпретировать, использовать и оценивать матема-

тические результаты. 

Формулировать ситуации математически - включает 

способность распознавать и выявлять возможности исполь-

зовать математику, принять имеющуюся ситуацию и транс-

формировать ее в форму, поддающуюся математической об-

работке, создавать математическую модель, отражающую 

особенности описанной ситуации; определять переменные, 

размышлять и понимать условия и допущения, облегчающие 

подход к проблеме или ее решение. Применять математику 

- включает способность применять математические понятия, 

факты, процедуры, рассуждения и инструменты для получе-

ния решения или выводов. Работать с моделью, выявлять за-

кономерности, определять связи между величинами и созда-

вать математические аргументы.  Интерпретировать - 

включает способность размышлять над математическим ре-

шением или результатами, интерпретировать и оценивать их 

в контексте реальной проблемы. Эта деятельность включает 

перевод математического решения в контекст реальной 
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проблемы, оценивание реальности математического реше-

ния или рассуждений по отношению к контексту проблемы. 

Математику можно применять в качестве инструмента 

для развития универсальных и общих компетенций.  Резуль-

таты сопоставления показаны в таблице 1. 

Истинная цель школьной математики - не знания, и не 

умения, и не навыки. А общая логическая культура. В силу 

специфики своего содержания математика формирует 

навыки, связанные с волевыми, логическими, критическими 

и креативными способностями обучающегося. Появляются 

тенденции к самообразованию, формируется навык поиска и 

усвоения новой информации, выстраивается умение плани-

ровать и адекватно оценивать свои действия и принимать ре-

шения в различных (стандартных и нестандартных) ситуа-

циях. Также развивается сила и гибкость ума, способность к 

аргументации, умение работать в команде и другие важные 

качества, необходимые современному специалисту. 

 

Таблица 1 Соответствие универсальных и общих компетенций 
Универсальные 

компетенции 

Общие компетенции 

Критическое  

мышление 
ОК 01 
(1) 

Выбирать способы решения задач про-

фессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам 

ОК 02 

Осуществлять поиск, анализ и интер-
претацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

Креативное  

мышление ОК 11 

Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Взаимодействие  
с другими ОК 04 

Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриоти-

ческую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе тра-

диционных общечеловеческих ценно-

стей 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружа-
ющей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

Взаимодействие  
с собой ОК 03 

Планировать и реализовывать  соб-
ственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 08 

Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 
подготовленности 

Универсальная  

инструментальная 
грамотность 

ОК 01 

(2) 

Выбирать способы решения задач про-

фессиональной деятельности, приме-
нительно к различным контекстам 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социаль-
ного и культурного контекста 

ОК 09 

Использовать информационные тех-

нологии в профессиональной деятель-

ности 

ОК 10 

Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и 

иностранном языках 
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Российская Федерация, г. Брянск 

 

BIM-технологии и опыт их внедрения в учебный про-

цесс по специальности 08.02.01 «Строительство и экс-

плуатация зданий и сооружений» 

Одной из крупнейших сфер экономической деятельно-

сти Российской Федерации является строительство. Строи-

тельство обеспечивает расширенное воспроизводство произ-

водственных мощностей и основных фондов для всего народ-

ного хозяйства. Продукцией строительства являются здания и 

сооружения различного функционального назначения для ор-

ганизации любых сфер народного хозяйства [1, c. 32]. 

Среди насущных задач, стоящих перед строительной 

отраслью, является оздоровление архитектурно-промышлен-

ного комплекса, в котором существует ряд проблем, влияю-

щих на качество разрабатываемой проектной документации 

и сроки ее подготовки, в частности: отсутствие единых 

http://www.ug.ru/archive/75547
http://www.centeroko.ru/pisa18/pisa2018_ml.html
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подходов к организации проектно-изыскательской деятель-

ности; недостаточная подготовка кадров; отсутствие разум-

ной ценовой политики в отношении проектно-изыскатель-

ских работ и занижение заказчиками стоимости этих работ; 

несовершенство нормативно-правовой и нормативно-техни-

ческой базы проектирования, в том числе из-за отсутствия 

единой стратегии ее развития; несовершенство методологии 

и технологии проектирования, в том числе при типовом про-

ектировании; несовершенство института экспертизы проект-

ной документации и результатов инженерных изысканий; от-

сутствие качественного отечественного программного обес-

печения проектных работ и др. [2,с. 26, 3, с. 38]. 

В архитектурно-строительном проектировании требу-

ется повышение качества проектирования, включая одно из 

важнейших и принципиальных новшеств, которое начинают 

активно использовать в современном проектировании и 

строительстве – это технологии информационного модели-

рования зданий (BIM – Building Information Modeling). 

Применение BIM-технологии позволяет принимать эф-

фективные решения на всех стадиях жизненного цикла зда-

ний – от инвестиционного замысла до эксплуатации и даже 

сноса. Это важно и для бюджетных строек, с точки зрения 

рационального использования бюджетных денег, и вообще 

для строительства и эксплуатации любого объекта. 

Обманчиво считать, что BIM-технология – инструмент 

построения 3D-модели для визуализации объекта и создания 

проектной документации. BIM – это не только объемная кар-

тинка объекта, это процессы и способы совместной работы с 

информацией об объекте строительства, которой можно 

пользоваться на всех этапах жизненного цикла здания или 

сооружения: проектирование, строительство, эксплуатация, 

реконструкция и снос. Можно также просчитать, какие за-

траты необходимы на каждой из стадий, а когда здание уже 

построено и наступило время его ремонтировать, можно 
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получить все необходимые данные о несущих конструкциях 

и коммуникациях из BIM-модели. 

В настоящее время в России с использованием BIM-

технологий отечественными архитекторами и проектиров-

щиками выполнены такие значимые олимпийские проекты в 

г.Сочи, как Олимпийский стадион «Фишт», ледовые дворцы 

«Большой», инфраструктурные объекты Олимпийской де-

ревни, футбольный стадион «FIFA-2018», высотное здание 

ММДЦ «Москва-Сити и многие другие. Информационные 

технологии в строительстве фактически включаются в про-

фессиональную проектную деятельность. 

Работая над концептуальной моделью гражданского 

или промышленного здания с использованием программы 

Autodesk Revit Architecture, далее в этой же программе сту-

дент может продолжить курсовое задание по разработке ар-

хитектурно-строительных чертежей. 

Изучение основных строительных конструкций позво-

лит полученные теоретические знания использовать при ра-

боте над курсовыми проектами с использованием не только 

программ моделирования и создания рабочей документации 

на строительные изделия или их монтаж, но и освоить рас-

четные пакеты Autodesk Robot Structural Analysis Professional 

и SOFiSTiK, с помощью которых можно вести проектирова-

ние и конструирование на современном уровне, научиться 

искать и принимать оптимальные конструктивные решения. 

Autodesk Revit MEP, предназначенный для проектирования 

инженерных сетей, может быть освоен при изучении таких 

дисциплин, как «Инженерное оборудование систем отопле-

ния и вентиляции», «Санитарно-техническое оборудование 

зданий», «Проектирование и эксплуатация систем внутрен-

него водоснабжения и водоотведения». 

Среди важнейших современных требований к проектной 

подготовке техников строительного направления необходимо 

выделить следующие: междисциплинарные знания и способ-

ность к междисциплинарным обоснованиям проектных 
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решений; способность самостоятельно мыслить; выявлять и 

эффективно решать производственные задачи с использова-

нием компетенций, освоенных в колледже; нацеленность на 

результативность профессиональной деятельности. 

По мере получения знаний по основным фундаменталь-

ным общетехническим и профессиональным дисциплинам 

студенты в ходе выполнения курсовых проектов с помощью 

полученных начальных навыков работы с программами ин-

формационного моделирования зданий при знакомстве с 

дисциплинами «Информатика», «Информационные техноло-

гии в профессиональной деятельности» включены в профес-

сиональную деятельность. 

В Брянском строительном колледже в рамках изучения 

дисциплин «Инженерная графика», «Информатика» сту-

денты, обучающиеся по направлению 08.02.01 «Строитель-

ство и эксплуатация зданий и сооружений», получают базо-

вые знания и навыки работы в Autodesk AutoCAD, позволя-

ющем выполнять плоскостные архитектурно-строительные 

чертежи в соответствии с действующими стандартами. 

Далее при изучении дисциплин «Архитектура зданий» 

и «Информационные технологии в строительстве» студенты 

получают возможность уверенно овладеть работой в 

Autodesk AutoCAD, используя при этом максимальный 

функционал программы, позволяющий выполнять проекти-

рование от создания концептуальной модели здания до вы-

пуска рабочей документации архитектурно-строительной ча-

сти проекта. 

Система автоматизированного проектирования по тех-

нологии BIM позволяет визуализировать в 3D-формате лю-

бые элементы и системы здания, рассчитывать различные ва-

рианты их компоновки, а также приводить их в соответствие 

с действующими нормами и стандартами, производить ана-

лиз эксплуатационных характеристик будущих зданий, упро-

щая выбор оптимального решения. 



32 
 

 

 

 

При выполнении сквозного курсового задания от объ-

емно-планировочного решения здания до проекта организа-

ции его строительства с использованием BIM-технологий 

есть все основания полагать, что студент не только получит 

глубокие теоретические знания по общепрофессиональным 

и специальным дисциплинам, но и существенно их прорабо-

тает и закрепит, поскольку будет мотивирован получить на 

профессиональном уровне не только навыки работы с совре-

менными программными продуктами, но и получить целост-

ное представление о многоэтапном проектировании и нераз-

рывной взаимосвязи всех интеллектуальных технических 

элементов здания (конструкции и материалы, сети, машины 

и механизмы и др.), а также получит навыки работы «в ко-

манде». Таким же может быть подход и к дипломному про-

ектированию. 

Поскольку Autodesk Revit позволяет работать с объек-

том на всех этапах его жизненного цикла, то при изучении 

последующих специальных и профессиональных дисциплин, 

таких как «Железобетонные и каменные конструкции», «Ме-

таллические конструкции», «Санитарно-техническое обору-

дование зданий» и др., можно рекомендовать использовать 

программы 

Autodesk Revit Structure, Autodesk Revit MEP, Autodesk 

Robot Structural Analysis Professional и SOFiSTiK. 

 

Список использованных источников: 
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Рефлексия в профессиональной деятельности препода-

вателя СПО 

В соответствии с законом РФ «Об образовании», наци-

ональной доктриной образования в Российской Федерации, 

целью современного образования становится воспитание 

личности, способной к самостоятельному принятию реше-

ний в ситуации выбора, отличающейся мобильностью, кон-

структивностью, динамизмом.  

 Приоритетной целью современной образовательной 

концепции стало развитие личности, готовой к самообразо-

ванию, самовоспитанию и саморазвитию. Одной из важней-

ших задач является формирование у обучающихся способно-

сти к рефлексивному контролю своей деятельности как ис-

точника мотива и умения учиться, познавательных интере-

сов. Многие преподаватели не придают особого значения 

этому этапу занятия. Они слышали и знают, что рефлексия – 

это самооценка  

Поэтому перед преподавателем становятся актуаль-

ными вопросы:  

- как спроектировать программную документацию; 

- какие технологии обучения обеспечат выпускнику 

освоение     компетенций, являющихся основой для решения 

практико-ориентированных задач его профессиональной де-

ятельности в будущем; 

- каким образом качественно организовать и прокон-

тролировать самостоятельную работу обучающихся 

- как должна измениться система оценивания?  

В структуре урока, соответствующего требованиям 

ФГОС СПО, рефлексия является обязательным этапом 
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урока; особый упор делается на рефлексию деятельности, 

предлагается проводить этот этап в конце учебного занятия. 

При этом преподаватель играет роль организатора, а глав-

ными действующими лицами выступают обучающиеся. 

Опыт показывает, что рефлексия помогает преподава-

телю контролировать группу обучающихся, уже в ходе урока 

видеть, что было понято, а что осталось на доработку, то 

есть, "держать руку на пульсе". Не стоит забывать и о том, 

что рефлексия — это то новое, к чему стремится современная 

педагогика: учить не науке, а учить учиться. Рефлексия по-

могает обучающимся не только осознать пройденный путь, 

но и выстроить логическую цепочку, систематизировать по-

лученный опыт, сравнить свои успехи с успехами других 

обучающихся. 

Все что происходит на учебном занятии по организа-

ции рефлексивной деятельности – не сама цель, а подготовка 

к развитию очень важных качеств современной личности: са-

мостоятельности, предприимчивости и конкурентоспособ-

ности. Рефлексивная деятельность — необходимый атрибут 

деятельности не только учителей — новаторов, но и уча-

щихся. Цели образовательной рефлексии: вспомнить, вы-

явить и осознать основные компоненты деятельности — ее 

смысл, типы, способы, проблемы, пути их решения, получен-

ные результаты и т. д. Без понимания способов своего уче-

ния, механизмов познания и  мыслительной деятельности 

обучающиеся не смогут усвоить те знания, которые они до-

были, что стало проблемой на сегодняшний день. Причин 

тому немало: 

— кризис образования во всем мире, который призна-

ется свершившимся фактом; 

— низкий уровень подготовки профессиональных спе-

циалистов в вузах и др. Использование рефлексии является 

важнейшей составляющей современных образовательных 

технологий. В педагогической науке под рефлексией пони-

мают самоанализ деятельность и ее результатов. Рефлексия 
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предполагает ретроспективную оценку в двух аспектах: эмо-

циональном (понравилось – не понравилось, было хорошо – 

было плохо и почему) и смысловом (почему это важно, зачем 

это делали).  Таким образом, рефлексия собственных дей-

ствий, эмоционального состояния способствует развитию са-

мосознания. Рефлексию можно провести как итог широкого 

круга воспитательных и образовательных мероприятий, 

обеспечивающих эффективную обратную связь для препода-

вателя и учеников. 

В литературе предлагается два варианта техники ре-

флексии – вербальные и невербальные.  

Положительный момент использования вербальных 

техник заключается в живом, непринужденном общении, 

проговаривании своих эмоций, мнений, рассуждений. Это 

техники свободного высказывания.  

Преимущество использования невербальных техник за-

ключаются в том, что каждый ребенок, не стесняясь мнения 

коллектива и не боясь осуждения, может смело выразить 

свое мнение. Невербальную технику можно провести 

намного быстрее, красочнее, показательнее.  

Недостаток невербального вида техники – отсутствие 

живого общения. К невербальным рефлексивным техникам 

предъявляется ряд серьезных требований: они должны быть 

компактными, быстро выполнимыми (не более 5 минут), 

очень информативными, разнообразными и ненавязчивыми.  

Процесс развития рефлексивных способностей будет 

успешным, если формирование и развитие рефлексивной де-

ятельности будет проводиться системно. В современной пе-

дагогике существует несколько механизмов, запускающих 

рефлексию учащихся: 

• самым простым приемом, актуализирующим рефлек-

сию учащихся, являются вопросы, предложенные учителем, 

например: «Что нового я узнал на уроке? Как я себя чувство-

вал на уроке? Что на уроке мне понравилось?»; 
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• анализ выполненного учебного задания, например: 

правильность и последовательность выполнения этапов зада-

ния, способов выражения ответа в виде таблиц, схем графи-

ков и т. п. и их обоснования; 

• предоставление ответа на вопросы в виде схемы или 

рисунка; 

• предварительное обсуждение разных способов реше-

ния задачи: как верных, так и неверных решений;  

•  составлять граф-схемы для анализа путей решения.  

• самостоятельное изменение учебных задач, чтобы за-

дания решались разными способами; 

• противопоставление суждений учащихся по одному и 

тому же вопросу. 

Рефлексия выполняет следующие функции:  

• диагностическую функцию, которая заключается в 

констатации уровня развития участников педагогического 

процесса, а также их взаимодействия и уровень его эффек-

тивности;  

• проектировочную, которая предполагает проектиро-

вание и моделирование деятельности, тесное взаимодей-

ствие участников педагогического процесса;  

• организаторскую функцию, способствующую органи-

зации наиболее эффективной деятельности, продуктивного 

взаимодействия педагога и учеников;  

• коммуникативную функцию, которая является одним 

из важнейших условий общения педагога и воспитанников; 

• смысло-творческую функцию, позволяющую сформи-

ровать в сознании участников процесса смысловой основы 

их собственной деятельности и взаимодействия; 

• мотивационную функцию, которая задает направлен-

ность, характер и результативность деятельности, а также 

взаимодействия педагога и воспитанников; 

• коррекционную функцию, побуждающую участников 

процесса корректировать свою деятельность и взаимодей-

ствие. 
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Рефлексия помогает обучающимся сформулировать 

получаемые результаты, переопределить цели дальнейшей 

работы, скорректировать свой образовательный путь. Если 

физические органы чувств для человека являются источни-

ком его внешнего опыта, то рефлексия — это источник внут-

реннего опыта, способ самопознания и необходимый инстру-

мент мышления. 
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Цифровая трансформация образования. 

Цифровые инструменты и сервисы в работе педагога 

На сегодняшний день можно говорить, что наступила 

т.н. дизрапт-эпоха (англ. disrupt - нарушать), эпоха, в которой 

подрывные инновации способны изменить ситуацию таким 

образом, что старые технологии выходят из конкурентной 

гонки, при этом ключевыми направлениями являются: 

 увеличение числа технологий и изменение скорости их 

появления; 

 изменение качества, ценности и объема информации; 

 изменение производственных и бизнес-процессов; 

 изменение коммуникаций; 

 резкое увеличение объема данных; 

 свобода развития, новые подходы, прорывные идеи. 

Президентом Российской Федерации подписан Указ № 

203 от 09.05.2017 г. «О Стратегии развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017–2030 год». [1] 

В рамках Стратегии в Российской Федерации с 2017 

года действует Национальная программа "Цифровая эконо-

мика Российской Федерации", целью которой  являются  сде-

лать интернет доступным для всех, покрыть крупнейшие го-

рода связью 5G, защитить информацию граждан, бизнеса и 

государства, повысить эффективность основных отраслей 

экономики, подготовить кадры для работы в цифровой среде, 

увеличить долю затрат на развитие цифровой экономики в 

ВВП страны в 3 раза. [2] 

Цифровая экономика – экономика огромного количества 

данных, которые позволяют принимать решения, повысить 

эффективность производств, автоматизировать рутинные про-

цессы и т.д., т.е. это экономика на основе цифровых 
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технологий и данных. Но без подготовленных кадров не будет 

роста экономики, поэтому программа направлена на подго-

товку кадров, умеющих работать с различными техническими 

и программными средствами, которые в дальнейшем можно 

использовать в своей профессиональной деятельности. 

Федеральные проекты программы: 

нормативное регулирование цифровой среды; 

информационная инфраструктура; 

информационная безопасность; 

цифровые технологии; 

цифровое государственное управление. 

Хозяйственная деятельность, в которой ключевым фак-

тором производства являются данные в цифровом виде, об-

работка больших объемов и использование результатов ана-

лиза которых по сравнению с традиционными формами хо-

зяйствования позволяют существенно повысить эффектив-

ность различных видов производства, технологий, оборудо-

вания, хранения, продажи, доставки товаров и услуг. 

В центре цифровой экономики, цифровой трансформа-

ции отраслей находятся сквозные цифровые технологии – 

это передовые научно-технические отрасли, обеспечиваю-

щие создание высокотехнологичных продуктов и сервисов и 

наиболее сильно влияющие на развитие экономики, ради-

кально меняя ситуацию на существующих рынках и (или) 

способствуя формированию новых рынков; совершенно но-

вые технологии. Эти технологии считаются «сквозными», 

потому что они находят отражение в любой индустрии, в лю-

бой функции и деятельности организации. В основном, эти 

технологии связаны со сбором, хранением, передачей и об-

работкой данных. 

Сквозные цифровые технологии: 

нейротехнологии и искусственный интеллект;  

технологии виртуальной и дополненной реальностей; 

интернет вещей; 

технологии «больших данных»;  
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облачные технологии;  

технологии распределенного реестра; 

квантовые технологии; 

новые производственные технологии; 

компоненты робототехники и сенсорики; 

технологии беспроводной связи. 

Сквозные цифровые технологии меняют профессио-

нальную отрасль, происходит цифровая трансформация от-

раслей в здравоохранении, обрабатывающей промышленно-

сти, добывающей промышленности, энергетической инфра-

структуре, транспортной инфраструктуре, финансовых услу-

гах, строительстве, городском хозяйстве, сельском хозяйстве 

и АПК, социальной сфере, а также развитие ИТ-отрасли. 

В образовании происходит трансформация компетен-

ций внутри типовых профессий под влиянием цифровой эко-

номики, цифровизация как инструмент повышения эффек-

тивности, появление новых профессий на стыке с ИТ-отрас-

лью (например, ИТ-юрист), масштабное переобучение. 

Проблема необходимости обучения большого количе-

ства специалистов, способных работать в быстро меняю-

щейся среде может быть решена посредством использования 

инновационных технологий.  

Важные исследования предпринимаются в области: 

симуляторов; 

виртуальных и удаленных лабораторий; 

мобильных приложений; 

робототехники; 

платформ электронного обучения; 

геймификации (внедрение игровых форм в неигровой 

контекст: работу, учебу и повседневную жизнь) и др. 

Рассмотрим цифровые образовательные технологии. 

Технология виртуальной реальности (virtualreality, VR) 

– это комплексная технология, позволяющая погрузить чело-

века в иммерсивный виртуальный мир при использовании 
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специализированных устройств (шлемов виртуальной реаль-

ности). 

Технология дополненной реальности (augmentedreality, 

AR) –технология, позволяющая интегрировать информацию 

с объектами реального мира в форме текста, компьютерной 

графики, аудио и иных представлений в режиме реального 

времени.  

VR и AR — погружение в виртуальный мир и восприя-

тие от первого лица, происходит реализация потенциальных 

сценариев, их использование в образовании возможно в ка-

честве нового канала передачи информации, для повышения 

вовлеченности студентов в образовательный процесс, что в 

свою очередь позволит сделать образование более интерес-

ным и привлекательным, упростить подачу сложного мате-

риала, облегчить процесс запоминания информации, мотиви-

ровать обучающихся учиться усерднее, расширить функцио-

нал привычных учебных материалов, синхронизировать про-

цесс работы со всеми участниками. VR — идеальное реше-

ние для интерактивного и иммерсивного обучения. Исполь-

зуя гарнитуры VR, обучающиеся могут исследовать трехмер-

ные объекты и окружающую среду, путешествовать по исто-

рическим местам и наслаждаться многими другими заняти-

ями, которые они не могут попробовать в реальной жизни; 

также гарнитуры VR могут принести пользу студентам, жи-

вущим в сельской местности — они могут получить допол-

нительные знания с помощью виртуального опыта. В отли-

чие от VR, дополненная реальность (AR) имеет преимуще-

ства, такие как отсутствие необходимости использования 

специального оборудования, кроме мобильных устройств 

обучающихся и преподавателей, отсутствие связанных с ги-

гиеной и особенностями обучающихся с ОВЗ проблем при 

надевании шлемов VR, не вызывает тошноту, приступы 

клаустрофобии, головную боль или дискомфорт от шлема 

виртуальной реальности. 
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Интернет вещей (IoT) — датчики, сенсоры и различные 

носимые устройства, подключенные к Интернету. 

Big Data (большие данные) — разнообразные данные, 

которые поступают с постоянно растущей скоростью и 

объем которых постоянно растет.  

Облачные решения — хранение и обработка больших 

объемов данных — доступ к онлайн-сервисам в режиме 24/7 

— тесная взаимосвязь с IoT.  

Искусственный интеллект — программы и устройства, 

имитирующие интеллектуальные функции человека (анализ 

данных и принятие решений). 

Роботы и БПЛА — наземные роботы, беспилотные ле-

тательные аппараты.  

Блокчейн — выстроенный в хронологической последо-

вательности список взаимозависимых записей («блоков»), 

которые собираются в «цепочки» — информация устойчива 

к фальсификации — не требуются посредники.  

Смарт-контракт – компьютерный алгоритм, предназна-

ченный для заключения и поддержания самоисполняемых 

контрактов, выполняемых в блокчейн-среде, принципами 

смарт-контрактов являются полная автоматизация, отсут-

ствие посредника и доверие. 

Интернет вещей (IoT) становится новым этапом разви-

тия цифрового общества, в котором объекты и люди взаимо-

связаны друг с другом и взаимодействуют через коммуника-

ционные сети. IoT меняет облик всех сфер нашей жизни, пре-

вращая каждый объект в интеллектуальную сущность. Ин-

тернет вещей меняет систему образования, это касается всей 

образовательной системы и ее элементов: 

умное образование; 

умный университет; 

умный класс; 

умное преподавание; 

умное обучение; 

умная оценка. 
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Облачные технологии, Big Data и IoT играют важную 

роль в создании умной образовательной среды.  

Цель умного образования — адаптация работников 

сферы образования к быстро меняющейся среде путем 

предоставления им актуальных навыков и знаний. Использо-

вание IoT в образовательной среде приведет к повышению 

качества образовательного процесса, потому что студенты 

будут учиться быстрее, а преподавательский состав сможет 

эффективнее выполнять свои задачи. 

Умный университет объединяет инновационные кон-

цепции, концепции умного оборудования и программного 

обеспечения, умные классы, оснащенные новейшими техно-

логиями, и образовательные процессы, основанные на совре-

менных и умных стратегиях преподавания и обучения.  

IoT в настоящее время присутствует во многих универ-

ситетах в виде: 

камер видеонаблюдения; 

устройств контроля температуры; 

устройств доступа в здания; 

систем электроснабжения и отопления. 

Умный класс — это место, где проводятся все учебные 

мероприятия с помощью электронных устройств, таких как: 

цифровые экраны, видеопроекторы, устройства, подключен-

ные к Интернету. Это дает возможность предоставлять зна-

ния в любом месте и в любое время. 

Кроме того, системы обучения на основе IoT позволяют 

обучающимся, имеющим проблемы со здоровьем, обучаться, 

не выходя из дома: людям с нарушениями слуха — преобра-

зовывать аудиофайлы в текстовые файлы, а студентам с 

нарушениями зрения — преобразовывать текстовые файлы в 

аудиофайл. 

При умном преподавании взаимодействие с образова-

тельными материалами происходит с помощью различных 

электронных устройств. Это дает возможность получать кон-

тент в любое удобное время, а занятия проводить адаптивно 
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(в том числе для обучающихся, которые сталкиваются с про-

блемами обучения из-за состояния здоровья). С помощью 

сенсорных IoT-устройств процесс обучения можно превра-

щать в интерактивный опыт, а также обеспечивать индиви-

дуальный подход к образованию для каждого обучающегося. 

IoT используется для «умного», интерактивного обуче-

ния. Сценарии применения интернета вещей в образовании: 

электронные доски; 

электронные дневники; 

«умные» парты с тачскрином для коллективной работы; 

камеры в аудиториях для трансляции лекции в онлайн-

режиме; 

датчики на голову для отслеживания мозговой активно-

сти студентов; 

электронные браслеты для контроля посещаемости и 

получения индивидуальных заданий. 

Современные системы обучения должны включать в 

себя инструменты, способные фиксировать поведение сту-

дентов. Устройства IoT можно использовать для: 

контроля внимания и поведения; 

распознавание лиц и эмоций; 

оценки вовлеченности в учебный процесс. 

IoT — это триггер для развития образования, массовое 

внедрение в процессы обучения его возможностей будет спо-

собствовать объединению в глобальную систему не только 

тех, кто обучает или хочет получить знания, но и «умных» 

устройств, задействованных в этом процессе, таким образом, 

будет формироваться новая социальная IoT-платформа, в ос-

нове которой буде гармоничная синергия трех компонентов: 

социального, контентного и аппаратного. Благодаря такому 

единению возможно моделирование огромного количества 

различных вариантов получения и обмена знаниями, как ака-

демическими, так и узкопрофессиональными. 

На сегодняшний день имеется большое количество со-

временных цифровых инструментов и сервисов для 
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использования педагогом в учебном процессе, и они предна-

значены для самых различных целей. Например, для подго-

товки красочных и наглядных учебно-методических матери-

алов, создания тестов, записи аудио, видео и анимационных 

роликов, создания графических, музыкальных включений, 

инфографики, моделирующих программ, для ведения веб-

портфолио, организации совместной онлайн-работы над про-

ектами или веб-квестами.   

Таким образом, посредством применения педагогом в 

своей деятельности различных цифровых инструментов  и 

сервисов реализуется программа «Цифровая экономика РФ», 

а также их использование упрощает получение новых зна-

ний, способствует развитию интеллектуальных и творческих 

способностей, повышает интерес студентов к обучению, спо-

собствует вовлеченности в учебный процесс, повышает мо-

тивацию и как следствие повышает качество знаний студен-

тов; выпускник готов к профессиональной деятельности в от-

раслях цифровой экономики. 

 

Список использованных источников: 

1. Указ Президента РФ от 09.05.2017 г. № 203 “О Стра-

тегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 год».  

2. Распоряжение Правительства Российской Федера-

ции от 28.07.2017 № 1632-р «Об утверждении программы 

«Цифровая экономика». 
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Ратовская В.В. 

КГАПОУ «Пермский строительный колледж»,  

Российская Федерация, г. Пермь 

 

Ключевые тренды цифровой трансформации 

в Пермском строительном колледже 

Современные информационные технологии играют 

важную роль в жизни любого общества, влияют на все от-

расли, включая и образование.  

В последние годы в России идет становление новой си-

стемы образования, которая ориентирована на вхождение в 

мировое информационно-образовательное пространство. 

Информационные технологии призваны стать не дополни-

тельным средством в обучении, не довеском к нему, а неотъ-

емлемый частью образовательного процесса, повышающей 

его эффективность.  

В Пермском строительном колледже, учитывая огром-

ное влияние современных информационных технологий на 

процесс образования, информатизация и компьютеризация 

является приоритетом в Программе развития КГАПОУ 

«Пермский строительный колледж» на 2022-2025 годы.  

Организация образовательной деятельности колледжа 

с использованием электронных информационных ресурсов 

позволяет использовать инновации, стимулирующие разви-

тие внутренних резервов каждого студента. В начале учеб-

ного года студенты 1 курса проходят обучение на дистанци-

онном курсе «Развитие информационных компетенций», со-

зданном в системе Moodle. Главной задачей данного курса 

является ознакомление студентов с технологиями дистанци-

онного обучения, используемого в колледже.  Кроме того, 

проверяются их общие информационные компетенции, сту-

денты работают с интернет-ресурсами и системой дистанци-

онного образования строительного колледжа. 

В соответствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего 
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профессионального образования по направлению укрупнен-

ных групп специальностей 07.00.00 «Архитектура и 08.00.00 

«Техника и технологии строительства» в учебный план 

включена дисциплина «Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности», предполагающая информаци-

онную подготовку будущих специалистов. Целью данных 

дисциплин является изучение программ системы автомати-

зированного проектирования (САПР), которая давно вошла в 

жизнь строителей, заменив век ручных чертежей на цифру и 

автоматизированный процесс.    

Для студентов 3 и 4 курсов в колледже проводится обу-

чение BIM-моделированию (Building Information Modeling - 

информационное моделирование зданий), т.е. технологии 

информационного моделирования зданий. Данная техноло-

гия позволяет моделировать любые строительные объекты, 

включая здания, железные дороги, мосты, тоннели, порты и 

т.д. Сходство BIM и 3D-моделирования заключается в том, 

что в обоих случаях проект здания выполняется в трехмер-

ном пространстве.  

Согласно Постановлению Правительства РФ, исполь-

зование BIM-технологий стало обязательным с 1 марта 2022 

года для всех объектов госзаказа, финансируемых из бюд-

жета Российской федерации. [2] Поэтому изучение BIM-тех-

нологий становится неотъемлемой частью образовательного 

процесса в колледже, повышает конкурентоспособность вы-

пускников на строительном рынке Перми и страны в целом. 

Кроме того, выпускники используют полученные знания и 

умения по BIM-моделированию в своих квалификационных 

выпускных работах.  

К сожалению, внедрение информационных технологий 

в образовательный процесс происходит не без проблем. 

Очень часто это проблемы, связанные с финансированием (в 

т.ч с завышенными ценами на программное обеспечением и 

оборудование) и с не квалифицированностью педагогиче-

ских работников, ведь обучение также может стоить 
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больших денег. Кроме того, в образовательной среде встре-

чается непонимание преимуществ информационных техно-

логий и соответственно нежелание вкладывать средства в их 

внедрение [3].  

Цифровые технологии — это настоящее и будущее об-

разовательного процесса. Интенсивная информационная 

трансформация образования невозможна без всеобщего при-

менения новейших информационных технологий. Несо-

мненно, что преподаватель-предметник, являясь ключевой 

фигурой информатизации образования, призванной устра-

нить многие проблемы развития системы образования, дол-

жен не только понимать возможности информационных тех-

нологий, но и культивировать в себе потребность непрерыв-

ного повышения квалификации, стремление к постоянному 

обучению и самообразованию, а руководство образователь-

ного учреждения должна его в этом стремлении всячески 

поддерживать. [1]  

 В перспективе, благодаря внедрению информацион-

ных технологий в образовании появятся новые специально-

сти и профессии, которые будут интересны молодым специ-

алистам. 

 

Список использованных источников: 

1. Информационные технологии будущего [Электрон-

ный ресурс]. Режим доступа: https://www.planra-

dar.com/ru/informacionnye-tekhnologii-v-stroitelstve-

samye-vostrebovannye/. (Дата доступа: 05.11.2022).  

2. Информационные технологии в строительстве 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://spravochnick.ru/informacionnye (Дата доступа: 

05.11.2022).  

3. Применение информационных технологий для орга-

низации учебного процесса в колледже / И.Б. Аминов, А.М. 
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Федосеева Л.А. 

КГАПОУ «Пермский строительный колледж»,  

Российская Федерация, г. Пермь 

 

Роль внеурочной деятельности в освоении профессио-

нального цикла 

Традиционно внеурочная деятельность обучающихся 

рассматривается исключительно в контексте школьного об-

разования, хотя ее основные принципы имеют более широ-

кие границы применимости. Так, по мнению современных 

авторов, под внеурочной деятельностью понимают целена-

правленную образовательную и воспитательную работу, ко-

торую организует педагог с обучающими в свободное от ос-

новных занятий время [1]. Важнейшей задачей системы про-

фессионального образования является совершенствование 

подготовки специалистов и повышение уровня усвоения 

профессиональных компетенций, формирование у студентов 

системного мышления, ориентированного на эффективное 

использование приобретенных навыков в будущей практиче-

ской деятельности. Решение поставленной задачи достига-

ется различными дидактическими приемами, среди которых 

одно из важных мест занимает проведение тематических 

конкурсов и олимпиад профессионального мастерства [2]. 

Преподаватели организационно – строительных дисци-

плин специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуата-

ция зданий и сооружений» Пермского строительного колле-

джа в своей работе стараются максимально реализовать дан-

ное направление деятельности. В рамках работы предметно 

– цикловой комиссии в течении учебного года организуется 

и проводится ряд мероприятий по внеурочной деятельности.  

Большинство мероприятий носит состязательный характер, 

как в формате конкурсов, так и в формате студенческих 

https://moluch.ru/archive/107/25636/
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олимпиад. Такие мероприятия на настоящий момент стали 

традиционными. На сегодняшний день, разработана целая 

система планомерного перехода от групповых состязаний к 

индивидуальным соревнованиям. Начинается такая работа с 

конкурса стенгазет «Инновационная деятельность в строи-

тельстве» среди групп 3-х и 4-х курсов данной специально-

сти. Тематика газет выходит далеко за рамки рабочих про-

грамм профессиональных модулей. Среди тематических 

направлений можно выделить «Строительство подземных 

городов», «Строительство зданий и сооружений под водой», 

«Робототехника в строительстве», «Строительство городов 

на Марсе» и т.п. Газеты выпускаются и в обычном бумажном 

варианте, так и в онлайн формате. В последствии, онлайн – 

издания размещаются на сайте колледжа для широкого озна-

комления среди преподавательского коллектива, так и сту-

денческого сообщества. Участие в подобном конкурсе дает 

хорошую практику студентам в анализе литературных источ-

ников и подборе необходимой информации, а также более 

четкие представления о выбранной профессии, формирует 

творческую самостоятельность, правильную самооценку и 

самоопределение в профессиональной среде. 

Следующим этапом является конкурс – игра «Как стать 

победителем». В конкурсе задания составляются с учетом 

проверки теоретических знаний и практических умений. Все 

задания разрабатываются, опираясь на рабочие программы 

ПМ 02 МДК 02.01 «Технология и организация строительного 

производства» и ПМ 01 МДК 01.02 «Проект производства 

работ». Состязания проводятся среди студентов 4-го курса, 

которые уже освоили базовые умения и знания этих МДК.  

Специфика командной работы позволяет обучить студентов 

коллективному творчеству, работе каждого члена группы в 

постоянном взаимодействии с другими членами группы, поз-

воляет выявлять и развивать коммуникативно-лидерские за-

датки студента и способствовать формированию таких об-

щих компетенций, как: 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

Студенческие олимпиады – это состязания, носящие 

преимущественно предметный характер. Они подразделя-

ются на предметные олимпиады и олимпиады по профилю 

(предметные олимпиады по направлениям подготовки(спе-

циальностям), в рамках которых проводится оценка ком-

плексных знаний и навыков, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности. Олимпиадная среда позво-

ляет моделировать ситуации, развивающие готовность к про-

явлению творческих способностей в условиях жестких огра-

ничений и ответственности за конечный результат [3]. Олим-

пиады помогают выявить наиболее способных студентов, а 

также стимулируют углубленное изучение дисциплины или 

профессионального модуля, служат развитию интереса к 

изучаемым дисциплинам и модулям, готовят к будущей дея-

тельности, формируют активную жизненную позицию. Их 

подготовка и проведение выполняет важнейшую функцию 

профессионального развития и социализации [2]. Поэтому 

следующий этап - это проведение предметной олимпиады 

профессионального мастерства по ПМ 01 МДК 01.02 ППР 

между студентами групп 4-го курса данной специальности.   

Предметная олимпиада является средством, фактором и об-

разовательной средой личностного развития не только сту-

дентов. Она создает условия для личностного и профессио-

нального роста преподавателей, которые участвуют в ее под-

готовке и проведении. Совместная деятельность в ходе олим-

пиады обеспечивает содержательное взаимодействие между 

преподавателями и студентами, способствует передаче и за-

креплению социального опыта, создает условия для установ-

ления личностного контакта и заинтересованного диалога 

между представителями различных поколений. По итогам 

предметной олимпиады профессионального мастерства 
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определяется как командное, так и личное первенство. Ито-

говым мероприятием является конкурс и открытая защита 

курсовых проектов по ПМ 01 МДК 01.02 «Проект производ-

ства работ». Студенту требуется обосновать и защитить при-

нятые решения по организации строительства объекта недви-

жимости, а также проанализировать применяемые строи-

тельные технологии.   Аргументировать грамотно технико–

экономические показатели своего проекта. 

Основным требованием при организации подобных ме-

роприятий является приобщение как можно большего коли-

чества студентов к познавательной деятельности, стимули-

рование студентов к углублению знаний и формированию 

общих и профессиональных компетенций, определенных 

ФГОС. Призовые места на региональной студенческой олим-

пиаде профессионального мастерства по УГС 08.00.00 спе-

циальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений»– это итог работы преподавателя со студен-

тами не только в ходе учебных занятий, но и в ходе внеуроч-

ной деятельности. Очень важно, чтобы приобретаемый опыт 

на предметных олимпиадах профессионального мастерства, 

как в стенах колледжа, так и на региональном уровне был по-

зитивным. А это возможно в том случае, когда результаты 

участия радуют и преподавателя, и студента, что, в свою оче-

редь, придает дальнейший стимул для совершенствования 

преподавательской деятельности. Участие в подобных меро-

приятиях позволяет студентам подчеркнуть свой социаль-

ный статус и показать значимость в современном мире обра-

зовательной составляющей. Долг каждого преподавателя, ре-

ализующего свою трудовую деятельность в системе профес-

сионального образования — способствовать развитию и 

укреплению олимпиадного движения и всей внеурочной де-

ятельности, вовлекать в эту деятельность как можно большее 

количество студентов, стремиться заинтересовать студентов 

и вместе с ними повышать компетентность, научную 
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грамотность, и любовь к выбранной профессии.  
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КГАПОУ «Пермский строительный колледж»,  

Российская Федерация, г. Пермь 

 

Применение современных практико-ориентированных 

технологий в процессе освоения общеобразовательных 

дисциплин на примере английского языка 

Иностранный язык не может и не должен оставаться 

предметом, оторванным от реальности нашего студента, по-

этому содержание дисциплины «Иностранный язык» носит 

профессионально-ориентированный характер для каждой из 

специальностей нашего колледжа. 

Профессионально-ориентированное содержание учеб-

ной дисциплины «Иностранный язык» наполнено аутентич-

ным и актуальным языковым материалом и предполагает 

профессионально-ориентированное общение на занятии, мо-

делируя возможные реальные ситуации профессиональной 

деятельности. 

В процессе будущей профессиональной деятельности 

выпускникам чаще всего придется применять свои знания 
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иностранного языка при знакомстве с техникой зарубежного 

производства, при освоении зарубежных технологий и мате-

риалов. В этих ситуациях основной вид языковой деятельно-

сти – чтение и перевод; поэтому и обучение переводу рас-

сматривается как одна из основных задач изучения иностран-

ного языка в образовательных организациях СПО. На сего-

дня разработаны, успешно апробированы и эффективно при-

меняются учебно-методические комплексы для каждой из 5 

специальностей колледжа. Учебные занятия всех специаль-

ностей обеспечены сборниками упражнений с краткими ком-

ментариями по отдельным сложным лексическим или грам-

матическим явлениям английского языка, подборками адап-

тированных учебных текстов для внеаудиторной самостоя-

тельной работы студентов и аутентичных текстов для их 

аудиторной самостоятельной работы в ходе практикума пе-

ревода. Однако, обучение единственно переводу текстов по 

специальности сегодня недостаточно для подготовки наших 

выпускников.  

Выпускники после окончания колледжа устраиваются 

на работу, некоторые занимаются проектной деятельностью; 

многие продолжают обучение в ВУЗах и становятся руково-

дителями высшего звена, инженерами и кураторами проек-

тов. Следовательно, преподаватель иностранного языка, 

наравне с преподавателями специальных дисциплин, должен 

готовить студентов к презентации и оценке проекта.  

Учебное пособие «Английский язык для студентов ар-

хитектурных и строительных специальностей» позволило 

выстраивать учебный материал в соответствии с логикой 

учебного процесса по специальным дисциплинам, обеспе-

чить тесные междисциплинарные связи и активно задейство-

вать базовые знания студентов. Используя возможности 

этого пособия, мы строим нашу работу параллельно с рабо-

той студентов по специальным дисциплинам и выходим на 

презентацию и защиту курсового проекта одной из базовых 

дисциплин учебного плана – «Архитектуре зданий», 
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выполняемого студентами специальности «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» на 3 курсе. Именно в 

этот период и формируется профессиональное мышление 

наших студентов и английский язык, сопровождая этот про-

цесс, приобрёл новую значимость и актуальность.  

Для студентов 2 курса, с которыми мы начинаем наш 

«специальный английский», легче выстроить занятия по 

плану дисциплины «Введение в специальность». Мы рабо-

таем по дидактическому пособию, в котором основное место 

занимает цикл профессионально-ориентированных комму-

никативно-направленных занятий. 

 «English for Construction» — это новейший из аутен-

тичных профессионально-ориентированных учебников. Со-

держание данного учебника разрабатывали не только учё-

ные-преподаватели, но и непосредственные участники стро-

ительных процессов.  

Знакомство с аналогичным учебником “Technical 

English” создало информационную базу для проектирования 

спецкурса английского языка для специальности «Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, систем 

кондиционирования воздуха и вентиляции». Кроме этих 

учебных пособий, на основании программирующей доку-

ментации, нами были разработаны ряд дидактических посо-

бий и фонд оценочных средств по всем специальностям. 

В соответствии с современной парадигмой образования 

задания, носят коммуникативный характер: для студентов 

специальности «Архитектура» - проектирование, оценка и 

защита проектов, решение задач по устранению недостатков 

в проектах и ответы на претензии заказчика или обществен-

ности; для студентов специальности «Строительство и экс-

плуатация зданий и сооружений» - разработка инструкций 

строительных работ, подбор и анализ использования строи-

тельных материалов и строительной техники, заказ и ре-

клама строительных материалов и оборудования, разработка 

системы техники безопасности при выполнении 
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строительных работ, в т.ч. в регионах со сложными погод-

ными условиями; для студентов специальности «Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, систем 

кондиционирования воздуха и вентиляции» - подбор и ана-

лиз монтажного оборудования, материалов для водопровод-

ных систем, возможностей роботизации исполнения работ, 

анализ структуры и функционирования системы водоснаб-

жения/водоотведения, выявление неполадок в системе водо-

снабжения и коммуникация в ходе их устранения, разработка 

системы техники безопасности при выполнении монтажных 

работ; для студентов специальностей «Строительство и экс-

плуатация автомобильных дорог и аэродромов» и «Произ-

водство неметаллических строительных изделий и конструк-

ций» - анализ ступеней профессиональной подготовки в ОУ 

ПО, подбор и анализ возможностей использования электрон-

ных средств коммуникации, выбор и анализ технологий ор-

ганизации работы предприятия, подбор и анализ средств 

продвижения на рынке труда. 

Разумеется, подготовка заданий подразделяется на 

этапы, в ходе которых студент сначала изучает новые лекси-

ческие единицы и наиболее применимые в подобных ситуа-

циях грамматические явления и структуры, затем применяет 

их на практике в тренировочных упражнениях, приобретаю-

щих все более самостоятельный характер, и наконец, проду-

цирует профессионально-ориентированное общение на за-

данную тему. 

Бесспорно, прежде чем перейти к свободному, уверен-

ному профессиональному общению, необходимы долгие 

тренировочные занятия; в ходе уроков мы моделируем про-

фессиональные ситуации – от коммуникативно-направлен-

ных заданий до ролевых игр. Итоговые же занятия всегда но-

сят конференционный характер: представление и обсужде-

ние самостоятельных заданий-проектов, связанных со специ-

фикой подготовки по специальности студентов.  
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Интерактивные методы и средства обучения и кон-

троля отбираются для создания специальных условий квази-

профессиональной деятельности, в ходе которой возможно 

формирование коммуникативной и профессиональных ком-

петенций. В итоге мы получаем интегративный набор лич-

ностных характеристик и умений взаимодействия, примени-

мые не только для будущей профессиональной деятельности, 

но и в жизненных ситуациях.  

Заключительный этап профессионально-ориентиро-

ванного обучения иностранному языку это обучение пере-

воду текстов по специальности. Тренировочные упражнения, 

учебные и оригинальные тексты, контрольные и индивиду-

альные задания, обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов – все подбирается и обрабатывается с учетом специ-

фики строительной отрасли в ее современном состоянии. 

Учебный процесс включает традиционные учебные занятия 

(лекции с элементами бесед и практических работ) и практи-

кум (20 – 24 аудиторных часа), в ходе которого студенты 

имеют возможность заняться самостоятельной переводче-

ской деятельностью, превращая знания и умения, приобре-

тенные на уроках, в компетенции. Данный подход к органи-

зации занятий дает стабильно высокие результаты. 

Во внеучебной деятельности английский язык для сту-

дентов – это инструмент профессиональной деятельности, 

поскольку их разработки являются продуктом преломления 

их собственного профессионального опыта в реальность 

иноязычного мышления. В рамках внеучебной деятельности 

по иностранному языку студенты выполняют проектные и 

исследовательские работы, представляя их на студенческих 

конференциях ОУ ПО Пермского края.  

Таким образом, расширение сферы применения студен-

тами их профессиональных знаний и навыков (средствами 

иностранного языка) создает для обучающихся возможность 

более свободному применению этих знаний и навыков, и, 
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кроме того, включает студентов в более широкое простран-

ство профессионального и научного дискурса. 
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Реализация личностно ориентированного образования в 

формировании экологической культуры обучающихся 

СПО 

Сегодня экологическое образование обучающихся, це-

лью которого является формирование экологической куль-

туры личности, педагоги во всем мире признают приоритет-

ным направлением совершенствования системы общего об-

разования. 

В Концепции экологического образования дается такое 

определение экологической культуры: «Экологическая куль-

тура – это важнейшая часть общей культуры человека, про-

являющаяся в его духовной жизни, поступках и быту, это 

особое качество личности понимать ценность природы, ха-

рактеризуемое совокупностью знаний по экологии, умений 

природоохранительной деятельности, гуманистическим от-

ношением ко всему живому и к окружающей среде» [3]. 
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Однако кардинального изменения в системе «человек – 

природа» достигнуть невозможно без нового подхода к обра-

зованию. 

В качестве нового подхода при обучении выступает 

личностно ориентированное образование (В.В. Зайцев, Е.А. 

Крюкова, С.В. Кульневич, В.И. Лещинский, В.В. Сериков, 

И.С. Якиманская и др.). В центре обучения находится сам 

обучаемый, его личностный рост, смыслы учения и жизни. 

Личностно ориентированное образование не занимается 

формированием личности с заданными свойствами, а создает 

условия для полноценного проявления и развития личност-

ных функций субъектов образовательного процесса. 

Способом организации личностно ориентированного 

обучения можно считать личностную ситуацию. В.И.Лещин-

ский определяет личностную ситуацию как «центральный 

момент, стержень личностно ориентированного обучения. 

Ситуация рассчитана на то, чтобы затронуть личностные 

струны сознания, личный опыт обучающегося, поэтому 

здесь предполагаются вопросы, задания, ситуации, задеваю-

щие за «живое», заставляющие не только думать, но и пере-

живать, обращенные к нему лично, к его актуальным интере-

сам» [1]. 

Личностная ситуация является, на наш взгляд, действен-

ным средством формирования экологической культуры, обес-

печивая переход студента с низкого на более высокий уровень 

сформированности экологической культуры. Использование 

базового комплекса «задача – диалог – игра» даст возмож-

ность обучающемуся прислушаться к своему внутреннему 

«я», осознать собственные переживания, сделать собственные 

открытия, развить умение общаться, творчески находить ре-

шение в непредвиденных ситуациях и т.д. 

Содержание личностной ситуации, направленной на 

формирование экологической культуры – это не только учеб-

ный материал, но и переживания обучающихся, изменения 

психических процессов, поиск смысла, «проигрывание» 
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лично значимых проблем, выходящих далеко за рамки изу-

чаемого предмета и в силу этого приближающегося к сфере 

подлинно значимого для личности. Следовательно, содержа-

ние личностной ситуации всегда соответствует интересам 

студентов СПО, вследствие чего каждый обучающийся «пе-

реживает» и «проживает» экологические проблемы, пони-

мает их и может исправить. 

На процесс формирования экологической культуры 

обучающихся существенное влияние оказывают ситуации, в 

которых подростки должны совершить самостоятельный вы-

бор своего поступка, своей линии поведения. Это не проти-

воречит конкретности его мышления, что связано с ситуатив-

ностью в применении ими правил поведения. Особенность 

этических бесед с погружением в реальную или вербальную 

ситуацию нравственного выбора, затрагивающую эмоции и 

чувства, дающие знания об экологических связях, и состоит 

в том, что они не предлагают рецепт поведения в готовом 

виде, а своим содержанием и логикой построения вопросов, 

заданий, ответов постепенно подводят подростков к соб-

ственным выводам и заключениям. А это более важно, 

нежели простое предложение запретов и предписаний, кото-

рые обучающиеся запоминают механически. 

Опора на положительное становится условием воспи-

тания эмпатических чувств – способности к пониманию эмо-

циональных состояний других и сопереживание им. Совер-

шенно меняется отношение обучающихся к природному объ-

екту, когда они наблюдают и оценивают его состояние («бес-

покоится», «нездоров», «радуется», «приветствует», «просит 

ласки» и т.д.). Основой эмпатического чувства студента в 

этом случае является феномен децентрации – способности 

встать на позицию другого, понять его, «влезть в его шкуру», 

увидеть ситуацию чужими глазами (например, «животное, 

так же, как и я, - живет, питается, дышит, чувствует, болеет, 

растет).  
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Новая система ценностей способна разрушить потреби-

тельские стереотипы традиционного мышления, ориентиру-

ющегося на неограниченное господство над Природой, и в 

известной мере преодолеть в сознании обучающихся догма-

тизм утилитарных установок на природную среду. 

На основе анализа современных подходов к понима-

нию содержания понятия «экологическая культура», мы по-

нимаем под «экологической культурой» особое свойство 

личности как субъекта культуры, проявляющееся в его ду-

ховной жизни и поступках как  способ самореализации, ос-

нованное на осознании себя частью социо-природной среды 

во взаимозависимых связях с нею и на внутренней потребно-

сти в сохранении окружающей среды, исходя из принятия аб-

солютной ценности жизни и нравственной ответственности 

перед собой, обществом и природой, перед настоящим и бу-

дущим.  

Все способы создания личностной ситуации как сред-

ства формирования экологической культуры отвечают, на 

наш взгляд, определенным условиям: 

наличие «заинтересовывания», назначение которого – 

вовлечь подростка в материал, проблему, процесс, «заце-

пить» и развить его интерес к изучаемому предмету. Заинте-

ресовывание обусловлено содержанием учебного материала, 

личностью самого педагога, который, тонко понимая цен-

ностно – смысловые ориентиры своих обучающихся, можно 

найти «точки» их удивления, сопереживания, самопроявле-

ния в восприятии диалога, игры, задачи. Необходимо владе-

ние различными педагогическими приемами, которые спо-

собны увлечь, мобилизовать, «собрать» всех обучающихся 

СПО и привлечь их внимание. Среди таких приемов можно 

назвать коммуникативную атаку; неожиданный («глупый») 

вопрос; постановку риторического вопроса, функция кото-

рого – «привлечь внимание, усилить впечатление, вовлечь в 

рассуждение»; подачу материала через сопоставление 

(«сталкивание») точек зрения, использование 
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театрализованных приемов для повышения эмоциональной и 

интеллектуальной активности. 

Творческий характер личностно ориентированной дея-

тельности, который способствует формированию экологиче-

ской культуры личности, рассматриваемого как интеграль-

ное качество личности, обеспечивающее ее эффективное вза-

имодействие с другими людьми и продуктивность деятель-

ности. Личностная ситуация носит творческий характер, 

если а) есть ориентация на интеллектуальную инициативу – 

проявление студентом самостоятельности при решении раз-

нообразных учебных задач, стремление найти оригинальный 

путь решения; б) исключены все моменты, предполагающие 

конформные (бездумные) решения; в) активизация транс-

формационных возможностей личностной ситуации; г) гиб-

кость в использовании времени, средств, материалов. С раз-

витием творческого потенциала личности связаны специаль-

ные приемы, обеспечивающие интеллектуальную вовлечен-

ность обучающихся, развитие их фантазии, воображения, 

смекалки, «когнитивных универсалий» мышления: набора, 

сопоставления, обобщения, комбинирования. Приемы полу-

чают личностную ориентацию, когда апеллируют к жизнен-

ному опыту ученика, к юмору, эстетическим, нравственным 

переживаниям [2]. 

Наличие проблемности, со всеми атрибутами проблем-

ного обучения (В.В. Давыдов, В.А. Крутецкий, Т.В. Кудряв-

цев, А.М. Матюшкин, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов и др.). 

При определении проблемы, умышленно заданной педаго-

гом, необходимо, чтобы: а) проблема представляла опреде-

ленную жизненную ситуацию, связана с интересами и опы-

том обучающихся; б) наличие определенного объема знаний 

для решения проблемы, сопряженной с трудностями; в) ощу-

щение подростком трудности, что включает порождение но-

вых мыслей на основе имеющихся знаний и опыта. Проблем-

ная ситуация может стать личностной, если она затрагивает 

жизненно важные интересы, переживания. 
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Чтобы хорошо владеть технологией личностного взаи-

модействия с обучающимися СПО, педагогу необходимо 

учитывать закономерности их развития, создавать условия 

для формирования экологической культуры, осуществлять 

личностный подход в обучении. 
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Повышение безопасности автодорог с помощью освеще-

ния 

На сегодняшний день средне – профессиональное обра-

зование основывается на компетенстном подходе дальней-

шей модели выпускника. Компетенции предполагают не 

просто усвоенные знания, умения и навыки, а, главное уме-

ние оперировать знаниями, умениями и навыками в своей в 

будущем профессиональной деятельностью. Креативное вза-

имодействие в группе по поводу решения образовательных 

задач – видеть шире и глубже задачи преподаваемой дисци-

плины, развивать у студентов социальную ответственность, 

нравственную ценность их будущей профессиональной дея-

тельности. Преподаватель должен выступить как субъект 

подготовки выпускника к трудоустройству, к будущей карь-

ере сформировавшейся личности. 
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Современная образовательная ситуация требует от пе-

дагога СПО творческого мышления, нацеленного на проек-

тируемый им результат деятельности. Традиционные методы 

обучения можно преобразовать в инновационные, это когда 

преподаватель и обучаемые становятся участниками сов-

местного творческого, исследовательского процесса и обуче-

ние носит не репродуктивный, а продуктивный, преобразую-

щий характер, это и является основным социальным «запро-

сом» к формированию личности профессионала, реализуе-

мый через компетентностный подход. Обеспечить формиро-

вание личности профессионала, способного вписаться в кон-

текст мирового культурного общества и способствовать раз-

витию государства и культуры – современные требования к 

образованию, обеспечивающего формирование нового типа 

личности профессионала. 

В профессиональной деятельности, как и без компе-

тенстного подхода, не обходится без инновационных идей. 

Новшество в освещении, как инновационное изобретение от-

личается в лучшую сторону с каждым днем для удобного пе-

ремещения транспортных средств с расчетной скоростью дви-

жения в темное время суток. Система может питаться от цен-

трализованной трехфазной сети переменного тока или от воз-

обновляемых источников энергии. Для работы устройств 

необходимо установить по три датчика на опорах по обе сто-

роны от освещаемого участка дороги. Первый контролирует 

свет от фар на въезд в сторону участка дороги. Второй — это 

датчик естественной освещенности. Третий контролирует 

свет от фар на выезд со стороны участка дороги. Также в си-

стеме присутствует блок контроля освещенности. На опоре 

уличного освещения устанавливают блок управления систе-

мой, источник питания, блок управления осветительным при-

бором и сам осветительный прибор. 

Отдельные датчики контролируют значения естествен-

ной освещенности, которые передаются в блоки контроля 

освещенности. Если показатель освещенности ниже 
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заданного значения, то система приводится в состояние ожи-

дания к включению. При приближении транспортного сред-

ства с включенными фарами в сторону освещаемого участка 

датчик реагирует на свет фар и передает сигнал по цепочке 

блоков. В результате система включит подсветку для подъез-

жающего автомобиля. При выезде транспорта за пределы 

участка система отключит аппарат через аналогичную цепь 

блоков. При непрерывном движении транспорта система не 

будет отключаться. В качестве источника питания могут вы-

ступать централизованное электроснабжение (от трансформа-

торной подстанции), накопитель электроэнергии, фотоэлек-

трическая или ветроэлектрическая установка. 

Описанный способ позволит сэкономить значительное 

число энергии, так как приборы включаются только при необ-

ходимости, а не горят всю ночь. Датчики, которые формируют 

сигнал на включение и выключение приборов, устанавливаются 

вне освещаемого участка. Это позволяет сохранить безопас-

ность и комфорт для водителей, так как свет будет включаться 

заблаговременно до подъезда автомобиля к участку. Данный 

способ также сохраняет ресурс оборудования и системы элек-

троснабжения. Также для реализации метода требуется относи-

тельно немного единиц оборудования. Питание светильников 

от возобновляемой энергии позволит организовать освещение 

на удаленных автодорожных участках.  

Безопасные пешеходные переходы. Создавая благопри-

ятные условия для всех участников движения, необходимо 

учитывать освещенность полотна дороги, равномерность рас-

пределения яркости и слепящее действие светильников. 

Специальные светильники в зоне переходов форми-

руют световой коридор для пешеходов и повышают уровень 

вертикальной освещенности. Для увеличения безопасности 

специалисты советуют оборудовать переходы светильниками, 

которые отличаются по цвету от уличного освещения для со-

здания контраста. Направление светового потока при этом 

должно совпадать с направлением движения автомобиля, а 
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светильники должны располагаться на высоте от половины до 

полной высоты стандартной опоры. Средняя вертикальная 

освещенность на переходах должна составлять 40 люксов над 

осью перехода в направлении движения, а нижний предел по 

всей освещаемой территории - 5 люксов. Максимум освещен-

ности должно приходиться на пешехода, а яркость светиль-

ников в сторону водителей, наоборот, необходимо ограничи-

вать или экранировать. 

Инновационную сигнальную систему «светофор под но-

гами» устанавливают в начале пешеходного   перехода.  Си-

стему «светящиеся линии», которые   предупреждают води-

телей непосредственно перед пешеходным     переходом. Ли-

нии представляют собой светодиодные полосы зеленого или 

красного цвета, по сигналу светофора.  

В целом текущий тренд предполагает   постепенную   за-

мену   разрядных ламп на светодиодные, так как они экономят 

много энергии, в том числе и для автодорог. Автоматизация 

освещения дополнительно улучшает энергетическую эффек-

тивность. Современные инновации в этой области также 

направлены на повышение безопасности для всех участников 

движения и на сохранение ресурса оборудования 

Текущие автоматизированные системы. Большинство 

существующих аппаратов создаются на базе астрономиче-

ского таймера. При управлении освещением он учитывает 

астрономическое время и географическое положение. В тай-

мер вводятся время, дата и координаты местности. 

Несмотря   на   простоту   реализации система обладает 

низким показателем энергосбережения на удаленных от насе-

ленных пунктов участках дорог. Это происходит из-за того, 

что горение осветительных приборов не учитывает реальную 

интенсивность движения по дороге и происходит на протя-

жении всего темного времени суток. Также недостатком боль-

шинства систем является то, что они питаются от трансформа-

торных подстанций, которые могут отсутствовать на удален-

ных дорожных участках. 
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Несколько запатентованных отечественных систем 

освещения. Первый вариант может обеспечить равномерное 

освещение при переходе системы в энергосберегающий или 

ночной режимы. Аппаратура управляется по астрономиче-

ским часам и питается от трехфазной сети переменного тока. 

В системе применяются датчик освещенности, видеокамеры, 

коммутаторы, таймеры, четырехканальный видеодетектор 

движения, датчики тумана и гололеда. 

Преимущество заключается в возможности переключе-

ния светильников на полный световой поток при плохой по-

годе (дождь, снегопад, туман, гололед). При этом исследова-

тели отмечают, что обилие дополнительного оборудования 

усложняет исполнение и ведет к удорожанию системы. 

Также питание невозможно вне населенных пунктов и не поз-

воляет заблаговременно включить освещение, чтобы подгото-

вить водителя к въезду на освещенный участок из темного.  

Вторая система включает аккумуляторные и солнечные 

батареи, датчики освещенности и движения, лампу светиль-

ника и устройство управления. Аппаратура   нацелена на уве-

личение   длительности работы устройства освещения   за счет 

солнечной энергии, поэтому систему можно   применять   

вдали от населенных   пунктов.   Устройство управления мо-

жет включить дополнительное освещение без резкого из-

менения освещения, что увеличивает безопасность на дороге. 

В качестве недостатка исследователи отметили энергозатрат-

ность устройства, так как оно светит ночью в случае отсут-

ствия автомобилей на дороге.  

Третья система с помощью камер и регуляторов на   осве-

тительных арматурах способна реагировать на въезд и выезд 

транспортных объектов на заданной территории. Также она 

может вместо камер использовать радиолокатор, лазер   или 

электромагнитный датчик, который встроен в полосу движе-

ния. Из недостатков следует отметить высокую стоимость 

аппаратуры, так как электронные регуляторы необходимо 

устанавливать на каждой осветительной арматуре. Также 
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сохраняется проблема комфортного въезда из темного в свет-

лый участок дороги, так как осветительная техника устанав-

ливается только на освещаемом участке дороги.  

 

Список использованных источников: 

1. Барковский В.Б. Светильники со светодиодами и их 

применение / В.Б. Барковский, И.В. Лякишева, В.Н. Степа-

нов // Светотехника 2017г. - №3. 

2. Алфёрова Т.В. Современные источники света как 

средство повышения эффективности использования электро-

энергии / Т.В. Алфёрова, О.А. Полозова, В.В. Бахмутская // 

Электрика. – 2020. - №9. 

3. Амелунг Й. Освещение на базе органических свето-

диодов / Й. Амелунг, К. Кирхгоф, М. Эритт // Светотехника 

// 2019г. - №1. 

4. СП 52.13330.2016 «Естественное и искусственное 

освещение». 

5. ГОСТ Р 55844 – 2013 «Освещение автомобильных 

дорог общего пользования. Нормы и методы расчета». 

 

Масленникова Е.П. 

ГБПОУ ВО «Борисоглебский дорожный техникум», 
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Технология интегрированного обучения на уроках мате-

матики в учреждениях СПО 

Федеральные государственные образовательные стан-

дарты среднего профессионального образования предъяв-

ляют высокие требования к современному выпускнику. Ко-

роткие сроки обучения, большие объёмы информации и 

жёсткие требования к практическому опыту, умениям, зна-

ниям и компетенциям студента — вот современные условия 

образовательного процесса. Востребованность выпускников 

учреждений среднего профессионального образования на 

рынке труда зависит от применяемых педагогических 
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технологий. Высокие запросы невозможно удовлетворить, 

основываясь на традиционных методах и средствах педаго-

гических технологий. Необходимы новые подходы к органи-

зации учебного процесса, опирающиеся на прогрессивные 

педагогические технологии. 

Введение новых технологий вносит радикальные изме-

нения в систему образования: ранее ее центром являлся пре-

подаватель, а теперь – учащийся. Это дает возможность каж-

дому ученику обучаться в подходящем для него темпе и на 

том уровне, который соответствует его способностям. Одной 

из современных методик преподавания, в последнее время, 

является методика интегрированного обучения. Интеграция 

являет собой объединение частей в целое, но не механиче-

ское, а взаимопроникновение, взаимодействие. 

Для успешного проведения интегрированных уроков 

необходимо создать атмосферу заинтересованности и твор-

чества. Задачи интегрированных уроков – способствовать ак-

тивному и осознанному усвоению обучающимися учебного 

материала, развитию логического мышления, дать возмож-

ность использовать в ходе обучения современные интерак-

тивные методики, позволяют просто и объективно оценивать 

достижения студентов.  

На интегрированном уроке обучающиеся первых курсов 

имеют возможность получения знаний из специальных и тех-

нических дисциплин, которые еще им предстоит изучать на 

старших курсах. На интегрированном уроке имеется возмож-

ность для синтеза знаний, формируется умение переносить 

знания из одной отрасли в другую. Благодаря этому достига-

ется понимание важности изучения математики для дальней-

шего ее применения в будущей профессии. Именно на этих 

уроках, в большей мере, происходит формирование личности 

творческой, самостоятельной, ответственной, толерантной.  

Интегрированные уроки можно проводить в течении 

всего учебного года, используя большое количество прие-

мов. Возможно проведение уроков в рамках целой темы. 
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Ведут уроки два – три педагога. Большая часть урока отво-

дится творчеству обучающихся. На уроках используются 

различные способы воздействия на студентов виде: видео – 

художественного, выполнение практических и лаборатор-

ных работ, работа со специальными приборами и устрой-

ствами, расчеты курсовых работ по будущей специальности 

так далее. 

Интеграция в обучении математике является важным 

средством достижения прикладной направленности обучения 

математике. Эта возможность обусловлена тем, что в матема-

тике и смежных дисциплинах изучаются одноименные поня-

тия (векторы, координаты, графики и функции, уравнения и 

т.д.), а математические средства выражения зависимостей 

между величинами (формулы, графики, таблицы, уравнения, 

неравенства) находят применение при изучении смежных дис-

циплин. Такое взаимное проникновение знаний и методов в 

различные учебные дисциплины имеет не только прикладную 

значимость, но и создает благоприятные условия для форми-

рования представления будущей специальности. 

Реализация интегрированного подхода может быть 

осуществлена различными путями. Одним из наиболее эф-

фективных способов достижения данной цели является ре-

шение прикладных задач из смежных дисциплин, позволяю-

щих продемонстрировать обучающимся применение мате-

матических методов для решения задач из спецдисциплин. В 

качестве примера можно рассмотреть следующие задания. 

Задача 1. Рассчитайте потребность в краске для окра-

шивания стойки знака из расчета 400 г на 1 м2 (примечание: 

нижняя часть стойки согласно требованию ГОСТ Р51256-99 

окрашивается в черный цвет на высоту 0,5 м от уровенной 

поверхности земли). Дорожный знак крепится на высоте 2,25 

м от основания стойки. 

Задача 2. Определите необходимое количество асфаль-

тобетонной смеси для ремонта выбоин с учетом 
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коэффициентов уплотнения (25-30%) и потерь (3%). Объем-

ная масса асфальтобетонной смеси составляет 2,3 т/м3. 

Задача 3. Определите ширину обочин и откосов в ха-

рактерных местах выбранного участка протяжением 100 мет-

ров и определите их среднее значение. Определите площадь 

окашивания обочин и откосов. 

Задача 4. Определите площадь сплошной разметочной 

линии эмалью ПФ-133 шириной 10 см на участке с необеспе-

ченной видимостью протяжением 100 метров. Рассчитайте 

потребность в эмали для наненсения разметки из расчета 420 

г/м2. 

Задачи подобного рода представляют большую цен-

ность, поскольку позволяют продемонстрировать значи-

мость математического материала для изучения спецдисци-

плин таких, как строительство автомобильных дорог и аэро-

дромов, ремонт автомобильных дорог и др. 

Интегрированный урок имеет преимущества: пробуж-

дает интерес к предмету, снимает напряженность, неуверен-

ность, помогает сознательному усвоению подробностей, де-

талей.  

Конечно же, подготовка к таким урокам требует от пре-

подавателя большего времени на подготовку, изучение 

смежных дисциплин, но за то потом ребята не будут гово-

рить, что это им никогда в жизни и будущей профессии не 

понадобится. 
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Стимулирование самовоспитания - 

одна из основных педагогических задач 

Педагогическое стимулирование самовоспитания пред-

ставляет собой сознательное использование субъектами вос-

питания разнообразных стимулов и состоит в их целесооб-

разном отборе, необходимой модификации и включении в 

этот процесс с учетом индивидуальных особенностей обуча-

ющихся в   конкретной ситуации. 

Осуществляя педагогическое стимулирование самовос-

питания, преподаватели должны учитывать предшествую-

щий опыт студентов, в том числе и опыт работы над собой. 

Изучая психологическую идею Анохина П.К. о роли 

опережающего отражения действительности в поведении и 

развитии личности, можно сказать о том, что эффективность 

стимулирования самовоспитания студентов находится в 

определенной зависимости от того, насколько обучающиеся 

осознают значимость своего воспитания и испытывают при 

этом радость успеха. Всякая деятельность человека, его цели, 

результаты заранее программируются в его сознании, 

направляют и стимулируют эту деятельность. При достиже-

нии поставленных целей и получении ожидаемых результа-

тов человек переживает внутреннее удовлетворение, радость 

успеха. Если же намеченные планы не реализуются, человек 

испытывает нервное, психологическое   напряжение. Повто-

рение подобных неудач парализует деятельность личности. 

Открывая перед студентами перспективы их развития, 

нельзя абстрагироваться от испытываемых ими в процессе 

http://festival.1september.ru/
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самовоспитания трудностей. Работа студентов над собой со-

пряжена с немалыми трудностями, требует от них большого 

психологического напряжения, физических сил и нервной 

энергии, а потому не всегда носит постоянный характер и 

дает ожидаемый результат. Чтобы достичь успехов в само-

воспитании, требуются длительные и большие усилия. В 

силу недостаточной психологической и практической подго-

товленности к работе над собой и, как следствие, отсутствия 

необходимого опыта в этом, многие студенты не ощущают 

заметных успехов в самовоспитании, более того, испыты-

вают срывы и неудачи, которые, повторяясь не раз, разви-

вают устойчивый характер. 

Конечно, субъектом самовоспитания является сам сту-

дент, а субъектами стимулирования этого процесса: препода-

ватели, родители, друзья и т.д. Для преподавателей задача 

стимулирования самовоспитания студентов должна входить 

в состав задач осуществляемой ими воспитательной работы.  

Опыт показывает, если студент выступает в роли актив-

ного организатора и участника деятельности, то в результате 

формируется активная, деятельная личность. И наоборот, 

при неправильной организации деятельности, когда он оста-

ется пассивным и безразличным участником, у него форми-

руются определенные качества, так как бездеятельность — 

это тоже своего рода деятельность. 

Эффективность стимулирования самовоспитания зави-

сит и от разнообразия используемых средств и методов. 

Наибольший результат получается там, где преподаватели 

применяют хорошо продуманную систему средств и методов 

стимулирования самовоспитания, взаимосвязанных между 

собой. 

Важнейшим средством и стимулом самовоспитания яв-

ляется общение студентов, поэтому, чем оно больше и разум-

нее, тем эффективнее и их самовоспитание. 
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Дистанционное обучение как возможность освоения ос-

новных и дополнительных профессиональных образова-

тельных программ ССО 

Во время пандемии во всей стране начались нелегкие 

времена. Главная проблема учащихся стала в том, что они 

перестали сидеть за партами в школе, а сидеть дома и осваи-

вать просторы интернета, новых платформ обучения. Оказы-

вается, пользоваться компьютером, это не так легко. Многие 

столкнулись с тем, что не получалось выходить на нужные 

платформы или вовремя подключаться к онлайн-урокам. А 

была и другая сторона дистанционного обучения. Давайте 

как раз поговорим об этом. 

Актуальность темы данной работы заключается в 

том, что современная образовательная деятельность опреде-

ляет цели и основные задачи модернизации образования, 

среди которых главной является обеспечение современного 

качества образования на основе сохранения его фундамен-

тальности и соответствия актуальным и перспективным по-

требностям личности, общества и государства. Обновление 

образовательной деятельности, достижение нового качества 

образования связывают с информатизацией образования, оп-

тимизацией методов обучения, активным использованием 

технологий открытого образования. При этом основная роль 
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отводится общеобразовательной школе, модернизация кото-

рой предполагает ориентацию образования не только на 

усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на 

развитие его личности, его познавательных и созидательных 

способностей. Однако решение задач в этом направлении 

сталкивается с определенными трудностями, связанными с 

множеством причин. Современные информационные техно-

логии не всегда органично вписываются в традиционный 

учебный процесс школы.  Чем полнее информация, которой 

человек сможет овладеть, тем в более выгодном положении 

по сравнению со своими коллегами по работе или учебе он 

окажется. Расширить разные способы общения людей позво-

ляют дистанционные технологии. Перед системой образова-

ния встает глобальная проблема — своевременно подгото-

вить людей к новым условиям жизни и профессиональной 

деятельности в высокоавтоматизированной информацион-

ной среде обитания.  

Она должна обеспечить формирование у людей новых 

знаний, умений, которые им потребуются в новой информа-

ционной среде обитания, а также нового, целостного миро-

понимания и информационного мировоззрения. В настоящее 

время в систему образования активно внедряются дистанци-

онные образовательные технологии. 

Нельзя сказать, что дистанционное обучение — это но-

вое явление в образовании. Уже много лет широко распро-

странено заочное обучение, давно обучает нас и верный друг 

— телевидение. Но на заре 21 века — века информационных 

технологий — с появлением сети Интернет дистанционное 

обучение выходит на качественно новый уровень. Теперь по-

явилась возможность реализовать основные принципы со-

временного образования, определенные ЮНЕСКО: «образо-

вание для всех» и «обучение в течение всей жизни».  

Дистанционный период перевернул многих смысл 

жизни, мы большее время стали проводить сидя за компью-

терами. Многие, не теряя время, начали освоение новой 
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жизни, где стали записываться на курсы, проходить обуче-

ние и обучение новой специальности. Потому что, это стало 

настолько легко что, сидя дома, ты можешь одновременно 

находится на нескольких платформах, никуда не надо спе-

шить, не так хочется идти домой, потому что ты дома. Мно-

гие за это время повысили свои курсы, проходя онлайн уроки 

и выполняя задания.   

Преимущества дистанционного обучения 

Дистанционное обучение дает возможность решения 

ряда нескольких проблем, присущих традиционному способу 

обучения. Главное преимущество такого обучения заключа-

ется в решении проблемы доступности образования. Система 

дистанционного обучения позволяет реализовать общедоступ-

ность образования, независимо от географического местопо-

ложения и от возможностей самого человека. При рассмотре-

нии процесса дистанционного обучения можно отметить раз-

личные формы и модели организации обучения, но при всех 

своих различиях и особенностях, они ориентированы на пре-

одоление таких ограничений, которые связаны с традицион-

ным обучением: относительно невысокая численность студен-

тов, обучающихся в традиционных учебных заведениях и не-

возможность принять на обучение всех желающих и способ-

ных к получению знаний такой форме.  

Большой объем аудиторных занятий и связанная с этим 

необходимость поездок и присутствия в образовательном 

учреждении, подчас находящимся на значительном удале-

нии от места проживания;  

Жесткое расписание занятий, не позволяющее совме-

стить обучение с другой деятельностью студента.  

В противовес этим ограничениям обучение посред-

ством сети Интернет позволяют организовать учебный про-

цесс на принципах: 

- Открытости (прием всех желающих и способных обу-

чаться); 
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- Гибкости (широкого варьирования самим обучаемым 

времени занятий, индивидуального учебного плана, выбора 

учебного заведения и преподавателя и пр.);  

- Дистанционности (возможности обучения по месту 

жительства или работы при систематической удаленности 

обучающегося от преподавателя).  

Система дистанционного образования преследует сле-

дующие базовые принципы: стандартизация, универсаль-

ность и открытость.  

На основе данных принципов можно выделить следую-

щие характеристики:  

- Системность;  

- Интерактивность взаимодействия с обучаемым за счет 

компьютерных и телекоммуникационных возможностей; 

- Многофункциональность;  

- Высокая адаптивность обучаемых к разнообразию 

требований и преподавателей к содержанию;  

- Технологическая мобильность - возможность исполь-

зования элементов среды в различных технологиях дистан-

ционного обучения.  

Актуальность вышеперечисленных характеристик опре-

деляется потребностями обучаемого к самоопределению и са-

мовыражению в условиях современного общества. Дистанци-

онное обучение даёт возможность студентам получения вто-

рого образования, а также позволяет осуществлять подготовку 

и переподготовку, повышение квалификации специалистов по 

дополнительным профессиональным образовательным про-

граммам вне зависимости от места жительства. Данный спо-

соб обучения организует доступ студентов к нетрадиционным 

источникам информации, а также повышает их мотивацию к в 

самостоятельной работе, дает новые возможности для творче-

ской деятельности, обретения и закрепления различных про-

фессиональных навыков. При обучении по таким дисципли-

нам как математика, иностранные языки, биология, эконо-

мика, социальная робота и т.д., можно использовать Интернет-
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ресурсы как дополнительный материал, так и форму дистан-

ционного обучения. Например, в социальной работе суще-

ствуют библиотеки по социальной работе. В них можно найти 

специализированные учебники по различной тематике, а 

также журналы и статьи, связанные с профессиональной дея-

тельностью социального работника. На данный момент, рус-

скоязычных электронных библиотек не очень много. Из 

наиболее известных, Белорусская библиотека социального ра-

ботника. На веб-сайте этой библиотеки специалисты или сту-

денты могут найти статьи, социальные проекты, лекции и т.д. 

Существую такие онлайн-курсы под названием MOOC (мас-

совые открытые онлайн-курсы). Они представляют собой 

большое количество курсов многих ведущих университетов 

мира. Немало важный плюс этих курсов - они бесплатные, но 

есть и платные. На них может записаться любой желающий и 

получить образование ведущих университетов мира. MOOC 

— это курсы, которые предполагают просмотр видео лекций 

преподавателя по два часа каждую неделю. Учебный материал 

обычно делится на небольшие порции, предназначенные для 

углублённого изучения.  

В некоторых случаях используются интерактивные те-

сты, чтобы проверить понимание темы. По некоторым во-

просам могут быть дополнительные онлайновые ресурсы 

или учебники, рекомендуемые для чтения. Немало важно для 

такого дистанционного образования, что при завершении вы-

бранного вами курса вы получаете сертификат об успешном 

окончании курсов, который послужит доказательством про-

хождения курса обучения. 
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Использование ИКТ при проведении лабораторных ра-

бот на уроках физики 

Совсем недавно еще можно было услышать мнение, 

что компьютер — это только для учителя информатики, а 

другим предметникам он, вроде бы, и не нужен. Но сегодня 

уже становится понятным, что информационные технологии 

открывают поистине необозримые возможности в самых раз-

ных отраслях профессиональной деятельности, они 

http://www.e-notabene.ru/kp/article_9668.html
http://www.e-notabene.ru/kp/article_9668.html


80 
 

 

 

 

предлагают современные и удобные средства для решения 

различных задач, в том числе и образовательных. 

Наглядная физика предоставляет педагогу возможность 

находить наиболее интересные и эффективные методы обуче-

ния, делая занятия интересными и более насыщенными. 

Главным преимуществом наглядной физики, является 

возможность демонстрации физических явлений в более ши-

роком ракурсе и всестороннее их исследование. Каждая ра-

бота охватывает большой объем учебного материала, в том 

числе из разных разделов физики. Это предоставляет широ-

кие возможности для закрепления межпредметных связей, 

для обобщения и систематизации теоретических знаний. 

Виртуальная физика — это новое уникальное направ-

ление в системе образования. Ни для кого не секрет, что де-

вяносто процентов информация поступают к нам в мозг че-

рез зрительный нерв. И не удивительно, что пока студент сам 

не увидит, он не сможет четко уяснить природу тех или иных 

физических явлений. Поэтому процесс обучения обязательно 

должен подкрепляться наглядными материалами. И просто 

замечательно, когда можно не только увидеть статичную 

картинку, изображающую какое-либо физическое явление, 

но и посмотреть на это явление в движении. Данный ресурс 

позволяет педагогам в легкой и непринужденной форме, 

наглядно показать не только действия основных законов фи-

зики, но и поможет провести виртуальные лабораторные ра-

боты по большинству разделов физики. 

Важным этапом эффективного образовательного про-

цесса является физический эксперимент, стимулирующий 

активную познавательную деятельность и творческий под-

ход к получению знаний. При традиционных формах образо-

вательного процесса такая возможность реализуется в ходе 

выполнения необходимого комплекса лабораторных работ 

или практических занятий.  

Однако часто в силу отсутствия достаточного оборудо-

вания ограничивается возможность доступа обучающихся к 
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наиболее интересному и уникальному оборудованию, техни-

ческим объектам, научным и технологическим эксперимен-

там, которые подчас представляют наибольший интерес и 

стимулируют получение знаний. Вот здесь то и понадобятся 

виртуальные лабораторные работы. 

Составной частью понятия «виртуальная лабораторная 

работа» является распространенное техническое понятие 

виртуального инструмента – набора аппаратных и программ-

ных средств, добавленных к обычному компьютеру таким 

образом, что пользователь получает возможность взаимодей-

ствовать с компьютером как со специально разработанным 

для него обычным электронным прибором. Работая с вирту-

альным прибором через графический интерфейс, пользова-

тель на экране монитора видит привычную переднюю па-

нель, имитирующую реальную панель управления нужного 

прибора.  

Важной задачей обучения является развитие самостоя-

тельности учащихся в выполнении физического экспери-

мента. В этом плане заслуживает всяческого одобрения про-

ект «1 ученик – 1 компьютер. 

Работы учат самостоятельно делать выводы, на основа-

нии экспериментальных данных и, следовательно, способ-

ствуют более глубокому и быстрому усвоению теоретиче-

ского материала. А главное – появляется возможность под-

готовиться к лабораторной работе на реальных приборах, и 

подойти к ней без боязни что-либо сломать или испортить. 

Благодаря использованию компьютерных моделей и 

анимаций компьютер предоставляет учащимся при выполне-

нии виртуальной лабораторной работы уникальную возмож-

ность визуализации упрощённой модели реального явления. 

При этом можно поэтапно включать в рассмотрение допол-

нительные факторы, которые постепенно усложняют модель 

и приближают ее к реальному физическому процессу. Кроме 

того, компьютер позволяет моделировать ситуации, нереали-

зуемые в физических экспериментах. 
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Более того, работа учащихся с такими моделями чрез-

вычайно полезна, так как они могут ставить многочисленные 

виртуальные опыты и даже проводить небольшие исследова-

ния. Интерактивность открывает перед учащимися огромные 

познавательные возможности, делая их не только наблюда-

телями, но и активными участниками проводимых экспери-

ментов. Хотя компьютерная лабораторная работа не может 

заменить настоящую лабораторную работу с реальными фи-

зическими приборами, ее выполнение формирует у уча-

щихся навыки, необходимые и для реального эксперимента. 

Но у виртуальной лабораторной работы есть и неоспоримые 

преимущества, так как она позволяет проводить компьютер-

ные лабораторные эксперименты по физике для случаев, ко-

гда постановка реального эксперимента затруднена или 

необходимо мгновенно осуществлять обработку полученных 

результатов. 

Таким образом, виртуальные лабораторные работы яв-

ляются своеобразной аналогией, если невозможной заменой, 

лабораторного оборудования школьных предметных кабине-

тов. Однако их реальное место в учебном процессе еще пред-

стоит определить, поэтому при проведении фронтальных ла-

бораторных работ и работ физического практикума необхо-

димо придерживаться разумного сочетания реальных и вир-

туальных лабораторных работ.  
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Современные требования и подходы к специфике и со-

держанию профессиональных компетенций преподава-

телей гуманитарных дисциплин 

В современном мире профессиональная успешность 

специалиста во многом зависит от уровня подготовки, его 

профессиональных качеств, профессиональных компетен-

ций, сформированности профессиональных способностей. 

Потребности современного общества отражаются в требова-

ниях к профессиональным и личностным качествам педа-

гога, в профессиональном стандарте. Профессиональная 

компетентность современного педагога представляет собой 

совокупность специфических профессиональных установок, 

которые способствуют грамотному выполнению профессио-

нальных обязанностей, росту в профессии, развитию, совер-

шенствованию. Способности принято разделять на общие и 

специальные, при этом важно учитывать сферу деятельности 

и направленность. В деятельности учителя, наставника, пре-

подавателя, воспитателя необходимо обладать специаль-

ными, педагогическими способностями. В сфере преподава-

ния гуманитарных дисциплин выявляется и определятся своя 

специфика деятельности учителя и преподавателя, свои ме-

тоды и подходы. 

С недавнего времени (2012-2015 гг.) Министерством 

труда России были утверждены профессиональные стан-

дарты в сфере образования. С 1 января 2017 года на террито-

рии России введен профстандарт педагогов. Он касается всех 

типов образовательных учреждений. Документ принят вме-

сто малоэффективных квалификационных справочников и 

должностных инструкций. Профстандарт, утвержденный 

приказом Минтруда РФ от 18 октября 2013 года, стал след-

ствием изменений Трудового кодекса, которые в ст. 195 ч.1 
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закрепили понятия «профессиональный стандарт» и «квали-

фикация». Профессиональный стандарт педагога – осново-

полагающий документ, содержащий совокупность личност-

ных и профессиональных компетенций учителя. Профстан-

дарт детализирует конкретные знания и умения, которыми 

нужно владеть педагогическому работнику, а также по-

дробно описывает его трудовые действия. Они разделены по 

модулям, соответствующим различным предметным обла-

стям. За основу профстандарта взята система педагогической 

деятельности, включающая обучение, воспитание и разви-

тие. Первые два раздела вполне понятно и объективно отра-

жают требования к учителю, который на высоком уровне 

должен знать свой предмет и обязан владеть методическими 

техниками и приемами для того, чтобы донести его содержа-

ние до каждого ученика. Профстандарты включают пять ви-

дов квалификации. Каждый из них предъявляет особые тре-

бования к компетенции учителя, выдвигаемые на основе ха-

рактера сложности и результативности решения поставлен-

ных задач. В документе изложены десятки профессиональ-

ных компетенций, адресованных педагогическим кадрам. К 

примеру, для проведения полноценной воспитательной ра-

боты учитель обязан овладеть 18 умениями и навыками, а для 

полноценного развития ученика даже двадцатью. Сами раз-

работчики называют этот перечень ориентиром, на основа-

нии которого учреждение образования планирует выстраи-

вать собственную траекторию деятельности исходя из своих 

особенностей и поставленных задач. При этом педагогам от-

водится роль своеобразных социальных терапевтов, призван-

ных диагностировать наличие психолого-педагогических 

проблем. В профстандарте уделяется пристальное внимание 

работе учителей по выполнению программ инклюзивного 

образования, а также поддержке одаренных и социально уяз-

вимых обучающихся. Красной нитью проходит обладание 

ИКТ-компетентностью, которая дифференцируется на три 

уровня: общепользовательская, общепедагогическая, 

https://сайтобразования.рф/
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предметно-педагогическая. В новые компетенции педагога 

включено: работа с одаренными учащимися, работа в усло-

виях реализации программ инклюзивного образования, пре-

подавание русского языка учащимся, для которых он не яв-

ляется родным, работа с учащимися, имеющими проблемы в 

развитии, работа с девиантными, зависимыми, социально за-

пущенными и социально уязвимыми учащимися, имеющими 

серьезные отклонения в поведении. Согласно этому воз-

можно решение задачи повышения качества образования. 

Содержание профстандарта педагога отражает: обучение, 

воспитательную работу; развитие (личностные качества и 

профессиональные компетенции, необходимые педагогу для 

осуществления развивающей деятельности); профессиональ-

ные компетенции педагога, отражающие специфику работы 

в разных сферах и уровнях образования. В рамках стандарта 

устанавливаются определенные требования к выполнению 

педагогом его работы. Исходя из содержания требований, со-

временный педагог должен обладать: готовностью прини-

мать разных детей, независимо от их учебных возможностей, 

физического и психического состояния, особенностей пове-

дения. У учителя (преподавателя) должна быть установка на 

оказание помощи всем, способность выявлять в процессе 

наблюдения проблемы детей, касающиеся особенностей их 

развития, готовность взаимодействовать с другими специа-

листами. Педагог должен уметь оказывать адресную по-

мощь, используя педагогические приемы, понимать доку-

менты специалистов (логопедов, психологов и пр.), состав-

лять индивидуальные программы развития, владеть специ-

альными методиками, способствующими проведению кор-

рекционной работы, отслеживать динамику. Также он дол-

жен обладать способностью защитить детей, которых не при-

нимает коллектив, знаниями общих закономерностей прояв-

ления индивидуальных качеств и развития личности, психо-

логических кризисов, возрастных особенностей школьников, 

умениями использовать психологические подходы в своей 
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практике (культурно-исторический, развивающий, деятель-

ностный), создавать психологически комфортную и безопас-

ную образовательную среду, проводить профилактику раз-

ных форм насилия. Одним из ключевых требований высту-

пает наличие у педагога знаний о закономерностях семейных 

отношений. Они позволят наиболее эффективно строить вза-

имодействие с родителями.  

В качестве факторов, определяющих профессиональ-

ную успешность и конкурентоспособность, обычно рассмат-

риваются такие явления, как профессионально-важные каче-

ства. Определено в процессе опроса преподавателей колле-

джей, что для решения вопросов обучения и воспитания 

наиболее значимыми, ценными личностными качествами яв-

ляются: профессиональная компетенция (80,83%), ответ-

ственность (80,00%), порядочность (72,50%), доброжела-

тельность (63,33%), инициативность (40%), умение довести 

начатое до конца (35,00%), решительность (19,17%), пред-

приимчивость (11,67%). 

Развитие профессиональных компетенций педагогов 

является одним из условий эффективной реализации феде-

ральных государственных образовательных стандартов. 

Необходимость актуализации профессиональных компетен-

ций педагогов образовательной организации определена не 

только содержанием профессионального стандарта педагога, 

но и требованиями к учителю, сформулированными в феде-

ральных государственных образовательных стандартах 

начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования.   

Базовым условием эффективного проектирования мо-

дели развития профессиональных компетенций педагогов 

является использование ресурсов образовательной среды. 

Наряду с необходимостью учета ресурсных возможностей 

образовательной организации, эффективность процесса раз-

вития профессиональных компетенций определяется опорой 

на системно-деятельностный подход при формировании 
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профессиональной компетентности педагогов, на современ-

ные технологии обучения, на необходимость разработки ор-

ганизационных форм повышения квалификации педагогиче-

ских работников. Ключевая идея модели развития професси-

ональных компетенций педагогов в целях эффективной реа-

лизации федеральных государственных образовательных 

стандартов состоит в обеспечении регулярного участия учи-

телей в экспериментальной, инновационной, проектно-ис-

следовательской деятельности, в развитии общегуманитар-

ной компетенции. 

Общегуманитарная компетенция - это компетенция, 

связанная с профессиональными умениями преподавателя и 

определяющая качество отбора и представления на занятиях 

значимой для учащихся информации. Общегуманитарная 

компетенция предполагает владение следующими умени-

ями: отбирать тексты для занятий в соответствии с целями 

обучения; комментировать содержание текста с использова-

нием дотекстовых, притекстовых и послетестовых заданий; 

оценивать литературное произведение не только как факт 

национальной культуры, но и с точки зрения его межкуль-

турной значимости; воспринимать и объяснять эстетическую 

или мировоззренческую позицию учащегося, не совпадаю-

щую с традиционной или собственно преподавательской 

точкой зрения. Профессионально значимой для преподава-

теля считается следующая информация: сведения о культуре 

страны изучаемого языка, знания о культурных общечелове-

ческих ценностях, общенаучная информация, сведения об 

этикете и нормах поведения носителей языка в различных 

ситуациях общения. Общегуманитарная компетенция явля-

ется объектом рассмотрения в рамках культурологии и линг-

вострановедения. 

Другим важным моментом является профессионализм 

преподавателя гуманитарных дисциплин. Он заключается во 

многом. В своей работе всегда надо учитывать профиль пре-

подаваемых наук,  знать современные научные подходы и 

http://methodological_terms.academic.ru/693/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://methodological_terms.academic.ru/592/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF
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исследования в области социально – гуманитарных областей 

знаний (педагогические, социально-психологические, фило-

софские концепции, взгляды, точки зрения зарубежных и 

отечественных исследователей, охватывающие социально – 

гуманитарные области исследования), специфику социально 

– гуманитарного знания и особенности его развития, разби-

раться в разнообразии методов, подходов и технологий, их 

классификации и эффективности в использовании при пре-

подавании гуманитарных дисциплин, уделять внимание пси-

холого-педагогическим проблемам освоения гумантарных 

дисциплин, определять роль и значение  гуманитарного зна-

ния в развитии личности. Важно уметь планировать работу 

по совершенствованию преподавательской деятельности, 

грамотно говорить, выражать мысли в соответствии с прави-

лами логики, решать проблемы коммуникативного харак-

тера, владеть современными коммуникативными технологи-

ями. Изучение гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин обучающимися решает задачи их адаптации, со-

циализации в современном мире, развития мышления, его 

высших функций, социального интеллекта, а также струк-

турных компонентов личности (направленности, интересов, 

убеждений, идеалов; системы отношений личности: отноше-

ния к себе, к вещам, к людям, к труду и профессии). Общими 

задачами является развитие внутреннего мира личности, 

своеобразное сопровождение обучаемого по пути развития 

его природных задатков, способностей, мотивов поведения, 

мировоззренческих позиций. Содержание учебных дисци-

плин гуманитарного цикла (литература, история, общество-

знание, основы философии, психология общения, и др.) и 

применяемые при их изучении технологии обучения и вос-

питания, позволяют овладевать социальными навыками и 

знаниями социальных процессов, знаниями социальной 

культуры, развивают мир чувств и эмоций, помогают осозна-

нию системы общечеловеческих ценностей, проблем духов-

ного совершенствования личности. Следует отметить и 
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специфику работы (при изучении гуманитарных дисциплин) 

в рамках учебно-исследовательской деятельности обучаю-

щихся, где значительное внимание должно уделяться роли 

науки и научному исследованию, методам исследования, 

способам получения и переработки информации. Учебно-ис-

следовательская работа учащихся должна рассматриваться 

как часть профессиональной подготовки.   

Особую роль в успешности и продуктивности профес-

сиональной педагогической деятельности преподавателя гу-

манитарных дисциплин играет развитый эмоциональный ин-

теллект: навыки и способности человека распознавать эмо-

ции, понимать намерения, мотивацию и желания других лю-

дей и свои собственные, а также способность управлять сво-

ими эмоциями и эмоциями других людей в целях решения 

практических задач [5]. Его часто называют социальным. 

Эмоциональный (социальный) интеллект позволяет эффек-

тивно взаимодействовать с другими людьми, развивать эмо-

циональные связи с другими, оценивать социальную обста-

новку и оказывать на неё влияние, интуитивно улавливать 

желания и нужды других, осознавать их сильные и слабые 

стороны, налаживать контакты, избегать стресса и утомле-

ния, умело адаптироваться. В критерии оценки эмоциональ-

ного интеллекта входят и такие качества личности как соци-

альная ответственность, самоуважение, стремление к само-

развитию и самосовершенствованию, самоактуализация. Па-

раллельно с понятием эмоционального интеллекта называют 

эмоциональную грамотность.  

Современный педагог должен обладать следующими 

компетентностями: когнитивной, психологической, комму-

никативной, риторической (профессиональная культура 

речи, выступление на публике), профессионально - техниче-

ской (технологии и методики), профессионально - информа-

ционной (мониторинг и диагностика). На фоне перечислен-

ных компетенций, необходимо выделить и еще одну, объеди-

няющую в себе несколько компонентов (качеств) – 
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социально-психологическую, которая представляет собой 

специальные знания об обществе, политике, экономике, 

культуре, по своему содержанию напоминает определенное 

мировоззрение и позволяет личности ориентироваться в лю-

бой ситуации, принимать верные решения, достигать постав-

ленных целей.  Потребности современного общества отража-

ются в требованиях к профессиональным и личностным ка-

чествам педагога. Поэтому качества эмоционального интел-

лекта являются неотъемлемой частью его профессиона-

лизма, тем более что в требованиях профстандарта указыва-

ется одна из функций - моделировать и создавать события и 

ситуации, в которых развивается эмоционально-ценностная 

сфера ребенка и ее необходимо осуществлять в процессе обу-

чения и воспитания. Все эти способности не только помо-

гают в профессиональной деятельности педагога, но и в лич-

ностном развитии и удовлетворенности деятельностью.   

Таким образом, современный преподаватель - высоко 

квалифицированный специалист, идущий в ногу со време-

нем, и стремящийся быть на уровне современных требова-

ний, который владеет гуманитарными знаниями и пробле-

мами современности, компетенциями воспитательной дея-

тельности, ведет инновационную деятельность в образова-

нии, а также осознает и понимает вопросы модернизации со-

временного образования в целом. Преподавание гуманитар-

ных дисциплин сложный процесс, в котором определяющим 

моментом является знание социальных и экономических со-

бытий и процессов в постоянно меняющемся мире, актуаль-

ных вопросов развития современной культуры и науки. В 

обучении и воспитании подрастающего поколения изучение 

гуманитарных наук определяет возможность достижения 

высшего культурного и нравственного развития человече-

ских способностей, воспитание человечности.   
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Применение здоровьесберегающих технологий на заня-

тиях физической культурой 

Восточная мудрость гласит: «Здоровье – это вершина, 

которую должен каждый покорить сам». Задача педагогов – 

научить детей покорять эту вершину.  

Культура здоровья определяется, прежде всего, умением 

жить, не вредя своему организму, а принося ему пользу.  

В подростковом возрасте, к сожалению, здоровье и здо-

ровый образ жизни не занимают в иерархии потребностей 

первые места. Но в соответствии с Законом «Об образова-

нии», именно, здоровье обучающихся относится к приори-

тетным направлениям государственной политики в сфере об-

разования. Поэтому вопрос о сохранении здоровья обучаю-

щихся на сегодняшний день стоит очень остро.  

http://www.infed.org/thinkers/gardner.htm
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Проблема эффективности применения здоровьесбере-

гающих технологий при организации занятий физической 

культуры актуальна как никогда. 

Медики отмечают тенденцию к увеличению числа сту-

дентов, имеющих отклонения в здоровье - хронические забо-

левания, напрямую связанные с процессом обучения. В учеб-

ном плане есть только один предмет, который может в опре-

делённой мере компенсировать отрицательное влияние ин-

тенсификации учебного процесса: возрастание гиподина-

мии, снижение двигательной активности обучающихся, – это 

предмет «Физическая культура». 

Здоровьесберегающие образовательные технологии, 

применяемые на занятиях физической культурой – это си-

стема мер по охране, укреплению здоровья и формированию 

культуры здоровья обучающимися посредством применения 

психолого-педагогических приемов, методов, технологий. 

На своих занятиях сталкиваемся с проблемой организации 

деятельности обучающихся на занятиях с учетом их подго-

товленности, оптимальной физической нагрузки и группы 

здоровья. 

Для этого активизируем деятельность обучающихся 

направленную на формирование интереса к занятиям физ-

культуры, потребности в здоровом образе жизни, учитывая 

интересы современной молодежи, сочетая компоненты оздо-

ровительной, тренировочной, образовательной деятельно-

сти. Воспитываем у студентов целостное воздействие на са-

мосовершенствование, самореализацию, стимулируя уверен-

ность в себе, волевую устойчивость, т.е признаки психологи-

ческого здоровья студента. 

Повышение работоспособности, высокое качество здо-

ровья, снижение заболеваемости, отличный иммунитет явля-

ются функциональными проявлениями здорового образа 

жизни. Также здоровый образ жизни по поведению обучаю-

щегося, проявляется в хорошем настроении, полноценном 

отдыхе, жизненной энергии. Нельзя забывать, что от 
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рождения человеку дается здоровье, которым при взросле-

нии не все дорожат, неправильно используя дар природы, 

нарушают основной закон – гармонию.  

При формировании и развитии выше указанных ка-

честв, способствующих потребности в здоровом образе 

жизни, возникают противоречия: 

-многофункциональность занятия, повышение требова-

ний к его валеологической направленности; 

- высокий уровень требований к физической подготов-

ленности выпускников и снижение интереса к занятиям фи-

зической культуры. 

Решение противоречий возможно лишь при условии 

подхода к организации обучения с позиции трех принципов 

валеологии: сохранение, укрепление и формирование здоро-

вья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗДОРОВЬЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Малоподвижный образ 
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занятиями 

Накапливание отрица-

тельных эмоций 

Заболевание опорно-дви-

гательного аппарата 

Нарушение осанки 

Нервно-психические 

расстройства  

Заболевания сердечно-

сосудистой системы 

Причины Проблемы 
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В.И. Ковалько, педагог, автор книг по здоровье сбере-

жению писала: «Успех работы по реализации здоровьесбере-

гающих технологий зависит … от активного участия … обу-

чающихся, создания здоровьесберегающей среды, высокой 

профессиональной компетентности и грамотности педаго-

гов, планомерной работы с родителями, тесного взаимодей-

ствия с социально-культурной сферой. Подготовка к здоро-

вому образу жизни на основе здоровьесберегающих техноло-

гий должна стать приоритетным направлением в деятельно-

сти каждого образовательного учреждения». 

Нарушение требований, предъявляемых к гигиениче-

ским условиям проведения занятия, решаются с помощью 

администрации, медицинского работника, кураторов. 

 Для создания условий по оздоровлению на занятиях 

физической культуры формируем у обучающихся навык со-

блюдения культуры гигиенического режима. Рассматриваем 

вопросы сохранения и укрепления здоровья человека, со-

блюдения гигиенических правил и мероприятий в личной 

жизни, разрабатываем и проводим мероприятия гигиениче-

ского воспитания, направленные на пропаганду гигиениче-

ских знаний и здорового образа.  

Поясняем, что за 1 неделю через кожу человека выде-

ляется около 200-300 г сала и от 3 до 7 л пота, которые необ-

ходимо с себя постоянно смывать. Если этого не сделать, то 

защитные свойства кожи могут разрушиться, в результате 

чего, она превратится в рассадник микробов. Соблюдение 

простейших правил личной гигиены – это необходимость, 

которая создает защиту для организма от разных недугов. 

Кроме поддержания тела в чистоте, неотъемлемой частью 

личной гигиены являются активный образ жизни и свежий 

воздух.  

Проведение занятий на свежем воздухе способствует ак-

тивизации биологических процессов, повышают общую рабо-

тоспособность организма, замедляет процесс утомления и т.д. 
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Одним из важных условий по здоровьесбережению явля-

ется обеспечение оптимального двигательного режима на за-

нятиях физической культуры, который позволяет удовлетво-

рить физиологическую потребность в движении, способствует 

развитию двигательных навыков и поддержанию работоспо-

собности в течение всего учебного дня, недели и года. 

Насильно заставить всех студентов заниматься физиче-

ской культурой и своим здоровьем невозможно, нужны сти-

мулы и мотивы. 

Для создания условий мотивации к занятиям физи-

ческой культурой применяем: 

1. Валеологическое просвещение обучающихся и их ро-

дителей. 

На родительских собраниях широко освещаю и разъяс-

няю вопросы, связанные с состоянием здоровья, условиями 

его сохранения и укрепления, профилактике заболеваний, о 

необходимости полноценного питания. Практикуем беседы 

о здоровом образе жизни. Для более наглядного представле-

ния о здоровом образе жизни используем компьютерные пре-

зентации.  

2. Комбинируем игровой, соревновательный и круговой 

метод, учитывая физические особенности обучающихся, не 

допуская переутомления, контролируя нагрузку. Для нагляд-

ности показываем последовательность действий и технику 

упражнений, с последующим разбором упражнений. Это 

формирует интерес студентов к занятиям, формирует навыки 

и умения, обеспечивает мотивацию на здоровье. 

Проблему организации физической активности студен-

тов, профилактику гиподинамии помогают решать внеуроч-

ные формы физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы. 

Для определения состояния физической подготовлен-

ности обучающихся в ежегодно проводится мониторинг, 

позволяющий: 
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Выявить состояние физической подготовленности и 

здоровья студентов. 

Разработать рекомендации для индивидуальной работы 

по совершенствованию физической подготовленности обу-

чающихся. 

Проанализировать результативность работы по физи-

ческому воспитанию, сохранению и укреплению здоровья 

студентов. 

Мониторинг проводим по схеме: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К общепринятым контрольным тестам, предлагаемые 

программой, добавляем тесты президентских состязаний, 

проводимые каждые 2 месяца, направленные на развитие ос-

новных двигательных качеств: гибкость, выносливость, 

сила, скорость, координационные способности. По данным 

Тестирование студентов в начале учебного 

года 

Создание банка данных о физической под-

готовленности обучающихся 

Составление списков в соответствии с уровнем 
физического развития 

Ежемесячное тестирование 
обучающихся 

Отслеживание динамики из-
менения показателей физиче-

ской подготовленности 

Тестирование обучающихся в 
конце учебного года 

Анализ результатов 

Разработка рекомендаций на отстающие физические качества 
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тестирования определяются группы обучающихся, нуждаю-

щиеся в корректировке. Это позволяет разработать ком-

плексы упражнений, направленные на развитие отстающих 

физических качеств: быстроту, ловкость, силу, гибкость, вы-

носливость. 

Анализируя результаты работы, отмечаем, что приме-

нение здоровьесберегающих образовательных технологий 

позволило: 

 -поднять успеваемость по предмету; 

- улучшить динамику роста физической подготовлен-

ности; 

-мотивировать студентов к соблюдению здорового об-

раза жизни; 

- повысить динамику состояния здоровья обучаю-

щихся. 

Доказано, что здоровьесберегающая образовательная 

среда позволяет быстрее адаптироваться в науке и производ-

стве, успешнее осваивать новые виды деятельности, лучше 

выполнять свою работу.  

Считаем, что образовательная деятельность будет вы-

полнять функцию укрепления здоровья только в том случае, 

если здоровью будут не только учить, но здоровье станет об-

разом жизни. Пример такого образа жизни должны нести пе-

дагоги, родители, общественность. 

Особенностями организации учебной деятельности в 

условиях здоровьесберегающей педагогики является реали-

зация качественной физкультурно-оздоровительной работы, 

создание условий для заинтересованного отношения к учебе, 

комфортных условий для занятий физкультурой. 

Таким образом, комплексное использование системы 

мер по охране и культуре здоровья обучающихся, примене-

ние психолого-педагогических приемов, методов помогает 

решать задачу оздоровления. Творческий подход к педагоги-

ческому процессу позволяет повысить интерес к занятиям 

физической культурой и спортом, а это главная цель, к 
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которой мы стремимся при решении проблемы организации 

учебного процесса, направленного на сохранение здоровья 

обучающихся. 
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Формирование стратегии профессионального развития 

посредством интеграции программы творческого объ-

единения дополнительного образования и элективного 

курса 

Одним из направлений модернизации российского об-

разования является переход от учебно-образовательного к 

научно-образовательному и практико-ориентировочному 

процессу. Это направление позволяет осуществить организа-

цию исследовательской работы студентов системы среднего 

профессионального образования в самых разных формах ее 

проявления: студенческие научно-исследовательские бюро, 

элективные курсы, научно-практические конференции, ис-

следовательские проекты, технические и творческие объеди-

нения дополнительного образования.  

http://festival.1september.ru/articles/557275
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Задачи модернизации образования нельзя решить без 

внимания к творческому потенциалу и воспитанию успеш-

ного молодого поколения. Особо стоит обратить внимание 

на ценностные установки, которые позволяют эффективно 

развивать и формировать человеческий капитал нашей 

страны. В «Прогнозе долгосрочного социально-экономиче-

ского развития РФ на период до 2030 года», раздел, посвя-

щенный образованию, отражает необходимость обновления 

системы образования как важнейшего из условий формиро-

вания инновационной экономики России. Модернизация 

российской экономики будет сопровождаться увеличением 

спроса на высококвалифицированные кадры. Формирование 

квалифицированных рабочих кадров в соответствии с по-

требностями экономики предусматривает улучшение каче-

ства рабочей силы и развитие ее профессиональной мобиль-

ности на основе реформирования системы профессиональ-

ного образования всех уровней, развития системы непрерыв-

ного профессионального образования, системы профессио-

нальной подготовки и переподготовки кадров с учетом госу-

дарственных приоритетов развития экономики. Федераль-

ные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования имеют целью обновление 

системы образования и создания условий для развития и 

формирования успешных профессионалов.  Инновационный 

сценарий развития сферы образования позволит обеспечить 

повышение охвата одаренных студентов и дополнительного 

образования, изменение структуры профессионального об-

разования.  

Все более очевидно, что в процессе подготовки специ-

алиста главным является не усвоение готовых знаний, а раз-

витие у выпускников способностей к овладению методами 

познания, дающими возможность самостоятельно добывать 

знания, творчески их использовать на основе известных или 

вновь созданных способов и средств деятельности [5]. 



100 
 

 

 

 

В условиях модернизации российского образования 

сформирован социальный заказ на развитие творческой лич-

ности, способной к саморазвитию и самореализации. В связи 

с этим в колледже созданы благоприятные условия для раз-

вития растущего человека, его духовного, интеллектуаль-

ного, культурного потенциала.  

Одним из факторов, обеспечивающих эффективность 

образования, является непрерывность и преемственность в 

обучении, что претворяется в жизнь через единую систему 

целей и содержания образования.  

Изучив концепцию содержаний непрерывного образо-

вания, нормативные документы по вопросам преемственно-

сти мы разработали интегрированную Программу творче-

ского развития обучающихся объединения дополнительного 

образования «Облицовка плиткой» и Элективного курса 

«Основы профессиональной деятельности для специально-

сти 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и соору-

жений, реализующие идеи наставнической деятельности, 

направленной на профессионально-творческое развитие обу-

чающихся. В данной программе отражаются интегративные 

качества, которые обучающиеся приобретают в результате 

освоения данной программы. Современный человек, должен 

быть, мобильным, готовым к разработке и внедрению инно-

ваций в жизнь, а профессии строительной сферы приобре-

тает все большую значимость и актуальность.  

В качестве прикладных учебных дисциплин в рамках 

творческого дополнительного объединения «Облицовка 

плиткой» и элективного курса «Основы профессиональной 

деятельности» выступают дисциплины как общеобразова-

тельного, так и общепрофессионального и профессиональ-

ного цикла. Программа может быть интегрирована как в 

учебный процесс образовательного учреждения, так и в пол-

ной мере использована в дополнительном образовании. Опи-

раясь на такие научные дисциплины, как информатика, мате-

матика, химия, биология, основы черчения активизирует 

https://pandia.ru/text/category/zakaz_sotcialmznij/
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развитие учебно-познавательной компетентности обучаю-

щихся, помогает развивать художественное творчество. 

Методы обучения через научные исследования и твор-

ческие проекты позволяют выявить и отобрать из большого 

числа обучающихся самых увлеченных и работоспособных.  

Мотивацией для овладения и развития художественного 

творчества выступают практико-ориентированные проекты. 

Система творческого объединения дополнительного 

образования формирует предложения для студентов - посе-

щение практико-ориентированных лекций, практических за-

нятий, активное участие в научной, творческой, практиче-

ской работе. Также дается возможность проведения исследо-

ваний, решение профессиональных задач, представление 

своих достижений на различных как общеколледжных меро-

приятиях, так и региональных - научно-практические конфе-

ренции, семинары, «круглый стол», олимпиада, конкурсы, 

неделя факультета.  

Особым видом деятельности, которая обеспечивает вы-

работку у студентов личностного знания, собственных взгля-

дов, научного мировоззрения, выступает приобретенный 

опыт и навык работы в творческом объединении дополни-

тельного образования «Облицовка плиткой». Объединение 

дополнительного образования студентов - это одна из форм 

развития самостоятельности и познавательной активности 

студентов как в учебном процессе, так и в ходе производ-

ственной практики, способствующая неформальному обще-

нию, формированию общего интереса, строящийся на допол-

нительном материале к задачам образовательной программы 

под руководством педагога.  

Занятия в объединении помогают обучающимся разви-

ваться и раскрывать свой потенциал, достичь успеха и про-

фессионального роста. А иногда даже преодолеть некие пси-

хологические барьеры, такие как выступления на публике, 

представление своих работ на общее обозрение. Большин-

ство студентов, которые обучаются в объединении выделяют 



102 
 

 

 

 

следующие мотивы своей деятельности: самореализация, мо-

тивация к изучению дисциплин и профессиональных моду-

лей, стремление к познанию нового, оттачивание професси-

ональных навыков. Творческие объединения студентов ГА-

ПОУ Перевозского строительного колледжа являются одной 

из составных частей подготовки квалифицированных специ-

алистов, способных самостоятельно решать профессиональ-

ные и научные задачи. Обучающиеся творческого объедине-

ния дополнительного образования «Облицовка плиткой» 

принимают активное участие в международных, всероссий-

ских и региональных конференциях, конкурсах и т.п. 

Именно поэтому студенты относятся серьезно и с большой 

ответственностью к оттачиванию своего мастерства и про-

фессионализма, активно используют современные информа-

ционные технологии в объединении практико-ориентиро-

ванной направленности, что позволяет будущим специали-

стам формировать общие и профессиональные компетенции, 

вырабатывая интерес к будущей профессии, приобретая 

практический опыт, развивая свои творческие и профессио-

нальные способности.     

В рамках занятий творческого объединения студенты 

получают значимую информацию профессиональной 

направленности, которую впоследствии апробируют в прак-

тической деятельности, приобретая опыт участия в олимпи-

адах профессионального мастерства, представляя свои нара-

ботки на научно-практических конференциях, конкурсах. 

Данные мероприятия способствуют обучению публичного 

выступления, формируют активность и самостоятельность. 

На итоговых занятиях обучающиеся подводят итоги творче-

ской и профессиональной деятельности, проводят самоана-

лиз деятельности за год.  

Таким образом, интегрированная Программа творче-

ского развития обучающихся объединения дополнительного 

образования «Облицовка плиткой» и Элективного курса 

«Основы профессиональной деятельности способствует 
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раскрытию творческих способностей и самоутверждению 

личности, развитию кругозора, навыков самостоятельной ра-

боты. Постоянная творческая деятельность студентов приво-

дит к развитию профессионального и творческого отноше-

ния к труду, экспериментаторской и исследовательской дея-

тельности, подпитывает интерес к профессии.  
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ГАПОУ «Перевозский строительный колледж», 

Российская Федерация, Нижегородская область, г. Перевоз 

 

Алгоритм формирования и реализации профессиональ-

ных компетенций на базе Испытательной лаборатории 

колледжа 

Многоуровневая деятельность испытательной лабора-

тории, являющейся одновременно: полигоном диагностики 

качества материалов как для образовательного процесса в 

колледже, так и для работы с заказчиками  ( по договорам); 

площадкой для научно- исследовательской работы студентов 

строительных специальностей в получении новых строи-

тельных материалов из местного сырья и позволила выйти 

Перевозскому строительному колледжу на новую ступень 

развития практико-ориентированного обучения, способству-

ющего формированию и реализации профессиональных ком-

петенций .  

Общепедагогической целью профессионального обра-

зования является, как известно, профессиональная модель 

выпускника учебного заведения. 

Иными словами, к девятнадцати-два-

дцати годам (возраст выпускника) 

средне - профессиональной образова-

тельной системой должен быть под-

готовлен компетентный в своей про-

фессиональной области специалист.  

Хотелось бы все же понять, что 

же мы подразумеваем под профессиональными компетенци-

ями. Так вот это –способности работника выполнять работу 

в соответствии с требованиями должности, а требования 

должности – это задачи и стандарты, их выполнение, приня-

тые в организации или отрасли. Только востребованность 

специалистов технических видов деятельности, престиж ра-

бочих и инженерных профессий могут решать проблемы 



105 
 

 

 

 

подготовки конкурентоспособного, обладающего техниче-

ской культурой, свободно ориентирующегося в информаци-

онном поле, нацеленного на самостоятельное развитие спе-

циалиста технического профиля. [2]   

Главным условием успеш-

ной деятельности студента тех-

нической специальности строи-

тельного отделения Перевоз-

ского строительного колледжа, 

является формирование так 

называемой технической куль-

туры личности студента. Под технической культурой пони-

мается уровень овладения определенными (технологиче-

скими) взглядами на природу, технику, общество и проявле-

ниями их в технологическом мировоззрении. В технологиче-

ской культуре взаимодействуют технологические и интел-

лектуальные способности студентов, позволяющие им само-

стоятельно или с помощью опытных преподавателей и со-

трудников колледжа осваивать современные технические 

средства и использовать их для развития своих профессио-

нальных компетенций в области строительства.[4] 

Отсюда, техническая культура студента - это образова-

ние, соединяющее в себе знания, умения, навыки рациональ-

ного ведения строительного и дорожно - 

строительного процесса и способствую-

щие развитию профессиональных компе-

тенций будущих специалистов.  

Причем, специалист такой квали-

фикации, которая удовлетворяет не 

только требованиям государственного 

образовательного стандарта, но и требованиям территори-

ального рынка труда и позволяет без «переучивания» или 

при минимальной корректировке профессиональных способ-

ностей включиться в работу предприятия на соответствую-

щем уровне. Что же сегодня говорит рынок? Эксперты 
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отмечают, что рабочие на стройках в большинстве само-

учки, с технологией строительного производства не зна-

комы, работать с новыми материалами и инструментами им 

сложно. Есть и проблема "купленных" дипломов у выпуск-

ников отраслевых образовательных центров. По словам 

Виктора Счастливенко, сертифицированного эксперта в об-

ласти строительной судебно-технической экспертизы, ис-

полнительного директора компании "ПСО", полуфиналиста 

Первого Всероссийского конкурса "Лидеры строительной 

отрасли", нужно обучать рабочих в профессиональных кол-

леджах, училищах с обязательной практикой, новыми мате-

риалами и инструментами. Кроме того, нужны новые стан-

дарты обучения. "Проблему дефицита кадров в отрасли ви-

дят на самом высоком уровне. Одним из трендов на ближай-

шие годы будет возрождение инженерной школы, профиль-

ных училищ. Приоритет будут отдавать подготовленным 

соискателям", - говорит Виктор Счастливенко [3]. 

Действительно, строительная  отрасль России в насто-

ящее время ощущает нехватку в квалифицированных кадрах 

– и в рабочих, и мастерах, и прорабах, всех тех, кого до-

стойно и с хорошим трудоустройством выпускает наш Пере-

возский строительный колледж уже 55 лет по специальности 

«Строительство зданий и сооружений» и 50 лет по специаль-

ности «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог 

и аэродромов». 

Существуют следующие этапы формирования профес-

сиональных компетенций будущего специалиста: 

Во-первых: этап освоения студентом познавательной 

(теоретической) деятельности. Здесь студенты работают по 

освоению теоретического курса дисциплины под контролем 

преподавателей, используя ЭУМК специальных и общепро-

фессиональных дисциплин и междисциплинарных комплек-

сов. 

Второе: - этап практический. У студентов происходит 

сформированность профессиональных умений и навыков по 
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решению производственных задач с учетом функциональ-

ных обязанностей, овладение профессиональной терминоло-

гией, готовность студента к рациональной организации про-

изводства с целью придания творческого характера своей де-

ятельности, мобильности, гибкости и адаптации в професси-

ональной среде. 

В-третьих: - этап формирования уже самих профессио-

нальных компетенций, выражающихся в проявлении само-

стоятельности в ведении некоторых видов деятельности бу-

дущего специалиста. 

Подчеркну, что сам алгоритм формирования и реализа-

ция технологической компетенции будущего конкуренто-

способного профессионала 

возможна, только в случае ис-

пользования комплексного 

подхода к ее осуществлению, 

который бы синтезировал все 

самое существенное, относя-

щееся к сути и особенностям 

процесса такой подготовки 

[4]. 

Такой возможностью в Перевозском строительном кол-

ледже стало 

создание 

Испыта-

тельной ла-

боратории. 

Лаборато-

рия атте-

стована и 

ведет дея-

тельность 

по проведе-

нию испы-

таний на 
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соответствие дорожно-строительных материалов требова-

ниям ГОСТ, для заказчиков. Но параллельно, вот уже 13 лет 

лаборатория выполняет огромную роль и в обучении студен-

тов: здесь проводятся лабораторные и практические занятия 

на базе ее профессионального оборудования и реальных ма-

териалов, студенты сами непосредственно принимают уча-

стие в оценке качества материалов и изделий, проводят срав-

нительный анализ полученных характеристик, приблизив их 

к реальным условиям строительной площадки.  

Направления реализации технологических инноваций 

на базе лаборатории, следующие: 

1. Выполнение заданий на лабораторных и практиче-

ских занятиях по ознакомлению со свойствами дорожных и 

строительных материалов, грунтов и их применению в стро-

ительстве; 

2. Проведение уроков-экскурсий и изучение теоретиче-

ских и практических основ эксплуатации дорожного и стро-

ительного оборудования; 

3. Использование передвижной лаборатории для диа-

гностики состояния автомобильных дорог; 

4. Проведение учебных практик по освоению рабочих 

профессий и междисциплинарных курсов; 

5. Организация научно-исследовательской деятельно-

сти с привлечением студентов по оценке характеристик и 

применению местного сырья и материалов. 

Хотелось бы остановиться 

поподробнее на некоторых 

направлениях работы. Первое 

направление - выполнение прак-

тических заданий на лаборатор-

ных и практических занятиях по 

ознакомлению со свойствами до-

рожных и строительных материалов и выявлению их области 

применения в строительстве. Здесь студенты строительных 

специальностей изучают дисциплины и 
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междисциплинарные курсы на основе строительного матери-

аловедения, геологии и грунтоведения. Лабораторно-практи-

ческие занятия, полностью оснащены подробными техноло-

гическими картами, что способствует усвоению учебного ма-

териала, выработке навыков по методикам испытаний мате-

риалов, расчетов их характеристик, и проведению анализа 

сравнения полученных данных с данными нормативной ли-

тературы. 

Использование Испытатель-

ной лаборатории в образовательном 

процессе позволяет студентам при-

обрести навыки использования обо-

рудования, агрегатов и средств из-

мерения лаборатории, охраны труда 

и техники безопасности при прове-

дении испытаний материалов и ра-

боты оборудования. 

Следующим направлением де-

ятельности лаборатории является 

проведение курсов по подготовке и 

переподготовке: лаборантов по фи-

зико- механическим испытаниям 

материалов, дробильщиков, гро-

хотовщиков, машинистов мельниц.  

Оснащение лаборатории уни-

версальным комплектом учебно-

производственного дробильно- 

сортировочного оборудования дис-

персных материалов, с системой 

вытяжной вентиляции, позволяет 

полностью осуществлять производственный процесс по ра-

бочим профессиям -дробильщиков, грохотовщиков и маши-

нистов мельниц, а также наглядно демонстрировать работу 

этого оборудования.  
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Сотрудничество студентов и преподавателей в произ-

водственной обстановке позволяет эффективнее внедрять тех-

нологические инновации в образовательный процесс, а сту-

дентам более уверенно проявлять технологическое мышление 

в выработке нестандартных производственных решений. 

При лаборатории работает кружок студентов «Иссле-

дователь». Здесь студенты разрабатывают темы для научно-

практических конференций. Научное исследование – целена-

правленное познание действительности, результаты кото-

рого выступают в виде системы понятий, законов и теорий, 

процесс выработки новых науч-

ных знаний является одним из ви-

дов познавательной деятельности, 

характеризуется объективностью, 

воспроизводимостью, доказатель-

ностью и точностью [4]. 

Нужно отдать должное ребя-

там, когда они после занятий при-

ходят и возятся с пыльными материалами и как они раду-

ются, когда получаются некоторые результаты в работе. За 

время своего существования- а это уже около 10 лет, 

кружковцы предоставили разработки в областях: составляю-

щих компонентов ШЩВ (шлакощелоч-

ного вяжущего) и шлакопортландцемента 

на местном сырье [1,2]; получение соста-

вов шлакопортландцемента; применение 

данного «шлакопортландцемента» в про-

изводстве пенополистиролбетона; изуче-

ние свойств арболита и выявление его 

экологических характеристик; сравни-

тельный анализ каменных материалов; 

исследование каменных материалов для устройства габион-

ных сооружений. Хочется отметить, что ребята порой сами 

предлагали тему для исследования и работали с огромным 

энтузиазмом. За это время ребята не один раз становились 
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победителями студенческих конференций разного уровня, 

вплоть до международного.  

Все вышеперечисленное, несомненно, говорит о том, 

что направления работы лаборатории многогранны, и они 

позволяют формировать и реализовать профессиональные 

компетенции у студентов строительного направления. 

 

Список использованных источников: 

1. Хвастунов В.Л., Калашников В.И. Безобжиговые ма-

лощелочные минерально-шлаковые вяжущие и бетоны на их 

основе. - М.: Журнал «Технологии бетонов», №1, 2007.  

2. https://www.stroymehanika.ru/article_21.php .Шлако-

щелочные цементы сегодня и завтра.  

3. https://rg.ru/2022/08/12/zolotye-ruki-vsegda-v-

cene.html. Золотые руки всегда в цене.  

4. https://cyberleninka.ru/article/n/f. Формирование тех-

нологической компетенции как необходимое условие разви-

тия технологической культуры учающихся. 

 

Тычинкина Г.Н.  

ГАПОУ «Перевозский строительный колледж», 

Российская Федерация, Нижегородская область, г. Перевоз 

 

Организация проектно-исследовательской деятельности 

при практической подготовке обучающихся 

Целью профессионального обучения в современном 

обществе становится не столько достижение определенного 

уровня знаний, умений и навыков, сколько создание условий 

для развития успешной, самодостаточной личности, заинте-

ресованной в своем творческом саморазвитии, способного к 

самообразованию и самореализации. Образовательный стан-

дарт предусматривает усиление прикладного, практического 

характера среднего профессионального образования, удовле-

творяющего современным требованиям экономики, запро-

сам регионального рынка труда.  

https://www.stroymehanika.ru/article_21.php%20.Шлакощелочные
https://www.stroymehanika.ru/article_21.php%20.Шлакощелочные
https://rg.ru/2022/08/12/zolotye-ruki-vsegda-v-cene.html
https://rg.ru/2022/08/12/zolotye-ruki-vsegda-v-cene.html
https://cyberleninka.ru/article/n/f
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Повышение требований к практической подготовке мо-

лодого специалиста влечёт за собой возрастание роли про-

ектно - исследовательского метода обучения в подготовке 

обучающихся. Многие преподаватели традиционным мето-

дам обучения предпочитают альтернативные, развивающие 

методы. Одним из таких методов является проектный метод, 

который главной задачей ставит интерес к учению, учебной 

самостоятельности и необходимых для этого умений, таких 

как осознание учебной задачи, понимание алгоритма ее ре-

шения, выполнение различных мыслительных операций, 

стремление к получению результата, контроль и оценка 

своих действий. Метод проектов можно рассматривать как 

одну из личностно ориентированных развивающих техноло-

гий, в основу которой положена идея развития познаватель-

ных навыков учащихся, творческой инициативы, умения са-

мостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, ориен-

тироваться в информационном пространстве, умения про-

гнозировать и оценивать результаты собственной деятельно-

сти. Метод проектов всегда ориентирован на самостоятель-

ную деятельность обучающихся – индивидуальную, парную, 

групповую, которую учащиеся выполняют в течение опреде-

ленного отрезка времени.  

Профессиональные компетенции будущего квалифи-

цированного специалиста формируются в процессе непре-

рывной практической подготовки. А навыки, необходимые 

для будущей профессии, приобретаются в процессе лабора-

торно - практических занятий, практик. Проведение лабора-

торно-практических занятий в условно реальных производ-

ственных условиях способствует становлению конкуренто-

способного специалиста. Именно этим подтверждается акту-

альность выбранной темы данной работы, которая делает не-

обходимым учёт образовательной системой не только сего-

дняшних потребностей и возможностей производства, но и 

их изменений в ближайшем будущем. 
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Метод лабораторно-практических работ свое название   

получил от латинского laborare, что значит «работать». На 

большую роль лабораторно-практических работ в познании 

указывали многие выдающиеся ученые. Например, Д.И. 

Менделеев отмечал, что в преддверии науки красуется 

надпись: наблюдение, предположение, опыт, указывая тем 

самым на важное значение лабораторных методов познания. 

А еще в пятом веке до н.э. Конфуций утверждал: «Расскажи 

мне, и я забуду. Покажи мне, и я пойму. Позволь мне сде-

лать самому, и я научусь». 

Лабораторно-практические занятия и учебная практика 

будущих специалистов поварского и кондитерского дела 

проводятся на базе Учебной лаборатории ГАПОУ «Перевоз-

ский строительный колледж», оснащенной в полном соответ-

ствии с требованиями ФГОС по данной специальности и 

WSR.  Лаборатория оснащена современным механическим, 

тепловым, холодильным и весовым оборудованием. В пе-

речне оборудования помимо традиционных приборов и обо-

рудования (мясорубок, миксеров, плит, печей, холодильни-

ков) есть инновационные, например, пароконвектоматы, 

шкафы шоковой заморозки, су вид, пресс для пиццы, вакуу-

матор, дегидратор, лампа для карамели, стол с охлаждаемой 

поверхностью для темперирования шоколада, позволяющие 

осваивать профессиональные компетенции по всем модулям 

обучения.  В наличии имеется вся необходимая техническая 

документация на оборудование, нормативные и технологи-

ческие документы для приготовления полуфабрикатов, блюд 

и кулинарных изделий. То есть, обучающимися на лабора-

торно-практических занятиях и практике может выполняться 

полный цикл проектно-исследовательской деятельности: от 

проектирования собственного исследования, определения 

ожидаемых результатов, оценки реализуемости исследова-

ния, определения необходимых ресурсов, до реализации.  

Реализация проектно - исследовательского метода обу-

чения начинается с формулировки преподавателем 
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проблемы, а студенты самостоятельно ищут её решение. 

Предлагаю применять этот метод как на отдельном лабора-

торно - практическом занятии, так и в целом по дисциплине, 

курсу, завершающимся практикой.  

На начальных этапах обучения большое значение имеет 

четкая постановка познавательной задачи, а также предва-

рительный инструктаж. Необходимо проверить теоретиче-

скую и практическую подготовленность студентов к заня-

тию, обратить внимание на трудности, которые могут воз-

никнуть в процессе работы, ориентировать студентов на са-

моконтроль. Когда студенты приступают к выполнению за-

дания, им нужна помощь преподавателя, корректировка дей-

ствий, проверка промежуточных результатов. Важно не 

подсказать учащимся готовое решение или исправить допу-

щенную ошибку, а наблюдать за действиями студента, 

можно одобрять или предупреждать о возможной неудаче, а 

также ставить вспомогательные вопросы. Наблюдение за 

работой дает возможность направить в нужное русло ход 

мыслей студента, развивать его познавательную самостоя-

тельность, творческую активность, регулировать темп ра-

боты. Последовательно, от занятия к занятию, возрастают 

требования к самостоятельности обучаемых при выполнении 

практических работ. Они должны уметь самостоятельно 

отыскивать приобретать необходимую информацию и ис-

пользовать ее в практической профессиональной деятельно-

сти, найти нестандартное решение. Соотношение между 

общенаучной, общепрофессиональной и специальной подго-

товкой обеспечивает высокий уровень эрудиции специали-

стов, что особенно важно для дальнейшего осуществления 

своей профессиональной деятельности и продолжения обуче-

ния в ВУЗах. 

Поэтому с первого курса, изучая элективный курс 

«Введение в специальность. Раздел 1. Основы профессио-

нальной деятельности» в рамках практических занятий по 

теме «Основы приготовления блюд», реализуются 



115 
 

 

 

 

индивидуальные информационные проекты «Составление 

технологических карт любимых блюд домашней кухни», 

«Составление меню новогоднего стола» реализуются инди-

видуальные информационные проекты, призванные научить 

студентов добывать и анализировать информацию. Сту-

денты изучают и используют различные методы получения 

информации (семейные рецепты, литература, библиотечные 

фонды, электронные ресурсы), что является начальным эта-

пом проектно - исследовательской работы. Далее проводится 

обработка полученной информации (анализ, обобщение, со-

поставление с классическими рецептурами по сборникам ре-

цептур блюд, аргументированные выводы, доработка рецеп-

тур домашних блюд, их приготовление, подача и презента-

ция). Навык применения полученной информации на прак-

тике, освоение начальных практических навыков и опыта ра-

боты с оборудованием, инвентарем с соблюдением правил 

безопасности, сырьем, рецептурами помогает понять значи-

мость всей самостоятельной работы автора. 

При обучении на 2 курсе проектно – исследовательские 

работы, проходящие чаще всего в течение 1-2 занятий, носят 

репродуктивный характер - при их проведении обучающиеся 

пользуются подробными инструкционными картами, в кото-

рых указаны цель, основные характеристики сырья и готовой 

продукции, оборудование, порядок выполнения работы, сбор-

никами рецептур блюд, технологическими картами.  Проект-

ные работы, созданные на основе выполнения эксперимента 

(приготовления блюд), предполагают раскрыть необходи-

мость изменения рецептуры классического блюда и создания 

нового, обладающего уникальными свойствами, продукта. 

При освоении профессионального модуля ПМ.07 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих по теме «Технология приготовления заправоч-

ных супов» была поставлена проблема- разработать рецептуру 

борща «Московского» с учетом принципа рационального пи-

тания. Студентами были скорректированы инструкционная и 
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технологические карты: было предложено изменить техноло-

гию подготовки свеклы для приготовления борща (замена об-

жаривания и тушения свеклы на запекание в пароконвекто-

мате), что снизит калорийность блюда и сократит сроки при-

готовления борща. Благодаря приготовлению без жира реали-

зуется концепция здорового питания.  Приготовление, порци-

онирование и подача супа, стали заключительным этапом. 

Сравнение с первоначальным вариантом рецептуры, оценка 

эффективности продукта (расчет пищевой и энергетической 

ценности борща «Московского») подтвердил гипотезу, дока-

занную в ходе работы. В рамках защиты отчета по учебной 

практике студенты реализовали подобные индивидуальные 

задания по другим темам профессионального модуля. Формой 

рассмотрения работ является презентация и дегустация приго-

товленных блюд. 

На 3 курсе обучения, практические работы, носящие 

частично-поисковый характер, отличаются тем, что при их 

проведении обучающиеся не пользуются подробными ин-

струкциями, им не дан порядок выполнения необходимых 

действий. Работа рассматривается как творческий проект, 

итогом которого является самостоятельно созданный полез-

ный продукт, обладающий новизной. На лабораторно - прак-

тических занятиях по теме «Приготовление, оформление, от-

пуск и презентация салатов сложного ассортимента, в том 

числе авторских, брендовых, региональных (несмешанных 

салатов, салатов-коктейлей, теплых салатов) студентами 

было предложено изменение подготовки ингредиентов в са-

лате «Цезарь» (листья салата рвут руками, так как при резке 

ножом витамины разрушаются, а листья быстрее темнеют), 

которое позволяет сохранить качество продукта, витамины и 

полезные элементы. Нарезку куриной грудки предложено 

сделать слайсами, что изменило оформление блюда в более 

эстетичную сторону. Изменение сочетаемости ингредиентов 

во всем известной закуске «Сельдь под шубой» (замена не-

которого количества картофеля на свежие яблоки) позволяет 
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снизить её калорийность, улучшить органолептические пока-

затели. А слой свеклы в виде мусса при банкетной порцион-

ной подаче существенно улучшил усвояемость салата за счет 

измельченной консистенции. Презентация продукта творче-

ского проекта и дегустация проводится на защите отчета по 

практике, где данный продукт представлен индивидуальным 

заданием. 

На 4 курсе практически все работы носят уже чисто по-

исковый характер, они характеризуются тем, что обучающи-

еся должны решить новую для них проблему, опираясь на 

имеющиеся у них знания и приобретенные умения, обозна-

ченные ранее проблемы на дальнейшую перспективу иссле-

дования. Перед нами уже практически выпускники, будущие 

специалисты, поэтому тематика лабораторно – практических 

занятий охватывает освоение всех профессиональных компе-

тенций по каждому модулю и образует структуру проектно – 

исследовательской работы на данном этапе, технологически 

более сложном, чем предыдущие. Составление технологиче-

ских карт по приготовлению сложных холодных и горячих 

десертов, напитков, и расчет сырья, и организация рабочего 

места повара, и решение ситуационных задач по подбору 

технологического оборудования, производственного инвен-

таря, инструментов, кухонной посуды для приготовления хо-

лодных и горячих десертов, напитков сложного ассорти-

мента – задания, которые требуют самостоятельно организо-

вывать свою деятельность. Необходимо учитывать, что каж-

дый этап работы не должен выполняться по строго опреде-

ленному алгоритму. Преподаватель, как руководитель про-

екта, лишь на каждом этапе создает ситуацию, когда студент   

предлагает вариант собственного решения, принятого в 

условиях альтернативных возможностей.  Каждый «шаг» 

обучающегося на любом этапе должен быть самостоятель-

ным, но направляемым, поддерживаемым и оцениваемым 

руководителем. 
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Таким образом, кроме процесса выполнения практиче-

ской работы, будущие специалисты знакомятся с постанов-

кой, решением и документированием реальных производ-

ственных задач - процессов подготовки сырья, приготовле-

ния блюд, контроля их качества. Интерес к методу проведе-

ния занятий зависит от степени самостоятельности: для мно-

гих результат интересен потому, что выполнялся лишь при 

небольшой помощи руководителя. По итогам выполнения за-

даний обучающиеся стали выше оценивать свои возможно-

сти и способности. На этапе подведения итогов практиче-

ских занятий на вопрос «Чему удалось научиться в ходе ра-

боты над заданием?» студенты дали такие ответы: распреде-

лять правильно время; анализировать собственные действия; 

представлять результаты своего труда; достигать поставлен-

ной цели; рассматривать тему с разных точек зрения. Выпол-

няя задания, студенты учатся искать информацию, анализи-

ровать, экспериментировать, принимать решения, работать 

самостоятельно и в группах. Они   приобретают навыки при-

готовления блюд с применением новых технологий, полу-

чают более глубокие знания по рациональному использова-

нию сырья, его взаимозаменяемости, знакомятся с методи-

ками органолептической и инструментальной оценки про-

дукции, приобретают умения работать с современным обо-

рудованием, инвентарем. Благодаря этому методу развива-

ются активные, всесторонне развитые личности, способные 

обучаться самостоятельно.  

Актуальность предложенного метода обучения под-

тверждается тем, что преподаватели успешно проводят под-

готовку студентов к участию в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, научно – исследовательских конференциях 

на региональном и национальном уровнях: IX Областной 

конкурс профессионального мастерства «Империя вкуса 

2022», диплом 1 степени в компетенции «Поварское дело» 

(преподаватель Куропатова И.А.), Региональная научно-

практическая конференция «Научный потенциал молодежи 
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– развитию России» - диплом 1 степени, Всероссийская IX 

студенческая НПК «Поиск. Творчество. Мастерство» - ди-

плом 2 степени, областная научно-практическая конферен-

ция «Галактика знаний-2021»- диплом 2 степени, XLVI меж-

региональная научная конференция, посвященная 60-летию 

Чебоксарского кооперативного института (филиала) Россий-

ского университета кооперации «Молодежь и кооперация - 

2022» - диплом 3 степени (преподаватель Тычинкина Г.Н.) и 

другие.  
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Применение здоровьесберегающих технологий на заня-

тиях физической культурой 

Физическое воспитание выступает как многогранный 

процесс организации активной физкультурно-оздоровитель-

ной деятельности учащихся, направленной на укрепление 

потребности в занятиях физической культурой и спортом, 

осмысление их психологических основ, развитие физических 

сил и здоровья, а также выработку санитарно-гигиенических 

навыков и привычек здорового образа жизни [4, с.98].   

Существенным компонентом содержания физического 

воспитания является обогащение студентов системой знаний 

о сущности и общественном значении пар физкультуры и их 

влияние на всестороннее развитие личности. Активное осво-

ение ценностей физической культуры может успешно осу-

ществляться в том случае, если студент познает себя как лич-

ность, знает свои возрастные особенности, физические спо-

собности и их влияние на свое здоровье. 

Большое место в физическом воспитании занимает 

формирование у студентов санитарно-гигиенических навы-

ков организации труда и разумного отдыха, правильного че-

редования умственных занятий с физическими упражнени-

ями и разнообразной практической деятельности. Сюда вхо-

дит поддержание надлежащей гигиены тела и одежды, со-

блюдение требований режима дня, а также санитарно-гигие-

нических правил в СПО. 

Очень важной содержательной частью физического 

воспитания является развитие у студентов двигательных 

умений и навыков, отработка и совершенствование внешней 

культуры поведения: осанки, походки, ловкости, быстроты 

двигательных реакций. 
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Занятия физической культурой в СПО имеют реальный 

шанс повлиять, прежде всего, на уровень физического здоро-

вья студентов – уровень роста и развития органов и систем 

организма, основу которого составляют функциональные ре-

зервы, обеспечивающие адаптационные реакции. 

Здоровьесберегающие технологии как раз и предпола-

гают комплексный подход к укреплению здоровья студента. 

Комплекс мероприятий здоровьясбережения в рамках осу-

ществления физического воспитания в СПО включает следу-

ющие виды деятельности: 

- проведение комплексной диагностики; 

- организация учебных занятий со здоровьесберегаю-

щей направленностью; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- применение физических упражнений для профилак-

тики заболеваний; 

- применение комплексов упражнений лечебной физи-

ческой культуры [4, с.35].   

Здоровьесберегающая технология – это система мер, 

включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов 

образовательной среды, направленных на сохранение здоро-

вья студента на всех этапах его обучения и развития [4, 

с.190].  При этом должны выполняться как минимум 4 требо-

вания: 

1. Учёт индивидуальных особенностей студента. 

2. Привитие знаний студента в умении самостоятельно 

защищать себя от стрессов, обид, оскорблений, обучение его 

средствам психологической защиты. 

3. Не допускать чрезмерной изнуряющей физической, 

эмоциональной, интеллектуальной нагрузки при освоении 

учебного материала. 

4. Обеспечение такого подхода к образовательному 

процессу, который гарантировал бы поддержание только 

благоприятного морально-психологического климата в кол-

лективе [4, с.191-192].   

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.scribd.com%2Fdoc%2F15462001%2F-
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.scribd.com%2Fdoc%2F15462001%2F-
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Группы здоровьесберегающих технологий, применяе-

мых в системе образования, в которых используется разный 

подход к охране здоровья, а соответственно, и разные ме-

тоды и формы работы: 

1. Медико-гигиенические технологии, которые вклю-

чают комплекс мер, направленных на соблюдение надлежа-

щих гигиенических условий в соответствии с регламентаци-

ями СанПинНов, и функционирование в СПО медицинского 

кабинета. Создание стоматологического, физиотерапевтиче-

ского и других медицинских кабинетов для оказания каждо-

дневной помощи студентам, и педагогам. 

2. Физкультурно-оздоровительные технологии, кото-

рые направлены на физическое развитие занимающихся: за-

каливание, тренировку силы, выносливости, быстроты, гиб-

кости и других качеств. В основном данные технологии реа-

лизуются на парах физической культуры и в работе спортив-

ных секций. 

3. Экологические здоровьесберегающие технологии 

помогают воспитывать у студентов любовь к природе, стрем-

ление заботиться о ней, приобщение к исследовательской де-

ятельности в сфере экологии и т.п., все это обладает мощным 

педагогическим воздействием, формирующим личность, 

укрепляющим духовно-нравственное здоровье студентов. 

4. Технологии обеспечения безопасности жизнедея-

тельности реализуют специалисты по охране труда, защите в 

чрезвычайных ситуациях, архитекторы, строители, предста-

вители коммунальной службы и т.д.  [3, с.133].   

В процессе обучения в соответствии с идеями здоро-

вьесберегающих образовательных технологий ставится за-

дача сформировать у студента необходимые знания, умения 

и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать 

полученные знания, умения и навыки, научить использовать 

полученные знания в повседневной жизни. 

Весь процесс обучения в условиях здоровьесберегаю-

щей педагогики включает в себя три этапа, которые 
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отличаются друг от друга как частными задачами, так и осо-

бенностями методики [2, с.95].   

1. Этап начального ознакомления с основными поняти-

ями, представлениями. 

Цель – сформировать у студента основы здорового об-

раза жизни и добиться выполнения элементарных правил 

здоровьесбережения. 

2. Этап углубленного изучения. 

Цель – сформировать полноценное понимание основ 

здорового образа жизни. 

3. Этап закрепления знаний, умений и навыков по здо-

ровьесбережению и дальнейшего их совершенствования. 

Цель – умение перевести в навык, обладающий воз-

можностью его целевого использования. 

В современном СПО очная форма обучения является 

основной. Эта форма предусматривает различные формы ор-

ганизации учебно-воспитательного процесса: домашняя 

учебная работа (самоподготовка), экскурсии, практические 

занятия и производственная практика, семинарские занятия, 

факультативные занятия, консультации, зачеты, экзамены. 

Для очных форм занятий характерно то, что деятельно-

стью студентов управляет преподаватель, который в течение 

строго установленного времени в специально отведенном 

месте руководит учебным процессом относительно постоян-

ной по составу группой студентов в соответствии с требова-

ниями педагогических закономерностей обучения и воспита-

ния. При этом строго соблюдаются частота занятий, их про-

должительность и взаимосвязь. В нашей стране пары физи-

ческой культуры проводятся 1-2 раза в неделю и имеют 90 

минутную продолжительность [5, с.98].   

На парах физической культуры применяются здоро-

вьесберегающие технологии в физическом воспитании - это 

совокупность приёмов, методов, методик, средств обучения 

и подходов к образовательному процессу, при котором вы-

полняются как минимум четыре требования: 
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1) Учёт индивидуальных особенностей студента. 

2) Деятельность преподавателя в аспекте реализации 

здоровьесберегающих технологий на парах физической 

культуры должна включать знакомство с результатами меди-

цинских осмотров студентов, их учет в учебно-воспитатель-

ной работе. 

3) Не допускать чрезмерной изнуряющей физической, 

эмоциональной, нагрузки при освоении учебного материала. 

4) Обеспечение такого подхода к образовательному 

процессу, который гарантировал бы поддержание только 

благоприятного морально-психологического климата в кол-

лективе [4, с.204].   

В настоящее время, к здоровьесберегающим образова-

тельным технологиям, применяемым на парах физической 

культуры в СПО относятся технологии, которые основаны на 

возрастных особенностях познавательной деятельности сту-

дентов, обучении на оптимальном уровне трудности (слож-

ности), вариативности методов и форм обучения, оптималь-

ном сочетании двигательных и статических нагрузок, обуче-

нии в малых группах, использовании наглядности и сочета-

нии различных форм предоставлении информации, создании 

эмоционально благоприятной атмосферы, формировании по-

ложительной мотивации к учебе («педагогика успеха»), на 

культивировании у студентов знаний по вопросам здоровья  

[5, с.177].   

При проведении пар физической культуры нужно пом-

нить, что физическая нагрузка на организм студента должна 

нарастать постепенно, достигая максимума во второй поло-

вине пары, а затем снова постепенно снижаться до того 

уровня, который был вначале занятий. 

Заключение 

Использование оздоровительных сил природы, которое 

оказывает существенное влияние на достижение целей здо-

ровьесберегающих технологий на парах. Проведение заня-

тий на свежем воздухе способствует активизации 
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биологических процессов, повышают общую работоспособ-

ность организма, замедляют процесс утомления и т.д. 

Самым важным условием является обеспечение опти-

мального двигательного режима на парах физической куль-

туры, который позволяет удовлетворить физиологическую 

потребность в движении, способствует развитию основных 

двигательных качеств и поддержанию работоспособности на 

высоком уровне в течение всего учебного дня, недели и года. 

Только комплексное использование этих средств поможет 

решить задачу оздоровления. 
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Использование технологии «Web-квест» как активной 

формы проектной деятельности 

13 декабря 2017 года был запущен приоритетного про-

екта - «Цифровая школа». 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: Проект позволит обеспечить обнов-

ление содержания образования, дав возможность учащимся 
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свободно и в то же время безопасно ориентироваться в циф-

ровом пространстве. Благодаря проекту у родителей по-

явится больше возможностей изучать интересы и способно-

сти своего ребенка. Для педагогов цифровизация снизит ад-

министративную нагрузку.  

УТОЧНЕНИЕ ПОНЯТИЙ:   

Цифровая образовательная среда – это открытая сово-

купность информационных систем, предназначенных для 

обеспечения различных задач образовательного процесса.  

 Среда принципиально отличается от системы тем, что 

она включает в себя совершенно разные элементы: как со-

гласованные между собой, так и дублирующие, конкуриру-

ющие и даже антагонистичные.  

  Система, в отличие от среды, создается под конкрет-

ные цели и в согласованном единстве.   

Экосистема – такое построение информационных си-

стем, которое не требует от сторонних разработчиков ис-

пользовать специфические инструменты для своих продук-

тов: достаточно реализовать согласованный протокол об-

мена данными.  

В настоящее время в учебных заведениях большинство 

обучающихся свободно пользуются современными инфор-

мационными технологиями, это упрощает для них процесс 

поиска информации, обработки ее и предоставления в раз-

личных презентативных формах. Поэтому использование в 

проектной деятельности студентов компьютера как инстру-

мента творческой деятельности способствует достижению 

нескольких целей:    

•  повышение мотивации к самообучению; 

•  формирование новых компетенций; 

•  реализация креативного потенциала; 

•  повышение личностной самооценки; 



127 
 

 

 

 

• развитие невостребованных в учебном процессе лич-

ностных качеств (например, поэтические, музыкальные, ху-

дожественные способности).  

Перед современным образованием стоит задача поиска 

новых видов и форм организации учебной деятельности. Обу-

чение должно быть развивающим в плане развития самостоя-

тельного критического и творческого мышления. С этой це-

лью многие преподаватели уже давно используют проектную 

технологию, привлекая ресурсы сети Интернет. Но обилие ин-

формации в сети и ее качество не только не упрощают процесс 

работы над проектом, но и усложняют его. Одно из возмож-

ных решений данной проблемы это технология веб-квест.  

Web-Quest — это интерактивная учебная деятельность, 

включающая в себя три основных элемента, которые отли-

чают ее от простого поиска информации в Интернете: нали-

чие проблемы, поиск информации, решение проблемы. 

Веских причин для использования веб-квестов доста-

точно много. Это легкий способ включения Интернета в 

учебный процесс, при этом не требуется особых технических 

знаний. Квест может выполняться индивидуально, но груп-

повая работа при решении квеста является более предпочти-

тельной. При этом достигаются две основные цели обучения 

– коммуникация и обмен информацией. 

Веб-квест (Web-Quest) в педагогике - проблемное зада-

ние, проект с использованием интернет-ресурсов.  

Веб-квест – сценарий организации проектной деятель-

ности обучающихся по любой теме.  

Квесты развивают критическое мышление, а также 

умения сравнивать, анализировать, классифицировать, мыс-

лить абстрактно. У студентов повышается мотивация, они 

воспринимают задание как нечто “реальное” и “полезное”, 

что ведет к повышению эффективности обучения. Участие в 

веб-квестах дает обучающимся: новые знания, умение поль-

зоваться глобальными информационными ресурсами, совре-

менными средствами телекоммуникации, новыми пакетами 
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прикладных программ, совершенствуются навыки делового 

коллективного общения, совместного решения проблем. 

Технология использования веб-квестов на занятиях от-

носится к методам обучения с использованием информаци-

онных ресурсов сети Интернет. В этом методе хорошо реа-

лизуется поиск и использование студентами учебной инфор-

мации, значимой с точки зрения целей обучения, проектно-

исследовательской деятельности обучаемых, основанной на 

взаимодействии с ресурсами сети Интернет, использование 

коммуникационных компонентов для учебного общения 

обучающихся и преподавателей.  

Технология веб-квест способствует повышению каче-

ства обучения, так как влияет не только на внешнюю, но и 

внутреннюю мотивацию. Данная технология позволяет уста-

новить тесное сотрудничество со студентами, повышает мо-

тивацию к учению, развивает практически все учебные уни-

версальные действия (УУД).  

Существует определенная последовательность выпол-

нения веб-квеста. Работа выполняется по следующей схеме:  

1. Введение. Введение содержит вопрос, над которым и 

будут размышлять обучающиеся, то есть проблему.  

2. Задание. Это исследовательская часть, так как зада-

ние должно заставлять обучающихся на основании фактов 

смотреть дальше, изучая взаимосвязь предметов и событий, 

отделяя истинные знания от ложных. 

 3. Процесс. Пошаговое описание процедуры того, что 

обучающиеся должны сделать для реализации проекта; здесь 

также приводится список web-сайтов, на которых содер-

жится необходимая информация.  

4. Оценка. В этой части приводятся критерии оценки 

работы обучающихся. 5. Заключение. Подведение итогов 

проектной деятельности.  

Формирование УУД может происходить на всех этапах 

работы над веб-квестом.  
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Развивается одна из социально – значимых компетент-

ностей – информационная компетентность. Хороший резуль-

тат дает данный вид деятельности при подготовке к олимпи-

адам. Реальное размещение веб-квестов в сети в виде web-

сайтов, созданных самими обучающимися, позволяет значи-

тельно повысить мотивацию их на достижение наилучших 

учебных результатов.  

Участие в веб-квесте позволяет смоделировать, проиг-

рать ситуацию, которая вскоре может возникнуть в самосто-

ятельной жизни, подготовиться к ней. Студент вместе со 

своим персонажем учится ориентироваться в различных об-

стоятельствах, давая объективную оценку своему поведе-

нию, учитывая возможности других людей, устанавливая с 

ними контакты и влияя на их интересы.  

В настоящее время в различных сферах деятельности 

ощущается нехватка специалистов, способных самостоя-

тельно и в команде решать возникающие проблемы, делать 

это с помощью Интернета. Поэтому работа обучающихся в 

таком варианте проектной деятельности, как веб-квест, раз-

нообразит учебный процесс, сделает его живым и интерес-

ным. А полученный опыт принесет свои плоды в будущем, 

потому что при работе над этим проектом развивается ряд 

компетенций:   

использование ИТ для решения профессиональных за-

дач (в т.ч. для поиска необходимой информации, оформле-

ния результатов работы в виде компьютерных презентаций, 

веб-сайтов, флеш-роликов, баз данных и т.д.);   

самообучение и самоорганизация; 

работа в команде (планирование, распределение функ-

ций, взаимопомощь, взаимоконтроль);   

умение находить несколько способов решений про-

блемной ситуации, определять наиболее рациональный вари-

ант, обосновывать свой выбор;  
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навык публичных выступлений (обязательно проведе-

ние предзащит и защит проектов с выступлениями авторов, 

с вопросами, дискуссиями). 

Веб-квесты помогают достичь предметных, метапред-

метных и личностных результатов обучения. Хорошо струк-

турированный, интересно оформленный сценарий квеста 

инициирует рассмотрение проблем с различных точек зре-

ния, заставляет думать, требует от участника критического 

мышления. Распределяя роли в проекте, студенты оценивают 

свои знания и возможности с позиции максимально эффек-

тивного их использования в совместной деятельности, что, в 

конечном итоге, должно привести к правильному решению 

поставленной проблемы. Участвуя в веб-квесте, ребята ак-

тивно используют информационное пространство Интернет 

для расширения сферы своей творческой деятельности.  

Результаты образовательной технологии Web-квест:   

умение интегрировать знания, полученные при изуче-

нии других дисциплин, решать проблемы, возникающие в 

учебно-познавательном процессе, находить, анализировать и 

оценивать с точки зрения полезности найденную информа-

цию, действовать в коллективе.   

 используя не только теоретические знания, получен-

ные на занятиях, но и собственный опыт, создаются условия 

для формирования у обучающихся опыта принятия самосто-

ятельного решения, вырабатывается модель поведения в той 

или иной ситуации. 

  развиваются познавательные, коммуникативные, ор-

ганизационные, 

 нравственные качества, являющиеся составляющей 

целостного образования.   

формируются компетенции в сфере мировоззрения, свя-

занные с ценностными ориентирами студента; общекультур-

ные компетенции, одной из составляющих которой является 

культура безопасности жизнедеятельности; коммуникативные 

компетенции, способы взаимодействия с окружающими и 
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удаленными людьми и событиями; навыки работы в группе; 

владение различными социальными ролями в коллективе; 

компетенции личностного самосовершенствования.  

Особенностью веб-квестов является то, что часть ин-

формации или вся информация, представленная на сайте для 

самостоятельной или групповой работы обучающихся, нахо-

дится на самом деле на различных веб-сайтах. Благодаря же 

действующим гиперссылкам, обучающиеся этого не ощу-

щают, а работают в едином информационном пространстве. 

Обучающемуся дается задание собрать материалы в Интер-

нете по той или иной теме, решить какую-либо проблему, ис-

пользуя эти материалы. Ссылки на часть источников даются 

преподавателем, а часть они могут найти самостоятельно, 

пользуясь обычными поисковыми системами. По заверше-

нии квеста обучающиеся либо представляют собственные 

веб-страницы по данной теме, либо какие-то другие творче-

ские работы в электронной, печатной или устной форме. 

Технология web-квест позволяет в полной мере реали-

зовать наглядность, мультимедийность и интерактивность 

обучения. 

Наглядность включает в себя различные виды демон-

страций, презентаций, видео, показ графического материала 

в любом количестве. 

Мультимедийность добавляет к традиционным мето-

дам обучения использование звуковых, видео-, анимацион-

ных эффектов. 

Интерактивность объединяет все вышеперечисленное 

и позволяет воздействовать на виртуальные объекты инфор-

мационной среды, помогает внедрять элементы личностно 

ориентированного обучения, предоставляет возможность 

обучающимся полнее раскрывать свои способности. 

Каким же образом технология веб-квест может повы-

сит мотивацию обучающихся? 

Мультимедийность может существенно улучшить пси-

хоэмоциональный настрой в обучении. 
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Модальность, т.е. использование как можно большего 

количества сенсорных каналов восприятия информации. 

Слово-образ. Средствами квеста можно за кратчайшее 

время продемонстрировать и динамические процессы, и ста-

тические образы. 

Структурированность подачи учебного материла. При-

менительно к технологии веб-квест — это разветвленная 

структура представления информации, реализуемая посред-

ством гиперссылок, что способствует организации четких 

логических связей, содействует целостному пониманию изу-

чаемого вопроса, позволяет оперативно регулировать объем 

содержания изучаемой темы, предоставляет ученикам воз-

можность самостоятельно выстраивать индивидуальную 

траекторию обучения. 

Поисковый характер технологии позволяет активизи-

ровать исследовательскую деятельность самого преподава-

теля и обучающихся. При работе с большими объемами ин-

формации у обучающихся формируются умения и навыки 

критического мышления, способность осуществлять выбор и 

нести за него ответственность, оценивать эффективность ин-

формационного поиска, определять грамотно объем предла-

гаемой информации. 

Визуализация результатов труда и оценка проделанной 

работы. Поэтапные результаты работы, выведенные на 

экран, делают оценку деятельности обучающихся наглядной, 

рефлексию – осознанной. 

В процессе творческой работы обучающиеся получают 

не «готовые к употреблению» знания, а сами вовлечены в по-

исковую деятельность. Естественно, что любой веб-квест не 

должен быть изолирован от учебного процесса в целом, он 

нуждается в непосредственной связи с предыдущей и после-

дующей познавательной деятельностью обучающихся. 

В ходе организации работы студентов над веб-квестами 

реализуются следующие цели: 
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образовательная - вовлечение каждого обучающегося в 

активный познавательный процесс. Организация индивиду-

альной и групповой деятельности студентов, выявление уме-

ний и способностей работать самостоятельно по теме; 

развивающая - развитие интереса к предмету, творче-

ских способностей воображения обучающихся; формирова-

ние навыков исследовательской деятельности, публичных 

выступлений, умений самостоятельной работы с литерату-

рой и интернет-ресурсами; расширение кругозора, эрудиции; 

воспитательная - воспитание толерантности, личной 

ответственности за выполнение выбранной работы. 

Следует отметить, что квест-технология носит инте-

грированный характер, о чём свидетельствуют следующие 

тезисы: 

алгоритм квеста строится в логике технологии про-

блемного обучения – от постановки проблемы до путей её 

решения, представления результата и рефлексии, что влияет 

на развитие обучающегося как активного субъекта жизнеде-

ятельности; 

образовательные «продукты», выполняемые индивиду-

ально или в группе в результате завершения квеста, могут 

быть различными: от решения поставленной проблемы в 

виде ответа на вопрос до созданных мультимедиа презента-

ций, роликов, сайтов, буклетов и др. В этом смысле образо-

вательные; 

интрига и сюжет, привнесённые в эту технологию яв-

ляются элементами игрового обучения – ролевой или при-

ключенческой игры, которая по сущности носит командный 

характер; 

использование специальных компьютерных программ, 

информационных возможностей сети Интернет как в ходе 

выполнения, так и представления результата квеста, обмена 

мнениями характеризует эту технологию как информаци-

онно-коммуникационную. 
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Таким образом, образовательный квест – интегрирован-

ная технология, объединяющая идеи проектного метода, про-

блемного и игрового обучения, взаимодействия в команде и 

ИКТ; сочетающая целенаправленный поиск при выполнении 

главного проблемного и серии вспомогательных заданий с 

приключениями и (или) игрой по определённому сюжету. 

Классификация, структура и этапы веб-квеста 

Выделяют три принципа классификации веб-квестов. 

1. По длительности выполнения веб-квесты делятся на 

краткосрочные и долгосрочные. 

Учебная цель краткосрочных веб-квестов – приобрете-

ние знаний и их интеграция. Результатом краткосрочного 

веб-квеста будет большой объем информации, с которым 

предстоит справиться обучающемуся. Такой веб-квест рас-

считан на период от одного до трех учебных занятий. 

Учебная цель долгосрочного веб-квеста - расширение и 

уточнение знаний. Результатом долгосрочного веб-квеста 

будет глубокий анализ собранных знаний и их преобразова-

ние в некое новое понимание, представленное на суд читате-

лей как в сетевом режиме, так и вне киберпространства. Про-

должительность такого веб-квеста от одной недели до целого 

месяца учебного времени. 

Формы, которые могут принимать долгосрочные веб-

квесты: 

база данных, в которой категории создаются самими 

студентами; 

микромир, представляющий физическое пространство, 

по которому могут передвигаться обучающиеся; 

интерактивный рассказ или судебное дело, создавае-

мые самими обучающимися; 

документ, который описывает анализ противоречивой 

ситуации, выдвигает положение (мнение, теорию), которую 

студентам необходимо одобрить или опровергнуть; 

2. По предметному содержанию: монопроекты и меж-

предметные веб-квесты. Другими словами, веб-квесты могут 
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охватывать отдельную проблему, учебный предмет, тему, а 

могут работать в связке с другими предметами. Как показы-

вает практика, межпредметные веб-квесты интереснее, ин-

тенсивнее. В то же время при разработке таких квестов тре-

буется больше времени, знаний и сотрудничества с другими 

преподавателями. 

3. По типу заданий, выполняемых обучающимися: 

пересказ - демонстрация понимания темы на основе 

представления материалов из разных источников в новом 

формате: создание презентации, плаката, рассказа; 

планирование и проектирование - разработка плана или 

проекта на основе заданных условий; 

самопознание - любые аспекты исследования личности; 

компиляция - трансформация формата информации, 

полученной из разных источников: создание книги кулинар-

ных рецептов, виртуальной выставки, капсулы времени, кап-

сулы культуры; 

творческое задание - творческая работа в определенном 

жанре: создание пьесы, стихотворения, песни, видеоролика; 

аналитическая задача - поиск и систематизация инфор-

мации; 

детектив, головоломка, таинственная история - выводы 

на основе противоречивых фактов; 

достижение консенсуса - выработка решения по острой 

проблеме; 

оценка - обоснование определенной точки зрения; 

журналистское расследование - объективное изложе-

ние информации (разделение мнений и фактов); 

убеждение - склонение на свою сторону оппонентов 

или нейтрально настроенных лиц; 

научные исследования - изучение различных явлений, 

открытий, фактов на основе уникальных онлайн источников. 

В результате выполнения заданий веб-квеста, обучаю-

щиеся узнают много нового, учатся работать с сетевыми сер-

висами. У них есть возможность проявлять свои творческие 
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способности. Но самое главное – они учатся общаться, об-

суждать проблемы и находить общее решение. 

Квест-технология – технология, сочетающая целена-

правленный поиск при выполнении главного проблемного и 

серии вспомогательных заданий с приключениями и (или) 

игрой по определённому сюжету. 

В основе концепции данной технологии лежит идея ор-

ганизации самостоятельной деятельности обучающихся с це-

лью их личностного развития в команде при решении глав-

ной проблемы квеста (центрального задания), выполнении 

дополнительных заданий и продвижения по сюжету с ис-

пользованием навигаторов, подсказок, информационных ре-

сурсов сети Интернет. При реализации технологии как на за-

нятиях, так и во внеурочной деятельности необходимо созда-

вать дружескую атмосферу, стимулировать обучающихся к 

самостоятельному поиску и творчеству. 

Таким образом, квест-технология как любая педагоги-

ческая технология имеет инвариантную часть, представлен-

ную элементами структуры и требованиями к их содержа-

тельному наполнению, отражёнными в технологической 

карте. Вариативность же реализуется в творчестве педагога, 

который будет разрабатывать легенду, сюжет и т.д. с учётом 

педагогического мастерства, специфики обучающихся и воз-

можностей образовательной организации. 

Проектирование образовательного квеста в логике си-

стемно-деятельностного подхода предполагает при опреде-

лении цели и задач квеста, его содержательного и инструмен-

тального наполнения ориентацию на результаты образова-

ния как системообразующий компонент стандарта: предмет-

ные, метапредметные и личностные результаты, заданные 

ФГОС. 
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Профессионально-ориентированное обучение на заня-

тиях математики 

Среднее профессиональное образование – важнейшая 

составная часть российского образования. Оно развивается 

как звено в системе непрерывного образования и призвано 

удовлетворять потребности личности, общества и 

http://www.eidos.ru/journal/2008/1216.htm
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государства в получении профессиональной квалификации 

специалиста среднего звена. 

Сегодня выпускник среднего звена должен выполнять 

трудовые функции определенного уровня и сложности в кон-

кретном виде деятельности. Но у наших выпускников отсут-

ствует практический опыт выполнения конкретных задач в 

выбранной ими деятельности. Поэтому главной задачей про-

фессионального образования становится переориентирован-

ность обучения на практическую составляющую, в основе 

которой должны быть заложены производственные задачи, 

уровень сложности которых увеличивается по ходу освоения 

программы обучения. Построение учебного процесса на ос-

нове такого подхода обеспечивает единство освоения теории 

и приобретения опыта практической работы, а также их при-

менение при принятии решений и выполнении трудовых за-

дач. Именно профессионально-ориентированный подход 

должен использоваться, начиная с общеобразовательных 

предметов прямо с первого курса. 

Усиление практического характера среднего професси-

онального образования напрямую связано с тем, что не зна-

ния сами по себе сегодня более актуальны, а умение их при-

менить. В этих условиях одной из целей преподавателя ста-

новится такая организация занятия, чтобы изучаемый мате-

риал был близок к практической жизни, необходимо обсуж-

дение практических вопросов и жизненных ситуаций.  Од-

ним из путей достижения этого результата является реализа-

ция профессионально-ориентированного подхода к обуче-

нию. Под профессионально-ориентированными заданиями 

мы понимаем задания из повседневной жизни, связанные с 

формированием практических навыков, в том числе с ис-

пользованием элементов профессиональной деятельности. 

Профессионально-ориентированная направленность 

обучения включает в себя решение таких важных задач об-

разования, как формирование математической компетентно-

сти у студентов, повышение качества их профессиональной 
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подготовки в целом. Математика как базовая дисциплина 

имеет огромные возможности для формирования универ-

сальных компетенций. Работа с идеальными абстракциями, 

развитие логики и принципа доказательности будут полезны 

специалисту как в плане профессиональном, так и в личност-

ном. В силу специфики своего содержания математика фор-

мирует навыки, связанные с волевыми, логическими, крити-

ческими и креативными способностями обучающегося. По-

являются тенденции к самообразованию, формируется навык 

поиска и усвоения новой информации, выстраивается умение 

планировать и адекватно оценивать свои действия и прини-

мать решения в различных (стандартных и нестандартных) 

ситуациях. Также развивается сила и гибкость ума, способ-

ность к аргументации, умение работать в команде и другие 

важные качества, необходимые современному специалисту.  

 Обучение математики в системе СПО должно быть 

четко целенаправленно.  

Во-первых, на получение студентами фундаментальной 

математической подготовки в соответствии с программой.  

Во-вторых, на овладение обучающимися навыками ма-

тематического моделирования в области будущей професси-

ональной деятельности.  

В-третьих, на формирование универсальных компетен-

ций.  

Когда математическая задача содействует реализации 

профессиональной направленности, то рассуждения, кото-

рые приводят к ее решению, несут в себе определенный 

смысл и положительно влияют на профессиональное станов-

ление будущего выпускника. Следовательно, такие задачи 

целесообразно называть профессионально значимыми. 

Профессиональная направленность преподавания мате-

матики полностью зависит от конкретной специальности, по-

этому преподавателю приходится тщательно отбирать про-

фессионально значимый материал. Задачи должны быть подо-

браны так, чтобы цель занятия была достигнута. От системы 
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задач, от грамотности их выбора во многом зависит качество 

занятия. Правильно подобранные задачи повышают вовлечен-

ность студентов, их заинтересованность и, следовательно, 

уровень подготовленности будущих выпускников.  

Обучение математике наполнено следующими реко-

мендациями к выбору задач:  

● ситуация, описываемая в задаче, должна быть по-

нятна студентам;  

● в содержании задачи должны быть преимущественно 

знакомые термины, а новые обязательно расшифрованы или 

понятны на уровне интуиции;  

● дополненное в текст задачи профессионально значи-

мое содержание может изменять ее компоненты, например, 

отношения между исходными и искомыми данными, при 

этом необходимо оставлять возможность применения изуча-

емого математического аппарата для нахождения метода ре-

шения;  

● профессионально значимое содержание задачи наце-

лено классифицирует математические аналогии, определяю-

щие достаточный, или необходимый математический аппа-

рат, который используется для отыскания способа решения;  

● обязательным условием включения в систему про-

фессионально значимых задач должно быть соответствие 

программе курса математики образовательных учреждений 

системы СПО;  

● профессионально значимое содержание, котором мо-

гут наполняться математические задачи должно быть логи-

ческим продолжением образовательного курса и, без-

условно, служить достижению целей обучения. 

Вот некоторые примеры таких профессионально-ори-

ентированных заданий - задания по математике по теме 

«Многогранники», связанные с  темой «Расчет внутреннего 

водопровода» по дисциплине МДК.01.01 Техническое об-

служивание, ремонт и монтаж отдельных узлов системы во-

доснабжения, в том числе поливочной системы и системы 
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противопожарного водопровода объектов жилищно-комму-

нального хозяйства для профессии   08.01.26 Мастер по ре-

монту и обслуживанию инженерных систем жилищно-ком-

мунального хозяйства: 

1. Для резки стали расходуется 1500 дм3/ч ацетилена. 

Определите требуемое количество метана для тех же усло-

вий резки, если теплопроводная способность метана равна 

8200 ккал/м3. 

2. Определите скорость ручной кислородной резки низ-

коуглеродистой стали толщиной 10 мм. 

3. Чтобы определить количество кислорода, находяще-

гося в баллоне, нужно вместимость баллона в дм3 умножить 

на давление в кгс/см2. Если вместимость баллона 40 дм3, дав-

ление 150 кгс/см2, то количество кислорода в баллоне 

40х150=6 000 дм3 или 6м3. 

4. Для определения количества ацетилена баллон взве-

шивают до и после наполнения газом и по разнице опреде-

ляют количество, находящегося в баллоне ацетилена в кг. 

Масса баллона с ацетиленом 89 кг., порожнего – 83 кг., сле-

довательно, количество ацетилена в баллоне равно: по массе 

89 – 83 = 6 кг.; по объёму 6; 1,09=5,5 м3 (где 1,09 кг/м3 – плот-

ность ацетилена при атмосферном давлении и температуре 

20оС). 

5. Из – за большого коэффициента объёмного расшире-

ния баллоны для сжижения газов заполняют на 85 – 90% от 

общего объёма. Сколько дм3 жидкого пропан – бутана можно 

налить в баллон вместимостью 55 дм3? 

6. Известно, что на 1 дм3 вместимости баллона нали-

вают 0,425 кг. Жидкого пропан – бутана. Сколько кг. пропан 

– бутана нужно налить в баллон вместимостью 40 дм3? 

7. Рассчитать диаметр присадочной проволоки и мощ-

ность сварочного пламени для правового способа сварки, 

если толщина металла 8 мм. 
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8. Укажите, в каких пределах может изменяться мощ-

ность пламени для правого способа сварки, если толщина 

свариваемого металла 6 мм. 

  Так же преподаватель подготовил раздаточный мате-

риал (карточки с задачами и картинками сварочных матери-

алов и швов), таблицу, в которой показана связь математики 

и теории сварки и резки металлов, таблицу с данными для 

самостоятельного вычисления значения таврового шва при 

сварке с формулами. Такое обучение становится заниматель-

ным и эмоциональным, принося удовлетворение студентам и 

повышая качество обучения. 

Регулярное использование в обучении математике про-

фессиональных понятий, идей, моделей и задач, постоянная 

иллюстрация математического материала приложениями из 

различных разделов позволит улучшить качество подготовки 

специалистов. 

Таким образом, профессионально-ориентированный 

подход повышает мотивацию обучающихся к дальнейшей 

профессиональной деятельности, так как они видят практи-

ческий смысл в предложенных им заданиях, и это активизи-

рует их к дальнейшему освоению выбранной профессии. 
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Внеурочная деятельность как форма работы с мотиви-

рованными и одаренными обучающимися 

Качественный скачок в развитии новых технологий по-

влек за собой и резкое возрастание потребностей общества в 

людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих 

новое содержание в производственную и социальную жизнь, 

умеющих ставить и решать новые задачи, относящиеся к бу-

дущему. Именно таким потенциалом обладают одарённые 

дети.  

В настоящее время одним из приоритетных направле-

ний национального проекта «Образование» и президентской 

инициативы «Наша новая школа» является поддержка та-

лантливой молодёжи, поскольку от этого зависит интеллек-

туальный и экономический потенциал государства. В Рос-

сийской Федерации реализуется Федеральная целевая про-

грамма "Одаренные дети" в рамках Президентской про-

граммы "Дети России", разработана Рабочая концепция ода-

рённости [2].  

Исходя из этого, я поставила перед собой следующие 

цели и задачи профессиональной деятельности. 

Целью своей работы я считаю создание условий для 

формирования, поддержки и развития творческих способно-

стей талантливых студентов в колледже не только на пред-

метном содержании дисциплин «Литература», «Русский 

http://www.sisp.nkras.ru/
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язык и культура речи», «Русский язык», но и во внеурочной 

деятельности по данным дисциплинам. 

Из этой цели вытекают следующие задачи: своевремен-

ное выявление творческих задатков, обеспечение психолого-

педагогической поддержки талантливых студентов; развитие 

их творческих способностей; внедрение в образовательный 

процесс продуктивных педагогических технологий, повыша-

ющих эффективность работы с талантливыми студентами; 

организация участия студентов в муниципальных, регио-

нальных, межрегиональных, всероссийских и международ-

ных конкурсах и конференциях.  

Я считаю, что организация работы с талантливыми сту-

дентами включает в себя как урочную, так и внеурочную де-

ятельность: нетрадиционные уроки с применением иннова-

ционных технологий обучения (метод проектов, технологии 

педагогических мастерских, критического мышления, кейс-

технологии, «мозговой штурм» и др.), индивидуальные заня-

тия и консультации, практические занятия, самостоятельная 

работа (с учебником, с электронными образовательными ре-

сурсами, справочным материалом, выполнение заданий на 

опережение и заданий повышенного уровня сложности); 

предметные олимпиады, занятия в объединениях дополни-

тельного образования, участие в научно-практических кон-

ференциях, конкурсах. 

Почему меня заинтересовала работа с талантливыми 

студентами? 

Во-первых, это приносит успех и студенту, и препода-

вателю, стремление совершенствовать себя дальше. Во-вто-

рых, при планировании индивидуального плана в начале 

учебного года я включаю в него традиционные, ежегодно 

проводимые мероприятия как общеколледжские, так  регио-

нального и федерального уровней: Всероссийские Музру-

ковские чтения, г.Саров; «Алтарь Отечества», г.Балахна; 

«Студент года», г.Нижний Новгород; «Мой вклад в величие 

России», г.Москва; «Студенческая наука – 20..», г.Перевоз; 
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зональные литературные конкурсы, г.Лукоянов; НПК обуча-

ющихся ПОО «От индивидуального проекта – к профессио-

нальной карьере», г.Городец; заочные дистанционные олим-

пиады, г.Москва; выставка инновационных образовательных 

технологий и межрегиональный практический форум «Обра-

зовательная среда», г.Перевоз; предметные недели в колле-

дже; областные олимпиады  по русскому языку и литературе, 

г.Дзержинск и др. 

Во всех вышеперечисленных конкурсах мои студенты 

принимают активное участие. Результат – победы, дипломы, 

медали и грамоты. Конечно, к каждому конкурсу нужна тща-

тельная подготовка, которая в большей степени осуществля-

ется во внеурочное время. 

Предметные олимпиады - одно из актуальных направ-

лений в работе с талантливыми студентами. Они помогают 

выявить наиболее способных студентов, а также стимули-

руют углубленное изучение дисциплины, служат развитию 

интереса к изучаемым дисциплинам, формируют активную 

жизненную позицию. 

Ежегодно в ноябре-декабре проводятся предметные не-

дели в колледже, где студенты принимают активное участие 

в олимпиадах, а в феврале-марте они участвуют в районных 

и областных олимпиадах (областные олимпиады проводятся 

на базе Дзержинского педагогического колледжа).  

Областные олимпиады по русскому языку, культуре 

речи и литературе требуют от студентов большого объема 

знаний, способности выполнять различные виды разбора 

(словообразовательный, семантический, этимологический, 

синтаксический, стилистический и т.д.), знание художе-

ственных текстов литературных произведений, умение ана-

лизировать лирические произведения, излагать свои мысли 

по прочитанным произведениям или на свободную тему, вла-

дение литературоведческими терминами, ораторским ма-

стерством.  
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Можно выделить несколько этапов работы при подго-

товке к олимпиадам: выявление студентов, проявляющих ин-

терес к предмету (наблюдение за студентами в ходе уроков, 

давая дифференцированные, разноуровневые, творческие за-

дания; организуя участие в интернет-олимпиадах и конкур-

сах; активность студента в освоении дисциплины); отбор ди-

дактического материала (пособия, таблицы, схемы, тесты, 

олимпиадные задания, электронные образовательные ре-

сурсы, работа со справочной литературой и словарями, реко-

мендации по выполнению работ); составление индивидуаль-

ного плана работы со студентами; отработка практического 

материала; работа с интернет-ресурсами; тестирование в 

ПСК ХАБ. Участие в олимпиадах стимулирует студентов к 

приобретению знаний на более качественном уровне, моти-

вирует их личностное и интеллектуальное развитие. 

Большую роль в выявлении талантливых студентов иг-

рают литературно-творческие конкурсы, позволяющие раз-

вивать навыки публичных выступлений, выявлять творческие 

способности студентов. 

Подготовка к конкурсам осуществляется через систему 

внеурочной работы. Для участия в конкурсах чтецов я отби-

раю ребят, обращая внимание на дикцию, тембр голоса, эмо-

циональность, опыт подобных публичных выступлений, 

приглашаю их в кружок «Художественное слово». Про-

грамма  кружка имеет своей целью не только развитие прак-

тических навыков выразительного чтения лирических, эпи-

ческих и драматических произведений различных жанров; 

отработку логических пауз/ударений, эмоционального тона, 

упражнения на постановку правильного дыхания, на трени-

ровку артикуляционного аппарата, изобразительно-вырази-

тельных возможностей жестикуляции, но и ознакомление 

студентов с определенными теоретическими сведениями 

(техникой речи - владение голосом, интонационное разнообразие, 

чёткость дикции, правила постановки логического ударения), 
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сценической культурой; организуются экскурсии в Вадский 

народный театр. 

При подготовке к конкурсам обращаю внимание на то, 

чтобы чтецы учились держаться на сцене, умели раскрепо-

щаться, работали над выразительностью, интонацией, мими-

кой и жестами, то есть над исполнительским мастерством. 

Обязательно просматриваем с ребятами записи выступлений 

мастеров художественного слова, актёров. Вначале выступ-

ление ребят просматривают и оценивают студенты кружка, 

дают свои советы и рекомендации, а после конкурса – ре-

флексия: что удалось? за что похвалили? на что стоит обра-

тить внимание при подготовке других конкурсов? как высту-

пали другие ребята? чему у них можно поучиться? оценка и 

рекомендации жюри. После выступления на муниципальных 

конкурсах студентов приглашают быть ведущими и участни-

ками районных концертов, а студента Алиева Антона зачис-

лили актёром в Вадский народный театр. Далее Антон стал 

лауреатом III степени Международного фестиваля-конкурса 

«Вдохновение планеты» в номинации «Художественное 

слово», участником межрегионального молодежного форума 

«Алтарь Отечества»: «Россия – это мы», победителем Все-

российской конференции обучающихся «Мой вклад в Вели-

чие России», занял 1-е место в Межрегиональном молодеж-

ном проекте «Александр Невский – Слава, Дух и имя Рос-

сии!», 1-е место - в отборочном этапе Российской националь-

ной премии «Студент года» среди ПОО в номинации «Твор-

ческая личность года», г.Нижний Новгород, в XIV областном 

поэтическом конкурсе им. А. И. Люкина «Живые строки Лю-

кина» - Гран-при. 

Каждое такое мероприятие требует от преподавателя 

усилий, выдумки, энергии, чтобы не повториться, найти изю-

минку. 

Результат: приобретение социального опыта студен-

тами, формирование активной жизненной позиции, духовно-
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нравственное воспитание студентов, развитие чувства пре-

красного, интереса к культуре, литературе, чтению. 

Согласно ФГОС на 1-х курсах СПО предусмотрено вы-

полнение студентами индивидуальных проектов по всем об-

щеобразовательным дисциплинам. Технология проектного 

обучения в колледже включена в планы работы кафедр, от-

ражена в индивидуальных планах преподавателей, осу-

ществляется в рамках уроков и во внеурочной деятельности 

различных дисциплин. Ежегодно проводятся международ-

ные, всероссийские, региональные студенческие НПК, в ко-

торых мои студенты принимают активное участие.  

«Метод проектов является инновационной техноло-

гией, позволяющей по-новому организовать процесс обуче-

ния, взаимоотношения между педагогом и студентом на ос-

нове сотрудничества» [4, с.7].  

Небольшие проекты (мини-проекты) выполняются на 

уроках литературы, русского языка и культуры речи, более 

трудоёмкие включаются в самостоятельную работу по дис-

циплинам.  

Назову наиболее интересные проекты, которые выпол-

нили студенты филиала колледжа в 2021- 2022 учебном году: 

«В судьбе природы - наша судьба» (Экологические про-

блемы, отражённые в литературе XX – XXI вв.); «И буду 

жить в своем народе…» (исследование творчества писателя-

земляка Чернеева С.В.); «Символ малой родины» (Делать 

жизнь с кого? Уважаемые люди моей деревни); «Все темы 

души – это вечные темы…», «Такая выпала судьба…» (Ис-

тория семьи в истории страны), «Отпустить меня не может 

родина моя…». 

Анализируя свой опыт по внедрению в образователь-

ный процесс метода проектов, исходя из наблюдений за сту-

дентами, отмечаю эффективность использования данной 

технологии. У студентов сформированы проектно-исследо-

вательские, коммуникативные, презентационные умения и 

навыки. Они умеют задавать вопросы и чётко, уверенно 
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отвечать на них, умеют классифицировать, делать выводы. 

Работая по данной технологии, ребята на старших курсах 

легко справляются с выполнением курсовых и дипломных 

проектов. Практика показывает, что авторы лучших проек-

тов в дальнейшем успешно обучаются в ВУЗах и обладают 

высоким уровнем общих и профессиональных компетенций. 

Таким образом, подготовка студентов к олимпиадам, 

конкурсам и конференциям во внеурочное время способ-

ствует повышению их интереса к преподаваемым дисципли-

нам, развитию исследовательских умений, логического 

мышления, творческой активности, повышению их профес-

сионализма и квалификации, а в конечном итоге – совершен-

ствованию качества подготовки будущих специалистов.  
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Кузнецова Е.Н. 

ГАПОУ «Перевозский строительный колледж»  

Вадский филиал, 

Российская Федерация, Нижегородская область, с. Вад 

 

Цифровые технологии в реализации дополнительного 

образования. (на примере занятия в объединении «Мир 

в объективе» по теме: Точка съёмки, ракурс) 

Фотография востребована в современном мире, потому 

что это наиболее доступный вид творчества каждому. Опи-

сать всю степень применения фотографии достаточно 

сложно. Ведь с развитием технологий она находит всё новое 

и новое применение. В работе объединения «Мир в объек-

тиве» мы учимся работать с фототехникой и изучаем основ-

ные технические характеристики качественной фотографии.  

Данная методическая разработка нацелена на изучение 

таких понятий как точка съёмки и ракурс, так как они явля-

ются одними из ключевых понятий работы с фотографией.  

Целью данной работы является ознакомление с этими 

понятиями.  

В ходе проведения занятия используются методы: сло-

весные (беседа, объяснение), наглядные (объяснительно - ил-

люстративный), практические (снимаем на фотоаппаратуру), 

цифровые (транслирование фотографий обучающихся).  

Отличительной особенностью занятия будет являться то, 

что для объяснения материала используются современные 

подходы. Перед раскрытием понятий точка съёмки и ракурс, 

преподаватель, объясняя, делает соответствующие фотогра-

фии, затем по сети интернет выгружает их в специально со-

зданную группу и выводит на экран. По такому принципу про-

ходит и обсуждение работ обучающихся. Данный прием рабо-

тает в условиях «реального времени», что вызывает повышен-

ный интерес у детей, так как имеет точки соприкосновения с 

социальными сетями. Также он более экономичный по вре-

мени и имеет возможность сравнивать работы учащихся.  
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Занятия в объединении проходят с использованием 

профессиональной техникифотоаппарат Nikon 4300, также 

допускается работа и с телефона. Теоретический материал 

взят из книги Ли Фроста «Современная фотография», на ко-

торой построена программа всего объединения. В самой раз-

работке используются авторские наглядные материалы 

(снимки необходимые для объяснения понятий (они дела-

ются по ситуации), а также работы самих обучающихся, ко-

торые выводятся на экран).  

 Занятие структурировано и отражает все необходимые 

элементы ФГОС. Тема занятия «Точка съёмки. Ракурс» 

Цель Знакомство с понятием точка съемки и ракурс.  

Задачи  

Образовательные:  

1) Вспомнить правила съемки. Познакомиться с поня-

тиями ракурс и точка съёмки;  

2) сформировать умение выбирать правильный угол 

съемки в соответствие с поставленными задачами, видеть 

предмет под разными углами и ракурсами;  

3) совершенствовать приемы работы с фотоаппаратом.  

Развивающие: способствовать развитию: памяти, рас-

ширению кругозора, композиционного, колористического и 

художественного мышления, чувства пропорции, цвета.  

Воспитательные:  

1) способствовать воспитанию интереса к фотоискус-

ству;  

2) воспитывать личностные качества, обеспечивающие 

успешность творческой деятельности: увлеченность, целе-

устремленность, наблюдательность, самостоятельность.  

Планируемые результаты  

Предметные: -иметь представление о значении фотоис-

кусства в жизни человека и общества; -развитие визуально-

пространственного мышления как формы эмоционально-

ценностного освоения мира; -формирование основ фотоис-

кусства как части общей духовной культуры; -развитие 
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индивидуальных творческих способностей обучающихся, 

формирование устойчивого интереса к фотографии.  

Метапредметные: -развитие умения пользоваться тех-

никой (фотоаппаратом); - умение видеть и воспринимать 

проявления художественной культуры и эстетики в окружа-

ющей жизни; -развитие когнитивной и культуроведческой 

компетенций.  

Личностные: -развитие стремления к самореализации 

через освоение цифровой техники; - повышение уровня лич-

ной ответственности за результаты своей работы;  

Основные понятия Точка съёмки, ракурс, выдержка, 

диафрагма, ИСО Межпредметные связи Изобразительное ис-

кусство, художественная литература.  

Оборудование: стулья, столы, фотоаппараты, ноутбук, 

экран.  

Образовательная область: художественно эстетическое 

развитие.   

Методы: словесные (беседа, объяснение); наглядные 

(объяснительно - иллюстративный); практические (снимаем 

на фотоаппаратуру). 

 Форма занятия по способу подачи материала: теорети-

ческая и практическая  

Тип занятия изучение нового материала.  

Методическое обеспечение: фотографии, интернет-ре-

сурсы. 

 

Список использованных источников: 

1. Ли Фрост «Современная фотография» М., 2003  

2. Цветная фотогpафия [под pед. Е. Голдовского]. М., 

"Искусство", 1955.  

3. Яштолд-Говоpко В. Фотосъемка и обpаботка. Изд. 4-

е. М., "Искусство", 1977.  

4. Эйнгоpн Э. Основы фотогpафии [пеp. с чешек. Л. Го-

лованова]. М., "Искусство", 1967. 

 



153 
 

 

 

 

Коноваленко А.В. 

ГБПОУ РО «Ростовский-на-дону автодорожный кол-

ледж», 

Российская Федерация, г. Ростов-на-Дону 

 

Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения 

Педагогическая деятельность – особый вид социальной 

деятельности, направленный на передачу от старших поко-

лений к младшим, накопленных человечеством культуры и 

опыта, создание условий для их личностного развития и под-

готовку к выполнению определенных социальных ролей в 

обществе (В.А.Сластенин). 

Сегодня ученые, учителя и психологи неоднократно за-

трагивают проблему учителя, давая этому понятию другие 

названия, такие как «компетенции» учителя, «профессио-

нальные качества». Эта тема, естественно, остается актуаль-

ной, поскольку государство и общество меняются со време-

нем, а это означает, что требования, предъявляемые государ-

ством и обществом к учителю, меняются. Открытым оста-

ется вопрос о том, какие качества учителя (или «компетен-

ции») должны быть постоянными, то есть не должны зави-

сеть от времени, и какие качества должны быть «мобиль-

ными», то есть учитель-учитель необходим по отношению к 

необходимости «нового» времени. Например, всего 10-15 лет 

назад владение компьютер декоммунизацией не входило в 

число «компетенций» учителя, а сейчас это качество нужно 

современному учителю. 

Актуальность темы: Человек, вставший за учительский 

стол, ответственен за все, все знает и умеет. Именно ответ-

ственностью за судьбу каждого ученика, подрастающего по-

коления, общества и государства характеризуется учитель-

ская должность. Какими будут результаты труда педагогов 

на сегодня – таким будет наше общество завтра. Трудно 
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представить себе другую деятельность, от которого так 

много зависит в судьбе каждого человека и всего народа. 

Преподаватель должен иметь все качества идеального, 

современного, компетентного и профессионального педа-

гога. А идеальный педагог – это образец профессионала, но-

ситель гражданских, производственных и личностных функ-

ций, сформированных на наивысшем уровне. Поэтому одним 

из важных профессиональных качеств педагога является 

профессиональная компетентность. Через это педагог реали-

зуется как работник, выполняющий свои обязанности в си-

стеме производственных отношений. 

Модернизация системы образования в России выдви-

гает вопросы формирования профессиональной компетент-

ности педагога на одно из ведущих мест. Профессиональная 

компетентность является условием эффективности организа-

ции воспитательно-образовательного процесса. 

Система профессионального педагогического образо-

вания, прежде всего, направлена на обеспечение цели общего 

образования и призвана подготовить учителя, у которого 

сформированы и развиты ключевые компетенции в сфере ре-

шения задач общеобразовательной школы, что, в свою оче-

редь, позволяет обеспечивать развитие личности ученика. 

Возникла необходимость в качественно иной подготовке пе-

дагога, позволяющей сочетать фундаментальность профес-

сиональных базовых знаний с инновационностью мышления 

и практико-ориентированным исследовательским подходом 

к разрешению конкретных педагогических проблем, необхо-

димость формирования личности, умеющей жить в условиях 

неопределенности, личности творческой, ответственной, 

стрессоустойчивой, способной предпринимать конструктив-

ные и компетентные действия в различных видах жизнедея-

тельности. Поэтому у выпускников профессиональных педа-

гогических учебных заведений должны быть сформированы 

основные компетенции для дальнейшей успешной педагоги-

ческой деятельности. А формирование этих компетенций 
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будет успешным, если сам будущий педагог будет работать 

над своим саморазвитием, знать суть и содержание профес-

сиональной компетентности педагога. 

Компетентность – личные возможности должностного 

лица, его квалификация (знания и опыт), позволяющие ему 

принимать участие в разработке определенного круга реше-

ний или решать самому вопросы благодаря наличию у него 

определенных знаний и навыков. 

Если говорить о профессиональной компетентности пе-

дагога, то в содержание этого понятия вкладывают личные 

возможности учителя, воспитателя, педагога, позволяющие 

ему самостоятельно и достаточно эффективно решать педа-

гогические задачи, формулируемые им самим или админи-

страцией образовательного учреждения. Необходимым для 

решения тех или иных педагогических задач предполагается 

знание педагогической теории, умение и готовность приме-

нять ее положения на практике. 

Таким образом, под профессиональной компетентно-

стью педагога можно понимать единство его теоретической 

и практической готовности к осуществлению педагогиче-

ской деятельности. 

Компетентность человека связана с его деятельностью, 

а, следовательно, и с профессией. Для успешного выполне-

ния профессиональной деятельности ее субъекту необхо-

димо обладать совокупностью психофизиологических, пси-

хологических и личностных характеристик, которые опреде-

ляются как профессионализм. 

Педагогическая профессия является одновременно пре-

образующей и управляющей. А для того, чтобы управлять 

процессом развития личности, нужно быть компетентным. 

Понятие профессиональной компетентности педагога, по-

этому выражает единство его теоретической и практической 

готовности в целостной структуре личности и характеризует 

его профессионализм. 
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Таким образом, изучение различных мнений, представ-

ленных исследователями природы компетентности, таких 

как А.В. Хуторской, С.Е. Шишов, В.А. Кальней, В.Г. Сухо-

дольский, по определению сущности понятия «профессио-

нальная компетентность» дает возможность представить ее 

как интеграцию знаний, опыта и профессионально значимых 

личностных качеств, которые отражают способность педа-

гога эффективно выполнять профессиональную деятель-

ность и включают профессионализм и педагогическое ма-

стерство учителя. 

Если посмотреть на программу профессионального по-

тенциала педагога с практической точки зрения, то здесь на 

первый план выдвигается интегральное качество – учитель-

ское мастерство. Мастерство по Ю.П.Азарову – это «высокое 

и постоянно совершенствуемое искусство и обучения, до-

ступное каждому педагогу, работающему по призванию и 

любящему детей. Педагог мастер своего дела – это специа-

лист высокой культуры, глубоко знающий свой предмет, хо-

рошо знакомый с соответствующими отраслями науки или 

искусства, практически разбирающийся в вопросах общей и 

особенно детской психологии, в совершенстве владеющий 

методикой обучения и воспитания» [3, с 46]. 

Стремясь постичь секреты профессиональной компе-

тентности, педагог главным образом совершенствует методы 

обучения и воспитания учащихся. Именно с помощью мето-

дов и приемов учитель включает своих воспитанников в раз-

личные виды учебной работы (в первую очередь творческой) 

и тем самым формирует у них определенные знания, умения, 

навыки, отношения, поведение. 

Важным, на наш взгляд, в содержании профессиональ-

ной компетентности является также организация методиче-

ского обеспечения педагогической деятельности самим учи-

телем. Морева Н.А. отмечает, что в процессе каждодневной 

деятельности перед преподавателем постоянно встает во-

прос «Как учить?», поэтому он задумывается об обновлении 
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и улучшении учебно-методического обеспечения реального 

учебного процесса. Его наработки постепенно обретают 

форму авторской технологии, основу которой составляет 

обобщенный индивидуальный опыт педагога. Причем отби-

рается только, то, что целесообразно дополняет, расширяет, 

обогащает методический инструментарий деятельности пре-

подавателя и приносит ощутимый результат [4, с. 178]. 

Успешность работы учителя в значительной (а нередко 

в определяющей) степени обуславливается так же и его лич-

ностью, характером, взаимоотношениями с учащимися. Ком-

петентные педагоги постоянно обращают внимание на реак-

цию, которую вызывают их действия у учащихся, нащупы-

вают их возможности, а поэтому систематически корректи-

руют свою работу. Под воздействием таких учителей ученик 

испытывает радость познания в учении, чувствует, что он 

может учиться лучше или еще лучше. У таких педагогов ме-

тоды обучения и воспитания учащихся становиться как бы 

средством реализации запрограммированных качеств в лич-

ности самого педагога, проводником моральных ценностей 

от педагога к учащимся. Воспитатель может дать своему вос-

питаннику только то, что имеет сам. Поэтому профессио-

нальная компетентность педагога правомерно рассматривать 

как совокупность определенных качеств личности учителя, 

которые обуславливаются высоким уровнем его психолого-

педагогической подготовленности, способностью опти-

мально решать педагогические задачи (обучения, воспита-

ния и развития ребенка). А для этого у компетентного педа-

гога, по мнению Романовой Е.С., должны быть следующие 

личностные качества, интересы и склонности: склонность к 

работе с детьми; умение заинтересовать своим замыслом, по-

вести за собой; высокая степень личной ответственности; са-

моконтроль и уравновешенность; терпимость, безоценочное 

отношение к людям; интерес и уважение к другому человеку; 

стремление к познанию, саморазвитию; оригинальность, 

находчивость, разносторонность; тактичность; 
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целеустремленность; артистизм; требовательность к себе и 

другим [1, с. 198]. 

Все вышесказанное говорит о том, что профессиональ-

ная компетентность педагога охватывает широкий круг во-

просов решения профессиональных и личностных задач, 

способствующих развитию личности учащихся. Это возла-

гает на педагога большую ответственность за обучение и вос-

питание подрастающего поколения, будущего члена обще-

ства, умеющего решать различные профессиональные и со-

циальные ситуации в своей жизнедеятельности. Таким обра-

зом, педагог – это не только человек, который передает зна-

ния, учит разным навыкам и умениям, но и учитель, который 

учит жить. Поэтому, на наш взгляд, прав А.С.Смирнов, кото-

рый пишет: «Человек, обеспечивающий образование, - не ма-

тематик, не историк, и даже не учитель, а методолог, социо-

техник, коммуникатор» [2, с.38]. Как пишет В.Е. Степанова, 

методолог - умеющий организовать и соорганизовать дея-

тельность субъектов, социотехник - умеющий развивать и 

расширять связи, коммуникатор - умеющий строить отноше-

ния на основе диалога, в целом специалист «умеющий адек-

ватно употреблять самого себя в условиях постоянно меняю-

щейся деятельности. Это специалист, развивающий новые 

формы Мышления и Деятельности.» [1 c. 9]. 

Исходя из данного содержания профессиональной ком-

петентности, можно предположить, что профессиональная 

компетентность должна иметь четкую структуру, определя-

ющую ее содержание. 

Но в данное время нет определенной структуры про-

фессиональной компетентности. 

Таким образом, содержание профессиональной компе-

тентности включает: 

Педагогическое мастерство - знание особенностей пе-

дагогического процесса, умение его построить и привести в 

движение (А.С. Макаренко) и профессионализм, которые 

включают профессионально - педагогические способности, 
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методы обучения и воспитания учащихся, глубокое знание 

ученика, учет тех изменений, которые с ним происходят под 

влиянием воспитательной работы, организация методиче-

ского обеспечения педагогической деятельности самим учи-

телем. 

Профессиональная компетентность должен иметь 

четкую структуру, определяющую ее содержание. Но в дан-

ное время нет определенной структуры профессиональной 

компетентности, различные авторы предлагают разные ва-

рианты. 

Отсутствие единой концепции, дающей четкое пред-

ставление о компетентностном подходе, о формировании 

профессиональной компетентности педагога, связано с тем, 

что, во-первых, самому термину «компетенция» сложно дать 

однозначного количества определений специалистов, компе-

тентных в данном вопросе. Существующие пробелы в теоре-

тической части, в свою очередь, порождают сложности при 

переходе в практическую область: возникают проблемы со-

ответствия учебников новым требованиям, переквалифика-

ции работников образовательной системы. И, наконец, нет 

единого мнения исследователей по отношению к определе-

нию структуры профессиональной компетентности. 
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Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения 
  «Не тот учитель,  

кто получает воспитание и образование учителя,  

а тот, у кого есть внутренняя уверенность в том,  

что он есть, должен быть и не может быть иным.  

Эта уверенность встречается редко и может 

 быть доказана только жертвами,  

которые человек приносит своему призванию». 

Л.Н. Толстой 

В последнее время все без исключения говорят о новом 

образовании, о современном, востребованном временем пре-

подавателе.  

Какой он – преподаватель XXI века? Невозможно дать 

однозначный ответ. Преподаватель – всегда больше, чем 

просто специалист или профессионал. 

В последнее время из официальных документов и из 

средств массовой информации можно часто услышать следу-

ющую фразу «преподаватели – это консультанты образова-

тельных услуг». Стандарт предписывает нам оказывать обра-

зовательные услуги и выступать в среде обучающихся в роли 

консультанта, а я согласна с мнением Л.В. Занкова о том, что, 

как и прежде, есть две главные составляющие преподаватель 

– мастерство и личность. 
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 Конечно, трудно спорить с тем, что мы живем в посто-

янно меняющемся мире. Единственная его постоянная вели-

чина – изменчивость. Неизбежно меняется система образова-

ния. Хотим мы или нет, все меняется: общество, люди, наши 

обучающиеся. Независимо от того, ставят ли они себе такую 

задачу. Процесс объективный. Поэтому и сегодняшний пре-

подаватель уже изменился по сравнению с прошлым веком. 

В основу нового стандарта, в рамках которого мы начи-

наем работать, была заложена модель не догоняющая, а опе-

режающая, соответствующая стратегическим планам развития 

государства. Как говорил один известный хоккейный тренер: 

«Нужно бежать не туда, где сейчас находится шайба, а туда, 

где она будет через минуту». А опыт показывает, что мы не 

можем даже «добежать», а тем более работать на опережение. 

Современный преподаватель должен идти не в ногу со време-

нем, а на шаг вперед. Я соглашаюсь с большинством из Вас, 

что полученное нами образование было очень качественным. 

Но, с другой стороны, согласитесь, что «качественное» - это 

одно, а «актуальное» - это другое. Так что, коллеги, «учиться, 

учиться и еще раз учиться», тем более преподаватель, посто-

янно повышающий свою квалификацию. 

Что такое профессиональная компетенция? 

Под профессиональной компетентностью понимается 

совокупность профессиональных и личностных качеств, не-

обходимых для успешной педагогической деятельности. 

Профессионально компетентным можно назвать пре-

подавателя, который на достаточно высоком уровне осу-

ществляет педагогическую деятельность, педагогическое об-

щение, достигает стабильно высоких результатов в обучении 

и воспитании. 

Развитие профессиональной компетентности – это раз-

витие творческой индивидуальности, формирование воспри-

имчивости к педагогическим инновациям, способностей 

адаптироваться в меняющейся педагогической среде. От 
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профессионального уровня педагога напрямую зависит со-

циально-экономическое и духовное развитие общества.  

Я преподаватель ГБПОУ РО «РАДК» физической куль-

туры на протяжении многих лет. В настоящее время пред-

принимаются попытки выявить резервные возможности фи-

зической культуры в формировании людей нового типа. Фи-

зическая культура – неотъемлемая часть жизни человека. 

Она занимает достаточно важное место в учебе, работе лю-

дей. Занятия физическими упражнениями играют значитель-

ную роль в стабилизации работоспособности членов обще-

ства. Малоподвижный образ жизни приводит к ухудшению 

здоровья системы человека. 

Общие компетенции физической культуры позволяют 

обучающимся: 

1. Овладевать знаниями о функциональных системах и 

возможностях организма, совершенствовать отдельные си-

стемы организма с помощью различных физических упраж-

нений.  

2. Владеть знаниями о влиянии вредных привычек на 

здоровье человека. Осознанно относится к здоровью, исполь-

зует различные системы физических упражнений.  

3. Владеть методическими принципами физического 

воспитания, методами и средствами физической культуры. 

Самостоятельно применять их для повышения адаптацион-

ных резервов организма и укрепления здоровья. 

В стенах нашего колледжа все преподаватели компе-

тентны.  На уроках физической культуры мною применены 

современные технологии преподавания, я к каждому обуча-

ющемуся подхожу индивидуально, так как есть студенты с 

ограниченными способностями. Наши преподаватели регу-

лярно проходят курсы повышения квалификации, что спо-

собствует иди со временем в ногу. 

Современный преподаватель должен, как выше было 

сказано «идти со временем в ногу» чтобы не упустить новые 
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образовательные процессы, позволяющие нам – преподава-

телям научить будущее поколение.     

Изменения, в современной системе образования, де-

лают необходимостью повышение квалификации и профес-

сионализма преподавателя, т.е. его профессиональной ком-

петентности. Основная цель современного образования – со-

ответствие актуальным и перспективным потребностям лич-

ности, общества и государства, подготовка разносторонне 

развитой личности гражданина своей страны, способной к 

социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятель-

ности, самообразованию и самосовершенствованию.  

Ведь именно квалифицированный преподаватель смо-

жет дать будущему поколению – его будущую профессию. 
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ГБПОУ РО «Ростовский-на-дону автодорожный кол-

ледж», 

Российская Федерация, г. Ростов-на-Дону 

 

Демонстрационный экзамен как средство развития про-

фессиональной компетентности студентов 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс 

– это форма государственной итоговой аттестации выпускни-

ков по программам среднего профессионального образования 

образовательных организаций высшего и среднего професси-

онального образования, которая предусматривает: 

 моделирование реальных производственных условий 

для демонстрации выпускниками профессиональных умений 

и навыков; 

 независимую экспертную оценку выполнения зада-

ний демонстрационного экзамена, в том числе экспертами из 

числа представителей предприятий; 

 определение уровня знаний, умений и навыков вы-

пускников в соответствии с международными требованиями. 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворл-

дскиллс Россия проводится с целью определения у студентов 

и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяю-

щих вести профессиональную деятельность в определенной 

сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности в соответствии со стандартами Ворл-

дскиллс Россия. 

Включение формата демонстрационного экзамена в 

процедуру государственной итоговой аттестации обучаю-

щихся профессиональных образовательных организаций – 

это модель независимой оценки качества подготовки кадров, 

содействующая решению нескольких задач системы профес-

сионального образования и рынка труда без проведения до-

полнительных процедур [2]. 
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В «Ростовском-на-Дону автодорожном колледже» гос-

ударственная итоговая аттестация по специальности 08.02.05 

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродро-

мов проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы, которая выполняется в виде дипломного проекта и де-

монстрационного экзамена, в соответствии  с п. 2.9 ФГОС СПО 

специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомо-

бильных дорог и аэродромов, утвержденным 11.01.2018 № 25 

(регистрационный номер в Минюсте РФ № 49884 от 05.02.2018).   

Демонстрационный экзамен проводится по компетен-

ции Ворлдскиллс Т57 RU Сметное дело КОД 1.2, утвержден-

ной Автономной некоммерческой организации «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Рос-

сиия)», на основании заявки колледжа на проведение демон-

страционного экзамена. 

Выбор компетенции и комплекта оценочной докумен-

тации для целей проведения демонстрационного экзамена 

осуществляется образовательной организацией самостоя-

тельно на основе анализа соответствия содержания задания 

задаче оценки освоения основной профессиональной образо-

вательной программы (или ее части) – программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальности 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных до-

рог и аэродромов. 

Комплект оценочной документации включает требова-

ния к оборудованию и оснащению, застройке площадки про-

ведения демонстрационного экзамена, к составу экспертной 

группы, участвующей в оценке заданий демонстрационного 

экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. За-

дание является частью комплекта оценочной документации 

по компетенции для демонстрационного экзамена [3]. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессио-

нальные задачи, которые могут отражать как один основной 

вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО, так и не-

сколько основных видов деятельности.  
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В задании для специальности 08.02.05 предложено два 

модуля. Модуль 1: на основании чертежа конструкции дорож-

ной одежды (рис.1) рассчитать ведомость подсчета объемов 

работ, на основании которой составить локальную смету с 

применением сметного программного комплекса.  

 
Рисунок 1 Конструктивный поперечный профиль автомо-

бильной дороги 
 

В модуле 2 необходимо составить калькуляцию транс-

портных расходов.  

Все участники демонстрационного экзамена и экс-

перты должны быть зарегистрированы в электронной си-

стеме интернет-мониторинга eSim с учетом требований Фе-

дерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональ-

ных данных».  

Экспертная группа состоит из линейных экспертов. Ко-

личество экспертов, входящих в состав экспертной группы, 

определяется образовательной организацией на основе усло-

вий, указанных в комплекте оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по компетенции Т57 RU Смет-

ное дело.  

Площадка ЦПДЭ (центр проведения демонстрацион-

ного экзамена) «Ростовского-на-Дону автодорожного колле-

джа» аккредитована на двенадцать рабочих мест, поэтому, 
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согласно комплекта оценочных средств необходимо три ли-

нейных эксперта. Не допускается участие в оценивании зада-

ний демонстрационного экзамена экспертов, принимавших 

участие в обучении студентов или преподавателей колледжа. 

Состав экспертной группы утверждается приказом ди-

ректора колледжа. 

На период проведения демонстрационного экзамена 

назначаются технические эксперты, которые отвечают за 

техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, 

функционирование инфраструктуры ЦПДЭ, а также соблю-

дение всеми присутствующими на площадке лицами правил 

и норм охраны труда и техники безопасности, они не участ-

вует в оценке выполнения заданий экзамена и не является 

членом экспертной группы. Техническим экспертом может 

быть выбран любой сотрудник на усмотрение образователь-

ной организации. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке 

образовательной организации, аккредитованной Автоном-

ной некоммерческой организации «Агентство развития про-

фессионального мастерства (Ворлдскиллс Россиия)» в каче-

стве центра проведения демонстрационного экзамена и с со-

блюдением установленных требований. 

В образовательной организации создаются условия ре-

ализации процедуры демонстрационного экзамена как части 

образовательной программы, в том числе выполнение требо-

ваний охраны труда, безопасности жизнедеятельности, по-

жарной безопасности, соответствие санитарным нормам и 

правилам, горячего питания, питьевого режима, медицин-

ского сопровождения и технической поддержки. 

Демонстрационный экзамен по компетенции Т57 RU 

«Сметное дело» проходит два дня. 

В день С-1 – подготовительный день - главный эксперт 

получает задание демонстрационного экзамена, проверяет 

готовность проведения демонстрационного экзамена, запол-

няет акт о готовности/не готовности, распределяются 
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обязанности между экспертами, проводится инструктаж по 

охране труда, регистрируются участники демонстрацион-

ного экзамена, распределяются рабочие места жеребьёвкой, 

участники знакомятся с рабочими местами, оборудованием, 

графиком работы, иной документацией. 

В день С1 – день проведения демонстрационного экза-

мена – проводится инструктаж по охране труда, главным экс-

пертом выдаётся задание участникам, выполняется задание в 

течение 2,5 часов, работают эксперты по заполнению оце-

ночных ведомостей, форм, главный эксперт вносит баллы в 

CIS, блокирует, заполняет итоговый протокол. 

При проведении демонстрационного экзамена запре-

щается использование методов и средств обучения, образо-

вательных технологий, наносящих вред физическому и пси-

хическому здоровью обучающихся. 

Оценка выполнения заданий демонстрационного экза-

мена осуществляется экспертной группой, владеющей мето-

дикой оценки и подтвержденная Главным экспертом Авто-

номной некоммерческой организации «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россиия)», ко-

торый входит в состав государственной экзаменационной ко-

миссии. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», и 

объявляются в тот же день после оформления в установлен-

ном порядке протоколов заседания государственной экзаме-

национной комиссии.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного эк-

замена выставляются в соответствии со схемой начисления 

баллов, приведенной в комплекте оценочной документации.  

Полученное количество баллов переводятся в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно».  
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Перевод полученного количества баллов в оценки осу-

ществляется государственной экзаменационной комиссией с 

обязательным участием главного эксперта.  

Максимальное количество баллов, которое возможно 

получить за выполнение задания демонстрационного экза-

мена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку указан 

в таблице 1. 

Таблица 1 Перевод баллов в оценку 
Оценка 

ГИА 

«2» «3» «4» «5» 

Отноше-

ние полу-
ченного 

количе-

ства бал-
лов к мак-

симально 

возмож-

ному (в 
процен-

тах) 

0,00%-

19,99% 

20,00%-

39,99% 

40,00%-

69,99% 

70,00-

100,00% 

Количе-
ство бал-

лов (в аб-

солютных 

значе-
ниях) 

0-3,998 4-7,998 8-13,998 14-20 

 

По результатам выполнения экзаменационных заданий 

каждому участнику автоматизировано с использованием си-

стем CIS и eSim формируется итоговый документ Skills 

Passport (Паспорт компетенции). Паспорт компетенций – 

электронный документ, формируемый по итогам демонстра-

ционного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в лич-

ном профиле каждого участника в системе eSim на русском 

и английском языках. 
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Все выпускники, прошедшие демонстрационный экза-

мен и получившие Паспорт компетенций вносятся в базу 

данных молодых профессионалов, доступ к которому предо-

ставляется всем ведущим предприятиям-работодателям, 

признавшим формат демонстрационного экзамена, для осу-

ществления поиска и подбора персонала.  

Предприятия-работодатели могут осуществить подбор 

лучших молодых специалистов по востребованным компе-

тенциям, оценив на практике их профессиональные умения и 

навыки, а также определить образовательные организации 

для сотрудничества в области подготовки и развития персо-

нала [4]. 

Таким образом, проведение демонстрационного экза-

мена в качестве итоговой аттестации повышает практиче-

скую подготовку выпускников, т.к. задания представляют 

собой ситуационные задачи, приближенные к производству, 

а оценивание осуществляется независимыми экспертами.  

 

Список использованных источников: 

1. Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

2. Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования по спе-

циальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомо-

бильных дорог и аэродромов (приказ Минобрнауки России 

от 11.01.2018 г. № 25, регистрационный номер в Минюсте 

РФ № 49884 от 05.02.2018).  

3. Распоряжение министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 01.04.2020 г. № Р-36 «О внесении изме-

нений в приложение к распоряжению Министерства просве-

щений Российской Федерации от 1 апреля 2019 г. № Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении ат-

тестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена».  
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4. Приказ Автономной некоммерческой организации 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворл-

дскиллс Россиия)» от 01.06.2021 г. № 01.06.2021-13 «Об 

утверждении Методики определения уровня соответствия 

результатов демонстрационного экзамена национальным и 

международным стандартам». 

 

Андриянов Ю.В. 

ОГБПОУ «Ряжский колледж имени Героя Советского Со-

юза А.М. Серебрякова» 

Российская Федерация, г. Ряжск 

 

Стажировка на производстве - инструмент формирова-

ния профессиональных компетенций у будущего вы-

пускника 

На сегодняшний день будущий выпускник должен 

четко понимать тенденции в развитии отрасли, своевременно 

и самостоятельно осуществлять поиск инновационных изме-

нений, тем самым развивать себя и постоянно обучаться, 

поднимая свой профессиональный уровень и соответствуя 

требованиям работодателя. Для достижения этого обучаю-

щийся должен стремиться получить полное и качественное 

профессиональное образование. 

Основное содержание профессионального образования 

заявлено в самом названии: это, прежде всего, профессио-

нальные компетенции в сфере выбранной профессии, кото-

рые потребуются выпускнику учебного заведения при даль-

нейшем трудоустройстве и формирование определенных ка-

честв и ориентиров у будущего специалиста. Учебный про-

цесс на всем протяжении обучения направлен на формирова-

нии необходимых практических навыков обучающегося. 

Для формирования практических навыков моделиру-

ется производственная ситуация, которая дает возможность 

будущему специалисту проявить себя, продемонстрировать 

свой профессионализм. Предлагаемая производственная 
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ситуация должна быть обязательно практикоориентирован-

ная с решением «кейсовых» заданий. Решение «кейсовых» 

заданий обязует учебное заведение в создании учебных-ра-

бочих мест с учетом специфики специализации обучаю-

щихся.  

Сформировать производственную ситуацию в усло-

виях образовательного учреждения возможно на лабора-

торно - практических занятиях, во взаимодействии препода-

вателя со студентами. Такой вид практической деятельности 

позволяет получить познания, которые ограниченны воз-

можностью и оснащенностью учебного заведения. Чем ниже 

оснащенность, тем ниже качество практикоориентирован-

ного обучения. 

Учебная практика позволяет более глубже подойти к 

формированию профессиональных навыков у обучающихся. 

Это достигается за счет выделения в учебном плане продол-

жительного периода (от 2-3 до 6 недель), в течении которого 

обучающиеся проходят практическое обучение, при чем лек-

ций и практических занятий в этот период в расписании нет. 

Обучающиеся проходят технику безопасности и получают 

задание, которое они выполняют в течении всего периода 

практики. По окончанию которой они проходят аттестацию. 

В процессе аттестации студент демонстрирует выполненные 

задания, отвечает на задаваемые вопросы членам аттестаци-

онной комиссии.  

В учебном заведении в зависимости от профиля обра-

зование эффективно проводить несколько учебных практик, 

блоками. При чем каждая последующая практика является 

продолжением предыдущей. С помощью этого у обучающе-

гося формируются практические навыки. Однако, критиче-

ским является оснащенность учебного заведения. Чем ниже 

оснащенность, тем проще практикоориентрованное задание. 

Уровень профессиональных навыков у такого обучения не-

высокий. 
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Соответственно, встает необходимость в создании 

условий позволяющих воспитать и обучить профессионала. 

При низкой оснащенности учебного заведения это возможно 

вне его стен, непосредственно на производстве. 

Стажировка на производстве позволяет будущему спе-

циалисту включиться в производственный процесс. Работа в 

подразделении, в смене, бригаде, выполнение персональных 

заданий под контролем наставника формирует не только 

профессиональные навыки, но и развивает в обучающемся 

взаимодействие с другими работниками: начальником, кол-

легами, подчиненными. Стажировка необходима для каж-

дого обучающегося вне зависимости от оснащенности учеб-

ного заведения. 

 Трудовая дисциплина, режим работы, работа в коллек-

тиве, грамотный наставник — залог воспитания специалиста. 

Обучающийся пройдя стажировку стремится вернуться на 

производство, где стажировался, начиная свою трудовую де-

ятельность. 

Таким образом, стажировка - форма воспитания в обу-

чающемся будущего специалиста. Однако стажировкой пол-

ностью заменить практическую часть обучения в учебном за-

ведении невозможно. 

Стажировка возможна на старших курсах, когда у сту-

дента сформирована база профессиональных знаний, навы-

ков и умений. Именно это необходимо на производстве без 

этого обучающийся не сможет положительной пройти ста-

жировку. Он не будет интересен ни производству, ни руко-

водству, ни персоналу. Его работа будет неэффективна, не 

качественна и низкопроизводительна. Это формирует в сту-

дентах стремление лучше подготовиться к стажировке, с це-

лью прохождения практики на лучшем производстве.  

Следовательно стажировка является полноценным ин-

струментом для всех учебных заведений, которая: 

формирует и воспитывает в обучающемся будущего 

специалиста, 
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формирует в студентах стремление лучше подгото-

виться к практике. 

 

Тимофеев В.С. 

ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный кол-

ледж», 

Российская Федерация, Новгородская область г. Боровичи 

 

Применение информационных технологий в образова-

тельном процессе 

Формирование базовых компетенций обучающихся яв-

ляется сегодня одной из актуальных проблем для современ-

ного образования. Решение этой проблемы связано с модер-

низацией содержания образования, оптимизацией способов 

и технологий организации образовательного процесса и, ко-

нечно, переосмыслением цели и результата образования. 

Перед современным образованием стоит ряд задач, одна 

из которых — развитие ключевых компетенций, определяю-

щих современное содержание образования. Под ключевыми 

компетенциями здесь понимается целостная система универ-

сальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятель-

ной деятельности и личной ответственности обучающихся. 

Такой подход требует от педагога четкого понимания того, ка-

кие универсальные качества личности необходимы выпуск-

нику школы в его дальнейшей деятельности. Их формирова-

ние осуществляется в рамках каждого учебного предмета, по 

сути, они – надпредметны. Компетенции для ученика – это об-

раз его будущего, ориентир для освоения. Но в период обуче-

ния у него формируются те или иные составляющие этих 

«взрослых» компетенций, и чтобы не только готовиться к бу-

дущему, но и жить в настоящем, он осваивает эти компетен-

ции с образовательной точки зрения. 

Современные образовательные технологии ориентиро-

ваны на индивидуализацию, дистанционность и вариатив-

ность образовательного процесса, повышение 
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академической мобильности обучаемых, независимо от воз-

раста и уровня образования.  

Мною, как преподавателем информатики, учитывается, 

что современный период развития общества характеризуется 

сильным влиянием на него компьютерных технологий, про-

никающих во все сферы человеческой деятельности и обра-

зующих глобальное информационное пространство. В связи 

с этим в настоящее время в России идет становление новой 

системы образования, ориентированной на вхождение в ми-

ровое информационно-образовательное пространство.   

Изучив данную тему, мною было определено, что под 

информационными технологиями понимается процесс, пред-

полагающий использование совокупности средств и методов 

сбора, обработки и передачи данных (первичной информации) 

для получения информации нового качества о состоянии объ-

екта, процесса или явления (информационного продукта). 

В своей профессиональной педагогической деятельно-

сти при проведении учебных занятий я постоянно и системно 

использую информационно-коммуникационные техноло-

гии/электронные (цифровые) образовательные ресурсы для 

достижения следующих целей:  

использование ИКТ как средство организации учебной 

деятельности; 

использование ИКТ как современное средство нагляд-

ности.  

 В соответствии с этим выявил ряд ключевых задач, ко-

торые можно решать с помощью ИКТ: 

совершенствование организации преподавания, повы-

шение индивидуализации обучения; 

повышение продуктивности самоподготовки обучаю-

щихся; 

индивидуализация работы самого преподавателя; 

ускорение тиражирования и доступа к достижениям пе-

дагогической практики; 
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усиление мотивации достижения на основе развития 

творческих способностей обучающихся; 

повышение возможности привлечения обучающихся к 

исследовательской деятельности; 

обеспечение гибкости процесса обучения. 

В своей педагогической деятельности мною активно 

используются ИКТ и разработанные мною электронные 

(цифровые) образовательные ресурсы для организации учеб-

ной деятельности, а именно:  

организую выполнение всех практических, лаборатор-

ных, проектных работ на персональных компьютерах;  

использую компьютерное тестирование как один из со-

временных способов, форм осуществления проверки знаний, 

проведения контрольных работ, рубежной аттестации, диф-

ференцированных зачетов среди студентов на основе ис-

пользования ИКТ-технологий. 

По многим темам учебных дисциплин мною разрабо-

таны компьютерные тесты в программной среде MyTest и на 

базе платформы дистанционного обучения Новгородской об-

ласти Moodle  

Учитывая изменяющиеся требования к формированию 

конкурентоспособного специалиста, постоянно совершен-

ствую собственную систему подготовки будущих специали-

стов в области информационных технологий, применяя со-

временные методы и технологии обучения и воспитания. 

При выборе современных методов, технологий обучения и 

воспитания, учитываю возрастные особенности обучаю-

щихся, адаптирую исходный теоретический материал с уче-

том особенностей этапа учебно-профессиональной деятель-

ности, потенциальных возможностей каждого из них.  

Преподавателю важно выявлять современные подходы 

к организации процесса обучения и воспитания будущих 

специалистов. Студенты положительно воспринимают те ме-

тоды и приемы обучения, которые они на основе своего ви-

дения считают наиболее эффективными и современными. 
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В качестве примера можно привести использование 

компьютерного тестирования, которое является одним из со-

временных способов проверки знаний, проведения контроль-

ных работ, рубежной аттестации, дифференцированных за-

четов среди студентов на основе использования ИКТ-техно-

логий. Следует особо отметить, что в настоящее время ком-

пьютерное тестирование все чаще используется в образова-

тельном процессе. Компьютерное тестирование является 

разновидностью тестирования, проводимого с использова-

нием вычислительной техники, в ходе которого вопросы и 

задания предъявляются на мониторе компьютера и по окон-

чании теста осуществляется автоматическая обработка и 

проверка результатов. У студента есть возможность сразу по-

сле прохождения теста узнать полученную оценку.  

Можно выделить следующие основные преимущества, 

которые, по моему мнению, обоснованно доказывают необ-

ходимость использования компьютерного тестирования на 

учебных занятиях: 

компьютерная версия тестирования существенно эко-

номит временные затраты, расходуемые преподавателем на 

проверку и анализ результатов тестирования.  

Практика подтверждает, что полученные данные авто-

матически подсчитываются, обрабатываются, оцениваются и 

интерпретируются. В результате компьютер выдает готовый 

отчет, который нередко сопровождается диаграммами, гра-

фиками и другими наглядными изображениями. На всю про-

цедуру, включая обработку и интерпретацию результатов, 

уходит значительно меньше времени, чем при обычном те-

стировании. Такая экономия времени особенно ценна при ра-

боте с группой тестируемых – возможно за определенный 

установленный промежуток времени охватить итоговым 

контролем большое количество студентов.  

получение обучающимся объективной оценки. В ходе 

проверки результатов тестирования, проведенного традици-

онным методом, когда студенты выполняют тестовую работу 
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на бумажном носителе, возможно проявление со стороны пе-

дагога субъективного фактора, искажающего результаты те-

ста, который исключается при использовании машины.  

ориентированность студентов на современные техно-

логии. Использование среды компьютерных обучающих и 

контролирующих систем является привычным для молодого 

современного поколения обучающихся. 

В ходе обучения студентов информатике особое внима-

ние необходимо уделять разработке различных видов учебно-

методических материалов. Наличие опыта разработки различ-

ных видов учебно-методических материалов по преподавае-

мым учебным дисциплинам считаю одним из важнейших 

условий повышения качества обучения студентов. 

Преподавателю, как автору-разработчику, необходимо 

иметь более высокий уровень компетентности не только в 

предметной области, но и по основным направлениям мето-

дической деятельности. Для повышения эффективности реа-

лизации образовательных технологий, методов обучения и 

воспитания использую разработанные мною методические 

пособия по профессиональным модулям и учебным дисци-

плинам. Такие виды учебно-методических разработок позво-

ляют студенту работать в своем режиме, опираться на теоре-

тические материалы при выполнении практических и лабо-

раторных работ, а также использовать автоматизированную 

проверку знаний в виде тестов. 

При проведении лекционно-обучающих, практических 

занятий весьма важно использовать современные мультиме-

дийные ИКТ-средства. Их применение на учебных занятиях 

способствует в наглядно-визуальном виде представлять учеб-

ный материал, что значительно повышает качество восприя-

тия и усвоения информации студентами, а также усиливает 

эффективность организации образовательного процесса.  

Считаю, что внедрение и применение современных 

мультимедийных ИКТ-средств, лабораторно-учебного обо-

рудования, соответствующего современным стандартам, в 
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системе среднего профессионального образования позволяет 

не только повышать качество обучения, но и проектировать 

образовательную деятельность колледжа на новом современ-

ном уровне.  

В процессе обучения способствую развитию систем-

ного мышления студентов, формирую у них интеллектуаль-

ную самостоятельность для дальнейшего принятия эффек-

тивных решений с учётом специфики различных производ-

ственных ситуаций. 

Реализуемые мною технология развития профессио-

нальных способностей, информационно-коммуникационные 

технологии способствуют расширению возможностей сту-

дентов в трудоустройстве как конкурентоспособных специа-

листов.  

Таким образом, разработанный мною авторский под-

ход к построению обучения и воспитания, учитывает инди-

видуально-психологические особенности каждого обучаю-

щегося, способствуют повышению качества подготовки их   

как будущих специалистов в области информационно-ком-

муникационных технологий, расширению   потенциальных 

возможностей в трудоустройстве в условиях современного 

рынка труда. 

В одном из своих обращений к законодательному собра-

нию президент Российской Федерации, Владимир Владимиро-

вич Путин, сказал: «Будущее России, наши успехи зависят от 

образования и здоровья людей, от их стремления к самосовер-

шенствованию и использованию своих навыков и талантов… 

От мотивации к инновационному поведению граждан и от от-

дачи, которую приносит труд каждого человека, будет зави-

сеть будущее России. Развитие национальных систем образо-

вания становится ключевым элементом глобальной конкурен-

ции и одной из наиболее важных жизненных ценностей. По-

этому образовательная система должна вобрать в себя самые 

современные знания и технологии». 
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Применение веб-квест технологии в современном обра-

зовании 

Профессиональное образование на современном этапе, 

требует нового типа мышления, инновационных подходов, 

форм, методов и организации обучения от участников обра-

зовательного процесса. 

В свете всех требований к будущему специалисту пе-

ред профессиональным образованием стоит задача создания 

и применения образовательных технологий, позволяющих 

сформировать у обучающихся профессиональных и общих 

компетенций, которые отвечают требованиям образователь-

ного стандарта. Компетенция – это подтвержденная способ-

ность специалиста использовать знания и умения для дости-

жения высоких результатов в учебной и профессиональной 

деятельности.  

И здесь нельзя недооценивать значение организации 

учебно-исследовательской, проектной деятельности. Одним 

https://infourok.ru/sovremennie-pedagogicheskie-tehnologii-kak-sredstvo-razvitiya-klyuchevih-kompetenciy-obuchayuschihsya-3076818.html
https://infourok.ru/sovremennie-pedagogicheskie-tehnologii-kak-sredstvo-razvitiya-klyuchevih-kompetenciy-obuchayuschihsya-3076818.html
https://infourok.ru/sovremennie-pedagogicheskie-tehnologii-kak-sredstvo-razvitiya-klyuchevih-kompetenciy-obuchayuschihsya-3076818.html
https://multiurok.ru/files/sovriemiennyie-piedaghoghichieskiie-tiekhnologhi-6.html
https://multiurok.ru/files/sovriemiennyie-piedaghoghichieskiie-tiekhnologhi-6.html


181 
 

 

 

 

из вариантов проектной деятельности является веб-квест. 

Это один из популярных и современных видов образователь-

ных Интернет-технологий. 

Преподаватели ПЦК экономики и перевозок ОГБПОУ 

«Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Труби-

цына» активно применяют веб-квест в своей образователь-

ной деятельности. 

Визитная карточка к веб-квесту  

Название веб-квеста - «Составление транспортно-тех-

нологических схем доставки различных видов грузов» 

МДК: 

МДК 01.02. Технология перевозочного процесса на ав-

томобильном транспорте», 

МДК 04.01. «Оперативное управление и руководство 

работой подвижного состава»               

Возрастная категория – обучающиеся 3, 4 курсов спе-

циальности 23.02.01 

Продолжительность веб-квеста - 7 недель 

Цели: 

•  развитие интереса к изучению профессиональных 

модулей по специальности; 

• более глубокое усвоение обучающимися методики 

расчета основных технико-эксплуатационных показателей 

работы подвижного состава на различных маршрутах; 

• приобретение и развитие практических навыков по 

составлению транспортно-технологических схем доставки 

различных видов грузов; 

•  приобретение и развитие умений сбора и анализа 

материалов из различных источников; 

• развитие навыков ориентации в условиях частой 

смены технологий в профессиональной деятельности; 

• развитие коммуникативных умений, навыков пуб-

личного выступления; 
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•  совершенствование умения использовать информа-

ционное пространство сети Интернет для расширения сферы 

своей учебной деятельности; 

• совершенствование навыков работы в компьютер-

ных программах; 

• формирование умения работать в команде, дости-

гать компромисса. 

Место веб-квеста в образовательном процессе: на 3 

и 4 курсах обучающиеся по специальности 23.02.01 изучают: 

ПМ 01. Организация перевозочного процесса на авто-

мобильном транспорте, 

ПМ 04. Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих.  

Центральное задание 

Анализ организации перевозок грузов на различных 

маршрутах. 

Общий план работы (для всех обучащихся) 

1. Выберите для себя одну из ролей, от лица которой 

вам бы хотелось пройти веб - квест, по этому принципу объ-

единитесь в группы. 

2. Внимательно изучите задание своей группы (роли). 

3. Распределите роли в вашей группе (каждый участник 

собирает материал, который поможет выполнить задание в 

соответствии с ролью). 

4. После выполнения задания оформите отчет вашей 

группы. 

5. Подготовьтесь к защите своей работы. 

6. После защиты работ проведите индивидуальную ре-

флексию (в соответствии с критериями оцените свою работу 

и работу всей группы). 

Количество ролей, их название: 

1. Начальник отдела службы эксплуатации 

2. Специалисты службы эксплуатации 

3. Диспетчер 

4. Логист 
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Пошаговая инструкция (для каждой роли) 

1. Руководство для начальника службы эксплуата-

ции: 

1.1. Вы выбрали роль начальника службы эксплуата-

ции. Вам необходимо выяснить и проанализировать рацио-

нальность и эффективность организации перевозок на вы-

бранном маршруте. 

1.2. Выйдите на рекомендованные сайты, изучите мате-

риал. 

1.3. Раскройте социально-экономическое значение гру-

зового автомобильного транспорта для предприятий города 

Смоленска. 

1.4. Проведите анализ состояния перевозок грузов по 

заявкам грузоотправителей. 

2. Руководство для специалистов службы эксплуа-

тации: 

2.1. Вы выбрали роль специалиста службы эксплуата-

ции. Вам необходимо выяснить и сформировать данные от-

четности, а также провести анализ перевозимых грузов по 

маршрутам. 

2.2. Выйдите на рекомендованные сайты, изучите мате-

риал. 

2.3. Выполните расчеты основных технико-эксплуата-

ционных показателей работы подвижного состава по заявкам 

грузоотправителей и оптимальным маршрутам, разработан-

ным в АТП. 

2.4. Выполните анализ проведенных расчетов и обос-

нуйте целесообразность выбора оптимальных маршрутов пе-

ревозок грузов.  

2.5. Рассчитайте производственную программу. 

3. Руководство для диспетчера: 

3.1. Вы выбрали роль диспетчера. Вам необходимо вы-

яснить роль диспетчерского управления в организации раци-

онального движения подвижного состава. 
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3.2. Выйдите на рекомендованные сайты, изучите мате-

риал. 

3.3. Раскройте роль диспетчерского управления в орга-

низации рационального движения подвижного состава на 

выбранных вашей группой маршрутах перевозки грузов. 

3.4. Организуйте работу подвижного состава на марш-

рутах.  

4. Руководство для логиста: 

4.1. Вы выбрали роль логиста. Вам необходимо выяс-

нить и дать оценку финансовых показателей организации пе-

ревозок на маршруте. 

4.2. Выйдите на рекомендованные сайты, изучите мате-

риал. 

4.3. Рассчитайте технико-эксплуатационные показа-

тели работы подвижного состава на маршрутах. 

4.4. Сформулируйте предложения по совершенствова-

нию организации движения подвижного состава на маршру-

тах перевозки грузов. 

Исходные данные для прохождения квеста. 

Сравнить два варианта организации автотранспортной 

работы по заявкам грузоотправителей, грузополучателей и 

разработанные оптимальные маршруты в АТП, выбрать 

наиболее эффективный вариант. 

Среднесуточный объем перевозки грузов 

по заявкам грузоотправителей и грузополучателей 

Таблица 1 
Грузоотправители Грузополучатели Род 

груза 

γс Количество 

тонн 

Кирпичный завод А1 Строительство Б3 кирпич 1 174 

Кирпичный завод А1 Микрорайон Б4 кирпич 1 348 

Завод «Строй 2» Торговый центр Б2 ЖБИ 1 203 

Завод «Керама» А3 Спорткомплекс Б1 ЖБИ 1 145 

Итого:    870 
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Разработанные оптимальные маршруты перевозки в 

АТП 

А1-Б3 – Б3А1-174т 

А2 Б2 – Б2 А1 – А1 Б4 – Б4А2 – 406т 

А3 Б1 – Б1А1 – А1 Б4 – Б4 А3-290 т 

Расстояния между грузопунктами, км 

Таблица 2 
 А1 А2 А3 АТП 

Б1 4 12 11 10 

Б2 5 12 12 9 

Б3 11 7 12 11 

Б4 14 3 4 10 

АТП 9 5 6  

 
Показатели работы автомобилей 

Таблица 3 
Наименование показателей Количество 

1. Плановое время в наряде, ч 14 

2. Суточный коэффициент выпуска 0,8 

3. Среднетехническая скорость, км/ч 24 

4. Грузоподъемность, т 14,5 

5. Время погрузки за ездку, мин 39  

6. Время разгрузки за ездку, мин 39  
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Вывод: 

Таблица 4 
Наименование показателя 1 вариант 2 вариант 

Аэ   

β   

 

Таблица 5 
Слайд 1 

 

Слайд 2 

 
Слайд 3 

 

Слайд 4 

 
Слайд 5 

 

Слайд 6 

 
Слайд 7 Слайд 8 
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Слайд 9 

 

Слайд 10 

 

Слайд 11 

 

Слайд 12 

 
Слайд 13 

 

Слайд 14 
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За содержание и достоверность информации в матери-

алах сборника отвечают авторы. 
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