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Белоруссии» УО РИПО, 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Личностно-ориентированный подход при обучении 

Преподаватель учит не абстрактного «среднего» уча-

щегося, а вполне конкретного, со своим характером, усло-

виями жизни, наконец, со специфическими природными ка-

чествами. 

Почему одни учащиеся много и охотно работают над 

овладением знаниями и профессиональным мастерством, а 

возникающие трудности только добавляют им энергии и 

желания добиться поставленной цели, в то время как другие 

все делают словно из-под палки, а появление сколько-

нибудь значительных препятствий резко снижает их актив-

ность вплоть до разрушения учебной деятельности. Такие 

различия можно наблюдать при одних и тех же внешних 

условиях учебной деятельности (социально-экономическое 

положение, организация и методическое обеспечение учеб-

ного процесса, квалификация преподавателя и т. п.). При 

объяснении этого феномена психологи и педагоги часто 

апеллируют к такой индивидуально-психологической осо-

бенности обучающихся, как темперамент. 

Свойства нервной системы и темперамента имеют ге-

нотипическую природу и практически не изменяются при 

жизни, но человек с любым темпераментом способен к лю-

бым социальным достижениям, в том числе и в учебной де-

ятельности, но достигается это разными путями. Для людей 

с разным типом темперамента одни условия являются более 

благоприятными для успешного обучения, а другие – небла-

гоприятными. Организационные формы обучения в совре-

менной школе, колледже и вузе более благоприятны для 

людей с сильной и подвижной нервной системой, поэтому 

среди них больше тех, кто хорошо учится, чем среди име-

ющих слабую и инертную нервную систему. Последним 
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необходимо вырабатывать компенсаторные приемы, чтобы 

приспособиться к требованиям деятельности, не релевант-

ным их темпераменту. Выделяют следующие трудности 

учащихся со слабой нервной системой: длительная, напря-

женная работа; ответственная, требующая нервно-

психического или эмоционального напряжения самостоя-

тельная, контрольная или экзаменационная работа, особен-

но при дефиците времени; работа в условиях, когда препо-

даватель задает неожиданный вопрос и требует на него уст-

ного ответа (ситуация письменного ответа гораздо благо-

приятнее); работа после неудачного ответа, оцененного 

преподавателем отрицательно; работа в ситуации, требую-

щей постоянного отвлечения (на реплики преподавателя, на 

вопросы других студентов); работа в ситуации, требующей 

распределения внимания или его переключения с одного 

вида работы на другой; работа в шумной, неспокойной об-

становке; работа у вспыльчивого, несдержанного препода-

вателя и т.п. Для ослабления негативных эффектов такого 

рода, желательно, чтобы преподаватель использовал следу-

ющие приемы: не ставил учащегося в ситуацию резкого 

ограничения времени, а давал достаточно времени на под-

готовку; чаще позволял учащемуся давать ответы в пись-

менной форме; разбивал сложный и большой по объему ма-

териал на отдельные информационные блоки и вводил их 

постепенно, по мере усвоения предыдущих; не заставлял 

отвечать по новому только что усвоенному материалу; чаще 

поощрял и подбадривал учащегося для снятия напряжения 

и повышения его уверенности в своих силах; в мягкой фор-

ме давал негативные оценки в случае неправильного ответа; 

давал время для проверки и исправления выполненного за-

дания; по возможности не отвлекал внимание учащегося на 

другую работу до завершения уже начатой. 

У учащегося с инертной нервной системой трудности 

возникают в следующих ситуациях: когда предлагаются од-

новременно задания, разнообразные по содержанию и спо-

собам решения; когда материал излагается преподавателем 

в достаточно высоком темпе; когда время выполнения рабо-
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ты строго ограничено; когда требуется частое отвлечение от 

основного задания на дополнительные виды работ, на отве-

ты преподавателю или товарищам; когда продуктивность 

усвоения материала оценивается на начальных этапах его 

постижения или заучивания; когда необходимо дать быст-

рый ответ на неожиданный вопрос и т.п. Соответственно 

преподавателю можно рекомендовать при работе с инерт-

ными студентами: не требовать немедленного и активного 

включения в работу, а давать возможность постепенно 

включиться в выполнение задания; не требовать одновре-

менного выполнения нескольких разнородных заданий; не 

требовать быстрого (на ходу) изменения неудачных форму-

лировок, помнить, что инертным с трудом дается импрови-

зация; не проводить опрос в начале занятия или по новому 

материалу. Главное, нужно помочь таким учащимся найти 

наиболее подходящие именно для них способы и приемы 

организации учебной деятельности, выработать свой инди-

видуальный стиль.  

Учащиеся со слабой нервной системой успешно могут 

действовать в ситуациях, требующих монотонной работы, 

при необходимости действовать по схеме или шаблону; они 

способны хорошо организовать самостоятельную работу, 

тщательно спланировать ее и контролировать результаты, 

добиваясь максимальной безошибочности; они не переска-

кивают с одного на другое, не забегают в нетерпении впе-

ред, совершая все в строгой последовательности. За счет 

тщательной подготовительной работы они способны само-

стоятельно проникать в более глубокие связи и отношения в 

учебном материале, часто выходя при этом за пределы 

учебной программы; охотно используют графики, схемы, 

таблицы и наглядные пособия. Есть свои преимущества и у 

«инертных» – они способны работать долго и с глубоким 

погружением, не отвлекаясь на помехи; отличаются высо-

кой степенью самостоятельности при выполнении заданий; 

обладают более развитой долговременной памятью. Как и 

«слабые», они способны к длительной монотонной работе, 

тщательному планированию и контролю своей деятельно-



10 
 

 

сти. При несистематическом характере работы, лица с силь-

ной нервной системой имеют преимущества, поскольку 

способны к мобилизации и авральной подготовке к сдаче 

экзамена, а «слабые» не справляются с перегрузкой и зача-

стую отчисляются.  

Несомненно, тип темперамента следует учитывать при 

индивидульном подходе к каждому учащемуся, но его так-

же следует учитывать при работе учащихся в группе. 

Согласно исследованиям В.М. Русалова, в условиях 

совместной деятельности сангвиник в большей степени по-

вышает показатели своей эффективности, если он работает 

с меланхоликом или холериком. Холерики улучшают свои 

показатели эффективности, если они работают совместно с 

флегматиками и меланхоликами. Меланхолики лучше рабо-

тают тогда, когда их партнерами являются сангвиники или 

холерики. На флегматиков оказывают благотворное влия-

ние напарники с тем же (т.е. флегматики) или противопо-

ложным типом личности, т.е. холерики [4].  

Для реализации личностно – ориентированного под-

хода при проведении учебных занятий преподавателям ре-

комендуется использовать следующие рекомендации: 

Для учащихся со слабой нервной системой: 

1) не ставить слабого в ситуацию неожиданного во-

проса и быстрого ответа на него; нужно дать ученику доста-

точно времени на обдумывание и подготовку; 

2) желательно, чтобы ответ был не в устной, а в пись-

менной форме; 

3) нельзя давать для усвоения в ограниченный проме-

жуток времени большой, разнообразный, сложный матери-

ал; нужно постараться разбить его на отдельные информа-

ционные куски и давать их постепенно, по мере усвоения; 

4) лучше всего не заставлять отвечать новый, только 

что усвоенный на уроке материал; следует отложить опрос 

на следующий урок, дав возможность ученику позанимать-

ся дома; 

5) путем построения правильной тактики опросов и 

поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «от-
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лично», «умница», «молодец» и т.д.) нужно формировать у 

него уверенность в своих силах, в своих знаниях; эта уве-

ренность поможет ученику в экстремальных, стрессовых 

ситуациях экзаменов, контрольных, олимпиад и т.д.; 

6) следует осторожно оценивать неудачи учащегося, 

ведь он и сам очень болезненно относится к ним; 

7) во время подготовки ответа нужно дать время для 

проверки и исправления написанного; 

8) следует в минимальной степени отвлекать его, ста-

раться не переключать его внимания, создавать спокойную, 

не нервозную обстановку. 

При работе с инертными учениками нужно особо об-

ратить внимание на следующие моменты: 

1) не требовать от них немедленного включения в ра-

боту; их активность в выполнении нового вида заданий воз-

растает постепенно; 

2) следует помнить, что инертные не могут проявлять 

высокую активность в выполнении разнообразных заданий, а 

некоторые вообще отказываются работать в таких условиях; 

3) не нужно требовать от инертного ученика быстрого 

изменения неудачных формулировок, ему необходимо вре-

мя на обдумывание нового ответа; они чаще следуют при-

нятым стандартам в ответах, избегают импровизации; 

4) поскольку инертные ученики с трудом отвлекаются 

от предыдущей ситуации (например, от дел, которыми они 

были заняты на перемене), не следует проводить их опрос в 

начале урока; 

5) нужно избегать ситуаций, когда от инертного тре-

буется быстрый устный ответ на неожиданный вопрос; 

инертным необходимо предоставить время на обдумывание 

и подготовку; 

6) в момент выполнения заданий не следует их отвле-

кать, переключать внимание на что-либо другое; 

7) нежелательно заставлять инертного учащегося от-

вечать новый, только что пройденный материал: следует 

отложить его опрос до следующего раза, дав возможность 

позаниматься дома. 



12 
 

 

При работе учащихся с сильной нервной системой, 

преподавателю следует по возможности контролировать 

выполнение этими учащимися заданий, где требуется со-

блюдение шаблона, выполнение каких-либо действий в 

определенной последовательности. 

Выводы. Организационные формы обучения в совре-

менных учреждениях образования более благоприятны для 

людей с сильной и подвижной нервной системой, поэтому 

среди них больше тех, кто хорошо учится, чем среди име-

ющих слабую и инертную нервную систему. Для флегмати-

ков и меланхоликов необходимо вырабатывать компенса-

торные приемы, чтобы приспособиться к требованиям дея-

тельности, не соответствующим их темпераменту. 

Применение обучения с учетом личностно-

ориентированного подхода в обучении способствует повы-

шению активности и успешности учащихся. Учащийся ис-

пытывает ощущения успешности. 

Обучение с учетом личностных особенностей учащих-

ся является одним из путей повышения эффективности 

учебно-воспитательного процесса, так как создаются все 

необходимые условия для получения учащимися знаний в 

соответствии со своими способностями.  
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Романцова М.Л. 

Филиал «Гомельский государственный дорожно-

строительный колледж имени Ленинского комсомола  

Белоруссии» УО РИПО, 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Технологии личностно-ориентированного обучения 

Творить — значит облегчать мысль, разгружать её,  

изобретать новые возможности жизни 

Жиль Делез 

Современное общество представляет к человеку всё 

более высокие требования. В условиях роста социальной 

конкуренции молодому человеку необходимо уметь творче-

ски применять те знания, умения, навыки, которыми он 

владеет, уметь действовать эффективно. Проблема развития 

говорящих учащихся приобретает в наше время всё более 

общественное значение, потому что говорение является 

важнейшим показателем духовной культуры личности. Об-

ществу необходимы люди, которые владеют словом, умеют 

защитить свои убеждения, взгляды, творчески вникнуть в 

процесс межличностной коммуникации. Поэтому развитию 

творческих способностей и связанной речи учащихся необ-

ходимо уделять особое внимание.  

Творчество - это удел избранных. Такое ошибочное 

мнение присуще большинству людей, в том числе и учите-

лей. Многие считают, что развить творческие способности 

можно только у небольшого числа учащихся. Однако, это 

далеко не так. Неталантливых детей нет, и любой ребенок 

одарен. Нужно просто найти правильный подход и помочь 

вытащить на поверхность скрытые таланты. Только дар этот 

надо не пропустить, создать условия, чтобы ученику захо-

телось творить и, конечно, сделать это вовремя.   
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Это особенно важно делать в современном обществе, в 

тех условиях, когда на первое место всегда выходят креа-

тивные и нестандартно мыслящие люди. 

Проблема развития творческого потенциала учащихся 

в педагогике отнюдь не новая, ей уделялось немало внима-

ния в трудах А.С.Макаренко, К.Д.Ушинского, 

В.А.Сухомлинского, Е.Н.Ильина, М.М.Разумовской, 

В.Я.Коровиной, А.Г.Кутузова, Л.В.Занкова, она и сегодня 

продолжает занимать одно из ведущих мест в образовании.  

О необходимости развития творческих способностей 

ребенка, о творческих работах как способе самовыражения 

говорили многие ученые, методисты, педагоги-практики. 

Так, еще в начале 20 века ученый-психолог Л.С. Выготский 

высказал свои представления о воображении и творчестве, 

которые не потеряли актуальности и практической ценно-

сти до сегодняшнего дня. Одна из главных идей Л.С. Вы-

готского связана с утверждением творческого характера де-

ятельности человека вообще и ребенка в частности. Он счи-

тал, что именно творческая деятельность человека помогает 

ему приспосабливаться к непривычным, изменчивым усло-

виям окружающей среды. «Именно творческая деятель-

ность, - писал ученый, - делает его существом, обращенным 

к будущему, созидающим его и видоизменяющим свое 

настоящее». Ученый считал, что вопрос о развитии творче-

ских способностей у детей, о значении творческих работ 

для общего развития и созревания ребенка является одним 

из самых важных вопросов. Причем замечал, что из всех 

форм творчества литературное, словесное творчество явля-

ется самым характерным для школьного возраста. Он писал, 

что именно в подростковом возрасте «наиболее распростра-

ненной и массовой формой деятельности воображения… 

является литературное творчество. Оно стимулируется 

сильным подъемом субъективных переживаний, разраста-

нием и углублением интимной жизни подростка, так как у 

него в эту пору создается свой, внутренний мир. Однако эта 

субъективная сторона стремится воплотиться в объективной 

форме – в стихах, рассказах, в тех творческих формах, кото-
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рые подросток воспринимает из окружающей его литерату-

ры взрослых людей». Известный педагог и методист М.А. 

Рыбникова объясняла значимость творческих работ тем, что 

«с их помощью мы учим ребят жить… учим… видеть, 

смотреть, наблюдать, понимать людей… с помощью этих 

работ мы помогаем учащимся осознавать самих себя».  Пе-

дагоги-словесники Н.Р. Бершадская и В.З. Халимова счита-

ли, что в каждом ребенке заложены огромные творческие 

возможности. При этом не ставили перед собой цели сде-

лать своих учеников писателями: «Мы просто учим на уро-

ках литературы образному видению и логическому осмыс-

лению виденного, учим стремиться к пониманию себя и 

других и, что самое главное, осознанию своего места среди 

других людей». В каждом ребенке нужно развить способ-

ность владеть словом, понимать слово, рассматривать его с 

разных сторон. Учащихся необходимо как можно чаще ста-

вить в позицию автора, давать возможность выразиться, 

раскрыть свою личность, выявить отношение к происходя-

щему, выразить свои чувства, эмоции. 

В своем опыте я опираюсь на элементы технологий 

личностно-ориентированного обучения, здоровьесбереже-

ния, проблемного обучения, развития критического мышле-

ния, игровые технологии.  

Результат своей деятельности я вижу в творческой ак-

тивности учащихся на уроках.  

Особенности творчества как вида деятельности уча-

щихся. 

Если мы обратимся к терминологии, то увидим, что 

под творчеством следует понимать деятельность, результа-

том которой становится нечто качественное новое, ориги-

нальное и неповторимое. Саморазвитие и самореализация 

личности невозможны без данной деятельности. Учащийся 

с самого начала обучения учится придумывать что-то, со-

здавать, искать неординарные решения задач. Творчество 

присуще человеку от рождения, но, тем не менее, требует 

работы и развития творческих способностей. Они представ-
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ляют собой сплав многих качеств, которые и должен раз-

глядеть педагог в ученике. 

Известный отечественный исследователь проблемы 

творчества А.Н. Лук, опираясь на биографии выдающихся 

ученых, изобретателей, художников и музыкантов выделяет 

следующие творческие способности: 

1. Способность видеть проблему там, где её не видят 

другие. 

2. Способность сворачивать мыслительные операции, 

заменяя несколько понятий одним. 

3. Способность применить навыки, приобретённые 

при решении одной задачи к решению другой. 

4. Способность легко ассоциировать отдалённые поня-

тия. 

5. Способность памяти выдавать нужную информацию 

вовремя. 

6. Гибкость мышления. 

7. Способность включать вновь воспринятые сведения 

в уже имеющиеся системы знаний. 

8. Лёгкость генерирования идей. 

9. Творческое воображение. 

Исходя из вышесказанного, можно выделить основные 

направления в развитии творческих способностей учащихся: 

1. Развитие воображения. 

2. Развитие качеств мышления, которые формируют 

креативность. 

3. Развитие наглядно-образной, ассоциативной памяти. 

4. Развитие социально обусловленного внимания. 

Типы уроков, направленные на развитие творче-

ской деятельности 

Уровень развития творческих способностей зависит от 

выбранных преподавателем образовательных технологий и 

методов обучения. Чтобы добиться эффективности в этом 

процессе, педагогами могут использоваться разнообразные 

типы уроков. 

Интегрированный урок. 
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В рамках филологической составляющей уроки лите-

ратуры можно интегрировать с любым предметом школьно-

го курса. Например, литературу с английским языком, гео-

графией, музыкой, мировой художественной культурой, ис-

торией. Изучая произведения о войне, иллюстрирую исто-

рические события художественным материалом. Эрих Ма-

рия Ремарк писал: «Гибель одного человека – это трагедия, 

а смерть миллионов – это только статистика». Со статисти-

кой мы встречаемся на уроках истории, а в литературе через 

судьбы героев и их характеры автор как раз и показывает 

эту «трагедию одного», которая становится близка и понят-

на каждому. 

 Идея интеграции стала в последнее время предметом 

интенсивных теоретических и практических исследований в 

связи с начавшимися процессами дифференциации в обуче-

нии.  Интеграция дает возможность, с одной стороны, пока-

зать учащимся " мир в целом ", а с другой - высвобождае-

мое учебное время использовать для полноценного осу-

ществления профильной дифференциации в обучении. Ина-

че говоря, с практической точки зрения, интеграция пред-

полагает усиление межпредметных связей, снижение пере-

грузок учащихся, расширение сферы получаемой информа-

ции учащимся. 

Урок развития речи. 

Уроки развития речи – это уроки творчества. На них 

должна проявляться индивидуальность каждого ученика, 

развиваться его творческие способности. 

Широко использую работу с опорными словами, со-

чинения-описания по картине или фотографии, сочинения 

на заданную тему, по аналогии с прочитанным, по наблю-

дениям учащихся, составление письма подруге или другу, 

сочинение по заданному началу. Умение анализировать, 

обобщать, логически правильно, чётко, а также эмоцио-

нально строить свою речь необходимы при написании хо-

рошего сочинения. Поэтому мы должны помочь развить им 

речевую деятельность. "Речевая деятельность" - это актив-

ный, целенаправленный процесс создания и восприятия вы-
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сказываний, осуществляемый с помощью языковых средств 

в ходе взаимодействия людей в различных ситуациях обще-

ния. 

Виды работ, которые делают уроки развития речи 

живыми. 

1. Свободное сочинительство - пиши, что хочешь! Хо-

чу еще раз обратить внимание на то, что этот вид работы 

очень важен для развития речи и формирования способно-

сти самому выбирать тему для своей работы. 

2. "Мой дневник "- пиши о том, что сейчас вспомнил. 

Выполнение этого вида работы можно стимулировать зна-

комством с опубликованными дневниками разных людей 

или с дневниками литературных героев. 

3. "Фантазия-картинка" - опиши словами картинку, 

которой нет, которую видишь только ты в своем воображе-

нии. Если написанное будет свежо и выразительно, слова 

могут быть воплощены в рисунок. 

 4. Экскурсия в картинную галерею по репродукциям 

картин профессиональных художников. Ситуация экскур-

сии сближает с жизнью такой жанр, как сочинение по кар-

тине. 

5. Сочинение - продолжение просмотренного накануне 

спектакля. 

Нестандартные уроки.  

Нестандартные уроки развивают гибкость, оригиналь-

ность мышления, логику, учат рассуждать, принимать ре-

шения и отвечать за собственные поступки, каждый уча-

щийся оказывается в нестандартной ситуации и может про-

явить себя с неожиданной стороны. 

В своей практике педагоги используют такие типы не-

стандартных уроков, как урок-концерт, урок-спектакль, 

урок-путешествие, урок-диспут, урок-конференция, урок- 

КВН и другие. Такие уроки приносят уч-ся радость, создают 

дополнительный стимул для занятий по предмету, делают 

процесс обучения творческим, интересным, разнообразным, 

эффективным. Уч-ся развиваются в деятельности, ищут, до-
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бывают знания, сравнивают, группируют, классифицируют, 

благодаря представленной им свободе для самовыражения.  

Урок-защита проекта. 

Важнейшим психическим процессом, отличающим 

творческую индивидуальность, является процесс воображе-

ния и фантазии, поэтому почти на каждом уроке я стараюсь 

использовать задания, развивающие воображение уч-ся. 

Особая роль в этом процессе отводится проектной деятель-

ности. Проектная деятельность развивает индивидуальность 

уч-ся, учит его ставить перед собой творческие задачи и 

находить нестандартные пути их решения, оценивать и до-

рабатывать собственный творческий продукт и находить 

формы для его представления. Идей для проектов по рус-

скому языку и литературе великое множество.  

Возможность развития эмоционально-чувственного 

восприятия, нестандартного видения литературного матери-

ала, написания собственных творческих работ разных жан-

ров помогает развитию продуктивного, творческого вооб-

ражения. 

Театральная деятельность.  

Главная цель литературного образования – постиже-

ние сущности художественной литературы как вида искус-

ства и одновременно формирование культуры читательско-

го восприятия, поэтому важно создать условия для творче-

ского самоопределения учеников, а также развить умение 

сопереживать литературному герою и отождествлять себя с 

ним (Т.Ф. Курдюмова, В.Я. Коровина, Г.Н. Кудина, 

С.П.Лавлинский, А.А. Мелик-Пашаев). Возникает вопрос о 

средствах, учитывающих психологические особенности 

школьника и способствующих развитию его эмоциональной 

сферы, коммуникативных и литературно-творческих спо-

собностей. Одним из таких средств, к которому издавна об-

ращались педагоги, является театральная деятельность в 

урочной и во внеурочной деятельности (Ш.А. Амонашвили, 

В.М. Букатов, М.В.Ганькина, А.П. Ершова, О.И. Никифоро-

ва, Л.Н. Никольский, Г.Г. Пеня, М.А. Разбаш).   
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Для реализации задач по развитию креативности обу-

чающихся на уроках словесности использую разные формы 

нетрадиционных уроков. Учащиеся очень любят такие уро-

ки, как урок-диалог, урок-концерт, урок-спектакль, урок-

инсценировка, урок-экскурсия, урок-путешествие. Эти уро-

ки связаны с реализацией творческих потребностей обуча-

ющихся. Мы играем в театр, «примеряем» на себя роли, в 

которых соединяются литературный образ и особенности 

внутреннего мира ребенка.    

Постигая язык театрального и литературного видов 

искусства, дети учатся целостно воспринимать мир, позна-

вать красоту во всем ее многообразии. Театральная игра 

способствует снятию напряжения, помогает освободиться 

от утомляемости за счет переключения обучающихся на 

разнообразные виды деятельности в ходе урока или занятия, 

делает его живым и увлекательным, наполняет интересным 

содержанием.  

Применение театральной игры на уроках словесности 

открывает нетрадиционный путь приобщения детей к сце-

ническому искусству. Через знакомство с театрально-

творческой деятельностью происходит накопление эмоцио-

нально-чувственного опыта ребенка. Воспитанник стано-

вится эмоционально отзывчивее, он тоньше чувствует и 

глубже познает мир писателя, литературного произведения 

и его героев.   

Творческие методы и приемы, используемые на 

уроках. 

К сожалению, большинство тем, которые изучаются 

(особенно по русскому языку) проблематично представить с 

помощью каких-либо нестандартных методов и приемов. Да 

это, впрочем, и не требуется, достаточно применить некото-

рые элементы в течение урока. Например, на уроке русского 

языка, когда проходит подготовка к словарному диктанту, 

можно поработать следующим образом: "оживить" букву, 

создать её "образ" в конкретном слове. Когда мы начали та-

кую работу с ребятами, результаты не заставили себя ждать. 

А писать и одновременно рисовать - запоминать трудную 
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букву интересно, весело, легко, мы становимся волшебника-

ми, ведь обычная буква О превращается то в циферблат ча-

сов, то в планету: В О К З АЛ  К О Р А Б Л Ь  К О С М О С. 

Рисунки надо делать только на тех буквах, которые 

вызывают затруднения при написании, иначе происходит 

"нагромождение" образов. Рисунок должен обязательно со-

ответствовать смыслу слова. 

На уроке литературы можно использовать такой при-

ём, как написание синквейна. 

Слово «синквейн» происходит от французского слова, 

которое означает «пять» (в вольном переводе – «пять вдох-

новений» или «пять удач»). 

Синквейн – малая стихотворная форма, короткое ли-

тературное произведение, характеризующее предмет(тему), 

состоящее из пяти строк, которое пишется по определённо-

му плану. 

Параметры синквейна. 

1 строка – одно ключевое слово (обычно существи-

тельное или местоимение), название стихотворения – тема 

синквейна, определяющая содержание. 

2 строка – два слова (прилагательные или причастия), 

описывающие тему, выражающие главную мысль, слова 

можно соединять предлогами и союзами. 

3 строка – три слова (глаголы или деепричастия), ха-

рактеризующие действия, относящиеся к теме. 

4 строка – четыре слова – предложение, фраза, пока-

зывающая отношение автора к теме, афоризм в виде посло-

вицы, крылатого выражения, цитаты. 

5 строка – одно слово (обычно существительное) – си-

ноним или ассоциация, повторяющая суть темы, слово-

резюме. 

Чёткое соблюдение правил написания синквейна не-

обязательно. Например, для улучшения текста в четвёртой 

строке можно использовать три или пять слов, а в пятой 

строке — два слова. Возможны варианты использования и 

других частей речи. 
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Для уроков литературы синквейны – это настоящая 

находка. Уч-ся любят эти французские стихотворения, по-

тому что они небольшие по объёму, составлять их несложно 

и довольно интересно. При помощи синквейна можно не-

сколькими словами выразить всю суть литературного героя. 

Учитель при этом не только экономит время, но и проверяет 

одновременно прочитанность текста, глубину его понима-

ния и способность ученика грамотно выражать свои мысли. 

Если 40 минут урока позволяют зачитать вслух лишь не-

сколько сочинений, то свой синквейн представить сможет 

каждый, да ещё останется время, чтобы всё обсудить. 

Составляя синквейн, каждый уч-ся реализует свои та-

ланты и способности: интеллектуальные, творческие, об-

разные. Если задание выполнено правильно, то синквейн 

обязательно получится эмоциональным. 

Анализ цветовой палитры произведения 

Писатели используют цветовые номинации при по-

строении своего художественного мира, учитывая различ-

ные функции цвета: информационную, эстетическую, но-

минативную, символическую. «Как правило, в этом случае 

речь идет о соотношении традиционного иносказательного 

восприятия цвета в конкретных национальных культурах, 

семантике, цветообозначений у других авторов и расши-

ренный, обновленный полисемии цвета в новом авторском 

контексте». (С.М.Соловьев.). С древнейших времен поэти-

ческое сознание пыталось с помощью цвета выражать опре-

деленные ассоциации и передавать различные оттенки пси-

хологического состояния персонажа. Так, например, при 

изучении романа «Преступление и наказание» Ф.М. Досто-

евского при описании Петербурга и интерьера учащиеся де-

лают вывод о том, что это в основном используются жёлтый 

и серый цвета. Они символизируют тоску и безысходность. 

Метод иллюстрирования художественного произ-

ведения 

Иллюстрация - это изображение, поясняющее или до-

полняющее основной текст. Создание иллюстрация помога-

ет учащимся глубже проникнуть в замысел автора произве-
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дения, лучше понять некоторые сложные моменты текста, 

почувствовать себя в какой-то степени соавторами. Этот 

приём хорошо использовать, например, при изучении рас-

сказа А.П. Чехова «Человек в футляре», где составление 

кадроплана помогает понять и раскрыть личность главного 

героя и причины его смерти. 

  Воспитание всесторонней, гармоничной и творческой 

личности - главная задача преподавателя. Наличие творче-

ских интересов у учащихся способствует росту их активно-

сти на уроках, качества знаний, формированию положи-

тельных мотивов учения, активной жизненной позиции, что 

в совокупности и вызывает повышение эффективности про-

цесса обучения. 

Всё вышесказанное приводит к необходимости фор-

мировать и развивать у учащихся исследовательских уме-

ний: работать с научно - популярной литературой и спра-

вочниками; анализировать языковые единицы; формулиро-

вать выводы; составлять сообщения, рефераты, доклады. 

Мы должны на уроках русского языка и литературы 

развивать творческие способности детей, их мировоззрение 

и убеждения, то есть способствовать воспитанию высоко-

нравственной личности. Эта основная цель обучения может 

быть достигнута только тогда, когда в процессе обучения 

будет сформирован интерес к знаниям. Нужно так строить 

обучение, чтобы ребёнок был активным участником - субъ-

ектом деятельности. 
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Активные методы обучения на учебных занятиях 

Одной из современных актуальных проблем является 

подготовка высококвалифицированных специалистов для 

современного производства. Высокие темпы развития эко-

номики, стремительно меняющиеся требования к выпуск-

никам, большой объем информации, необходимой для усво-

ения к концу обучения, вынуждают использовать в системе 

ССО различные методы, в том числе методы активного 

обучения. Для преподавателя важно не только быть компе-

тентным в области своей специальности, но и уметь переда-

вать свои знания учащимся. Наряду с классическим подхо-

дом, эффективным является применение активных подхо-

дов к обучению учащихся. Активные методы обучения - ме-

тоды, стимулирующие познавательную деятельность уча-

щихся. Характеризуются высоким уровнем активности 

учащихся, строятся в основном на диалоге, предполагаю-

щем свободный обмен мнениями о путях разрешения той 

или иной проблемы. Исследования показывают, что именно 

на активных занятиях учащиеся ориентированы на дости-

жение конкретных целей и хорошо организованы: усваива-

ют материал наиболее полно и с пользой для себя. Это 

означает, что то, что изучают учащиеся, они смогут приме-

нить в реальной жизни и профессиональной деятельности и 

для дальнейшего самосовершенствования [3]. 

Эффективность применения в образовательном про-

цессе активных форм обучения зависит от многих факторов. 

Главными, из которых, являются познавательная активность 

и познавательная самостоятельность [2].  

Одним из важнейших направлений совершенствова-

ния обучения учащихся является внедрение активных форм 

обучения. Для преподавателя важно не только быть компе-
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тентным в области своей специальности, но и умение пере-

давать свои знания учащимся. Данные многих исследова-

ний, подтверждают, что использование активных подходов 

является наиболее эффективным путем, способствующим 

повышению качества обучения учащихся [1,5]. То есть 

учащиеся легче понимают, запоминают и в дальнейшем 

применяют материал, который они изучали посредством 

активного вовлечения в учебный процесс. Исходя из этого, 

основные методические инновации связаны сегодня с при-

менением именно интерактивных методов обучения [4, 6].  

Учебный процесс, основывающийся на использовании 

интерактивных методов обучения, организуется с учетом 

включенности в процесс изучения нового материала всех 

учащихся группы. Коллективная деятельность означает, что 

каждый учащийся вносит свой личный вклад, в процессе 

работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятель-

ности, вырабатывается коллективное мнение. При интерак-

тивном обучении организуются групповая, парная и инди-

видуальная работа, учащиеся работают над проектами, 

участвуют в ролевых играх, работают с документами и 

учатся использовать различные источники информации. 

Основными условиями применения интерактивных методов 

является взаимодействие, активность обучаемых, опора на 

групповой опыт, обязательная обратная связь. Создается 

среда образовательного общения, которая характеризуется 

взаимодействием участников, открытостью, равенством их 

аргументов, накоплением совместного знания, возможно-

стью взаимной оценки и контроля.  

Часто активные и интерактивные методы считают 

сходными, однако, несмотря на общность, они имеют раз-

личия. Интерактивные методы - это наиболее современная 

форма активных методов. Активный метод – это форма вза-

имодействия учащихся и преподавателя в ходе занятия и 

учащиеся являются не пассивными слушателями, а актив-

ными участниками образовательного процесса. В отличие 

от пассивных методов, предполагающих авторитарный 
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стиль взаимодействия, активные методы предполагают де-

мократический стиль взаимодействия. 

Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это 

взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодейство-

вать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. В 

отличие от активных методов, интерактивные ориентирова-

ны на более широкое взаимодействие учащихся не только с 

преподавателем, но и друг с другом и на доминирование 

активности учащихся в процессе обучения. На интерактив-

ных занятиях преподаватель направляет деятельность уча-

щихся на достижение цели занятия. При подготовке интер-

активных занятий преподаватель разрабатывает план учеб-

ного занятия (учащийся работает над изучением нового ма-

териала в процессе выполнения интерактивных заданий и 

упражнений). 

Интерактивное обучение — это специальная форма 

организации познавательной деятельности, которая подра-

зумевает определённые и прогнозируемые цели. Целью ин-

терактивного обучения является создание таких условий 

обучения, при которых учащийся ощущает себя успешным, 

чувствует свою интеллектуальную состоятельность. Это де-

лает процесс обучения продуктивным, дает знания и навы-

ки, создаёт базу для работы по решению проблем после за-

вершения обучения. Таким образом, интерактивное обуче-

ние – это диалоговое обучение, в ходе которого осуществ-

ляется взаимодействие между учащимся и преподавателем, 

а также между самими учащимися.  

Интерактивное обучение решает следующие задачи: 

формирование познавательного интереса учащихся; эффек-

тивное усвоение учебного материала; самостоятельный по-

иск учащимися решений поставленной учебной задачи; 

установление воздействия между учащимися; обучение ра-

ботать в команде; формирование терпимого отношения к 

любой точке зрения; формирование уважения к каждому 

участнику; формирование профессиональных навыков; вы-

ход на уровень осознанной компетентности учащихся [7].  
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Основными принципами при использовании различ-

ных форм интерактивных занятий являются следующие: 

занятие – не лекция, а общая работа; все участники образо-

вательного процесса равны; каждый учащийся имеет право 

на собственное мнение по любому вопросу; личности не 

критикуются (критикуется только идея); все сказанное на 

занятии – не руководство к действию, а информация к раз-

мышлению 

При использовании интерактивных форм преподава-

тель регулирует процесс обучения, занимается его общей 

организацией, готовит заранее необходимые задания и фор-

мулирует темы для обсуждения в группах, даёт консульта-

ции, контролирует время и порядок выполнения намеченно-

го плана. Участники обращаются к социальному опыту, при 

этом у них формируются коммуникационные навыки, они 

совместно решают поставленные задачи, преодолевают 

конфликты, находят общие точки соприкосновения, идут на 

компромиссы. 

Для решения воспитательных и учебных задач препо-

даватели филиала Гомельский дорожно-строительный кол-

ледж имени Ленинского Комсомола Белоруссии УО РИПО 

используют следующие интерактивные формы:  

1. Лекции с применением активных методов (лекции-

беседы, лекции – дискуссии, проблемные лекции, лекции с 

обратной связью) являются одной из важных форм подачи 

нового материала при изучении следующих учебных пред-

метов: 

– «Технология строительного производства», «Техно-

логия ремонтно-строительных работ» на специальности 

«Промышленное и гражданское строительство»; 

– «Строительные машины и оборудование», Подъём-

но-транспортные машины на специальности «Подъемно-

транспортные, строительные, дорожные машины и обору-

дование»; 

– «Теоретические основы электротехники», «Про-

граммирование микропроцессорных систем» на специаль-

ности «Электронные вычислительные средства». 
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2. Круглый стол (дискуссия, дебаты). Используется 

при преподавании учебных предметов на специальностях 

«Операционная деятельность в логистике», «Строительство 

дорог и объектов», при преподавании учебных предметов 

общеобразовательного цикла (иностранного языка, обще-

ствоведения, истории).  

3. Мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака). Ак-

тивно применяется при преподавании дисциплин механиче-

ского цикла («Техническое обслуживание автомобилей», 

«Дорожно-строительные машины и оборудование»), и 

строительного цикла «Строительство дорог и транспортных 

объектов», английского языка. 

4. Деловые и ролевые игры. Активно используется при 

преподавании учебных предметов на специальности «Опе-

рационная деятельность в логистике», на учебных предме-

тах по русской и белорусской литературе, на учебных заня-

тиях по иностранному языку, на учебных занятиях по обще-

ствоведению и истории. 

5. Case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуаци-

онный анализ). Применяется при преподавании учебных 

предметов на специальности «Промышленное и граждан-

ское строительство», при преподавании учебного предмета 

«Техническая механика». 

6. Интерактивная экскурсия. Активно применяется 

при преподавании учебного предмета «Строительные мате-

риалы и изделия» на специальности «Промышленное и 

гражданское строительство»,  

7. Видеоконференция. Использовалась при преподава-

нии учебных предметов на специальности «Промышленное 

и гражданское строительство», при преподавании учебного 

предмета «Системы автоматизированного проектирования в 

строительстве».  

Преподаватели могут применять не только ныне су-

ществующие интерактивные формы, а также разрабатывать 

новые в зависимости от цели занятия, т.е. активно участво-

вать в процессе совершенствования, модернизации учебно-

го процесса. 
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Таким образом, в ходе подготовки занятия на основе 

интерактивных форм обучения преподаватели выбирают 

наиболее эффективные формы обучения для изучения кон-

кретной темы, сочетают различные методы обучения для 

решения проблемы, что, несомненно, способствует лучше-

му усвоению учебного материала учащимися, что является 

базой для формирования их профессиональной компетент-

ности. 
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Решение ситуационных задач как ведущий практико-

ориентированный метод в системе профессионального 

образования 

Актуальной задачей, стоящей сегодня перед профес-

сиональным образованием, становится практическая реали-

зация общих и профессиональных компетенций учащихся, 

которые обеспечат выпускнику личностную и профессио-

нальную самореализацию. 

Задача среднего профессионального образования сво-

дится к тому, чтобы независимо от специализации и харак-

тера работ, любой начинающий молодой специалист обла-

дал фундаментальными общеобразовательными, общетех-

ническими и специальными знаниями. И не просто обладал 

определённым уровнем знаний, умений, навыков, а был 

способен реализовать их в любой нестандартной професси-

ональной ситуации. 

Современное образование нацелено на развитие прак-

тических навыков учащихся в рамках осваиваемой ими 

https://moluch.ru/archive/88/17677/
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профессии. Несмотря на наличие практических занятий, 

стажировок и иных видов практической деятельности в 

учебном процессе, большинство работодателей отмечает 

доминирование «теоретического подхода» к подготовке 

специалистов. Стремительно развивающиеся изменения в 

обществе требуют сегодня от человека умения быстро адап-

тироваться к новым условиям, находить оптимальные ре-

шения сложных вопросов, проявляя гибкость и творчество, 

не теряться в ситуации неопределенности, уметь налажи-

вать эффективные коммуникации с разными людьми.  

Ускоряющийся темп изменений в экономике предъяв-

ляет достаточно жесткие требования к выпускникам профес-

сиональных образовательных организаций, сокращая до ми-

нимума время их адаптации в производственных условиях.  

 В целях развития реальных профессиональных ка-

честв в учебный процесс внедряются ситуационные или си-

туативные задачи. 

Под данной категорией понимают особый вид зада-

ний, нацеленный на развитие аналитических качеств и раз-

витие навыков по применению полученных теоретических 

знаний на практике.  

Ситуационная задача – это прежде всего задание с 

определенными условиями. В ее основе будет лежать не 

просто числовые данные (дано), но и описание существен-

ных процессов, условий и пр. То есть в рамках данного вида 

материалов будут присутствовать как качественные, так и 

количественные показатели.  

Формирование общих и профессиональных компетен-

ций возможно только в системе применения активных ме-

тодов обучения, которая создает условия для активизации 

познавательной самостоятельности обучающихся, что вы-

ражается в стремлении и умении самостоятельно мыслить, 

способности ориентироваться в новой ситуации, умении 

принимать решения в стандартных и нестандартных ситуа-

циях. При этом каждый находит свой подход к решению 

проблемы. И проявляется желание не только понять усваи-

ваемую учебную информацию, но и найти способы добыва-
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ния знаний, проявить критический подход к суждениям 

других, сохранив независимость собственных суждений. 

Познавательная активность и познавательная самостоятель-

ность – это качества, которые характеризуют интеллекту-

альные способности обучающихся к учению. 

Поскольку познавательная деятельность – это учение, 

результатом которого являются усвоенные знания, сформи-

рованные умения и навыки, освоенный опыт мышления и 

приобретенные способы деятельности, то при организации 

познавательной деятельности обучающихся, важно учиты-

вать следующие условия: 

- активность обучающихся; 

- положительная мотивация учения; 

- высокий уровень внимания; 

- познавательный интерес. 

Интерактивная форма занятий с большим количеством 

разнообразных упражнений, примеров и задач, вовлечение 

всех обучающихся в полидиалог, представление каждому 

возможности высказать свое мнение и быть выслушанным – 

вот основные принципы компетентностного обучения. 

Важнейшею роль играет умение преподавателя создать на 

занятии «ситуацию успеха», обстановку раскованности. 

Необходимо, чтобы обучающиеся получали удовольствие 

от процесса «умствования». 

Умение применять полученные знания для решения не 

только жизненных проблем, но и производственных ситуа-

ций не может появиться само собой. Этим умениям необхо-

димо обучать целенаправленно. Нужно показать учащимся 

связь изучаемых дисциплин и модулей с их непосредствен-

ной профессиональной деятельностью, использовать по 

изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям 

проектно – исследовательскую деятельность, заставляющую 

учащихся творчески мыслить, анализировать полученные 

результаты, использовать знания, полученные по другим 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

Выполнение требований Государственного образова-

тельного стандарта по специальности 2-70 03 31 «Строитель-
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ство дорог и транспортных сооружений» является основным 

направлением деятельности преподавателей цикловой комис-

сии преподавателей дорожно-строительного цикла. 

Реализация требований образовательного стандарта 

требует новых технологий обучения, среди которых инно-

вационный поиск. В основе его заложены следующие прио-

ритеты: 

- сочетание профессионализма с фундаментальным 

общим развитием личности; 

- расширение образовательной сферы подготовки спе-

циалиста; 

- совершенствование учебной и научно – методиче-

ской базы специального образования; 

- интеграция учебного процесса; 

- индивидуализация процесса обучения; 

- обеспечение развития творческого потенциала лич-

ности, ее потребности в самообразовании и саморазвитии. 

Свою главную цель преподаватели видят в совершен-

ствовании управления процессами познания и развития 

учащихся, в отборе учебного материала в соответствии с 

имеющейся моделью специалиста, в увеличении в процессе 

обучения удельного веса самостоятельной работы учащих-

ся, во внедрении активных методов и новых технологий 

обучения, в интеграции отдельных частей учебного процес-

са в единое целое и их взаимопроникновение, в вовлече-

нии  учащихся  в процесс «достижения» знаний. 

В своей профессиональной деятельности я применяю 

метод «ситуационных задач» при изучении дисциплины 

«Дорожно-строительные материалы». Этот метод использу-

ется для формирования у учащихся профессиональных уме-

ний. Основным дидактическим материалом служит ситуа-

ционная задача, которая включает в себя условия (описание 

ситуации и исходные количественные данные) и вопрос (за-

дание), поставленный перед учащимися. 

Ситуация - это проблема, которая представляет опре-

деленное сочетание факторов из реальной профессиональ-

ной сферы деятельности.  
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Анализ конкретных ситуаций–один из наиболее эф-

фективных и распространенных методов организации ак-

тивной познавательной деятельности обучающихся. Метод 

анализа конкретных ситуаций развивает способность к ана-

лизу реальных ситуаций, требующих не всегда стандартных 

решений. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обучаемый 

должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она со-

стоит, определить свое отношение к ситуации. 

Решение ситуационных производственных задач ис-

пользуется для формирования у обучающихся профессио-

нальных умений. Основным дидактическим материалом 

служит ситуационная задача, которая включает в себя усло-

вие (описание ситуации и исходные количественные дан-

ные) и вопрос (задание), поставленные перед обучаемым. 

Среди очевидных специфических черт ситуативных 

упражнений можно отметить:  

- в условиях задания будет содержаться описание кон-

кретной ситуации, затрагивающей деятельность определен-

ного специалиста;  

- все параметры и описания будут уложены в опреде-

ленную научную область, дисциплину или специальность в 

целом. Также они должны учитывать текущий уровень под-

готовки учащегося;  

Характер задачи зависит от осваиваемой профессии, 

при этом важно обосновать полученное решение с профес-

сиональной точки зрения: как автор пришел к выводу, какое 

решение получил и почему и пр.  

Ситуационные задачи должны содержать все необхо-

димые данные для ее решения, а в случае их отсутствия – 

условие, из которых можно извлечь эти данные. 

Метод решения ситуационных задач рассматривается 

педагогами в контексте ситуационного обучения, которое, 

по определению С.М. Вишняковой, представляет собой 

«включение в учебный процесс глубокого и детального ис-

следования реальной или имитированной ситуации, выпол-

няемого для того, чтобы выявить ее частные и/или общие 

характерные свойства». Решение ситуационных задач прак-
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тикуется сегодня при реализации различных образователь-

ных программ в дошкольном образовании, средней школе и 

в вузовском образовании. Однако применительно этот со-

временный и перспективный метод пока активно не рас-

сматривается. Тем не менее, именно здесь, в организации 

СПО, где обучение является преимущественно практико-

ориентированным, ситуационное обучение в наибольшей 

степени необходимо. 

Назову те преимущества, которыми обладает метод 

ситуационных задач в процессе обучения, и те возможно-

сти, которые он дает обучающимся. 

Во-первых, использование ситуационных задач в 

учебном процессе развивает аналитическое мышление. У 

современных обучающихся умение аналитически мыслить, 

вдумчиво и глубоко анализировать ситуацию не всегда 

формируется быстро и успешно. Как отмечают Е.А. Галлан-

ская и А.М. Санько, «человек, не обладающий аналитиче-

ским мышлением, сталкивается с большими сложностями, 

так как ему необходимо уметь быстро перерабатывать 

большой объем новой информации». Аналитическое мыш-

ление предполагает, в том числе, умение обрабатывать 

большие массивы разнообразной информации.  

Ситуационная задача предоставляет для обучающего-

ся ряд условий, реальных или близких к реальным, которые 

необходимо рассмотреть, учесть и проанализировать для 

принятия соответствующего решения. Для этого необходи-

мо не только ознакомиться с предлагаемой информацией, 

но и найти и проанализировать другую, которая необходима 

для правильного решения. Общение с преподавателем, его 

консультация и разъяснения позволят оценить принятое 

решение с точки зрения его оптимальности. Аналитическое 

мышление связано с аналитико-синтетической деятельно-

стью головного мозга, развитие которой требует постоян-

ной тренировки, исследования, размышления, реф- лексии. 

Репродуктивная деятельность, простое копирование, повтор 

уже осмысленного и сделанного другими (что порой 
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наблюдется в учебном процессе) не способствуют развитию 

аналитического мышления. 

Во-вторых, с помощью метода ситуационных задач 

развивается кри- тическое мышление, то есть способность 

критически оценивать ту или иную ситуацию, обстоятель-

ства. У.В. Болотова в своих научных исследованиях харак-

теризует критическое мышление как «залог духовного здо-

ровья общества и главный враг всех без исключения соци-

альных недугов». Человек, способный критически мыслить, 

не принимает на веру ни одного утверждения, как бы кра-

сиво и на первый взгляд убедительно оно ни звучало. Уме-

ние критически мыслить помогает анализировать любые 

ситуации учебные, профессиональные, жизненные, обще-

ственные, политические и т.п. Данное умение формируется 

путем эвристического анализа информации при отсутствии 

установки на ее безусловное восприятие. Так что анализ си-

туации, решение ситуационной задачи — адекватный метод 

для развития критического мышления.  

В-третьих, работа над ситуационными задачами фор-

мирует системное мышление в восприятии реальности, по-

могает видеть систему в окружающем мире, его обстоятель-

ствах и событиях. Системность — это один из определяю-

щих критериев успешного мышления. Системный подход к 

явлениям позволяет увидеть многообразные связи и отно-

шения между ними, помогает предугадывать, каким обра-

зом изменение одного из компонентов системы влечет за 

собой изменения других элементов. Системными связями 

объединены в реальности самые разные совокупности еди-

ниц, причем именно благодаря этим связям они из совокуп-

ностей становятся системами.  

В образовательном процессе для выполнения практико-

ориентированной задачи обучающимися привлекается целая 

система разнообразных сведений, имеющих своими источни-

ками различные науки. Метапредметность становится осно-

вой развития системного мышления обучающихся.  

В-четвертых, деятельность по анализу ситуационных 

задач учит обучающихся выдвигать и анализировать раз-
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личные варианты решения. Многовариантность обеспечи-

вает представление о необходимости размышления над спо-

собами действия и их анализом. Обучающиеся учатся пред-

ставлять на обсуждение других свои варианты решения, до-

казывать их целесообразность, а при необходимости отка-

зываться от них, признавая лучшими варианты других чле-

нов коллектива. В этом отношении весьма продуктивна при 

решении ситуационных задач работа в группе, в ходе кото-

рой как формируется коллективизм обучающихся, так и 

тренируется их умение индивидуальной работы и самопре-

зентации. Решение ситуационных задач осуществляется на 

занятии в контексте практико-ориентированного подхода. 

Этот подход предполагает преимущественное внимание к 

практической деятельности на занятии, превалирование 

практической составляющей обучения над теоретической. 

Современные педагоги-практики отмечают: «Сущность 

практико-ориентированного обучения учащихся определя-

ется как целенаправленный процесс формирования и разви-

тия знаний и умений прикладного характера, ориентиро-

ванного на потребности практики».  

Анализ ситуации помогает обучающемуся привлекать 

ресурсы своей памяти, развивать свои когнитивные способ-

ности. Этот метод эвристичен, так как у обучающегося нет 

готового решения поставленной задачи, и он в ходе иссле- 

довательской, аналитической деятельности должен найти и 

обосновать такое решение. Решая ситуационную задачу, 

обучающийся развивает свое мышление аналитическое, 

критическое, системное. Он учится предлагать возможные 

варианты решения задачи, доказывать их, рассматривать 

варианты, которые предлагают другие, и совместно нахо-

дить наилучший вариант. Одновременно формируется уме-

ние отстаивать свою точку зрения, презентовать себя и свое 

решение и умение принимать решения других, работать в 

коллективе, быть его полноправным членом. В результате 

происходит разностороннее и полноценное развитие лично-

сти обучающихся. 
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Все задачи, связанные с производством, являются си-

туационными: 

а) в них представлена какая – то ситуация, и надо при-

нять решение, которое может состоять в выполнении расче-

тов, оформлении документов, планировании мероприятий. 

Задачи должны точно соответствовать полученной ориги-

нальности и квалификации будущих специалистов или быть 

значительно сложнее тех, которые им предстоит решить. 

Ситуационные производственные задачи решают либо ин-

дивидуально, либо коллективно (по 3-5 человек). После ре-

шения задач производится коллективное обсуждение хода и 

результатов работы, анализ наблюдателями действий участ-

ников и предложенных ими вариантов идей. При решении 

ситуационных производственных задач учащиеся должны 

руководствоваться теоретическим положением, норматив-

ными требованиями, или обосновывая свои интуитивные 

действия к вопросам. 

Данный тип задач является инновационным инстру-

ментарием, формирующим как традиционные предметные 

образовательные результаты, так и новые – личностные и 

метопредметные результаты образования. Ситуационные 

производственные задачи – это задачи, позволяющие обу-

чающемуся осваивать интеллектуальные операции последо-

вательно в процессе работы с информацией: ознакомление – 

понимание – применение – анализ – синтез – решение.  

Специальные ситуационные производственные задачи 

заключаются в том, что она носит ярко выраженный прак-

тико – ориентированный характер, но для ее решения необ-

ходимо конкретное предметное знание. Обязательным эле-

ментом производственных ситуационных задач является 

проблемный вопрос, который должен быть сформирован 

таким образом, чтобы обучаемому удалось найти на него 

ответ. Ситуационные задачи направлены на выявление и 

осознание способа деятельности. Эти задачи можно исполь-

зовать на различных этапах урока: первичное усвоение зна-

ний, применение и закрепление знаний, обобщение и си-

стематизация знаний. В моей профессиональной деятельно-
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сти такие задачи я применяю на учебном занятии по обоб-

щению и систематизации знаний по разделу «Каменные ма-

териалы», при итоговой аттестации по учебной дисциплине 

«Дорожно-строительные материалы» на экзамене. Однако 

следует понимать, что ситуационная задача не может быть 

ежедневным, даже еженедельным инструментом обучения. 

В рамках одного предмета в течение учебного года таких 

задач может быть от 3 до 5 и лучше в следующем порядке:  

− Первая – мотивационная (в начале года), которая 

привлечёт интерес к предмету;  

− Вторая, третья, четвертая – обучающая (в течение 

года), которая обучает методу решения ситуационных задач 

и базируется на «основных» темах курса;  

− Пятая – оценочная (в конце года), которая показыва-

ет способность учащегося самостоятельно решать пробле-

мы в реальной жизненной ситуации. 

Учащиеся, как правило, получают для решения так 

называемые типовые задачи, т.е. характерные для отрасли, 

производства, где будет работать специалист, соответству-

ющие его трудовым функциям. Само слово «имитация» (от 

латинского слова imitatio – подражание) дословно означает 

воспроизведение действительности. Модель есть представ-

ление реального процесса в некоторой упрощённой форме. 

Типовые производственные задачи создаются на основе 

анализа профессиональных функций специалистов, они 

сложны, комплексны. Этим типовым задачам и должны соот-

ветствовать ситуационные учебно-производственные задачи. 

Выполнение комплексной учебно-производственной 

задачи при изучении ряда учебных дисциплин вносит сле-

дующие важные элементы в учебный процесс: 

- обеспечивает последовательный переход от овладе-

ния профессиональными знаниями к самостоятельному ис-

полнению профессиональных функций; 

- позволяет преподавателю осуществлять обратную 

связь не только на уровне знаний, но и на уровне умений; 
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- дает возможность учащимся реально понять меж-

предметные связи, и их значение в профессиональной дея-

тельности. 

При обучении решению ситуационных производ-

ственных задач преподаватель направляет внимание уча-

щихся на последовательность выполнения действий: 

- анализ описанной производственной ситуации; 

- выявление способов, которые могут быть использо-

ваны при решении задачи; 

- вычленение необходимых данных для решения зада-

чи, установление их достаточности; 

На учебных занятиях, как правило, применяются сле-

дующие виды ситуаций:  

- ситуация-проблема, которая представляет опреде-

ленное сочетание факторов из реальной профессиональной 

сферы деятельности. Обучающиеся пытаются найти реше-

ние или пройти к выводу о его невозможности. 

- ситуация-оценка - описывает положение, вывод из 

которого в определенном смысле уже найден. Обучающиеся 

проводят критический анализ ранее принятых решений, да-

ют мотивированное заключение. 

- ситуация-иллюстрация - поясняет какую-либо слож-

ную процедуру или ситуацию, относящуюся к основной те-

ме и заданную преподавателем.  

Однако она в меньшей степени стимулирует самостоя-

тельность в рассуждениях, так как это примеры, поясняю-

щие излагаемую суть представленной ситуации. Хотя и по 

поводу их может быть сформулирован вопрос или согласие, 

но тогда ситуация-иллюстрация уже переходит в ситуацию-

оценку. 

- ситуация-упражнение - предусматривает применение 

уже принятых ранее положений и предполагает очевидные 

и бесспорные решения поставленных проблем. Такие ситу-

ации способствуют развитию навыков в обработке или об-

наружении данных, относящихся к исследуемой проблеме. 

Они носят в основном тренировочный характер, и процессе 

их решения обучающиеся приобрести опыт. 
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Работу по анализу конкретных ситуационных задач в 

сфере профессионально деятельности преподаватель вы-

страивает в двух направлениях: 

1. Ролевое разыгрывание конкретной ситуации. В та-

ком случае занятие по ее анализу переходит в ролевую игру, 

так как обучающие заранее изучили ситуацию. 

2. Коллективное обсуждение вариантов решения од-

ной и той же ситуации. Это существенно углубляет опыт 

обучающихся, каждый из них имеет возможность ознако-

миться с вариантами решения, послушать и взвесить мно-

жество их оценок, дополнений, изменений и прийти к соб-

ственному решению ситуации. 

Практика показала, что метод анализа конкретных си-

туаций стимулирует обучающихся к поиску информации в 

различных источниках, активизирует познавательный инте-

рес, усиливает стремление к приобретению теоретических 

знаний для получения ответов на поставленные вопросы. 

При подборе материала в процессе разработки ситуаци-

онных задач преподаватель следует следующим принципам:  

- ситуационная задача должна быть сформулирована в 

виде информации; 

- для ситуационной задачи необходимо брать темы, 

которые привлекают внимание обучающихся;  

- задача должна отражать специфику профессиональ-

ной сферы деятельности, который вызовет профессиональ-

ный интерес; 

- ситуационная задача должна быть актуальной; 

- важно, чтобы в задаче была представлена реальная 

ситуация, которая стимулирует проявление разнообразных 

эмоций (сочувствие, удивление, радость, гнев и т.д.); 

- проблема, которая лежит в основе ситуационной за-

дачи, должна быть понятна обучающему; 

- решение ситуационных задач должно быть направ-

лено на выявление уровня знания материала и возможности 

оптимально применить их в процессе решения задачи;  
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- решение задач может быть принято устно или пись-

менно, способы задания и решения ситуационных задач мо-

гут быть различными: 

- предлагается конкретная ситуация, дается несколько 

вариантов ответов, обучающийся должен выбрать только 

один –правильный; 

- предлагается конкретная ситуация, дается список 

различных действий, и обучающийся должен выбрать пра-

вильные и неправильные ответы из этого списка; 

- предлагаются 3-4 варианта правильных действий в 

конкретной ситуации, обучающийся должен выстроить эти 

действия по порядку очередности и важности; 

- предлагается условие задачи без примеров ответов 

правильных действий, обучающийся сам ищет выход из 

сложившейся ситуации; 

- по изученному материалу индивидуально каждому 

обучающему предлагается ответить по карточкам, состоя-

щим из 5-8 различных задач; 

- предлагается карточка с ситуацией, обучающийся 

должен дать характеристику и анализ этой ситуации. 

Применение ситуационных задач на учебных занятиях 

позволяет интегрировать знания, полученные в процессе 

изучения различных областей предметных знаний. Специ-

фика ситуационной задачи, применяемых на учебных заня-

тиях заключается в том, что они носит ярко выраженный 

практико-ориентированный характер, для решения которых 

необходимы профессионального характера знания. Обяза-

тельным элементом ситуационной задачи является про-

блемный вопрос, который должен быть сформулирован та-

ким образом, чтобы обучающемуся захотелось найти на не-

го ответ с точки зрения его будущей сферы профессиональ-

ной деятельности.  

Таким образом, применение на учебных занятиях ситу-

ационных задач способствует развитию у обучающихся ана-

литических способностей, умения находить и эффективно 

использовать необходимую информации, вырабатывать са-

мостоятельность и инициативность в решениях. Что в свою 
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очередь, обогащает субъектный опыт обучающихся в сфере 

профессиональной деятельности, способствует формирова-

нию профессиональных компетенций, способности к творче-

ской самостоятельности, повышению познавательной и 

учебной мотивации, а это- залог эффективности процесса по-

знания и качества профессиональной подготовки. Ситуаци-

онные задачи - прием обучения нового поколения, сочетаю-

щий в себе целый ряд функций. Специфика ситуационной 

задачи заключается в том, что она носит ярко выраженный 

практико-ориентированный характер, но для ее решения 

необходимо конкретное предметное знание. Зачастую требу-

ется знание нескольких учебных предметов. Кроме этого, та-

кая задача имеет не традиционный номер, а интересное 

название. Обязательным элементом задачи является про-

блемный вопрос, который должен быть сформулирован та-

ким образом, чтобы ученику захотелось найти на него ответ. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Ситуационные задачи – задания, по-

мещенные в жизненный контекст и содержащие личностно-

значимый вопрос. Таким образом, ситуационная задача ак-

туализирует для учащихся теоретический материал, делает 

его личностно значимым, а не отвлеченным. При таком по-

строении занятия материал осознается учащимися сразу же 

в тесной взаимосвязи с практической деятельностью, даль-

нейшими возможностями его применения, при этом даль-

нейшие возможности применения теории не декларируются 

преподавателем, а прогнозируются самими обучающимися. 

Преимущества использования ситуационных задач в 

отношении образовательной деятельности в целом:  

- Обогащают творческий потенциал преподавателя в 

ходе поиска новых возможностей предъявления учебного 

материала, оказывают созидательное воздействие на его 

трудовую деятельность;  

- Используют возможности прямого приложения науки 

к конкретным ситуациям и условиям – являются соедини-

тельным звеном теории с практикой. Такое обучение разви-

вает, зачастую бессознательно, понимание и способность 

мыслить на языке основных проблем, с которыми сталкива-
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ются специалисты в профессиональной деятельности. Анализ 

ситуации позволяет студентам увидеть себя в роли работни-

ка, приобрести минимальный опыт нахождения целесообраз-

ных решений с позиции профессиональной компетентности, 

что в дальнейшем помогает оперативно и осмысленно ориен-

тироваться в подобных реальных ситуациях;  

- Осуществляют интеграцию учебного материала в рам-

ках отдельного блока на различных уровнях (межпредмет-

ном, метапредметном, личностном), выполняя несколько 

функций – обучающую, воспитательную, организующую и 

исследовательскую. Благодаря этому, одна ситуационная за-

дача может влиять на формирование как компетенции лич-

ностного самосовершенствования, так и социально-бытовой, 

а также профессионально-прикладной компетенций. 
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Современные технологии визуализации на учебных за-

нятиях 

 Одной из эффективных технологий активизации обу-

чения является метод визуализации учебной информации, 

который прочно занял своё место в образовательном про-

цессе. Особенно выросла роль визуализации в связи с ак-

тивным развитием информационных технологий. Мы не 

успеваем не только усваивать, но порой даже бегло ознако-

миться с потоком информации, приходящим к нам через 

Интернет. И именно средства визуализации облегчают вос-

приятие и помогают нашему мозгу справляться с обработ-

кой сотен терабайт данных. 

Но, хотя понятие визуализации появилось совсем не-

давно, визуальные средства, облегчающие построение мен-

тальных образов, имеют давнюю историю. Примерами ви-

зуализации могут служить рисунки, фотографии, географи-

ческие карты, периодическая таблица Менделеева, всевоз-

можные графики, таблицы, диаграммы и т.п. А педагогам 

это понятие знакомо под названием одного из традицион-

ных педагогических принципов — принципа наглядности. 

Применение визуальных форм усвоения учебной информа-

ции позволяет изменить характер обучения: ускорить вос-

приятие, осмысление и обобщение, умение анализировать 

понятия, структурировать информацию.  

Преподаватель часто сталкивается с проблемой — 

ученики не могут сосредоточиться, воспринимать длинные 

тексты, углубляться в суть, имеют низкий коэффициент 

усвоения знаний. Специалисты это объясняют тем, что у 

учащихся сформировано клиповое мышление (фрагментар-

ное). Психологи установили, что зрение обеспечивает чело-

веку более 90% информации. Исследователи в области об-
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разовательных методик обнаружили, что через три дня по-

сле проведения лекции слушатели в состоянии вспомнить 

10 % от всего услышанного, 35 % от всего увиденного, но 

могут воспроизвести 65 % содержания презентации, если 

она проходила в виде устного рассказа, подкрепленного ви-

зуальными образами.  

В связи с этим возрастает роль визуальных моделей 

представления учебной информации, позволяющих преодо-

леть затруднения, связанные с обучением, опирающимся на 

абстрактно-логическое мышление. Поэтому применение 

всевозможных визуальных средств обучения является од-

ним из факторов эффективной организации процесса обу-

чения учащихся на уроках физики.   

Преподаватели физики в своей работе всегда исполь-

зовали визуализацию, только ранее она называлась нагляд-

ность. В первую очередь можно назвать физический экспе-

римент, в докомпьютерные времена на уроках применяли 

демонстрацию диапозитивов, слайдов, учебные кинофиль-

мы и кинофрагменты.  

В современном образовательном процессе наиболее 

результативными являются следующие формы и методы 

визуализации: интеллект-карта, скрайбинг, лента времени, 

инфографика, видеофильм, интерактивный фрагмент, крос-

сенс, кластеры. 

Интеллект-карты, ментальные карты (в оригинале 

Mind maps) — это инструмент визуального отображения 

информации, позволяющий эффективно структурировать и 

обрабатывать ее. 

Англоязычное словосочетание Mind map дословно перево-

дится как «карта ума» («map» — карта, «mind» — ум). Ин-

теллект-карта представляет собой древовидную схему, на 

которой изображены слова, идеи, задачи или другие поня-

тия, связанные ветвями, отходящими от центрального по-

нятия или идеи. Ветви, имеющие форму плавных линий, 

обозначаются и поясняются ключевыми словами 

или образами. На операционно-познавательном этапе урока 

карта рисуется совместно с учителем по мере объяснения 



48 
 

 

нового материала, это можно назвать опорным конспектом, 

известным нам по методу Шаталова. На этапе обобщения и 

систематизации знаний можно предложить учащимся со-

ставить рассказ по готовой карте. На рисунке 1 представ-

лена интеллект карта, взятая из интернета, её можно ис-

пользовать при обобщении знаний. Данное задание позво-

ляет выстроить логические цепочки, ассоциативные связи.  

Рисунок 1 

 

Что дает использование интеллект - карт?  

• Способность быстро схватывать суть сказанного, 

прочитанного, увиденного. 

• Более четкое планирование — не от логики, а от 

важности. 

• Выигрыш во времени. 

• Лучшую фокусировку на изучаемом материале. 

• Креативность, творчество. 

Непосредственно на уроке учитель может использо-

вать интеллект-карты. 

• при изложении нового материала; 

• для осмысления и закрепления изучаемого материала; 

• при обобщении и систематизации изученного мате-

риала; 

• на этапе контроля знаний, умений и навыков уча-

щихся. 
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Программные средства майндмэппинга 

Интернет-сервисы: 

mindmeister.com 

– бесплатно только 3 карты; 

– русскоязычный интерфейс; 

– сохранение карты как изображения;  

Canva.com 

- бесплатный сервис (в рамках международного соци-

ального проекта “Canva для образования” учителя могут 

подать заявку на получение бессрочного бесплатного до-

ступа к премиум-версии Canva Pro); 

- русскоязычный интерфейс (для работы доступ-

ны более 450 кириллических шрифтов);  

- большое количество шаблонов;  

- встроенный редактор позволяет подобрать опти-

мальное сочетание цветов. 

Кроссенс - это головоломка нового поколения, позво-

ляющая проводить ассоциации между изображениями. 

Кроссенс представляет собой стандартное поле из девяти 

квадратиков, в которых помещены изображения. Девять 

изображений расставлены таким образом, что каждая кар-

тинка имеет связь с предыдущей и последующей, а цен-

тральная объединяет по смыслу сразу несколько. Связи мо-

гут быть как поверхностными, так и глубинными, но в лю-

бом случае это отличное упражнение для развития логиче-

ского и творческого мышления. Кроссенс на уроке можно 

использовать для определения темы урока, создания про-

блемной ситуации, при изучении нового материала, при 

обобщении изученного материала. Например, при изучении 

темы «Электромагнитная индукция» можно рассмотреть 

кроссенс, создать проблему и определить тему урока. 

Лента времени позволяет получить визуальную кар-

тинку о том, как в хронологии развивалось какое-либо со-

бытие. Чаще всего лента времени представляет собой гори-

зонтальную линию с разметкой по годам (или периодам) с 

указанием, что происходило в то или иное время.  Совре-

менные сервисы позволяют «нанизывать» на ленту времени 

https://www.mindmeister.com/
https://www.canva.com/ru_ru/grafiki/intellekt-karty/
https://www.canva.com/ru_ru/obrazovanie/distantsionnoe-obuchenie/
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не только текст, но и изображения, видео и звук. Кроме то-

го, фрагмент текста или картинку можно оформить как ги-

перссылку на сторонний ресурс в Интернете, в котором со-

бытие раскрывается более подробно. Можно предложить 

учащимся в качестве дополнительного домашнего задания 

создание ленты времени по какому-то разделу дисциплины. 

Например, «Развитие ядерной физики». В учебнике доста-

точно информации с указанием даты открытий. В качестве 

примера могу предложить задание для создания ленты вре-

мени «Электродинамика». Для удобства восприятия задание 

в виде таблицы. Учащиеся получают задание либо с двумя 

первыми столбцами таблицы, либо с последним. В первом 

случае они должны определить, какое явление или прибор 

открыли или изобрели в это время. Во втором случае уста-

новить дату и автора. От их креативности зависит какие 

элементы будут задействованы в ленте времени. Пример 

работы учащихся на рисунке 2. 
ДАТА ФАМИЛИЯ  

УЧЕНОГО 

ОТКРЫТИЕ, ИЗОБРЕТЕНИЕ 

1820  Х. Эрстед Действие проводника с током на 

магнитную стрелку 

1820 Ж.Л. Ампер Взаимодействие проводников с 

током 

1831 М. Фарадей Открытие явления электромагнит-

ной индукции 

1833 Э.Х. Ленц Правило Ленца 

1834 Б.С. Якоби Первый электродвигатель, пригод-

ный для практического примене-
ния 

1861 Дж. Максвелл Теория электромагнитных волн 

1876 П.Н. Яблочков Трансформатор 

1895  А. Лоренц Действие магнитного поля на дви-

жущиеся заряды 
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Рисунок 2 

 

Видеодемонстрации - данный вид визуализации ос-

нован на использовании видеоматериалов (видеозаписей 

опытов, фрагментов научно-популярных, художественных 

фильмов и телепередач, роликов из сети Интернет), в кото-

рых иллюстрируется физическое явление, процесс, опыт.  

Видеодемонстрации могут использоваться как допол-

нение к проводимому на уроке демонстрационному экс-

перименту. Во-первых, мелкие детали установок и неболь-

шие размеры некоторых значимых явлений, которые плохо 

различимы с рабочих мест учащихся можно при необходи-

мости показать на весь экран (демонстрация магнитного по-

ля прямолинейного проводника и катушки с током при по-

мощи опилок). Во-вторых, на видеозаписи можно манипу-

лировать временем, т. е. растянуть быстротекущий процесс 

(падение тел), или значительно сократить растянутые во 

времени процессы (диффузия в жидкостях). В-третьих, 

можно продемонстрировать природные явления, недоступ-

ные непосредственному наблюдению на уроке: разряд мол-

нии, приливы и отливы и т. д. 

Видеосюжеты воздействуют также на эмоциональном 

уровне, создают высокую степень мотивации и, как след-

ствие, способствуют эффективному усвоению новой учеб-

ной информации. Одновременное воздействие видео и звука 

способно существенным образом повысить уровень воспри-
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ятия учебной информации, эффективность учебного про-

цесса. 

Инфографика - это графический способ подачи ин-

формации, данных и знаний. Основными принципами ин-

фографики являются содержательность, легкость восприя-

тия и образность. Для создания инфографики могут исполь-

зоваться таблицы, диаграммы, графические элементы и т.д. 

Приведенный рисунок 3 заимствован из интернета и ис-

пользуется при проведении занятия кружка по теме безуг-

леродной энергетики. 

 
Рисунок 3 

 

Компьютерное моделирование является одним из 

эффективных методов изучения физических систем. Ком-

пьютерные модели, зачастую, проще и удобнее исследо-

вать, они позволяют проводить вычислительные экспери-

менты, реальная постановка, которых затруднена или может 

дать непредсказуемый результат. 

Очень актуальны с этой точки зрения интерактивные 

модели программно-методического комплекса «Открытая 

физика» компании «Физикон». К примеру, модель «По-

строение изображений в сферических зеркалах» позволяет 

детально рассмотреть разные случаи построений для вогну-

того и выпуклого зеркала. Изучая данную модель, учащиеся 
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заполняют таблицу, где дают характеристику изображениям 

при разных расположениях предмета относительно зеркала. 

 
 

 
 

QR-код — это двухмерный штрихкод, который состо-

ит из черных и белых пикселей и позволяет кодировать до 

нескольких сотен символов. Это может быть обычный 

текст, адрес в Интернете, телефон, координаты какого-либо 

места или даже целая визитная карточка. 
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Визуальное отображение QR-кодов и сам принцип их 

действия облегчают пользователям чтение заложенных 

данных с помощью современных мобильных телефонов, 

оснащенных камерами. Больше не нужно кликать на ги-

перссылки, переходить со страницы на страницу сайтов, 

вводить вручную данные. Достаточно навести камеру теле-

фона на QR-код, и вы тут же получите доступ к его содер-

жимому.  

Скрайбинг (от английского «scribe» – набрасывать 

эскизы или рисунки) – это визуализация информации при 

помощи графических символов, просто и понятно отобра-

жающих ее содержание и внутренние связи. Объяснение с 

использованием скрайбинга – это прежде всего умение со-

провождения произносимой речи «на лету» рисунками 

фломастером на белой доске, но можно это проделать и 

цветными мелками на обычной доске. Как правило, иллю-

стрируются ключевые моменты рассказа и взаимосвязи 

между ними.  

Самое важное для учителя физики в применении раз-

личных методов визуализации – это рациональное их ис-

пользование с максимальным положительным результатом. 
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Профилактика и предупреждение профессионального 

выгорания педагога 

Термин «burnout» - «выгорание», «сгорание» предло-

жил Герберт Фрейденбергер в 1974 году для описания де-

морализации, разочарования и крайней усталости, наблюда-

емых у специалистов, работающих в системе профессий 

«человек-человек». Профессиональное выгорание - это син-

дром, развивающийся на фоне хронического стресса и ве-

дущий к истощению эмоционально-энергетических и лич-

ностных ресурсов работающего человека. Синдром профес-

сионального выгорания – самая опасная профессиональная 

болезнь тех, кто работает с людьми: учителей, социальных 

работников, психологов, врачей, журналистов – всех, чья 

деятельность невозможна без общения.  

Профессиональное выгорание - это состояние эмо-

ционального истощения, которое снижает самооценку че-

ловека и повышает негативное отношение к работе. 

Профессиональное выгорание возникает, когда педагог ис-

пытывает неудовлетворенность работой, отрицательные 

эмоции при взаимодействии с учащимися, коллегами и ро-

дителями. Это наша «плата за сочувствие. 

Педагог же всегда должен оставаться уравновешен-

ным и внимательным, готовым решать проблемы и кон-

фликты. О высокой срессогенности преподавательской ра-

боты говорят многие исследования, которые обнаружили 

наличие специфических для педагогической деятельности 

стрессов и факторов дезадаптации, указывая на то, что по-

казатели степени выраженности профессиональных дефор-

маций и неврозов у учителей выше, чем средние показатели 

популяции. Постепенно эмоциональные ресурсы организма 

истощаются. Человек старается защититься любыми спосо-

бами: работает вполсилы, не включается в трудные ситуа-
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ции на работе, снижает интенсивность общения и отдаляет-

ся от коллег. Стресс выходит на свою последнюю стадию - 

стадию истощения. Стресс на работе чаще всего проявляет-

ся в эмоциональной сфере, когда человек испытывает по-

вышенное чувство тревоги. В познавательной сфере стресс 

возникает, когда человек оценивает ситуацию как угрозу 

для своей личности. В поведенческой сфере стресс возни-

кает, когда личность меняет привычную деятельность, мо-

билизуется или становится растерянной. 

Чаще всего профессиональное выгорание у педагога 

возникает в результате внутреннего накапливания отрица-

тельных эмоций без соответствующей «разрядки», или 

«освобождение» от них. Оно ведет к истощению эмоцио-

нально-энергетических и личностных ресурсов человека.  

Первая стадия профессионального выгорания - сни-

жение самооценки.  

На этой стадии исчезают положительные эмоции, по-

является некоторая отстраненность в отношениях с членами 

семьи, возникает состояние тревожности, неудовлетворен-

ности. Такой педагог, возвращаясь домой работы, чаще все-

го хочет сказать: «Не лезьте ко мне, оставьте в покое!» Как 

следствие, такие «сгоревшие» работники чувствуют беспо-

мощность и апатию, перерастающие в агрессию и отчаяние. 

Вторая стадия профессионального выгорания - оди-

ночество. 

На этой стадии могут возникать недоразумения с уче-

никами и родителями, профессионал в кругу своих коллег 

начинает с пренебрежением говорить о некоторых из них. 

Неприязнь начинает постепенно проявляться в присутствии 

учеников — вначале это с трудом сдерживаемая антипатия, 

а затем и вспышки раздражения. Люди, страдающие от эмо-

ционального сгорания, не в состоянии установить нормаль-

ный контакт с людьми. 

Третья стадия профессионального выгорания - эмо-

циональное истощение, соматизация. 

На этой стадии притупляются представления о ценно-

стях жизни, человек становится опасно равнодушным ко 
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всему, даже к собственной жизни. Глаза теряют «блеск», 

нет интереса к работе, и почти физически ощутимый холод 

безразличия поселяется в его душе. Усталость, апатия и де-

прессия, сопровождающие эмоциональное сгорание, приво-

дят к серьезным физическим недомоганиям — гастриту, 

мигрени, повышенному артериальному давлению, синдрому 

хронической усталости, обостряются хронические заболе-

вания. 

Чтобы избежать таких проявлений, нужно научиться 

позитивно мыслить. Позитивное мышление - основа, ко-

торая поможет преодолеть стресс. Нужно рассматривать 

трудную ситуацию рационально и оптимистично.  

В основе разрушительных эмоций лежат когнитивные 

ошибки, которые искажают истинный смысл и мешают по-

нимать информацию. Когнитивные ошибки обозначим тер-

мином «иррациональная установка». Иррациональные уста-

новки лежат в основе неконструктивного поведения, они 

ведут к разрушительным переживаниям, разочарованию и 

повышают риск выгорания. 

Иррациональные установки основываются на упроще-

нии, то есть в них выделяются только две крайности «плохо 

- хорошо», «черное - белое». Такие установки опираются на 

чрезмерное обобщение: «так делают все...», поэтому содер-

жат ошибочные выводы. Иррациональные установки сопро-

вождаются разрушающими переживаниями: гнев, растерян-

ность, раздражение, агрессивность; часто в них использу-

ются слова «должен», «обязан». В них отсутствует ориента-

ция на цель: «несправедливо, что меня не ценят, не благо-

дарят...». Из-за иррациональных установок человек не мо-

жет найти опору на внешние и внутренние ресурсы. Еще 

одним способом педагог может преодолеть профессиональ-

ное выгорание - изменить когнитивные установки. 
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Таблица 1 

Упражнение «Конструктивные когнитивные установки» 

Негативные мысли и 

убеждения 
Конструктивные мысли и 

убеждения 

Я не вижу отдачи от 

учащихся на своих уро-

ках 

Учащиеся имеют разные спо-

собности. Можно попробовать 

найти другие способы взаимо-

действия с ними 

Мое руководство требу-
ет от меня слишком мно-

го 

Мое руководство считает, 
что я могу справляться со 

сложными задачами, поэто-

му требует больше, чем от 
других 

Обидно, что учащиеся 

(коллеги, родители) ча-

сто не ценят того, что 
делается для них 

Можно делать для других 

много, но люди не обязаны 

соответствовать моим ожи-
даниям.  

Ужасно, что я ничего не 

успеваю 
Но все успеть невозможно, 

стоит расставлять приори-

теты в делах 

Из-за того, что я слиш-

ком загружен на работе, 

страдают мои близкие  

Мне интересна моя работа. 

Но я также стараюсь посвя-

тить свободное время своей 

семье 

 

Последствия профессионального выгорания 

Межличностные последствия (конфликты с колле-

гами, администрацией, учащимися и родителями). 

Установочные последствия (негативные установки 

по отношению к учащимся, коллективу, к себе лично). 

Установочные последствия снижают лояльность педагога к 

ученикам. Педагог выбирает неконструктивные модели по-

ведения, увеличивает напряженность вокруг себя, и, как 

следствие, падает качество работы и межличностного взаи-

модействия.  
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Психофизиологические последствия (головные бо-

ли, бессоница, нарушения аппетита, заболевания сердца).  

Условия, которые помогут преодолеть профессио-

нальное выгорание 

Забота своем здоровье. 

Способность поддерживать уверенность в себе, своих 

силах. 

Накапливание опыта успешного преодоления стресса. 

Совершенствование способности конструктивно.  

меняться в напряженных условиях. 

Владение приемами эффективной коммуникации. 

Опора на собственные возможности. 

Способность формировать позитивные установки в 

отношении самого себя и других людей. 

Еще одним условием эмоциональной устойчивости 

является саморегуляция. Саморегуляция – это способ со-

знательного управления своим состоянием и организмом. К 

техникам саморегуляции относят упражнения по управле-

нию дыханием. Под воздействием психических нагрузок 

возникает эмоциональное напряжение. Дыхательные техни-

ки позволяют справляться с напряженными ситуациями пе-

дагогического взаимодействия. Поэтому управление дыха-

нием – самый простой способ реагировать в неоднозначной 

ситуации.  

Педагогу следует помнить: «выгоревший» учитель не 

способен адекватно воспринимать тот объем информации, 

которую ему предъявляет современная профессиональная 

среда. В любом случае, ухудшается качество преподавания, 

а общение с родителями, учащимися, коллегами перераста-

ет в затяжной конфликт.   

Приложение 1  

Рекомендации по предупреждению профессионального 

выгорания 

Регулярный отдых, баланс работа-досуг. «Выгорание» 

усиливается всякий раз, когда границы между работой и 

домом начинают стираться и работа занимает большую 
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часть жизни. Необходимо иметь свободные вечера и выход-

ные. 

Регулярная физическая активность. Нужно искать та-

кие виды активности, которые будут вам нравиться (про-

гулки, бег, танцы, велосипед, работа в саду, на дачном 

участке)  

Полноценный сон как важнейший фактор, редуциру-

ющий стресс. Сон считается хорошим, когда люди просы-

паются отдохнувшими, чувствуют себя энергичными днем 

и легко пробуждаются утром, когда звонит будильник. 

Создание, поддержание «здорового рабочего окруже-

ния», когда осуществляется планирование очередности, 

срочности выполнения дел, управление своим временем. На 

работе важны короткие перерывы, время на перекус, не-

большой отдых.  

 

Приложение 2 

Памятка  

«Как гореть, не сгорая!!!» 

Четыре группы основных психогигиенических 

мероприятий, направленных на профилактику профес-

сионального выгорания. 

1. Мероприятия, обеспечивающие заботу о теле: 

поддержание физического здоровья, употребление витами-

нов, соблюдение режима сна и питания, поддержание опти-

мального веса тела, профилактические медицинские осмот-

ры врачей. 

2. Мероприятия, способствующие эмоциональной 

разгрузке: чтение для удовольствия, общение с домашними 

животными, просмотр любимых кинофильмов, телепередач, 

выезды на природу, встречи с друзьями, посещение 

культурных мест и мероприятий, позволяющих пережить 

положительные эмоции. 

3. Мероприятия, изменяющие поведение: внесение 

разнообразия в свою работу, поиск нового без ожидания 

санкции «сверху». Культивирование интересов, не 

связанных с работой. Работа педагога часто не дает 
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возможности быстро увидеть результаты своего труда. 

Многое из того, что учитель передает учащимся, станет 

заметным спустя лишь годы. Увлечения позволяют 

пережить удовольствие от сделанного в самом ближайшем 

будущем. 

4. Мероприятия, влияющие на изменение смыслов 

профессиональной деятельности: открытость новому 

опыту позволяет мобилизовать свои творческие силы. Уча-

стие в методических семинарах, открытых мероприятиях, 

конференциях (по обмену опытом в том числе) позволяет 

сделать наш опыт достоянием других, опять-таки осознать 

свои профессиональные возможности и успехи.  
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Основы поисково-исследовательской и эксперимен-

тальной работы педагога 

На этапе глубоких социально-экономических преобра-

зований во всех сферах жизни общества подготовка само-

стоятельной творчески развитой личности, критично и мо-

бильно мыслящей, способной ориентироваться в стреми-

тельно нарастающем потоке информации, способной к не-
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прерывному самообразованию, является первостепенной 

задачей колледжа.  

Постоянное пополнение, «обновление» знаний – важ-

нейшая задача профессиональной деятельности педагога. 

Объем информации, необходимый для плодотворной рабо-

ты преподавателя, возрастает с большой скоростью. Усво-

енный материал быстро устаревает и нуждается в обновле-

нии. Например, уровень знаний молодых педагогов по 

окончании вуза остается удовлетворительным в течении 5 

лет, после чего им необходимо затрачивать до 10 % рабоче-

го времени для поддержания своих знаний на должной вы-

соте. Поэтому необходимо разрабатывать новое содержание 

образования и подготовки педагогов, ориентированное на 

преобразования, на творческую деятельность.  

Поисково-исследовательская деятельность – это дея-

тельность, которая характеризуется объективностью, точно-

стью, доказательностью, воспроизводимостью и включает 

овладение методами научного познания; овладение прие-

мами самостоятельного поиска, изучения (исследования) и 

анализа нового материала; умения поиска альтернативных 

средств и способов решения; овладение отдельными эле-

ментами творческой деятельности (в частности, творческой 

самостоятельностью).  

Основной целью поисково-исследовательской дея-

тельности является развитие такого профессионально важ-

ного качества, как творческая самостоятельность педагога.  

Творческую самостоятельность можно определить, 

как интегральное качество личности, включающее интел-

лектуально-рефлексивный, мотивационно-ценностный и 

эмоционально-волевой компоненты ее структуры и прояв-

ляющиеся в личностно-ориентированной, социально-

преобразующей деятельности [3].  

Связь между активизацией поисково-

исследовательской деятельности и развитием творческой 

самостоятельности педагогов выражается в трех аспектах:  

• в содержательном аспекте – в адекватности со-

держания учебных программ, включающих поисково-
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исследовательскую деятельность, требованиям к творческой 

самостоятельности личности;  

• в методическом аспекте – в разработке и определе-

нии методов поисково-исследовательской деятельности та-

ких, как самостоятельный поиск, изучение и анализ нового 

материала и альтернативных средств и способов решения 

проблемы и др.;  

• в организационном аспекте – в выборе форм поис-

ково-исследовательской деятельности: индивидуальных, 

групповых, дифференцированных (практика, участие в 

научно-практических конференциях и семинарах, публика-

ции в периодической печати, обобщение передового и соб-

ственного педагогического опыта).  

Реализация поисково-исследовательской деятельности 

возможна при следующих педагогических условиях: ис-

пользование методической, материальной и духовной базы; 

проявление активности, определяющейся как способность к 

комбинированию и вариативному использованию знаний и 

умений в новых ситуациях; целенаправленность, выражаю-

щаяся в достижении поставленных целей и поиске эффек-

тивных путей для этого. 

Научно-исследовательская работа в направлении от 

“науки – к практике” для колледжа стала наиболее распро-

страненной, наиболее доступной, занимающей значимое ме-

сто в общем образовательном процессе. Сущность ее состоит 

в организации внедрения идей, состоявшихся в науке, опи-

санных в ней и заимствованных из научных статей и моно-

графий. Это направление В.С. Безрукова называет внедрен-

ческо-исследовательской деятельностью преподавателя. 

Внедренческо-исследовательская деятельность препо-

давателя колледжа носит приспособительный характер: заим-

ствованные рекомендации, разработки, идеи адаптируются к 

конкретным условиям колледжа; как правило, это делается 

посредством интегрирования инноваций в уже сложившуюся 

преподавательскую практику, как части целого. 
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В практику колледжа можно внедрять идеи любого 

уровня – методологического, теоретического, методическо-

го или технологического. 

Внедрение этих новых идей шло постепенно, ибо мы 

имели дело с привычками, традициями и, самое главное, с 

сознанием и самосознанием преподавателей. Происходило 

это через чтение литературы, участие в семинарах-

практикумах, научно-практических конференциях и курсах 

повышения квалификации. Технология такой мировоззрен-

ческой “методологической адаптации” включает в себя:  

• рефлексию собственных методологических устано-

вок, определяющих характер и качество деятельности, а 

также эффективность учебно-воспитательного процесса и 

деятельности учащихся; 

• выявление конкретных связей и зависимостей миро-

воззренческих взглядов преподавателя и совершаемых 

практических действий; 

• вычленение “узких”, малоэффективных связей в си-

стеме работы и анализ их через личные мировоззренческие 

установки; 

• подбор литературы или других источников и средств 

методологического просвещения; 

• чтение (прослушивание) материала, осмысление его, 

выбор приемлемых позиций; 

• сопоставление новых методологических идей с 

прежними, не позволяющими получать высокое качество 

образования и воспитания; 

• определение предполагаемых трудностей при смене 

мировоззренческих и теоретических позиций; 

• выделение тех педагогических действий, которые не 

соответствуют новым мировоззренческим установкам и 

требуют замены; 

• формирование вновь принятой методологической 

идеи в качестве общего принципа профессиональной дея-

тельности; 
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• корректировка повседневной деятельности с позиций 

принятого нового принципа; 

• наблюдение за ходом и качеством реализации нового 

принципа своей деятельности [2]. 

Более сложной оказалась поисково-исследовательская 

деятельность, по характеру наиболее близкая научной. Здесь 

огромную роль играют научные возможности преподавателя. 

Это комплексное образование, включающее в себя способно-

сти к творческо-поисковой деятельности (креативность, 

творческость, любопытство, умение определять зону незна-

ния и др.), методологическую подготовку (знание теории и 

технологии педагогического исследования), а также желание 

ею заниматься. Научные возможности – это потенциал пре-

подавателя в сфере обнаружения теории в практике и на ос-

нове практики. Это принципиально иная деятельность, чем 

внедренческо-исследовательская. Она требует более высокой 

методологической подготовки преподавателя. 

Поисково-исследовательская деятельность подразде-

ляется на два направления: выработка новых концептуаль-

ных идей и разработка новых образовательных технологий. 

Что касается уровня ее осуществления, то она может со-

вершаться тоже на методологическом, теоретическом, и 

технологическом уровнях. 

Технологически поисково-исследовательская деятель-

ность по выработке концептуальных идей включает в себя:  

• рефлексию сложившейся деятельности преподавате-

ля в системе деятельности образовательного учреждения; 

• сопоставление и анализ этой деятельности с позиций 

теории; 

• выявление противоречия между наукой и практикой, 

между своей научно-теоретической подготовкой и резуль-

татами личного опыта; 

• формулирование проблемы и цели как средства сня-

тия обнаруженного противоречия; 
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• разработка гипотезы как новой концептуальной идеи, 

заменяющей отжившую, не работающую, не дающую ре-

зультата; 

• поиск теоретического обоснования новой концепту-

альной идеи; 

• систематизация фактов педагогического опыта как 

практического доказательства плодотворности новой идеи; 

• проектирование педагогического процесса системы 

на основе новой концептуальной идеи; 

• выработка критериев эффективности применения 

идеи на практике; 

• подбор методов измерения критериев эффективности 

идеи; 

• опытно-экспериментальная проверка новой концеп-

туальной идеи; 

• “срезы” эффективности применения идеи на разных 

этапах опытно-экспериментальной работы; 

• обработка эмпирических данных; 

• приведение в соответствие теоретического обоснова-

ния новой идеи и выводов, полученных экспериментальным 

путем; 

• выявление “узких” мест в опытно-

экспериментальной работе; 

• разработка условий, при которых новая идея эффек-

тивна, и “ограничителей”, не способствующих этому; 

• разработка методических рекомендаций по реализа-

ции новой концептуальной идеи в практике образователь-

ного учреждения; 

• публикация материалов, выступление по итогам по-

исково-исследовательской работы [4]. 

Таким путем разрабатываются новые типы образова-

тельных учреждений, концепции их развития, авторские 

программы и методики обучения. Такая работа не всем под 

силу. Она требует большого знания, умения обобщать фак-

ты и сводить теорию с практикой, большой интуиции, пред-

сказательных способностей. 
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Цифровое детство: социализация и безопасность в со-

временном обществе 

Аннотация  

Данная работа посвящена цифровому детству: социа-

лизации и безопасности в современном обществе. 

Я считаю, что интенсивное развитие цифровых техно-

логий ставит вопросы о том, как их существование меняет 

обыденную жизнь людей. Во множествах дискуссиях име-

ется различный подход к данной проблеме, а также техно-

логические процессы рассматриваются в то же время ровно 

как «благо и проклятие» для нынешнего общества. 

Развитие цифровых технологий дает преимущество в 

общении, для преподавания, обучения, развития бизнеса, 

самовыражения, однако если смотреть с иной стороны по-

являются такие недостатки как опасность существования 

сформировавшегося типа жизни, общественно-

политической системе, благосостоянию. 
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По моему мнению, цифровые технологии значительно 

меняют, прохождение детства и подросткового периода, 

действуя в многочисленных общественных движениях: ре-

бята обучаются, находят товарищей, сформировывают, а 

также удерживают общественные взаимосвязи, проводят 

свободное время и взаимодействуют с обществом в целом. 

Цель: изучить, как цифровые технологии влияют на 

общение, здоровье ребенка, а также определить какую 

опасность «Всемирная паутина» несет для подрастающего 

поколения.  

Задачи: проанализировать как влияние гаджетов и Ин-

терната меняет 

жизнь ребёнка, его общение со сверстниками; описать 

цифровые опасности в современном мире; создать условия 

для формирования у детей информационной культуры и 

внимательного отношения к различным сайтам и ресурсам в 

Интернете.   

Я являюсь учащейся второго курса и тема быстрого 

развития Интернета и цифровых технологий, их влияние на 

общение, здоровье ребенка меня заинтересовала, ведь сей-

час актуальность данного вопроса очень высока, так как 

каждый год все больше ребят подвергаются Интернет-

зависимости, кибербулингу, развитию проблем со сном и 

здоровьем, социализацией ребенка в обществе. 

Влияние цифрового окружения на сон и здоровье ре-

бенка 

В наше время невозможно представить мир без Ин-

тернета и всевозможных электронных устройств, осуществ-

ляющих доступ к всемирной паутине.  

 Изучив, этот вопрос я выяснила, что современные 

дети проводят большую часть свободного времени за мер-

цающими экранами, что наносит вред их здоровью и сну.  

 Качество сна страдает от длительного использования 

гаджетов так как: откладывается время засыпания; сокра-

щается длительность сна; задерживается выработка мелато-

нина; затрудняется засыпание в связи с физическим и пси-

хологическим возбуждением. 
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 Нарушение качества сна приводит к развитию трево-

ги, депрессии, раздражительности, дневной сонливость, 

разбитости, усталости и, как следствие, снижению успевае-

мости и индекса успешности. 

 Цифровое окружение оказывает влияние на физиче-

ское состояние детей.  

Повсеместное использование гаджетов приводит к ро-

сту таких заболеваний опорно-двигательного аппарата. Так, 

например, продолжительное использование указательного 

пальца для навигации по страницам может привести к хро-

ническим повреждениям мышц и сухожилий. От длитель-

ного использования гаджетов страдает также осанка: идёт 

деформация позвоночника и зажим кровеносных сосудов. 

Следствием долгого сидения у экранов являются боли в 

спине, пояснице и шейном отделе. 

Длительное времяпровождение у цифровых носителей 

снижает иммунитет человека, что приводит к тому, что че-

ловек чаще подвергается болезням. 

Использование цифровых технологий несёт не только 

негативное влияние на здоровье ребенка. Наблюдается тен-

денция активного использования интернет-ресурсов для 

ознакомления с информацией о здоровом образе жизни, фи-

зическом благополучии, правильном питании и о многих 

других вопросах, направленных на улучшение как физиче-

ского, так и психологического состояния ребенка. 

В наше время пользуются спросом приложения и про-

граммы для фитнес-браслетов или смартфонов, с помощью 

которых дети могут следить за своим физическим состояни-

ем. Также существует много приложений, направленных на 

формирование правильного питания и анализ употребления 

воды. Существуют умные будильники, которые с помощью 

датчиков анализируют фазу сна и облегчают переход от сна 

к бодрствованию.  

Я могу сделать вывод, что чрезмерное использование 

гаджетов может привести к проблемам связанных со здоро-

вьем как физическим, так и психологическим, но в тоже 
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время цифровое окружение способствует открытию новых 

возможностей для поддержания здорового образа жизни. 

Цифровое детство и общение 

Я считаю, что с позиции культурно-исторической тео-

рии развития высших психических функций Л.С. Выготско-

го можно говорить и о новейших цифровых технологиях, то 

есть различные гаджеты, компьютеры и серверы как о но-

вых культурно-исторических орудиях, которые опосредуют 

деятельность человека и его общение [2, c. 38]. Современ-

ный мир ребенка наполнен общением в социальных сетях, 

месенджерах и компьютерных играх. Такого рода общение 

способствует появлению новых знакомств. Онлайн-

общение влияет на развитие идентичности и самопонима-

ния.  

Изучив статистику, я узнала, что дети в возрасте 8–11 

лет, зачастую уже имеют аккаунты в социальных сетях, в 

частности TikTok (34%) и YouTube (27%), несмотря на то 

что TikTok и многие другие социальные сети требуют, что-

бы их пользователи были старше 13 лет. Зачастую общение 

в социальных сетях переходит в подсчет количества «лай-

ков» и «перепостов», что может вызывать у детей тревогу, о 

том признается ли их публикация окружением. Получение 

обратной связи в виде «лайков» может снижать самооценку 

ребенка, повышать тревожность и депрессивные пережива-

ния.  

Так как сейчас я прохожу педагогическую практику в 

3 «А» УО «Лоевская районная гимназия», для большего по-

нимания всей ситуации с интернет-зависимостью среди де-

тей, мной было проведено анкетирование, результаты кото-

рого показали, что для учащихся характерен начальный 

уровень зависимости от «Всемирной паутины». Это резуль-

тат показали анкеты 45% ребят. Младшие школьники испы-

тывают небольшое количество проблем из-за Интернета. 

Детям стоит задуматься какое серьёзное влияние Интернет 

оказывает на их жизнь ведь это путь к Интернет-

зависимости, им стоит сократить время, которое они прово-

дят, сидя в социальных сетях. Так же 20% учащихся зави-
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симы то Интернета. Это способствует появлению значи-

тельных проблем в их жизни. Ребятам стоит оценить влия-

ние социальных сетей на их жизнь и обсудить со специали-

стом по психическому здоровью проблемы, вызванные 

пользованием Интернетом. 35% школьников имеют уровень 

среднего пользователя сети. Они могут находиться там чуть 

дольше положенного времени, однако ребята, могут владеть 

ситуацией и правильно распределять свое время между ре-

альной жизнью и виртуальной. 

По моему мнению, дети могут использовать общение 

в интернете для компенсации недостатка общения в реаль-

ной жизни, но имеют место ситуации, когда дети начинают 

еще сильнее испытывать одиночество в реальной жизни, так 

как предпочитают телефон вместо реального общения с 

друзьями. В тоже время дети могут собираться группами и 

снимать ролики, скетчи или играть в телефоны вместе, тем 

самым перенося виртуальное общение в реальную жизнь.  

Я считаю, что чем больше ребенок проводит времени 

в интернете, тем меньше времени у него остаётся на чтение 

книг, занятие хобби или другие дела. Если человек читает 

мало книг, его словарный запас не увеличивается, что при-

водит к трудностям в выражении своих мыслей и в целом к 

безграмотности в общении.  

А что же делать педагогу и родителям для того, чтобы 

защитить ребенка от Интернет-зависимости? Изучив мате-

риал по данному вопросу, я могу выделить основные реко-

мендации по Интернет-зависимости. 

Нужно вовремя заметить появление Интернет-

зависимости у ребенка. 

Не запрещать пользоваться Интернетом вовсе. Ваш 

категорический запрет вызовет у ребенка большую тягу к 

Интернету. 

Используйте интереса ребенка с целью его обучения и 

развития. 

Наладьте с ребенком доверительные отношения, от-

сутствие взаимопонимания – повод для ухода в виртуаль-

ный мир. 
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Безопасность в цифровом пространстве. Кибербу-

линг 

Я уверена, что сейчас Интернет – это площадка для 

социализации, образования, участия в общественной жизни. 

Помимо положительных составляющих, интернет несет в 

себе угрозу для подрастающего поколения. Груминг, кибер-

буллинг и буллицид, кибермошенничество, опасный кон-

тент – это далеко не весь список опасностей, с которыми 

могут столкнуться дети в сети Интернет.  

По моему мнению, одной из онлайн-угроз является 

кибербуллинг. 

Кибербуллинг отличается от буллинга в реальной 

жизни: булинг в интернете анонимен, безликий; агрессор 

чувствует свою безнаказанность и усиливает беспомощ-

ность жертвы; физическое расстояние понижает сопережи-

вание агрессора; онлайн-аудитория практически не ограни-

чена, и число вставших на сторону агрессора может быть 

некотролируемым; онлайн-буллинг может происходить в 

любое время суток.  

Я считаю, что, как и для травли в жизни, для кибер-

буллинга характерны повторяемость, намеренность, дисба-

ланс сил. Кибербуллинг включает в себя много разных про-

явлений: флейминг (обмен короткими эмоциональными ре-

пликами); харассмент (повторяющиеся оскорбительные со-

общения, которые получает жертва); исключение (блокиро-

вание человека онлайн); сталкинг (преследование, которое 

включает многократное отправление сообщений с угроза-

ми); секстинг (распространение интимных фотографий че-

ловека). 

Кибербуллинг может привести к следующим послед-

ствиям: поведение суицидального характера, развитие де-

прессии и тревожного состояния, самоповреждающее пове-

дение, психосоматическая симптоматика.  

Несмотря на то, что соотношение проявления буллин-

га в интернете и в реальной жизни среди детей изменяется в 

зависимости от контекста, можно утверждать, что: буллинг 

в реальной жизни все еще встречается чаще. Даже учитывая 
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все специфические особенности травли в интернете, кибер-

буллинг не является более вредоносным, чем травля в ре-

альной жизни.  

Подводя итог своего исследования, я могу сказать, что 

в современном обществе особенно остро стоит вопрос о 

проблемах и решения социализации у детей, понимания се-

бя как части общества, безопасного времяпровождения в 

социальных сетях. 
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Методическая компетентность преподавателя 

как основной ресурс качества образования 

Технологические и информационные изменения в ми-

ре происходят настолько стремительно, что полученное од-

нажды качественное образование сегодня уже не может 

стать гарантом конкурентоспособности специалиста. Ново-

му обществу требуется иной тип личности – инициативной, 

ответственной, эффективной и успешной, а образование 

рассматривается как основной инструмент общественной 
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модернизации, инновационный аспект которой приобретает 

все большую актуальность. 

Мы с вами живем в удивительное время – время от-

ветственного выбора: время, когда закладываются основы 

новой педагоги. Сегодня много выдвигается теорий и пред-

положений о том, как улучшить качество образования, по-

высить профессионализм педагогических работников и вы-

пустить за порог учреждения образования эрудированных и 

успешных личностей. 

Одной из ведущих и постоянных задач деятельности 

педагогического коллектива учреждения образования «По-

лесский государственный аграрный колледж им. В.Ф. Миц-

кевича» является повышение качества образования, важ-

нейшим фактором которого будет уровень профессиональ-

ной компетентности педагога, включающий в себя:  

владение на теоретическом и практическом уровне 

предметными знаниями, умениями, навыками;  

владение способами, методами реализации данных 

знаний, умений, навыков;  

обладание необходимыми свойствами, качествами 

личности, позволяющими осуществлять педагогическую 

деятельность;  

обладание чувствительностью к пространству реали-

зации своей профессиональной деятельности, подразумева-

ющей открытость новому опыту,  

потребность и способность к личностному развитию и 

профессиональному росту.  

Без систематического и непрерывного совершенство-

вания и развития, без постоянного обновления ранее полу-

ченных знаний и сформированных умений, без умелого 

анализа ситуаций, отслеживания изменений в нормативных 

документах и законодательстве результаты деятельности 

работника не могут быть признаны профессиональными.  

Личностно-профессиональный рост и самосовершен-

ствование на протяжении всего периода педагогической ра-

боты – непременное условие успешной деятельности педа-

гога колледжа. 
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Понятие компетентность – это основывающийся на 

знаниях, интеллектуальных и личностных особенностях 

опыт социально-профессиональной деятельности человека 

(И.А. Зимняя). Умение использовать компетенции в своей 

работе и есть профессионализм.  

Профессиональная компетентность – это совокупность 

профессиональных и личностных качеств, необходимых для 

успешной педагогической деятельности; достаточно высо-

кий уровень осуществления педагогической деятельности, 

педагогического общения, достижение стабильно высоких 

результатов в обучении и воспитании учащихся. 

Я считаю, что уровни профессионализма можно 

условно выделить следующим образом: 

1 уровень – преподаватель-стажер,  

2 уровень – преподаватель,  

3 уровень – мастер, 

4 уровень – новатор,  

5 уровень – исследователь,  

6 уровень – профессионал.  

Значительное место в развитии профессиональной 

компетентности педагогических работников колледжа от-

водится организации методической работы, которая являет-

ся адресной, гибкой, вариативной и, в первую очередь, учи-

тывающей потенциальные и реальные ресурсы отдельного 

педагога, которые определяются мониторинговыми иссле-

дованиями.  

Можно выделить основные элементы педагогической 

компетентности преподавателя:  

специальная компетентность в преподаваемом пред-

мете (знания по предмету, квалификация, опыт);  

методическая компетентность (применение различных 

методов обучения, знание дидактических методов и прие-

мов, знание психологических механизмов усвоения знаний);  

психолого-педагогическая компетентность в образова-

тельном процессе (умение строить правильно отношения с 

обучающимися, осуществлять индивидуальную работу с 
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ними, знать возрастную психологию, уметь пробуждать ин-

терес к предмету). 

Методическая компетентность определяется как инте-

гративная характеристика педагога, основанная на совокуп-

ности общепедагогических и методических знаний, умений, 

навыков, опыта и личностных качеств, отражающая готов-

ность и способность к эффективной методической деятель-

ности и обеспечивающая достижение высоких показателей 

в обучении и воспитании учащихся. 

Формирование и повышение методической компе-

тентности педагога обеспечивается как через индивидуаль-

ную траекторию педагогического развития, так и через си-

стему методической работы, организованную в колледже. 

Основными направлениями формирования методиче-

ской компетентности преподавателей в колледже являются:  

использование активных методов обучения (проблем-

ное обучение, деловая игра, анализ учебно-методических 

ситуаций, решение учебно-методических задач, творческая 

самостоятельная работа, дискуссия, моделирование профес-

сионально-методической деятельности и др.);  

использование средств обучения (основным из кото-

рых целесообразно считать специально разработанные 

учебные пособия, включающие дифференцированные цели 

обучения, сформулированные на языке компетенций, учеб-

но-методические задачи, сформулированные в виде зада-

ний, и приемы их решения). 

Индивидуальная траектория педагогического развития 

преподавателя включает в себя следующие компоненты:  

педагогическая практика;  

самообразование и саморазвитие;  

аттестация;  

научно-методическая деятельность;  

обобщение и распространение педагогического опыта;  

соблюдение морально-этических правил педагога. 

Если педагог стремится к саморазвитию, нацелен на 

углубление знаний и умений, расширение собственного 
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кругозора, то залогом его успешного профессионального 

роста является систематическая самостоятельная работа.  

Основой для развития профессионального мастерства 

являются признаки, для активизации этого процесса нужны 

условия, а от имеющихся условий зависят пути развития.  

Таким образом можно определить «Лестницу успеха» 

преподавателя (рисунок 1). 

 
   результат профессиона-
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Рисунок 1. Лестница успеха преподавателя учреждения образо-

вания «Полесский государственный аграрный колледж им. 
В.Ф.Мицкевича» 

 

Таким образом, можно выделить следующие показатели 

методической компетентности преподавателя колледжа:  

четкое видение ориентиров обучения;  

проявление образца профессионализма в своем деле;  

мотивирование и организация эффективной деятель-

ности обучающихся;  

знание и применение современных образовательных 

технологий обучения, максимально адаптируемых к своему 

опыту и специфике учебного предмета;  

ориентация на связь теории и практики в интересах 

развития активной профессиональной позиции и действен-

ного мышления у будущих специалистов; 
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обеспечение обратной связи в обучении через различ-

ные виды контроля и самоконтроля. 

Значимый способ повышения педагогического ма-

стерства – это активное участие в жизни профессиональных 

сообществ, профессиональных конкурсах, творческих объ-

единениях, социально-значимых проектах, достижение со-

циального признания результатов деятельности. Именно так 

педагог получает возможность выйти за рамки программно-

определенной деятельности, расширить свои возможности и 

получить подтверждение собственной состоятельности и 

компетентности.  

Преподаватель всегда должен быть примером для сво-

его учащегося, обладать такими профессиональными каче-

ствами педагога, как увлеченность педагогической деятель-

ностью, интерес и любовь к детям, дисциплинированность, 

педагогический такт, оптимизм, воображение и другие. 

Обобщая все, сказанное выше, мы приходим к резуль-

тативности, которую можно представить в виде цепочки: 

профессионализм – качество – результативность. А это зна-

чит, что качественным ресурсом образования является про-

фессионализм педагога. 

Как видим качество образования напрямую зависит от 

методической компетентности преподавателя, которая яв-

ляется ее основным ресурсом. 
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Через инновации к качеству образования 

Кто не хочет применять новые средства, 

должен ждать новых бед. 

Френсис Бэкон 

Программа модернизации содержания образования за-

трагивает все стороны образовательного процесса. Её зада-

ча состоит в достижении нового качества – качества, кото-

рое отвечает требованиям, предъявляемым к личности в со-

временных быстро меняющихся социально-экономических 

условиях. 

Традиционно вся отечественная система образования 

ориентировалась на знания как цель обучения. Преобразо-

вания белорусского общества в целом и образования в част-

ности обусловили изменение требований к обучающимся.  

В настоящее время перед учреждением образования 

стоит задача не просто дать учащимся определенный набор 

знаний по учебным предметам, а сформировать творческую 

личность, обладающую современными компетенциями, 

способную к постоянному саморазвитию. 

«Выпускник знающий» перестал соответствовать за-

просам социума. Возник спрос на «Выпускника умеющего, 

творческого», имеющего ценностные ориентации. Решению 

этой проблемы призван помочь компетентностный подход к 

обучению.  

Обучающийся считается компетентным по результа-

там деятельности, если он способен применять усвоенное на 

практике, то есть перенести компетентность на определен-

ные ситуации реальной жизни. 

В этом направлении возможны следующие проблемы: 
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недостаточный уровень владения педагогом совре-

менными образовательными технологиями препятствуют 

формированию ключевых предметных компетенций; 

развитие у обучающихся способности самостоятельно 

решать проблемы в различных областях деятельности не-

возможно без практико-ориентированной направленности 

обучения; 

противоречие между фронтальными формами органи-

зации обучения и «пассивными» методами обучения с од-

ной стороны и необходимость обеспечения деятельностного 

характера обучения с другой стороны. 

Для решения этих проблем необходим грамотный пе-

дагог. Много восторженных, добрых, требовательных и са-

мокритичных слов сказано об учителе простыми и выдаю-

щимися людьми: Учитель – это устремлённый Человек к 

Истине, Творящий Единство и Любовь. 

И основные качества педагога: стремление к истине, 

т.е. к самосовершенствованию; творение единства миропо-

нимания и проявление любви. 

Задача педагога показать учащимся единство, красоту 

и гармонию мира, путь к раскрытию потенциальных твор-

ческих способностей и возможностей человека. 

Как мы видим, что для того, чтобы образовательный 

процесс был организован эффективно и с пользой, как для 

педагога, так и для учащихся; чтобы одним было интересно 

учить, а другим учиться; чтобы качество образования и ре-

зультат обучения были на достаточно высоком уровне, 

необходимо что-то менять в организации всего образова-

тельного процесса, а также в организации и проведении 

учебных занятий.  

Одним из условий изменения подходов к организации 

образовательного процесса является внедрение инноваций. 

И здесь нам на помощь приходят современные образова-

тельные технологии, которые выступают как инструмент 

повышения мотивации к обучению и развития творческих 

способностей учащихся, как средство повышения результа-

тивности обучения и качества образования в целом. 
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Образовательный процесс должен быть поставлен та-

ким образом, чтобы обучаемые могли успешно не только 

адаптироваться в быстро меняющемся мире, но и быть спо-

собными к преобразованию этого мира, а значит не только 

владеть знаниями, но и уметь применять их в процессе соб-

ственной самостоятельной профессиональной и творческой 

деятельности. 

Поэтому главная задача каждого педагога – сформи-

ровать у обучающихся способность к самостоятельной ра-

боте, самопознанию, самосовершенствованию; способность 

к перенесению полученных знаний в жизненные ситуации, 

т.е. развить у них личностно-значимые компетенции и ин-

терес к учению, активизировать самостоятельную познава-

тельную деятельность и научить учиться. 

Возникает проблема: как правильно выбрать наиболее 

оптимальный режим взаимодействия в системе педагог-

учащийся из предлагаемого спектра современных педагоги-

ческих инноваций. Будет ли это одна технология, или соче-

тание нескольких? 

Потому как без хорошо продуманных технологий, ме-

тодов и форм обучения трудно организовать успешный об-

разовательный процесс. Для этого каждый педагог совер-

шенствует те методы и средства обучения, которые помо-

гают вовлечь учащихся в познавательный поиск, в труд 

учения, творчества: помогают научить учащихся активно, 

самостоятельно добывать знания, развивают интерес к 

учебной дисциплине и к деятельности в целом.  

Инновации в образовании – это процесс совершен-

ствования педагогических технологий, совокупность мето-

дов, приёмов и средств обучения, один из существенных 

компонентов образовательной деятельности любого учеб-

ного заведения. 

Педагогические инновации – это нововведения в обла-

сти педагогики, целенаправленное прогрессивное измене-

ние, вносящее в образовательную среду новшества, улуч-

шающие характеристики, как отдельных ее компонентов, 

так и самой образовательной системы в целом. 
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Создание высокоэффективных инновационных техно-

логий обучения позволяет, с одной стороны, обучающимся 

повысить эффективность освоения учебного материала и, с 

другой стороны, педагогам уделять больше внимания во-

просам индивидуального и личностного роста учащихся, 

управлять качеством образования, обеспечивать их творче-

ское развитие. 

Инновационная образовательная технология повыша-

ет производительность труда педагога. Контроль результа-

тивности обучения каждого учащегося и система обратной 

связи позволяют обучать учащихся в соответствии с их ин-

дивидуальными возможностями и складом характера.  

Например, если один учащийся усваивает материал с 

первого раза, то другой может прорабатывать материал два-

три раза и более. Перекладывание основной функции обу-

чения на средства обучения освобождает время педагога, в 

результате чего он больше внимания может уделить вопро-

сам индивидуального и личностного развития учащихся.  

Для инновационной технологии цель определяется 

очень точно, поэтому использование объективных методов 

контроля даёт возможность снизить роль субъективного 

фактора при проведении контроля, создание инновацион-

ных технологий обучения позволяет снизить зависимость 

результата обучения от уровня квалификации педагога. 

Технологизация создаёт предпосылки для решения пробле-

мы преемственности образовательных программ професси-

онального образования. 

Как же современные образовательные технологии 

влияют на качество образования?  

Рассмотрим, как влияют на качество образования СОТ: 

личностно-ориентированные технологии предусмат-

ривают приоритет субъект-субъектного обучения, диагно-

стику личностного роста, ситуационное проектирование, 

игровое моделирование, включение учебных задач в кон-

текст жизненных проблем, предусматривающих развитие 

личности в реальном, социокультурном и образовательном 

пространстве; 
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информационные технологии позволяют индивидуа-

лизировать и дифференцировать процесс обучения, стиму-

лировать познавательную активность и самостоятельность 

обучающихся; 

игровые технологии позволяют управлять эмоцио-

нальным напряжением в процессе обучения, способствуют 

овладению умениями, необходимыми для познавательной и 

трудовой деятельности для общения. В процессе игры дети 

незаметно осваивают то, что трудным было ранее; 

проблемные технологии обучения способствуют раз-

витию творческих способностей обучающихся; формирова-

нию критического мышления и положительных эмоций; 

проектные технологии, суть которых состоит в том, 

что обучающийся в процессе работы над учебным проектом 

постигает реальные процессы, объекты, проживает кон-

кретные ситуации. В основе проектных технологий лежит 

метод проектов, который направлен на развитие познава-

тельных навыков обучающихся, критического мышления, 

формирование умения самостоятельно конструировать свои 

знания, умения ориентироваться в информационном про-

странстве. 

Как видим внедрение инноваций предполагает разви-

тие профессиональных компетенций преподавателей и 

предъявляет свои требования к педагогам: поиску новых 

форм, методов, технологий обучения.  

Педагогу необходимо ориентироваться в широком 

спектре современных технологий, идей, направлений, не тра-

тить время на открытие уже известного. Система технологи-

ческих знаний является важнейшим компонентом и показа-

телем педагогического мастерства современного педагога. 

В среде педагогов прочно утвердилось мнение, что 

педагогическое мастерство сугубо индивидуально, поэтому 

его нельзя передать из рук в руки.  

Однако, исходя из соотношения технологии и мастер-

ства, ясно, что педагогическая технология, которой можно 

овладеть, как и любая другая, не только опосредуется, но и 

определяется личностными параметрами педагога. Одна и 
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та же технология может осуществляться разными педагога-

ми, где и будут проявляться их профессионализм и педаго-

гическое мастерство. 

Так из чего же складывается качество знаний: 

качество успеваемости – качество знаний, умений, 

навыков; 

интерес к обучению, мотив ответственности, высокая 

мотивация достижения успеха, социально - нравственные 

ориентации; 

бесстрессовое обучение, особенно в кризисные перио-

ды развития; 

удовлетворённость педагога своей работой. 

Все эти составляющие можно реализовать через эф-

фективное использование современных образовательных 

технологий 

Мы стремимся найти формы, которые помогут препо-

давателю успешно освоить стратегию компетентностного 

обучения. И предлагаемая линия действий может нам в 

этом помочь: попробуй сам – предложи обучающимся – по-

делись с коллегами – найди единомышленников – объеди-

ните усилия. Ведь только вместе можно добиться наилуч-

шего успеха. 

В заключении я хотела подчеркнуть, что любые педа-

гогические инновации должны использоваться грамотно, и 

педагог должен всегда руководствоваться принципом: 

«Главное – не навредить!». 
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Получение обратной связи на занятиях по математике 

 

Каждое мое занятие – это постоянный диалог с уча-

щимися. Такой диалог включает в себя озвучивание зада-

ний, комментирование данных условия и их связей, обсуж-

дение и выбор методов решений, обоснование эффективно-

сти выбранного и исследование и поиск оптимального ме-

тода со стороны учащихся, а также  руководство этими дей-

ствиями посредством постановки вопросов со стороны пре-

подавателя. Это несложно организовать последнему. 

Предположим, озвучиваются название темы «Теорема 

о трех перпендикулярах», цели занятия и список совмест-

ных действий и неожиданно задается вопрос: 

1. Ребята, а много ли в курсе геометрии названий тем, 

которые бы начинались со слова «Теорема»? И сразу под-

нимается пласт пройденного материала. 

2. А какова обычная структура названия темы и когда 

вносится в название темы словосочетание «Теорема о»? 

3. Чем важна, на ваш взгляд, новая тема? 

Ответ для ребят оказывается очевиден: теорема позво-

ляет находить на чертеже условия перпендикулярные пря-

мые, видеть прямоугольные треугольники, решать которые 

в вычислительных задачах геометрии – одно удовольствие, 

так как известно много формульных связей между элемен-

тами таких треугольников, и даже если задача не решается 

по формулам «в лоб», то уже точно решится алгебраиче-

скими методами. 
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Собственно доказательство рассматриваемой теоремы 

также становится очевидным после обсуждения достаточно 

простых вопросов: 

⎯ А где на чертеже три перпендикуляра? И вот уже 

обсуждено взаимное расположение прямых на рисунке. 

⎯ А какая прямая перпендикулярна трем оставшимся?  

Вот и доказательство у вас в кармане. 

Налаживание постоянной взаимно обратной связи с 

учащимися позволяет не допустить «разночтений», от кото-

рых преподаватель впадает в недоумение: Как? Как можно 

вместо продиктованных двух третьих написать два в треть-

ей степени, а после обсуждения на заседании кружка био-

графии известного математика получить от учащегося ре-

марку «Так это здорово! Решение задачи помогло человеку 

бросить пить и излечиться от бессонницы!» Да, был у меня 

в многолетней практике такой случай. Удивилась, это мягко 

сказано! 

Пил или не пил математик? 

Читаем отрывок автобиографии. «Однажды, выбирая 

наугад книгу из библиотеки отца, я раскрыл старую геомет-

рию на случайной странице и уже не смог закрыть ее. Как 

пьяный, я просидел над задачей всю ночь, пока ее решение 

отчетливо не явилось перед моими глазами». 

Таким образом, очень полезно получать сразу обрат-

ную связь от учащихся. Очень многое становится понят-

ным: как слушают и что представляют, что видят и как 

осмысливают, как читают и что понимают, состоялся или не 

состоялся диалог с материалом изучаемой темы. 

При этом важно 

• отталкиваться от знаний своих учащихся, новое – 

должно быть открытием для каждого, а не трансляцией уже 

известного им под преподавательским соусом «новое». 

•  чтобы учащиеся озвучивали свой запрос на занятие, 

определяли для себя задачи, которые будут решать. И в 

конце занятия давали обратную связь.  

Даже такую: 

– Лилия Михайловна, я не узнал ничего нового. 
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•  уметь поддерживать интерес к предмету. Ценно, что 

учащиеся задаются вопросами. С поиска ответов начинается 

познание мира и своего места в этом мире. Надо научиться 

признавать детское право «не знать», интересоваться, пред-

полагать. 

Обратная связь не менее полезный инструмент в обу-

чении математики, чем стандартные задания и практические 

работы. Особенно если речь идёт об онлайн-занятиях — 

ведь в них не всегда есть возможность что-то быстро попра-

вить, скорректировать или обсудить после занятия. 

Несмотря на признанную пользу обратной связи, её, 

конечно, возможно давать и «для галочки», но вот чтобы 

сделать её реально полезной для учащихся и эффективной 

при обучении, нужно соблюдать несколько важных прин-

ципов. 

Обратная связь может быть результирующей и фор-

мирующей. 

Первая – это аттестация: баллы, отметки, «зачёт». 

Обычно такую связь дают в конце блока, модуля, курса, т.е. 

при завершении определённого отрезка обучения. 

Представим классический пример: учащийся изучает 

первый блок материала и для перехода к следующему моду-

лю ему нужно пройти тест. Он набирает 60% верных ответов 

и формально может переходить к следующему блоку обуче-

ния. Но система показывает ему, только какие ответы пра-

вильные, а какие — нет. Реальной пользы от этого для уча-

щегося мало. Тем более, если выполнение теста было добро-

совестным, ребенку интересно знать, где он заблуждался. 

Формирующая обратная связь – это оценка, привязан-

ная непосредственно к отметке или результату. Её задачи — 

показать учащемуся направление для развития, помочь в со-

вершенстве знаний и навыков, вовлечь в процесс обучения, 

заинтересовать и мотивировать его. Обычно такую оценку 

дают в процессе обучения — например, после ответов на во-

просы, сопровождающих обсуждение новой темы, выполне-

ния заданий, тренингов и так далее делается анализ ошибок и 

формулируются меры устранения пробелов в знаниях. 
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Именно последний вид помогает учащемуся не просто 

понять, что он сделал хорошо, а что не очень, но и значи-

тельно продвинуться в обучении. При этом составить каче-

ственный ответ о результатах обучения помогут шесть 

принципов обратной связи. 

Первый – фокусирование на процессе обучения. 

Качество обратной связи зависит в первую очередь от 

подготовки. Очень важно «привязать» обратную связь к 

процессу обучения — это сделает её понятной и доступной, 

да и в целом снизит тревожность учащихся при выполнении 

любого вида заданий. 

Привязку к процессу можно осуществить следующи-

ми действиями: 

1. Объяснение целей задания и критериев его оценки. 

Лучше прописать их заранее. При этом цель можно 

формулировать по-разному: и конкретно, и более обще. А 

вот критерии оценки должны быть прозрачными и ясными, 

как правила игры. 

Для чего это нужно? Без пояснений учащийся рискует 

просто не понять, как оценивали его работу и почему он по-

лучил не тот результат, к которому стремился. 

Кроме того, любое задание или тест — это стресс для 

тех, кто учится. Чем больше неопределённости (мало ли что 

и как проверять будут!), тем хуже будут результаты. 

2. Использование иллюстрирующих примеров, моде-

лей и образцов. 

Стоит показать учащимся, как может быть выполнено 

упражнение или задание и подкрепить это примерами. При-

чём не только до выполнения задания, но и после.  

Если учащийся допустил в работе ошибки, покажите 

ему образец, чтобы он не допускал промахов в будущем. Еще 

лучше обсудить причины ошибок, предложить несколько ме-

тодов решения задачи и грубой проверки результата. Я по-

стоянно хитрю: «А знаете, как я люблю выполнять задания 

такого рода?» И мастерски в одну строку записываю решение 

задачи и часто получаю комментарий «Здорово!» 

3. Показ прогресса и точек роста. 
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Мотивация — важный критерий формирующего оце-

нивания. Когда человек видит, что не стоит на месте и про-

двигается (даже если ошибается при этом), он куда больше 

будет вовлечён в процесс. А это, конечно, влияет и на успе-

хи, и на желание развиваться. 

Здесь помогут фразы такого рода: «На прошлом заня-

тии подобное задание вы выполнили вот так, а сейчас узна-

ли больше — и получилось гораздо лучше и быстрее». 

Можно указать и на точки роста: «Хорошо бы завершить 

изучение темы вот так, и обратите внимание на вот это». 

В результате учащийся может управлять своим про-

цессом обучения – он понимает, куда именно ему двигаться, 

как развиваться и какие действия предпринять в будущем. 

Второй принцип – привязка обратной связи к пред-

мету обучения. 

Есть два способа привязать обратную связь к предмету 

обучения: 

1. Устранять разницу между текущим и желаемым 

уровнем владения навыком. Чем чаще учащиеся возвраща-

ются к озвученной ранее цели, тем быстрее они будут вос-

полнять пробелы. 

2. Привязать обучение к реальности. То есть приво-

дить ситуации из реальной жизни и объяснять, как предло-

женное решение той или иной задачи выглядело бы на 

практике. Здесь можно включать и воспитательный компо-

нент: «Ребят, а вы доверчивы и вами можно манипулиро-

вать. Нужно развивать критическое мышление, да и просто 

мышление, и успех в вашей жизни гарантирован!» 

Третий принцип – обеспечение учащегося нужной 

информацией. 

Недостаточно просто «проинформировать» ребят, как 

он, например, выполнил задание. Каждый ответ надо до-

полнить необходимым в данный момент материалом. Пока-

зать крайние, как вырожденные, так и сложные случаи. 

Вот несколько полезных стратегий, если учащийся дал 

ошибочный ответ: 
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• Покажите правильный вариант, а затем объясните, 

как его можно использовать дополнительно. 

• Помогите в поиске ошибки, но не показывайте 

верное решение, а намекните, где именно его искать. 

• Вернитесь к теории. Предложите ещё раз посмот-

реть модуль, изучить главу в учебнике.  

Четвертый принцип – прорабатываниевсех ложных 

представлений. 

Из сказанного ранее, приходим к следующему заклю-

чению, что с помощью обратной связи можно и нужно бо-

роться с ложными представлениями. 

Бороться с искажениями можно несколькими спосо-

бами: 

• Выясните, что учащиеся уже знают и умеют по теме, 

которую собираются изучать. Пропедевтика нигде так не 

важна, как при изучении математики. Иногда обсуждение 

известного логично переходит в обоснование нового и ре-

шение новых задач. 

• Задавайте больше вопросов. 

• Учитывайте типичные ошибки, которые делают 

учащиеся. Обсуждайте причины их появления и меры 

устранения. Часто встречающиеся ошибки можно использо-

вать как дистракторы – сделать предварительный тест, а в 

задании указать как верный вариант, так и очень похожий 

на верный. Так можно сразу обнаружить учащихся с некими 

заблуждениями, помочь разобраться, что привело их к 

ошибке, в каком месте работы с новым материалом эти 

ошибки появились, как их избежать. 

Пятый принцип – подача обратной связи вовремя. 

Время в обратной связи играет важную роль, особенно 

если речь идет о тех, кто начал что-то изучать с нуля. Для 

таких случаев оптимальной будет немедленная обратная 

связь – та, которую можно сразу же использовать. 

Например, если на синхронном занятии преподаватель 

видит, что учащийся совершил ошибку, — он сразу оста-

навливает его, корректирует и предлагает ещё раз попробо-
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вать свои силы в новом упражнении. Точно так же должно 

быть и в асинхронном формате – учащийся допускает 

ошибку, ему сразу на неё указывают и предлагают дополни-

тельное упражнение или задание. Я часто самим ребятам 

предлагаю составить подобное задание и решить его. 

Почему хороша именно немедленная обратная связь? 

Представьте, что на тренировке по плаванию юноша-пловец 

прыгает в воду разными способами, а тренер всё занятие 

просто за ним наблюдает. Когда занятие заканчивается, 

тренер начинает объяснять парню, когда и что тот сделал 

неправильно. Но эффекта от этого не будет – тренировка 

окончена, у спортсмена нет возможности поработать над 

ошибками под присмотром. Он просто забудет эти коммен-

тарии на следующий день и опять повторит неправильные 

действия. 

Однако есть и другой вид обратной связи — отложен-

ный. Его можно аккуратно использовать, но только с уже 

более опытными учащимися. Например, они выполняют ка-

кое-то действие и записывают это на видео, а потом препо-

даватель отсматривает запись. Это может быть и самопро-

верка, если учащийся действительно хорошо мотивирован. 

Шестой принцип – структурирование обратной связи. 

Если обратная связь написана сумбурно, «как пойдёт» 

– то толку от неё будет мало, учащийся просто ничего не 

усвоит. Поэтому для каждого ответа нужна структура. 

Есть несколько вариантов структуры обратной связи: 

• Повторить ответ учащегося (будь он правильный или 

нет), затем назвать правильный ответ, а потом дать обосно-

вание. 

• Привязать обратную связь к структуре материала. 

Если задание было по теории, то и обратная связь должна 

быть построена соответствующе: отдельно по каждому ас-

пекту знания теории, который проверялся в этом задании. 

• Давать обратную связь строго по критериям. Они 

должны быть чёткими, понятными, и знать о них учащимся 

нужно заранее. 
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В любом случае у ответа либо письменного решения 

задачи учащегося должна быть структура. Если обратная 

связь не структурирована, она тяжело воспринимается и её 

сложно использовать для того, чтобы улучшать знание тео-

рии или совершенствовать навык, а также чтобы преподава-

телю и учащемуся хорошо понимать друг друга. 

Все выше сказанное поможет решить проблемные во-

просы: 

1) что такое грамотность обратной связи; 

2) почему преподаватели не замечают, что, давая об-

ратную связь, сосредоточены больше на негативном, чем 

на позитивном; 

3) какой должна быть качественная обратная 

связь в колледже; 

4) как автоматическая проверка зада-

ний и электронный мониторинг могут освободить препода-

вателю время для общения с учащимися. 

Грамотность обратной связи включает четыре компо-

нента: 

• рационального: «Я знаю, как давать обратную связь 

и как её запрашивать»; 

• эмоционального: «Я после получения обратной связи 

могу справиться со своими эмоциями»; 

• ценностного: «Я понимаю, зачем получать обратную 

связь от кого-то»; 

• деятельностного: «Получив обратную связь, я могу 

продолжать что-то совершенствовать и двигаться к своей 

цели». 

Такая грамотность нужна не только преподавателю, 

её важно взращивать и у детей, потому что по-настоящему 

развивающая обратная связь предполагает равнозначную 

субъектность учащегося и преподавателя. Проще говоря, 

чтобы учиться эффективно, ребятам нужно уметь запраши-

вать обратную связь и воспринимать её правильно. 

Таким образом, какой должна быть обратная связь 

Первое — своевременность. Это значит, что учащий-

ся должен быть готов обсудить качества своей работы. Если 



93 
 

 

момент выбран неудачно, обратная связь может остаться 

неуслышанной или даже привести к сильному демотивиру-

ющему результату. 

Второе — соразмерность. Важно понимать, сколько 

обратной связи учащийся сможет принять. Перебор 

с критической информацией может демотивировать.  

Третье — позитивность. В обсуждении работы уче-

ника крайне важно отметить успешные стороны, потому что 

признание мотивирует на дальнейшую работу. 

Четвертое — адресность. 

Пятое — прозрачность. 

Что мешает наладить правильную обратную связь 

в колледже и в чём польза от технологий 

Во-первых, грамотная обратная связь — искусство 

действительно сложное. Такая коммуникация требует 

от человека осознанности и развитого эмоционального ин-

теллекта. 

Во-вторых, существуют очевидные для всех систем-

ные препятствия. Где преподавателю взять время 

на подробную обратную связь для каждого учащегося 

в урочной системе с группами по 25–30 человек? 

И если в решении первой проблемы может помочь 

лишь планомерное обучение преподавателей, как давать 

правильную обратную связь, то проблему нехватки времени 

вполне могут облегчить технологии. Избавляя педагога 

от рутины, они освобождают ему время для более каче-

ственного и глубокого общения с учащимися. Например, 

автоматическая проверка и самопроверка с использова-

нием цифрового ресурса для проверки типовых заданий, 

самоанализ и самооценка, при которой учащиеся после вы-

полнения работы получают ключи, по которым могут само-

стоятельно проверить её, оцениваниваие друг друга (peer-to-

peer), когда одногруппник оценивает одногруппника.  

А ждут ли учащиеся подробной обратной связи? 

Это тема для последующего моего исследования. 

 

Список использованных источников: 
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Создание интерактивных видео с помощью сервиса 

Удоба 

Видеоуроки стали неотъемлемой частью открытых 

образовательных ресурсов, систем дистанционного обуче-

ния. Видеоуроки используются на курсах различных обра-

зовательных платформ, например, таких как, stepik.org, intu-

it.ru, coursera.org и т.д. 

Видеоинформация воздействует на эмоциональном 

уровне, создаёт высокую степень мотивации и, как следствие, 

способствует эффективному усвоению новой учебной ин-

формации. Одновременное воздействие видео и звука спо-

собно существенным образом повысить уровень восприятия 

учебной информации, эффективность учебного процесса. 

Видео является эффективным дидактическим средством.  

Видеоуроки предоставляют обучающемуся ряд допол-

нительных возможностей по сравнению с аудиторными за-

нятиями: не требуется конспектировать материал, есть воз-

можность повторного просмотра, материал можно изучать в 

любом месте и в любое время. К недостаткам можно отне-

сти следующее: отсутствие общения обучающегося с пре-

подавателем, отсутствие контроля работы, особенно когда 

материал изучается дистанционно. [1] 

Видео можно использовать и во время аудиторных за-

нятий, но оно не должно заменять собой преподавателя. 

Обучающее видео не должно превышать 10-20 минут. [2] 
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Использование видео на уроке не принесет нужного 

эффекта, если его не комментировать и оставить без внима-

ния. Так же есть часть учащихся, которые отвлекаются от 

просмотра видео или им просто становится скучно.  

Более эффективным средством является интерактив-

ное видео. Для обучающихся, которых характеризует по-

верхностный подход к обучению, при изучении нового ма-

териала информация должна подаваться небольшими пор-

циями в сочетании с выполнением компьютерно-

ориентированных заданий. Этот процесс в сочетании с об-

суждением результатов позволяет поддерживать познава-

тельную активность обучаемого.  

Исследования подтверждают, что интерактивное ви-

део воздействует на обучающегося в 10 раз сильнее, чем 

обычное. 

Замена пассивного просмотра интерактивом и оцен-

ками во время обучения повысит коэффициент взаимодей-

ствия с учащимися. Можно включить в видео задания на 

проверку знаний [3]. 

Интерактивные видео можно использовать на этапе 

усвоения новых знаний и способов деятельности и первич-

ной проверке понимания вместо обычной презентации, на 

этапе актуализации знаний для повышения заинтересован-

ности обучающихся в новой теме.  

Интерактивные видео можно отнести к методу обуче-

ния, направленному на формирование понимания предмет-

ного материала, умений учебной деятельности на основе 

активизации когнитивных процессов внимания, памяти, 

мышления. 

Для создания интерактивных видео используются раз-

личные сервисы, одним из которых является Удоба. Сервис 

Удоба является бесплатным, был разработан в апреле 2020 

года  Интернет-центром Пермского государственного наци-

онального исследовательского университета (ПГНИУ), поз-

воляющий педагогам создавать для студентов и школьников 

40 различных типов интерактивных заданий. В основе 

УДОБЫ лежат интерактивные инструменты H5P, многие 

https://tass.ru/obschestvo/8388491
https://tass.ru/obschestvo/8388491
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инструменты которого стали недоступными в бесплатной 

версии [4]. 

При создании интерактивного видео могут быть до-

бавлены следующие виды интерактива: кроссворды, опрос-

ники, вопросы с единственным и множественным выбором, 

вопросы на истинность или ложность, ссылки, метки, зада-

ния на заполнение пропусков, перетаскивания слов. 

Для создания интерактивного видео, необходимо заре-

гистрироваться в сервисе Удоба. Далее следует нажать 

на поле со словами «Интерактивный контент». Здесь со-

держится база мультимедийных форматов: презентаций, 

видео, опросов, онлайн-игр и другого функционал на основе 

H5P. В этом же разделе находится «Интерактивное видео». 

Далее следует нажать на кнопку «Подробности», как пока-

зано на рисунке 1. 

 
Рисунок 1− Раздел создания интерактивного контента 

 

Редактор «Интерактивного видео» состоит из трех 

вкладок: «Загрузить видео», «Добавить взаимодействия» 

и «Подведение итогов». По умолчанию откроется вкладка 

«Загрузить видео». 

Следует ввести заголовок, нажать ниже, чтобы доба-

вить видео. Можно добавить ссылку на ролик на YouTube 

или загрузить видеофайл в форматах webm и mp4, как пока-

зано на рисунке 2. 
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Рисунок 2 − Окно для загрузки видео 

 

Для добавления интерактивного взаимодействия сле-

дует нажать кнопку «Добавить взаимодействия». Откроется 

ролик. Панель инструментов располагается над видео. Здесь 

есть кнопки, чтобы добавить текст, таблицу, ссылку, тесты 

или опросы, вопросы с полем для ответа. 

Существует три типа взаимодействия с интерактив-

ным видео: 

викторины, тесты, опросы (обозначены фиолетовой 

кнопкой); 

текст, изображение, таблица (обозначены синей кноп-

кой); 

адаптивное взаимодействие — пользователь продол-

жит смотреть видео, в зависимости от ответа на вопросы. 

Процесс добавления взаимодействия представлен на рисун-

ке 3 
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Рисунок 3 − Процесс добавления взаимодействия 

 

Для добавления задания следует передвинуть бегунок 

видео на то время, где должна появиться дополнительная 

информация. Вверху следует выбрать нужный формат ин-

терактива. Например, вопрос с единственным правильным 

вариантом ответа, как показано на рисунке 4. 

 
Рисунок 4 − Вопрос с единственным верным вариантом ответа 
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В открывшемся редакторе настройте: время показа 

и нужно ли останавливать видео на время выполнения зада-

ния/получения дополнительной информации. 

В полях напишите текст метки — это краткое описа-

ние, что нужно сделать. Текст будет отображаться рядом 

с появившемся значком взаимодействия. 

«Настройки поведения» позволяют задать коммента-

рий, который появится, если пользователь ответил правиль-

но или если ответил неверно. 

Дополнительно можно настроить метку времени, на 

которую нужно перенаправить, если учащийся ответил пра-

вильно и, если ответил неверно. Для этого нажмите на 

кнопку «Адаптивность». 

Когда дополнительный материал будет добавлен 

и настроен, нажмите синюю кнопку «Готово». 

Интерактивная кнопка появится на ролике. Зацепив 

мышкой, ее можно перемещать по видео. 

Белая точка также была добавлена на временную шка-

лу под видео, чтобы указать, что взаимодействие доступно 

в этот момент в видео. 

Аналогичным образом добавьте другой интерактив. 

Переходите на следующий шаг. Нажмите под видео 

на кнопку «Подведение итогов». 

Следует обязательно вписать заголовок, как показано 

на рисунке 5. 
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Рисунок 5 − Добавление заголовка 

 

Если интерактивное видео для обучающих целей — 

заполните поля. Если для ознакомительных — то их можно 

оставить пустыми. Поля помечены звездочкой, как обяза-

тельные для заполнения, но по факту видео сохранится, да-

же если в них ничего не написать. 

В видео можно добавить вопросы с множественным 

выбором, задания на перетаскивание слов и т.д., как показа-

но на рисунках  

 
Рисунок 6 − Вопрос с множественным выбором вариантов ответа 
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Рисунок 7 − Вопрос с множественным выбором вариантов ответа 

 

Разместить видео на странице сайта можно ссылкой 

из адресной строки. Или нажмите «Переиспользовать», за-

тем «Copy content». 

Чтобы встроить видео на сайт или блог преподавателя, 

нажмите «Вставить» и скопируйте код. 

В конструкторе заданий есть возможность проверки 

выполненных заданий учащимися. Для этого учащиеся 

должны зарегистрироваться и пройти аутентификацию. 

Пользователи должны создать учётную запись, чтобы их 

результаты вывело на вкладке «Результаты», и они должны 

завершить задание, чтобы по ним были отображены хоть 

какие-то баллы. 
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Практико - ориентированный подход в преподавании 

физики с использованием технологии смешанного обу-

чения как средство активной формы работы учащихся 

на занятии 

В работе изучается необходимость организации обра-

зовательного процесса, как процесса развития личности при 

реализации концепции практико-ориентированного подхода 

при обучении физике с использованием смешанного обуче-

ния. Описываются методы и приемы, используемые на за-

нятиях и во внеурочной деятельности при изучении физики. 

В современных условиях необходимо организовать 

процесс обучения так, чтобы его образовательный результат 

проявлялся в развитии собственной внутренней мотивации 

обучения, мышления, воображения, творческих способно-

стей, устойчивого познавательного интереса учащихся, в 

формировании системы жизненно важных, практически 

востребованных знаний и умений, экологической культуры, 

решении реальных проблем и задач, возникающих в жиз-

ненных ситуациях, что позволит учащимся адаптироваться 

https://apni.ru/article/3068-obuchayushchie-videoroliki-v-sisteme-sovremen
https://academy.nethouse.ru/journal/kak-ispolzovat-interaktivnoe-video-v-onlajn-obuchenii/
https://academy.nethouse.ru/journal/kak-ispolzovat-interaktivnoe-video-v-onlajn-obuchenii/
http://didaktor.ru/udoba-konstruktor-otkrytyx-obrazovatelnyx-resursov/
http://didaktor.ru/udoba-konstruktor-otkrytyx-obrazovatelnyx-resursov/
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к жизни и относиться к ней творчески, с познавательным 

интересом. [1, с.15] 

Цели обучения в колледже предусматривают не толь-

ко усвоение знаний, но и общее развитие учащихся, их спо-

собностей применить полученные знания на практике, 

находить личностных смысл в содержании образования. 

Для этого используются различные инновационные техно-

логии: личностно-ориентированного обучения, программи-

рованного обучения, проблемного обучения, смешанного 

обучения и др. Однако новые направления и технологии об-

разовательного процесса, к сожалению, не всегда или очень 

медленно реализуются в массовой практике. Учебный мате-

риал, который используется в процессе обучения, достаточ-

но далек от живой практики и жизненного опыта учащихся, 

на учебных занятиях редко обсуждаются практические про-

блемы и анализируются ситуации из повседневной жизни. 

Процесс обучения излишне усложнен и отрывается от ре-

альной жизни, что ведет к потере интереса учащихся к обу-

чению. 

Для прочного усвоения знаний по физике требуется 

сформировать позитивное отношение, интерес учащихся к 

изучаемому материалу. Интересный, знакомый и личностно 

значимый материал обычно воспринимается ими как менее 

трудный. Поэтому перед преподавателем стоит задача орга-

низовать образовательный процесс так, чтобы он стал по-

знавательным, творческим процессом, в котором учебная 

деятельность учащихся становится успешной, а знания вос-

требованными. Один из возможных вариантов решения 

этой задачи заключается в разработке практико-

ориентированного подхода к обучению учащихся в тандеме 

со смешанным обучением. 

Актуальность разработки практико-ориентированного 

обучения заключается в том, что данный подход позволяет 

значительно повысить эффективность обучения. Этому спо-

собствует система отбора содержания учебного материала, 

помогающая учащимся оценивать значимость, практиче-

скую востребованность приобретаемых знаний и умений. В 
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процессе обучения широко используются творческие до-

машние задания, учащиеся получают возможность обра-

щаться к своей фантазии, к творчеству. В практико-

ориентированном образовательном процессе не только 

применяется имеющийся у учащихся жизненный опыт, но и 

формируется новый опыт на основе вновь приобретаемых 

знаний. Данный опыт становится основой развития учащих-

ся, формирования их креативного сознания. [2, с. 37] 

Актуальность разработки практико-ориентированного 

обучения учащихся обусловлена следующими обстоятель-

ствами: 

значительно повышается эффективность обучения 

благодаря повышению личностного статуса учащегося и 

практико-ориентированному содержанию изучаемого мате-

риала; 

в процессе взаимодействия в системе «преподаватель-

учащийся» постоянно действуют каналы обратной связи; 

система развивает интерес учащихся к творчеству, 

позволяет им познать радость творческой деятельности. 

Естественнонаучное образование является одним из 

компонентов подготовки учащихся к самостоятельной жизни. 

Физика является ядром естественнонаучного образования, 

т.к. это наука о природе. Практически любое явление можно 

объяснить с точки зрения физики, знание законов и правил из 

области физики может помочь справиться со многими зада-

чами, которые ставит перед людьми жизнь. [3, с.215] 

Смешанное обучение — образовательный подход, ко-

торый совмещает обучение с участием учителя (лицом к 

лицу) и онлайн обучение. Смешанное обучение предполага-

ет элементы самостоятельного контроля учеником образо-

вательного маршрута, времени, места и темпа обучения, а 

также интеграцию опыта обучения с учителем и онлайн 

(Википедия) 

В процессе смешанного обучения одинаково важны и 

онлайн обучение, и обучение с участием учителя. 

Онлайн-среда предоставляет учащимся возможность 

самим контролировать темп, время, место и путь обучения. 
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Это помогает развивать навыки планирования, самокон-

троль и саморегуляцию, а также дает свободу выбора. Обу-

чение с участием учителя - важная часть смешанного обу-

чения. Роль учителя меняется в зависимости от потребно-

стей учеников. Учитель демонстрирует модели поведения и 

мышления, способы построения взаимоотношений. Под-

росткам, студентам и взрослым нужен скорее помощник, 

советчик, специалист.  

Интеграция опыта обучения онлайн и с учителем 

представляет собой активные формы работы на уроке. Та-

кие активности должны быть ориентированными на прак-

тику. Наиболее удобный формат их проведения - в малых 

группах (работа над проектами, настольные игры и другое). 

Также возможна коллективная и индивидуальная работа над 

проектами. 

Факторы успеха смешанного обучения: 

1. Персонализация 

2. Обучение, основанное на мастерстве 

3. Среда высоких ожиданий 

4. Личная ответственность 

Также важными факторами являются: проектная рабо-

та, ориентированная на реальную жизнь и использование 

различных форм группового взаимодействия. 

В последние десятилетия в обществе интерес к физике 

у значительной части учащихся заметно упал. В частности, 

сказалось постепенно обостряющееся несоответствие 

направления развития содержания школьного физического 

образования познавательным интересам и способностям 

значительной части учащихся. Реализация идеи повышения 

научного уровня школьного курса физики, безусловно, по-

высила уровень физического образования. Однако некото-

рые его разделы приобрели наукообразность, стали ухуд-

шенным вариантом вузовского курса. Такой курс физики не 

привлекает учащихся, интересы которых лежат в области 

гуманитарных наук или изобразительного искусства, он 

также труден для учащихся с недостаточно развитым логи-

ческим мышлением. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Проблема продолжающегося снижения интереса уча-

щихся к физике – глобальная. Поиски путей побуждения 

этого интереса – одна из главных задач физиков-педагогов. 

При обучении физике акцент необходимо перенести с ин-

формационного на методологическое обучение, от трансля-

ции готовых знаний к развитию самостоятельности, творче-

ского мышления, способностей учащихся. Образовательный 

процесс в значительной мере должен побуждать учеников к 

применению полученных знаний и умений в нестандарт-

ных, новых ситуациях. 

Таким образом, необходимо обеспечить: 

развитие личности учащегося: наблюдательности, 

умения воспринимать и перерабатывать информацию, де-

лать выводы, образного и аналитического мышления; 

умение применять полученные знания для анализа 

наблюдаемых процессов; 

развитие творческих способностей учащихся 

раскрытие роли физики в современной цивилизации. 

Смешанное обучение сочетает в себе достоинства ди-

станционного и традиционного методов обучения и имеет 

множество преимуществ: 

1. Обучение лицом к лицу дает возможность взаимо-

действия учащихся и преподавателя, а также учащихся 

между собой. В процессе совместной учёбы создается бла-

гоприятная образовательная среда, настрой на достижение 

результата, мотивация к учёбе. Участники процесса обуче-

ния мгновенно получают обратную связь, обсуждают мате-

риал, задают вопросы.  

2. Совместное обучение и взаимодействие учащихся 

не только увеличивает когнитивные способности, но и раз-

вивает эмоциональный интеллект учащихся.  

3. С точки зрения онлайн-обучения, смешанная мо-

дель предоставляет большую свободу для учащихся: они 

могут сами выбирать материал, темп, время и место обуче-

ния.  

4. Преподаватель обладает большей свободой в пред-

ставлении учебных материалов, контроле и оценивании. 
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Сокращается время на проверку успеваемости, за счёт того, 

что тестирования можно выполнять онлайн. 

Организация образовательного процесса, как процесса 

развития личности при реализации концепции практико-

ориентированного подхода при обучении физике с исполь-

зованием смешанного обучения является приоритетной. 

Методика преподавания курса физики должна развиваться 

по пути вооружения учащихся методами научного познания 

в единстве с усвоением знаний. Только при этом условии 

можно достичь активизации познавательной деятельности 

учащегося на занятиях. 

Из личного опыта использования смешанного обучения 

модели ротация станций могу сказать, что для того, чтобы 

работать в такой среде, необходима в первую очередь высо-

кая мотивация учащихся. Когда работа происходит в коман-

дах, добавляется элемент игры, который сразу вносит инте-

рес в работу. С удовольствием работают над проектами и за-

щищают их. Однако без коррекции работы со стороны пре-

подавателя возникают сложности, слишком привыкли к 

управлению и мало самостоятельности, не умеют принимать 

решения. Трудности возникают и с работой с интернетом. 

Задания по поиску информации, которые необходимо выпол-

нить, сложны для ребят: не знают где и как найти и снова 

требуется коррекция деятельности. Но с уверенностью мож-

но сказать, что данный вид деятельности необходим, а реа-

лии нашего времени вносят коррективы в работу и в даль-

нейшем, я думаю, за такими формами работы – будущее. 

Не углубляясь в сложные математические вычисления 

или сложные эксперименты с нагромождением регистриру-

ющей физической аппаратуры, на простых примерах можно 

раскрыть перед учащимися физическую картину мира, при-

чины и взаимосвязи явлений окружающей природы. Без до-

рогостоящего экспериментального оборудования, а иногда 

вообще без эксперимента, оживить предмет, заменив лабора-

торные опыты разбором ежедневно встречающихся жизнен-

ных ситуаций, знакомых учащимся. Для изучения межпред-

метных связей проводим в колледже междисциплинарные 
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конференции: «Великие ученые математики и физики и их 

открытия», «Великие открытия 20-21 веков», «Физико-

экологическая конференция», «Научные открытия, изменив-

шие мир», «Физика и другие науки», «Естественные науки и 

книга рекордов Гиннеса», «Нобелевские лауреаты». 

Используем компьютерные обучающие программы, 

рассчитанные на то, чтобы пробудить интерес к наукам и 

самостоятельно поработать в онлайн среде. 

Практика проведения учащимися на занятиях инфор-

мационных сообщений на 1–2 минуты по теме «Физика и 

техника» и «В мире интересного» позволяет быть в курсе 

важных направлений научно-технического прогресса. 

Включение в этапы занятия микроисследований, работа в 

группах, после которой учащиеся защищают свои проекты, 

позволяет им самостоятельно поработать над проблемой и 

сделать выводы. Творческие задания, заданные на дом, сти-

мулируют творческую активность учащихся: например 

«Наблюдение дифракции» с созданием собственного про-

стого устройства, создание презентации по теме «Тепловые 

двигатели и их использование» сопровождается исследова-

нием о влиянии тепловых двигателей на экологические 

процессы, «Польза или вред? Атомные электростанции» со-

провождается исследованием влияния атомных электро-

станций на здоровье людей и экологические проблемы.  

Семинары углубляют и систематизируют знания, кон-

ференции их расширяют, например семинары по темам 

«Ядерная физика в ХХI веке», «Физика и медицина», «Фи-

зика и техника».  

Решение задач практической направленности на заня-

тиях имеет прикладной характер, т.е. находящий примене-

ние на практике строительства, машиностроения, металло-

обработки, электро- и радиотехники в быту и т.д. Это вызы-

вает интерес, т.к. помогает применять усвоенные сведения о 

физических явлениях и процессах для решения практиче-

ских проблем, объяснять физические основы действия тех-

нических объектов и технологий, видеть физический смысл 

в различных явлениях, происходящих в окружающей жиз-
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ни. Например: «Почему на стеклах автомобиля иней и лед 

появляются всегда с внутренней стороны?», «С какой целью 

в холодное время года из системы охлаждения тракторов и 

автомобилей на ночь сливают воду?», «Почему обыкновен-

ная лампочка накаливания со временем темнеет, становится 

серой? Равномерно ли происходит ее потемнение?», «Изме-

нится ли плотность и температура кипения воды, если в ней 

растворить поваренную соль?», «Выгодно ли использование 

энергосберегающих и светодиодных ламп», «В какой воде 

соленой или пресной пища готовится быстрее?», «Как вли-

яют гаджеты на здоровье». Даже начало занятия с какого-

нибудь интересного факта, презентации, фрагмента фильма 

настраивает учащихся на интерес и творчество. 

Индивидуальная внеурочная образовательная деятель-

ность осуществляется в виде исследовательской работы. 

Исследовательская работа возможна и эффективна только 

на добровольной основе, как и всякое творчество. Уже че-

тыре года активно проводятся исследования на занятиях 

кружка «Занимательная физика». Были созданы работы: 

«Исследование содержания радиоактивных элементов в во-

де, молоке, грибах», исследовался радиоактивных фон в 

различных районах города Гомеля и пригорода, было разра-

ботано устройство доступа на картах ардуино. Исследова-

лась солнечная активность и вопросы глобального потепле-

ния, созданы действующие модели робота и летающего 

дрона. Исследовано электромагнитное излучение гаджетов 

и бытовых приборов. Изучены светодиодные лампы. 

Основные выводы 

Реализация концепции практико-ориентированного 

подхода с использованием смешанного обучения в обуче-

нии физике позволит сделать физику не сухой наукой, а ин-

струментом, с помощью которого учащийся может объяс-

нить многое, что происходит вокруг него в природе и жизни 

и чувствовать себя частью этого единого, что мы называем 

«мир вокруг нас». А деятельность преподавателя является 

необходимой и решающей. Если в образовательном процес-

се преподавателем не создаются учебные ситуации, то обу-
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чение для большинства учащихся превращается в профор-

му, лишенную смысла и результата. 

Сущность практико-ориентированного обучения с ис-

пользованием смешанного обучения заключается в постро-

ении образовательного процесса на основе единства эмоци-

онально образного и логического компонентов содержания; 

приобретения новых знаний и формирования практического 

опыта их использования при решении конкретных жизнен-

но важных задач и проблем; эмоционального и познава-

тельного насыщения, творческого поиска. Процесс учения в 

рамках практико-ориентированного подхода является по-

знавательным творческим процессом, в котором учебная 

деятельность для учащихся является успешной, а знания - 

востребованными. 

Актуальность проблемы обучения учащихся обуслов-

лена тем, что реализация данного подхода к обучению поз-

воляет снять обострившееся противоречие между необхо-

димостью овладения учащимися системой жизненно важ-

ных, практически востребованных знаний и умений и жела-

нием учиться.  

 

Список использованных источников: 

1. Бедерханова В.П. Педагогическое проектирование в 

инновационной деятельности: учеб. пособие для вузов / 

В.П. Бедерханова, П.Б. Бондарев - Краснодар, 2000.- С. 15. 

2. Гузеев В.В. Инновационные идеи в современном 

образовании // Школьные технологии. - 1997. - № 1. - С. 37. 

3. Калугина И.Ю. Образовательные возможности 

практико-ориентированного обучения учащихся / И.Ю. Ка-

лугина. - Екатеринбург, 2000. – С. 215. 

4. Смешанное обучение. [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: Wikipedia.org . Дата доступа 18.010.2022.  

5. Что такое смешанное обучение. [Электронный ре-

сурс]. - Режим доступа: We.study. Дата доступа 18.10.2022. 

 

 



111 
 

 

Байголова Н.А. 

УО «Гомельский торгово-экономический колледж» Белко-

опсоюза,  

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Имидж современного педагога как эффективный способ 

достижения позитивных результатов образовательного 

процесса 

Современное развитие общества, обостряющее про-

цессы поиска человеком смысла существования и своего 

места в нем, приводит к необходимости гуманизации обра-

зования.  

Одна из важнейших задач педагога – формирование 

личности. Чтобы сформировать у воспитанника такие каче-

ства как думающая личность, гражданин, труженик, человек 

- педагог сам должен обладать ими.  

В последнее время заметно изменение взгляда педаго-

гической общественности на роль образа педагога в его 

профессиональной деятельности. От характера деятельно-

сти педагога, от его личностных особенностей, ценностных 

ориентаций, жизненных установок и условий, которые он 

создает, зависит не только качество усвоения обучающими-

ся знаний, но и характер взаимоотношений субъектов обра-

зовательного процесса, атмосфера, в которой протекает пе-

дагогическое взаимодействие.  

Сегодня профессия учителя, педагога, к сожалению, 

стала менее популярной, и необходимость ее реабилитации 

не вызывает сомнения. Конечно, требуется государственная 

поддержка педагога. Но всегда ли только экономический 

фактор определяет имидж учителя и отношение к нему со 

стороны учащихся и родителей? Что могут сделать сами 

учителя, чтобы поднять престиж профессии?  

Ответ на этот вопрос во многом связан с индивиду-

альным имиджем каждого педагога, ведь общее представ-

ление о любой профессии формируется в результате вычле-

нения в общественном сознании типичных особенностей ее 

представителей. 
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Обретение привлекательного имиджа – не самоцель 

для педагога, однако, обладание им составляет весьма су-

щественную его личностную и профессиональную характе-

ристику, имеет глубокий практический смысл.  

Тот, кто нравится детям, вызывает их расположение, 

имеет предпочтительные шансы в общении с ними, в увле-

чении их интересами своего дела. 

Отношение к имиджу у самих педагогов разное. От-

рицательно относятся к нему те представители старшего 

поколения учителей, которые его понимают как маску. Они 

убеждены в приоритете внутреннего содержания над внеш-

ним и считают, что главное быть, а не казаться. Всякие раз-

говоры про имидж учителя воспринимаются ими насторо-

женно, как призыв быть неискренним. 

Однако сторонники такой позиции забывают о том, что 

одним из результатов восприятия учителя учеником является 

формирование образа учителя. Имидж есть у каждого педаго-

га вне зависимости от его личных взглядов на эту тему.  

Процесс построения имиджа зависит как от самого 

учителя, так и от индивидуальных особенностей ученика, 

его пола, возраста, а также от опыта, знаний, национально-

сти и других факторов. 

 Ни одно слово педагога, каким бы оно не было воз-

вышенным, не дойдет до сердец, умов учеников, если лич-

ным примером педагог не показывает своего отношения к 

окружающей действительности. Калюжный [1].    

Воспитанники не только запоминают каждое слово, но 

и перенимают настойчивость, упорство и отношение к ра-

боте.  

 Общество ставит перед педагогом задачу воспитать 

конкурентоспособного человека, способного жить в откры-

том постиндустриальном обществе, мобильного, владеюще-

го коммуникативными навыками, правовой культурой. Что-

бы вырастить такого человека, педагог сам должен обладать 

подобными качествами.  

Так каким же должен быть современный преподава-

тель? Существует ли специфический имидж учителя? 
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В образе конкретного педагога должны соединяться 

индивидуальный, профессиональный и возрастной имиджи. 

Окружающие выносят суждения как о личностных, воз-

растных, половых, так и о чисто профессиональных каче-

ствах педагога. 

Также необходимо помнить, что из поколения в поко-

ление неизменными остаются такие качества идеального 

педагога как любовь к детям, доброжелательность, искрен-

ность, умение общаться. 

Влюбленный в детей и увлеченный своей работой пе-

дагог интуитивно и сознательно выбирает те модели пове-

дения, которые наиболее адекватны к достоинству детей и 

их актуальным потребностям.  

Имидж такого педагога безупречен, — пишет В.М. 

Шепель [5]. Поэтому одним из свойств имиджа является его 

прочность. Имидж очень трудно изменить! Не зря же гово-

рят, что произвести первое впечатление можно только один 

раз. 

Нельзя недооценивать значение внешнего вида. На 

учителя смотрят внимательно... Образ учителя сохраняется 

в памяти в самых ярких внешних характеристиках. Приме-

ром тому могут служить воспоминания различных писате-

лей и публицистов (В.М. Шепель) [5]. 

Грамотно реализовать функцию самоподачи в педаго-

гическом общении педагогу важно, особенно в момент 

формирования первого впечатления о себе.  

Феномен первого впечатления во многих случаях опре-

деляет дальнейшую динамику процесса взаимодействия. 

Первое впечатление ученика об учителе является важнейшей 

стороной взаимодействия в учебной деятельности. 

Первая встреча формирует представление о личности 

преподавателя, так как облик и внутренние свойства лично-

сти, конечно же, имеют взаимосвязь.  

Таким образом, акт формирования первого впечатле-

ния очень важен, поскольку именно он определяет весь 

дальнейший ход взаимодействия. 
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На основе первого впечатления формируется изна-

чальный и нередко довольно устойчивый стереотип воспри-

ятия педагога. Первое впечатление об учителе играет боль-

шую роль в возникновении педагогического воздействия, 

влияния на детей. 

В зарубежной практике не существует каких-либо со-

мнений в обязательности имиджа делового человека, кото-

рый рассматривается как составная часть культуры делово-

го общения.  

К сожалению, у нас далеко не все педагоги озабочены 

личным авторитетом. Исследования показывают, что педа-

гоги в 2 раза занижают значение своего имиджа. По данным 

социологических исследований, только 19% учителей удо-

влетворены своим внешним видом.  

А ведь имидж – своеобразный человеческий инстру-

ментарий, помогающий выстраивать отношения с окружа-

ющими. 

В современном информационном, открытом обществе 

педагогу также необходимо уметь работать с различными 

информационными системами, свободно владеть современ-

ными коммуникативными средствами, системами связи, 

навигации, цифровой техникой.  

Исходя из вышеизложенного необходимо помнить, что: 

1. Имидж – это всегда единство внешнего и внутрен-

него. Он должен прежде всего быть отражением внутренней 

сути человека и прочно базироваться на ней.  

Внешний облик помогает человеку привлечь к себе 

внимание, создать положительный настрой на себя, пока-

заться не только симпатичным человеком, но и прекрасным 

педагогом.  

Педагог всем своим внешним обликом должен распо-

лагать к себе учащихся и взрослых. В нем постоянно долж-

ны отражаться его богатый внутренний мир, любовь к детям 

и забота о них.  

Следует всегда помнить, что дети учатся у взрослых 

людей и, прежде всего у любимого учителя, правильно оде-

ваться.  
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В манере одеваться проявляется одно из главных пра-

вил: красиво выглядеть - значит проявлять уважение к 

окружающим людям. Это означает, что такие требования, 

предъявляемые к внешнему виду человека, помогают педа-

гогу улучшить свой профессиональный имидж. 

Но при этом настоящий педагог не станет подчеркивать 

одеждой свою привлекательность, он будет демонстрировать 

на работе свой ум, профессиональные навыки и способности, 

более важные во всех отношениях, чем внешность.  

2. Современный имидж будет всегда у отличного про-

фессионала, наделенного истинным обаянием. 

Истинное обаяние – это наличие внутренних черт, вы-

раженных во внешнем облике. Главной внутренней особен-

ностью педагога является доброжелательный интерес к лю-

дям, особенно детям, желание общаться, помогать, созда-

вать оптимальные условия для них.  

3. Любовь к детям – главное условие педагогической 

деятельности.  

Любящий детей и увлеченный своей работой педагог 

интуитивно и сознательно выбирает те модели поведения, 

которые наиболее соответствуют чувству достоинства и их 

актуальным потребностям.  

Имидж такого педагога безупречен. Он для ребенка 

как духовный наставник и надежный старший друг. Его об-

раз надолго, а нередко на всю жизнь, остается в их памяти 

как вечный пример для подражания.  

4. Еще одно важное качество для педагога - умение 

вызывать у детей энтузиазм, развивать то, что есть лучшего 

в нем, с помощью признания его достоинств, поощрений, 

похвалы.  

Формированию позитивного имиджа педагога способ-

ствует знание и выполнение «заповедей общения»: 

· Отношения с людьми – главное в любой деятельно-

сти, а тем более в педагогической. Думайте над своими вза-

имоотношениями с окружающими людьми, стройте их на 

взаимопонимании и доверии.  
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· Общаясь с человеком, никогда не зацикливайтесь на 

достижении ваших конкретных целей и задач. Будучи учи-

телем, не превращайтесь в чиновника, для которого про-

грамма, план урока – главное. Не забывайте, что учащийся, 

его интересы, стремления, его настоящее и будущее – вот 

смысл вашей работы.  

· Учитесь видеть в каждом человеке, учащемся то, что 

выгодно отличает его от других, ту «изюминку», которая 

делает его уникальным, неповторимым. Помните, что каж-

дый человек уникален и к каждому необходим свой подход.  

· Придя к человеку, оставьте свои проблемы, амбиции, 

сложившиеся стереотипы. Говоря с человеком, общайтесь с 

ним, а не с его официальным статусом, своими представле-

ниями о нем. Потребность в равенстве присуща всем, а тем 

более учащимся.  

· Учитесь видеть себя как бы со стороны, глазами дру-

гих людей. Анализируйте, как вы вели себя во время обще-

ния с ними, стремитесь поставить себя на место того чело-

века, с которым общаетесь.  

· Чаще улыбайтесь людям. Улыбка располагает к вам 

окружающих людей, создает благоприятный эмоциональный 

настрой, вызывает у других стремление общаться с вами.  

· Развивайте свой внутренний духовный мир, ваши та-

ланты и способности. Помните, что творческая, духовно бо-

гатая личность всегда привлекает других людей, особенно 

когда все это сопрягается с чуткостью, способностью пони-

мать окружающих.  
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Интерактивные рабочие листы как новый способ по-

знавательной активности учащихся 

В настоящее время трудно представить работу педаго-

га без применения информационных технологий. Сейчас 

это не просто технические средства, а полноценные формы 

и методы обучения, количество которых растёт практически 

каждый день. Педагогам всё сложнее ориентироваться в по-

токе информационных новаций и выбирать именно те сред-

ства, которые будут эффективны в учебном процессе. 

Разнообразить самостоятельную деятельность уча-

щихся позволит применение интерактивных рабочих ли-

стов. Работа с ними может включать в себя полный цикл 

учебных активностей – от погружения учащегося в тему, и 

постановки проблемы до оценивания результатов работы. 

Для создания интерактивных рабочих листов предна-

значен сервис Wizer. Интерактивный рабочий лист пред-

ставляет собой веб-страницу, на которой можно разместить 

учебный материал и различного типа задания для учащихся. 

Например, это может быть видео, картинка, текст на основе 

которых учащиеся отвечают на вопросы и выполняют зада-

ния. Можно вставлять изображения и делать их интерак-

тивными, добавляя на них метки с текстом, гиперссылками, 

вопросами, окнами для ввода текста. Можно добавлять пре-

зентации, размещенные в Интернете, используя код HTML. 

https://app.wizer.me/
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Вопросы могут быть текстовыми, а могут быть в виде 

аудиофайлов.  

Для каждого созданного задания можно установить 

количество баллов. Учащимся открывается доступ для вы-

полнения заданий. После того как учащийся выполнит ра-

боту, он сможет увидеть свой результат самостоятельно и 

записать вопросы, если возникнут. Во многих заданиях 

можно задать ответы для автоматической проверки. 

Несомненным достоинством сервиса является воз-

можность записи учащимися аудиоответа на вопрос. Учи-

тель может создавать классы и добавлять в них учащихся. 

Сервис работает с Google Classroom. На платформе имеется 

возможность создавать больше 15 форматов Worksheets. 

Рассмотрим возможности создания интерактивного ра-

бочего листа по предмету «Техники коммуникации и основы 

командообразования» по теме «Барьеры коммуникации». 

При разработке интерактивного рабочего листа ис-

пользованы следующие типы заданий: 

1 Просмотр обучающего видеоролика. 

2 Открытый вопрос. Можно задать размер поля, в ко-

торый будет введен ответ (1, 4, 8 строк). Ответ может быть 

напечатан, а может быть записан в виде аудиофайла. Отве-

ты оцениваются преподавателем. 

 

 

 

 

 

 

3 Вопрос с выбором ответа. В качестве вариантов от-

вета может быть текст, картинка. Задается правильный ва-

риант ответа. Удобно использовать в начале занятия для по-

вторения предыдущей темы или же в конце, чтобы закре-

пить изученный на уроке материал. 
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4 Комментирование изображения. Сервис позволяет 

добавлять подпись на рисунок. В данном случае учащимся 

необходимо указать названия групп барьеров общения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Установление соответствий – выполняется путем со-

единения текстовых блоков линией.  

6 Классификация. Сервис позволяет выполнить сорти-

ровку, классифицировать, распределить по группам текст, 

картинки. В данном примере учащиеся распределяют при-

меры барьеров в общении на две группы. 
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Кроме рассмотренных выше функций сервис также 

позволяет создавать задания по принципу gap-filling, когда 

нужно вставить слово вместо пропуска. Можно использо-

вать как практику вставки слов в определение, заполнения 

реквизитов в документе и т.п. 

Word Search Puzzle автоматически создает пазл из 

слов, достаточно ввести слова по теме. Однако работать 

можно только с латинским текстом. 

Интерактивные листы можно создавать с нуля, а мож-

но использовать уже готовые работы.  

Преимуществом Wizer является то, что есть возмож-

ность объединить несколько созданных приложений в один 

интерактивный рабочий лист, чего нельзя сделать на других 

платформах. 

Применение интерактивных рабочих листов способ-

ствует активизации познавательной деятельности учащихся, 

повышает качество подготовки будущих специалистов, 

поддерживает творческую деятельность обучающихся, поз-

воляет индивидуализировать учебный процесс. 

 

Список использованных источников: 

1 Интерактивные технологии в обучении. Педагогика 

нового времени / О. Райс. – М. : Эксмо, 2020. – 80 с. 

2 Кашлев, С.С. Интерактивные методы обучения: 

учебно-методическое пособие : / С.С. Кашлев. – Минск : 

ТетраСистемс, 2019. – 223 с. 
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Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности учащихся 

Важным условием повышения качества обучения ин-

теллектуального, творческого и нравственного развития 

учащихся среднего специального учебного заведения по 
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специальности «Коммерческая деятельность» является ис-

пользование инновационных образовательных технологий. 

В практику преподавания коммерческих дисциплин активно 

внедряются инновационные технологии: 

• деловые игры; 

• интеллектуальные турниры; 

• дискуссии с поиском разных вариантов решения 

проблемы; 

• самостоятельная работа на уроке с сайтами произво-

дителей; 

• анализ ситуационных заданий, максимально при-

ближенных к практической деятельности будущего специа-

листа и другие. 

По сравнению с традиционными методами обучения 

инновационные технологии моделируют конструктивное и 

продуктивное педагогическое взаимодействие на усвоение 

программного материала. Если в основе овладения знания-

ми и тренировочных упражнений учащихся лежит лишь 

воспроизводящая деятельность, их мышление идет как бы 

по накатанному пути и мало способствует умственному 

развитию.  

Используемые инновационные технологии побуждают 

учащихся к активной мыслительной и практической дея-

тельности в процессе изучения программного материала.  

Они ориентированы на самостоятельное добывание учащи-

мися знаний, на активизацию их познавательной деятельно-

сти, развитие мышления, формирование практических уме-

ний и навыков.  

При подготовке конкурентоспособных специалистов в 

торговой деятельности на уровне современных требований 

эффективно использование игровых имитационных техно-

логий. Только личная заинтересованность в знаниях по 

принципу – мне это нужно, мне это интересно, я хочу этого 

- может послужить действенным мотивом обучения. Одной 

из наиболее эффективных форм подготовки конкурентоспо-

собных специалистов, владеющих вопросами торговли на 
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уровне современных требований, является использование 

игровых имитационных технологий. Одна и та же деловая 

игра может выступать в нескольких функциях: 

обучающая функция – развитие необходимых умений 

и навыков, памяти, внимания; 

развлекательная функция – создание благоприятной 

атмосферы на учебном занятии, превращение урока в увле-

кательное приключение; 

коммуникативная функция- объединение коллективов 

учащихся, установление эмоциональных контактов; 

релаксационная функция – снятие эмоционального 

напряжения у учащихся. 

В ходе деловой игры учащиеся привыкают к будущей 

специальности, обретают свое профессиональное лицо, ис-

пытывают удовлетворение от постижения профессии, при-

обретая опыт, который формируется только в процессе вы-

полнения профессиональных функций. Очень важно, что в 

деловой игре заложена возможность принять решение и ор-

ганизовать исполнение. Участники игры могут увидеть ре-

зультаты своих действий, сравнить их с результатами дру-

гих участников.   

Подготовка деловой игры начинается разработки сце-

нария. В проект такого урока входят план деловой игры, со-

держание игры, правила игры. Деловая игра предполагает 

работу учащихся в творческих группах по 3-5 человек, ко-

торые получают творческое задание и материалы, необхо-

димые для его выполнения, и вырабатывают свою концеп-

цию решения проблемы. Деловая игра может быть исполь-

зована на практических занятиях по предметам «Коммерче-

ская деятельность», «Маркетинг», «Основы маркетинга», 

«Внешнеэкономическая деятельность», «Организация и 

технология торговли» и других. 

Будущему специалисту необходимо развивать практи-

ческое мышление, учиться принимать решения о выборе 

оптимальных условий поставки, целесообразности включе-

ния в ассортимент определенных товаров, представления 

новых видов продукции, учиться проводить деловые пере-



123 
 

 

говоры с партнерами. Учить будущего специалиста раз-

мышлять, анализировать, оценивать ситуацию целесообраз-

но с помощью всей деятельности на уроке. 

В содержании и методике практического занятия в ви-

де деловой игры имеются большие возможности. Деловая 

игра направлена на организацию заинтересованной дея-

тельности учащихся, способствует активной творческой ра-

боте. В ходе такого урока формируются умения учащихся 

применять знания в нестандартной ситуации, умения про-

водить деловые переговоры, заключать договоры на выгод-

ных условиях. Знания учащихся по определенной теме при-

водятся в систему. Преподаватель может проконтролиро-

вать и оценить знания и умения учащихся по конкретной 

теме программы. Учащиеся вынуждены работать активно, у 

них формируется ответственность за выполненную работу, 

уверенность в своих силах, чувство собственного достоин-

ства, взаимопомощи.  

Проведение практических занятий в форме деловой 

игры рационально проводить при изучении организации хо-

зяйственных связей, оптовых закупок, организации бирже-

вой и аукционной торговли предмета «Коммерческая дея-

тельность». Эффективно проведение деловой игры на прак-

тических занятиях по составлению учредительных доку-

ментов, определению величины предпринимательского 

риска предмета «Основы предпринимательства». Занятию 

предшествует самостоятельная работа учащихся: разработ-

ка проекта договора поставки и спецификации на поставку 

разного ассортимента определенного производителя; под-

бор рекламных материалов и составление презентации про-

изводителя определенной продукции. 

Учащиеся могут продемонстрировать на электронной 

доске подобранные варианты участия производителей в 

международных специализированных выставках-ярмарках. 

В ходе презентации даются комментарии по оформлению 

выставочной площади и стендов отдельными производите-

лями непродовольственных и продовольственных товаров. 

Распределяются роли и определяются обязанности участни-
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ков деловой игры. Формируются команды представителей 

поставщика, определяются представители торговых сете, 

члены ярмарочного комитета, члены арбитражной комис-

сии. Представителям поставщиков и покупателей выдаются 

на уроке доверенности на право заключения договоров от 

имени организации.  Представители поставщиков должны 

иметь в электронном виде разработанный дома проект до-

говора на поставку продукции, спецификацию, подобрать 

образцы выпускаемой продукции, организовать выставку 

продукции выбранного производителя, разработать презен-

тацию. Представители покупателей должны подготовить 

свой проект договора, где оговорены приемлемые для них 

условия, доверенность на право участия в оптовой ярмарке. 

Ярмарочный комитет оказывает помощь в оформле-

нии выставки товарных образцов, составляет график прове-

дения презентаций молочными производителями, проводит 

приветствие участникам ярмарки, дает оценку проведения 

презентации производителей, проводит анализ заключен-

ных договоров, подготавливает отчет. 

Арбитражная комиссия подбирает действующие нор-

мативные правовые акты по поставке продукции, при воз-

никновении разногласий партнеров решает возникающие 

спорные вопросы, регистрирует заключенные договоры.  

В ходе деловой игры учащимися проводятся деловые 

договоры и заключаются договоры на поставку продукции 

на следующий год. Представители Поставщика и Покупате-

ля оговаривают ассортимент и количество поставляемой 

продукции, условия поставки, порядок расчетов, имуще-

ственную ответственность сторон. При изучении аукцион-

ной торговли учащиеся могут попробовать себя в роли аук-

циониста, коммерсанта, бухгалтера или юриста аукциона. 

Таким образом, деловая игра – метод обучения профес-

сиональной деятельности, когда учащиеся берут на себя роли 

и в соответствии с установленными правилами и условиями 

заданной игровой ситуации выполняют профессиональные 

функции, имитируя профессиональную деятельность и всту-

пая в коллективные взаимоотношения. Преподаватель дает 
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оценку работы коммерческих служб производителей и пред-

ставителей торговых организаций, комментирует работу раз-

ных подразделений товарной биржи, аукциона.  

Не менее эффективным является использование интел-

лектуальных турниров и конкурсов, которые выполняют по-

знавательную задачу обучения и стимуляцию активного ис-

пользования в обучении связей, отношений, доказательств. 

Амбициозные конкурсанты собираются в одной аудитории, 

чтобы подтвердить свое профессиональное мастерство, вы-

сокий уровень теоретических знаний и побороться за почет-

ное звание называться лучшими по профессии.  

В ходе проведения интеллектуального турнира фор-

мируются команды, у команды выбирается капитан. Кон-

курс оценивается компетентным жюри из числа учащихся. 

Подчеркивается, что результаты работы зависят от усилий 

всех членов команды.  

Дискуссии с поиском разных вариантов решения про-

блемы предполагают необходимость использовать ранее 

усвоенные учащимися теоретические знания в новых прак-

тических условиях. Преподаватель может формулировать 

проблемную ситуацию как на уроках усвоения новых зна-

ний, так и на практических занятиях. При этом организуется 

деятельность учащихся по разработке разных вариантов 

решения поставленной проблемы будущим специалистом. В 

данном случае обеспечивается самостоятельный поиск ре-

шения проблемы, развиваются индивидуальные способно-

сти, формируется логическое мышление, развиваются про-

фессиональные навыки. В итоге анализируются все найден-

ные решения и выявляются наиболее рациональные. 

Инновационные методы обучения ориентированы на 

самостоятельное добывание учащимися знаний, на активи-

зацию их познавательной деятельности, развитие мышле-

ния, формирование практических умений и навыков. Уча-

щиеся привыкают к будущей специальности, обретают свое 

профессиональное лицо, приобретают практический опыт, 

который формируется только в процессе выполнения про-

фессиональных функций. 
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Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

В наше время дети не любят занятия по физкультуре, 

из-за каких-либо страхов, лени, не интересности, и многое 

другое. Поэтому, в последние годы врачи замечают более 

частые случаи заболеваний среди подростков. Предмет 

физкультура в учебных заведениях был создан не просто 

потому, что так захотелось людям, составляющим образова-

тельный процесс, а для укрепления организма подростков, 

чтобы меньше возникало проблем как со здоровьем, так и с 

самооценкой. Физкультура очень сильно влияет на дисци-

плину человека, большинство людей в день делают очень 

много задач которые им действительно не нравятся, и по-

этому многими людьми также физкультура воспринимается 

как задача на которую они не хотят тратить время, но как 

показывает практика многих десятилетий человек занима-

ющийся спортом на протяжении жизни намного здоровее, и 

счастливей чем человек, который не занимался физкульту-

рой из-за каких-то своих психологических проблем, или из-

за того что в подростковом возрасте не появилось желание 

дисциплинироваться. 

Здоровый образ жизни в последние годы занимает да-

леко не первое место. Но изменить это не так уж и сложно, 

можно начать с различных изменений и организаций обра-

зовательных сред на основе здоровье сберегающих техноло-

гий, научим подростков, с раннего возраста укреплять, и 

заботиться о своем здоровье, думать, так же как их вредные 

привычки влияют на общество и на развитие конечностей, 

кровеносных систем в раннем возрасте. 

Здоровье подростков, его психологическое мышление, 

развитие костей, во многом определяется в обществе, в ко-
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тором он находиться. Поэтому в возрасте от 6 до 17 да, 

именно в этом возрасте подросток получает основные свои 

жизненные цели, из-за того, что больше половины времени 

в этом возрасте подростки проводят в учебных заведениях. 

Жизнь подростка именно в эти годы формирует его здоро-

вье на всю последующую жизнь. Подросток наиболее чув-

ствителен к экзогенным факторам среды. 

Здоровье сберегающие образовательные технологии 

обучения включают компоненты: 

• оптимальный уровень трудности, и форм обучения; 

• оптимальное сочетание двигательных и статических 

нагрузок; 

• обучение в малых группах; 

• использование наглядности; 

• сочетание различных форм предоставления инфор-

мации; 

• создание эмоционально благоприятной атмосферы; 

• формирование мотивации к учебе; 

• культивирование у обучающихся знаний 

по вопросам здоровья. 

Урок остается основной организационной формой об-

разовательного процесса, которая непосредственно зависит 

также и от учителя. Выявление критериев здоровье сбере-

гающего потенциала школьного урока и построение урока 

на здоровье сберегающей основе является важнейшим 

условием преодоления здоровье затратного характера 

школьного образования. 

В наших силах обеспечить максимальный комфорт 

учащимся на уроках физкультуры, я предлагаю, как один из 

оптимальных вариантов это, чтобы во всех учебных заведе-

ниях Республики Беларусь запустили общий опрос, где 

каждый мог высказать свою точку зрения про предмет физ-

культура, и сделать статистику чего больше всего хотят 

подростки на уроках физкультуры. 

Здоровьесберегающую технологию высказывали мно-

гие ученые, но я вам расскажу конкретно про В. Д. Соньки-
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на. Этот ученый утверждал, что для здоровьесберегающих 

технологий нужно: 

•  соблюдать общие условия в учебном заведении, а 

конкретнее (чтобы у человека не возникало стрессовых си-

туаций, хорошие методики для обучения и воспитания); 

•  правильное раставление приоритетов для разных 

видов возрастных категорий; 

•  соответствие физической и учебной нагрузки обуче-

ния в зависимости от возраста подростка; 

•  необходимый, достаточный и рационально органи-

зованный двигательный режим.  

Преподаватель может сделать для здоровья подростка 

даже больше, чем доктор. Просто преподаватели должны ра-

ботать так, чтобы обучение не несло вреда здоровью под-

ростков. В жизни подростков учитель занимает одно из глав-

ных мест, для них он олицетворяет все важное и новое, в том 

числе является примером в вопросах здоровье сбережения. 

Современный преподаватель должен обладать про-

фессиональными качествами, которые позволят ему реали-

зовывать плодотворные идеи инновационного здоровья 

сбережения учащихся, что и поможет обеспечивать поло-

жительные педагогические результаты. 

И так, вернемся ещё к тому, что в абсолютно любой 

сфере есть принципы, и в здоровье сберегающих техноло-

гиях тоже они есть. Сейчас обо всём по порядку: 

 принцип активности; 

 принцип непрерывности здоровье сберегающего 

процесса; 

 принцип чередования нагрузки и отдыха; 

 принцип без вреда здоровью; 

 принцип развития личности, самодисциплина. 

 Здоровье человека строиться на многих факторах: 

 движение – это жизнь; 

 постоянное развитие интеллектуальной деятельности; 

 прохладное помещение; 

 соблюдение режима дня; 

 слежение за проявлениями своего организма; 
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 полезная еда и многое другое. 

 Вывод: здоровьесберегающие технологии можно 

рассматривать как одну из самых важных систем, их при-

менение в работе повысит результативность в образова-

тельном процессе, сформирует у преподавателей и подрост-

ков ценности и мышление, направленные на сохранение 

здоровья и гармоничное развитие подростков. Здоровье яв-

ляется одним из самых важных моментов в человечестве. 

Много людей рождаются с огромным количеством болячек, 

поэтому если ты полностью здоров, можно считать тебя 

сильным человеком, у которого если захотеть можно рас-

крыть большие потенциалы. 
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учащихся к учебным предметам, расширение познаватель-

ных рамок предмета. Практически все преподаватели в сво-

ей работе уделяют внимание учащимся, имеющим повы-

шенный уровень учебной мотивации. Они стараются рабо-

тать с применением новых образовательных технологий: 

личностно-ориентированной, проблемно-поисковой, ком-

пьютерной; разрабатывают планы проведения недель пред-

метных цикловых комиссий, проводят внутриколледжные 

олимпиады, а призёров готовят к участию в районных, об-

ластных, республиканских предметных олимпиадах, вы-

ступлениям на научно-практических внутриреспубликан-

ских и международных конференциях, участвуют в творче-

ских конкурсах различных направлений. 

С целью создания мотивации на учебу, развитие твор-

ческих способностей учащихся преподаватели стремятся на 

занятиях развить их познавательные интересы, проводят 

индивидуальную работу. 

На современном этапе развития методики преподава-

ния предметов профессионального компонента «Товарове-

дение продовольственных товаров», «Товароведение не-

продовольственных товаров», «Организация и технология 

торговли», «Коммерческая деятельность» одной из самых 

важных и насущных является проблема выбора средств 

обучения, а именно учебников и учебных пособий. В насто-

ящее время на белорусском рынке наряду с отечественными 

появилось много зарубежных учебных материалов, что 

можно отметить, как положительный фактор, поскольку по-

явление альтернативных учебников дает преподавателям 

возможность выбора, способствует реализации его творче-

ского потенциала. Однако, содержание нормативных право-

вых актов, регулирующих торговую деятельность на терри-

тории Республики Беларусь имеют свои особенности, и 

здесь очень важно преподавателям выбрать правильный ме-

тод работы с учащимися. 

Очень большое количество учебной литературы вызы-

вает необходимость в выборочном подходе к учебникам, 

учебным пособиям и их всестороннем анализе. Все это при-
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вело к необходимости переосмысления и обновления требо-

ваний к учебникам по предметам профессионального ком-

понента. Основным требованием к современным учебникам 

и учебным пособиям является: насколько оно способствует 

созданию интереса учащихся к изучению учебных предме-

тов «Товароведение продовольственных товаров», «Товаро-

ведение непродовольственных товаров», «Организация и 

технология торговли», «Коммерческая деятельность», ком-

муникативной мотивированности учебного процесса, т.е. 

насколько он решает проблему мотивации в их обучении. 

Актуальность исследования обусловлена и тем, что в насто-

ящее время интерес ученых и практиков к проблеме моти-

вации повысился, поскольку именно мотивация связана с 

поиском внутренних условий повышения эффективности 

учебной деятельности.  

Мотивация как наиболее гибкое образование подвер-

жена изменениям в зависимости от социальной и экономи-

ческой ситуации. Это делает проблему актуальной и требу-

ет постоянного ее изучения. В настоящее время проблема 

мотивации обучения предметов профессионального направ-

ления полностью еще не решена, учебники очень объемные, 

и не всегда их содержание включает новый ассортимент 

отечественных производителей, новые технологии органи-

зации в оптовой и в розничной торговле, в коммерческой 

деятельности. Особенно остро стоит эта проблема при под-

готовке учащихся к олимпиадам на уровне среднего специ-

ального образования. Вместе с тем, следует подчеркнуть, 

что сделано уже немало.  

При обучении учащихся предметам профессионального 

мастерства мотивации принадлежит ведущая роль, так как 

эффективность овладения предметами находится в зависимо-

сти от уровня развития мотивации к предмету. Среди всех 

видов мотивации, побуждающих обучаемых к овладению, 

наиболее важными являются внутренние, т.е. мотивы, свя-

занные с самой учебной деятельностью и процессом ее про-

текания в колледже. Практическая значимость разработок в 

области мотивации изучения этих предметов состоит в поис-
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ке более эффективных приемов работы, новых методов и 

подходов в обучении им, а также в выявлении новых источ-

ников мотивации и формулировке требований к ним.  

Процессы обновления в сфере обучения в колледже 

создают ситуацию, в которой преподавателям предоставле-

ны право и возможность самостоятельного выбора учебни-

ков, учебных пособий и других обучающих средств. Успех 

зависит от того, насколько полно выявляются и использу-

ются заложенные в них мотивирующие возможности. 

Учебник, учебное пособие призваны заинтересовать, акти-

визировать и стимулировать учащихся в обучении, но недо-

статочно. 

Практически все учащиеся испытывают потребность в 

совершенствовании своей учебной деятельности, но отсут-

ствие соответствующих их интересам материалов значи-

тельно затрудняет решение этой задачи.  

Поскольку учебник и учебные пособия выступают в 

качестве основных источников, а вот применение дополни-

тельных средств обучения зависят от выбора преподавателя. 

Сказанное свидетельствует о необходимости вооружиться 

преподавателя конкретными практическими рекомендация-

ми, знаниями и умениями, которые позволят ему провести 

разработать средства обучения, которые позволят выявлять 

мотивирующие возможности для учащихся.  

Преподаватели колледжа разрабатывают презентации, 

опорные конспекты, альбомы наглядных пособий, каталоги, 

разрабатывают сценарии конкурсов профессионального ма-

стерства «Лучшие товароведы». 

Для совершенствования учебного процесса, для акти-

визации познавательной деятельности учащихся, а, следова-

тельно, и повышения мотивации учения, современная мето-

дика преподавания иностранных языков продолжает поиск 

более эффективных приемов работы, новых методов и под-

ходов в обучении им, новых источников мотивации [2]. 

Для полноценной мотивации, то есть для стимулиро-

вания и направления поведения необходимы два мотиваци-

онных фактора: потребность и мотив.  
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Мотивация — это, прежде всего, результат внутрен-

них потребностей человека, его интересов и эмоций, целей, 

задач и так далее. В дальнейшем следует остановиться на 

наиболее важных аспектах мотивации: потребностях, моти-

вах, целях и познавательном интересе. Уже отмечалось, что 

одним из важных мотивационных понятий и является поня-

тие потребности.  

На современном этапе преобразования среднего специ-

ального образования и профессиональной деятельности кол-

леджа перед преподавателями встала новая задача - дать 

учащимся не только знания, но и воспитать тягу к ним, 

сформировать положительную мотивацию к их пополнению 

самими же учащимися. Это означает важность того, чтобы 

учебный процесс был так организован и так проводился, что-

бы обеспечить мотивацию учения и положительное эмоцио-

нальное отношение к нему у каждого средства обучения [2].  

Потребность — это направленность активности чело-

века, психическое состояние, создающее предпосылку для 

дальнейшей деятельности.  

Не секрет, что самыми мотивированными являются 

одаренные учащиеся, но их не так много, как хотелось бы. 

Интерес к одарённым учащимся актуален во все времена.  

Одаренность – явление сложное, она имеет как поло-

жительные, так и отрицательные последствия. К положи-

тельным проявлениям одаренности относятся хорошие вер-

бальные способности, постоянство, независимость, творче-

ские способности, разнообразие интересов, хорошую па-

мять, настойчивость, абстрактность мышления и т.д. В от-

рицательные необходимо выделить индивидуализм, раз-

личную скорость мышления и письма, нестабильность ин-

тересов, проявление диктаторства, повышенную требова-

тельность и нетерпимость [1]. 

В современном обществе высока потребность в людях, 

мыслящих не стандартно: творческих, активных. Выявле-

ние, поддержка, развитие и социализация одарённых уча-

щихся являются основными ориентирами деятельности 

преподавателей учреждений образования, так как обучение 
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одарённых учащихся сегодня – это получение опыта для 

обучения всех учащихся завтра. 

Поэтому задача преподавателей – выявить эту одарён-

ность, найти подход к развитию способностей учащихся, 

чтобы в будущем работать со всеми учащимися. 

По мнению психологов, развитие одарённости – это 

результат сложного взаимодействия природных задатков, 

социальной среды и процесса саморазвития личности. Ода-

рённость определяет только возможность достижения успе-

ха в той или иной деятельности, реализация же этой воз-

можности определяется тем, в какой мере будут развиты 

соответствующие способности и какие будут приобретены 

навыки [1]. 

Для этого в колледже используются различные фор-

мы. Это индивидуальный подход в обучении; деление груп-

пы на малые подгруппы; учебная проектная, исследователь-

ская деятельность; индивидуальные консультации и подго-

товки к конкурсным мероприятиям; применение сетевых 

форм реализации обучения; система участия в конкурсах, 

олимпиадах; тесное сотрудничество с действующими спе-

циалистами в торговых объектах. Всё это позволяет одарён-

ному учащемуся, продолжая обучаться вместе со сверстни-

ками и оставаясь включенным в привычные социальные 

взаимоотношения, углублять свои знания и развивать ре-

сурсы в области, соответствующей его одаренности. 

Результаты эффективной работы с мотивированными 

и одарёнными учащимися – на виду, мы гордимся их побе-

дами в профессиональных конкурсах, республиканских 

олимпиадах, городских, республиканских и международных 

конференциях, но победы – не самоцель. Это подтвержде-

ние того, что учреждению образования принадлежит поис-

тине особая роль в развитии способностей учащихся. 

Но для этого необходимо, чтобы сам преподаватель 

должен быть: увлечен своим делом; способным к экспери-

ментальной, научной и творческой деятельности; професси-

онально грамотным; интеллектуальным, нравственным и 

эрудированным; первопроходцем передовых педагогиче-
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ских технологий; психологом, воспитателем и умелым ор-

ганизатором учебно-воспитательного процесса. 

Так, в колледже формами работы с мотивированными 

и одаренными учащимися являются факультативные заня-

тия, занятия исследовательской деятельностью, участие в 

научно-практических конференциях, олимпиадах, сотруд-

ничество с другими профильными колледжами и высшими 

учебными заведениями, обмен опытом с практическими ра-

ботниками торговых организаций. 

Самой распространенной формой организации вне-

урочной деятельности учащихся специальности «Коммер-

ческая деятельность», направление товароведение являются 

предметные кружки «Товаровед непродовольственных то-

варов», «Товаровед продовольственных товаров», «Техно-

лог», «Коммерсант». Они предназначены в основном для 

учащихся, у которых интересы выходят за пределы про-

граммы, но не исключают возможности посещения их все-

ми учащимися. На заседаниях в предметных кружках все 

участники найдут себе дело по душе. Цель кружка заинте-

ресовать учащихся проведением исследовательской работы, 

тем самым расширить процесс учебной деятельности. 

Обучение в кружках проходит по принципу «от про-

стого к сложному». Преодолевая сложности, учащиеся с 

каждым разом, с большим желанием поднимаются по сту-

пенькам знаний. В тоже время учитель должен использо-

вать дифференцированные задания, развивая у каждого его 

слабые стороны в обучении. Главное, чтобы учащиеся не 

боялись допустить ошибку. Поэтому для преподавателя яв-

ляется важным не подавлять желания, творческие порывы и 

идеи учащихся, а поддерживать их и направлять. Перед 

каждым руководителем предметного кружка стоит задача в 

том, чтобы создать условия, при которых любой учащийся 

мог бы продвигаться по пути к собственному совершенству, 

умел мыслить самостоятельно и нестандартно. 

Все вышеперечисленные факты приводят к выводу о 

том, что одной из главных задач преподавателя при работе с 

мотивированными и одаренными учащимися является созда-
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ние благоприятной обстановки в коллективе учебной группы, 

умение направлять учащихся в нужное русло и заинтересо-

вать. Так же важно отметить, что сильная опека талантливого 

учащегося может привести к печальным последствиям – 

обожествлению самого себя и унижению других, а также к 

отказу от дальнейшего самосовершенствования. 
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Социальные сети и информационные системы как ин-

струмент развития волонтёрства 

В 2017 году “Национальные ресурсы образования” 

совместно с региональными отделениями Общероссийского 

народного фронта провели исследование, которое показало, 

что около трети детей в странах СНГ не получают дополни-

тельного образования из-за нехватки мест или средств на 

его оплату либо из-за нехватки преподавателей. Именно по-

этому в СНГ педагоги-волонтёры очень востребованы в 

сфере детского дополнительного образования.  

Отмечается что институт волонтёрства является одним 

из самых массовых движений, основанном на желании мо-
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лодых людей организовывать своё время досуга с макси-

мальной пользой как для общества, так и для личного роста. 

Волонтёрами в сфере образования могут стать как 

правило студенты, педагоги и специалисты в разных обла-

стях, а иногда и просто увлечённые каким-либо делом люди 

готовые этим поделиться.  

Направление обучения может быть любым: 

1. Гуманитарное. 

2. Научно-техническое. 

3. Художественное. 

4. Декоративно-прикладное. 

5. Физкультурно-спортивное.  

Всё зависит лишь от навыков, которыми обладает во-

лонтёр. 

Однако все понимают, что в век глобализации старые 

методы организации волонтёрских мероприятий уже уста-

рели, поэтому большинство волонтёрских движений плани-

руют мероприятия с помощью сети интернет. Ведь всем го-

раздо удобнее договориться обо всем заранее удалённо.  

Подобная организация позволяет поддерживать не-

формальные дружеские отношения что благотворно влияет 

на общую атмосферу всего сообщества и способствует эф-

фективному образованию. 

Также организация по средству интернет-ресурсов 

позволяет не только качественно и оперативно передавать 

информацию, но и мобильно решать возникшие задачи и 

проблемы. 

И распространить информацию о мероприятии можно 

также в сети интернет по средству социальных сетей. 

Наиболее выделяющейся социальной сетью в этой сфере 

являются сети «Вконтакте» в СНГ регионе и «Facebook» в 

англоязычных регионах. 

В организации волонтёрских сообществ очень важно 

привлечь аудиторию волонтёров, для этого в сообществе 

необходимы люди, которые будут оперативно отвечать на 

все поступающие запросы и оказывать посильную помощь 

новым добровольцам разобраться со всеми тонкостями, 
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ведь для большинства пользователей это наиболее быстрый 

и простой способ начать участие в волонтёрской деятельно-

сти. Помимо ответов на запросы также необходима модера-

ция комментариев.  

Личный подход также важен при наборе добровольцев 

ведь многим людям сложно сразу влиться в волонтёрскую 

деятельность, им очень полезно личное общение с людьми, 

которые уже некоторое время в нём участвуют, это помога-

ет придать новым добровольцам мотивации и энтузиазма. 

Также социальные сети позволяют держать в волон-

тёрской деятельности тех людей, которые в ней не участву-

ют или не могут участвовать по определённым причинам, 

примером могут быть «Посты» с отчётами о проведённых 

мероприятиях, таким образом, люди, даже не участвуя в ме-

роприятии напрямую остаются вовлечёнными в деятель-

ность волонтёрской организации. 

Также очень важно публиковать новости о мероприя-

тиях в правильное время суток, наиболее удачными време-

нами суток являются утро, полдень или вечер. Так как 

утром по дороге на работу или учёбу многие люди заходят в 

социальные сети просмотреть новости. Тоже самое отно-

сится и к обеденному времени, и к вечернему времени, ко-

гда люди возвращаются домой и садятся за свои компьюте-

ры либо просматривают новости перед сном. 

Благодаря развитию глобальных сетей волонтёрство 

также получило мощный толчок в развитии, ведь социаль-

ные сети позволяют оперативно делиться любой важной 

информацией, научными исследованиями, проводить опро-

сы. И в век интернет-общения стало гораздо проще и быст-

рее привлечь добровольцев в ряды волонтёров, ведь в наше 

время практические каждый человек так или иначе пользу-

ется интернетом и социальными сетями. И мало кто остаёт-

ся равнодушным увидев в своей ленте новостей мероприя-

тие проходящие в его городе. Также социальные сети поз-

воляют осуществлять удобный сбор средств на нужды во-

лонтёрских организаций, как для проведения мероприятий, 

так и к примеру, на проведение различных исследований. 
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Физическая культура и аспекты здоровья человека 

У каждого человека, да и для общества в целом нет 

большей ценности, чем здоровье. Неуклонно возрастает 

значение физической культуры и спорта, внедрения их в 

повседневную жизнь. Занятия физической культурой и 

спортом готовят человека к жизни, закаляют тело и укреп-

ляют здоровье, содействуют его гармоничному физическо-

му развитию, способствуют воспитанию необходимых черт 

личности, моральных и физических качеств, необходимых 

будущим специалистам народного хозяйства в их профес-

сиональной трудовой и оборонной деятельности. 

1.Физическая культура как средство сохранения и 

укрепления здоровья. 

Физическая культура – неотъемлемая часть жизни че-

ловека. 

Физическая культура сфера социальной деятельности, 

направленная на сохранение и укреплениездоровья, разви-

тие психофизических способностей человека в процессе 

осознанной двигательной активности. Она занимает доста-

точно важное место в учебе, работе людей. Занятием физи-

ческими упражнениями играет значительную роль в рабо-

тоспособности членов общества, именно поэтому знания и 

умения по физической культуре должны закладываться в 

образовательных учреждениях различных уровней поэтап-

но. Немалую роль в дело воспитания и обучения физиче-

ской культуре вкладывают и высшие учебные заведения, 

где в основу преподавания должны быть положены четкие 

методы, способы, которые в совокупности выстраиваются в 

хорошо организованную и налаженную методику обучения 

и воспитания студентов. 
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Здоровье - это первая и важнейшая потребность чело-

века, определяющая способность его к труду и обеспечива-

ющая гармоническое развитие личности. 

Оздоровительный и профилактический эффект физи-

ческой культуры неразрывно связан с повышенной двига-

тельной активностью, усилением функций опорно-

двигательного аппарата, активизацией обмена веществ. 

Двигательная активность имеет огромное значение, как для 

преодоления двигательного дефицита (гиподинамии), так и 

для сохранения и укрепления здоровья. Недостаток двига-

тельной активности приводит к нарушению в организме че-

ловека нервно-рефлекторных связей, заложенные природой, 

следствием чего является расстройство деятельности сер-

дечно – сосудистой и других систем, нарушение обмена ве-

ществ и развитие различных заболеваний. 

Современные представления о физической культуре 

связаны с её оценкой как специфической части общей куль-

туры. Как и культура общества в целом, физическая культу-

ра включает в себя довольно широкий круг разнообразных 

процессов и явлений: тело человека с его характеристиками; 

физическое состояние человека; процесс его физического 

развития; занятия определёнными формами двигательной 

деятельности; связанные с вышеназванным знания, потреб-

ности, ценностные ориентации, социальные отношения.  

Таким образом, физическая культура представляет со-

бой сложное общественное явление, которое не ограничено 

решением задач физического развития, а выполняет и дру-

гие социальные функции общества в области морали, вос-

питания, этики. Современное общество заинтересовано в 

том, чтобы молодое поколение росло физически развитым, 

здоровым, жизнерадостным. Следовательно, актуальность 

данной темы сомнений не вызывает.  

Охрана и укрепление здоровья в основном определя-

ется образом жизни. Повышенное внимание к нему прояв-

ляется на уровне общественного сознания, в сфере культу-

ры, образования, воспитания. 
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2. Влияние физической культуры и спорта на здо-

ровье. 

О том, как связаны спорт, и здоровье свидетельствует 

медицинская статистика. По сведениям врачей, 70% часто 

болеющих детей и подростков не занимаются спортом и ча-

сто пропускают уроки физкультуры. Умственные нагрузки 

в школе, постоянное сидение за компьютером или перед те-

левизором дома ведут к тому, что организм не получает фи-

зической разрядки.       

Это способствует функциональным нарушениям и 

превращает школьников или студентов в «молодых старич-

ков», подверженных самым различным заболеваниям, кото-

рые ранее чаще диагностировались у людей более старшего 

возраста (патологии костной системы, сосудистые и сер-

дечные недуги). 

Влияние занятий физкультурой и спортом на организм 

школьников и студентов вузов неоценимо — именно моло-

дым и растущим людям необходимы постоянные нагрузки и 

движение. Малоподвижный образ жизни современных де-

тей вызывает крайнюю озабоченность у врачей и педагогов. 

 Способ достижения гармонии человека один - система-

тическое выполнение физических упражнений. Кроме того, 

экспериментально доказано, что регулярные занятия физ-

культурой, которые рационально входят в режим труда и су-

щественно повышают эффективность производственной дея-

тельности и отдыха, способствуют укреплению здоровья. 

Установлено, что школьники, систематически зани-

мающиеся спортом, физически более развиты, чем их 

сверстники, которые не занимаются спортом. Они выше ро-

стом, имеют больший вес и окружность грудной клетки, 

мышечная сила и жизненная емкость легких у них выше. 

Занятия физкультурой и спортом тренируют сердечно-

сосудистую систему, делают ее выносливой к большим 

нагрузкам. Физическая нагрузка способствует развитию 

костно-мышечной системы. Физические упражнения ока-

жут положительное воздействие, если при занятиях будут 

соблюдаться определенные правила. Необходимо следить за 
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состоянием здоровья - это нужно для того, чтобы не причи-

нить себе вреда, занимаясь физическими упражнениями. 

При выполнении физических упражнений организм 

человека реагирует на заданную нагрузку ответными реак-

циями. Активизируется деятельность всех органов и систем, 

в результате чего расходуются энергетические ресурсы, по-

вышается подвижность нервных процессов, укрепляются 

мышечная и костно-связочная системы. Таким образом, 

улучшается физическая подготовленность занимающихся и 

в результате этого достигается такое состояние организма, 

когда нагрузки переносятся легко, а бывшие ранее недо-

ступными результаты в разных видах физических упражне-

ний становятся нормой. У вас всегда хорошее самочувствие, 

желание заниматься, приподнятое настроение и хороший 

сон. При правильных и регулярных занятиях физическими 

упражнениями тренированность улучшается из года в год, а 

вы будете в хорошей форме на протяжении длительного 

времени. 

3.Определение влияния физической культуры и 

спорта на формирование здорового образа жизни. 

Проблема физической культуры и спорта призвана се-

годня рассматриваться как одна из приоритетных, имеющая 

жизненно важное значение. Это обусловлено объективными 

процессами. 

Научно-технический прогресс, порождающий дефи-

цит двигательной активности человека, решительно требует 

выработки механизма восполнения этого дефицита, угро-

жающего здоровью, благополучию и самой жизни миллио-

нов людей. А восполнение этого дефицита может дать толь-

ко физическая культура как одно из наиболее эффективных 

и общедоступных средств воспитания, укрепления здоро-

вья, сохранения общей и творческой работоспособности и 

долголетия. 

Мода на здоровый образ жизни началась еще в конце 

90-х годов, именно тогда началась массовая продажа спор-

тивных тренажеров и открылось много современных спорт-

комплексов и фитнес-центров. 
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Однако некоторые люди хотят не только, чтобы их 

мышцы находились в тонусе на занятиях в спортивном зале, 

но и, следуя своему «инстинкту охотника и воина», любят 

иногда выбраться на природу для того, чтобы поохотиться 

на разную дичь, охота и рыбалка - это тоже своеобразный 

вид спорта. 

Для человека, который ведет здоровый образ жизни, 

наличие интересного хобби является сильной поддержкой 

для психического здоровья, а также сохранения гармонии с 

окружающим миром. Отсюда можно сделать вывод о том, 

что влияние физических упражнений очень многообразно. 

Оно хорошо сказывается на работе практически всех орга-

нов, а также систем организма человека. Однако самым 

важным действием считается влияние на сердечно-

сосудистую систему. Поэтому, ведя здоровый образ жизни, 

правильно питаясь и делая различные физические упражне-

ния, мы тем самым продлеваем свою жизнь. 

Мои наблюдения показали, что занятия физическими 

упражнениями вызывают положительные эмоции и бод-

рость. Многие из ребят и взрослых, кто приступил к заняти-

ям, отметили улучшение работы пищеварительной и крове-

носной систем. Физические упражнения вызывают повы-

шенную потребность организма в кислороде, поэтому уве-

личивается «жизненная емкость» лёгких, возрастает сопро-

тивляемость организма к вирусным инфекциям. При пра-

вильном распределении физических упражнений происхо-

дит гармоничное развитие всех отделов ЦНС. Также после 

занятий физическими упражнениями все отмечают улучше-

ние настроения 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

Кому из молодых людей не хочется быть сильным, 

ловким, выносливым, иметь гармонично развитое тело и 

хорошую координацию движений? Хорошее физическое 

состояние — залог успешной учебы и плодотворной рабо-

ты. Физически подготовленному человеку по плечу любая 

работа. 



144 
 

 

Физическая культура нужна людям и физического и 

умственного труда. Но особенно она необходима детям и 

подросткам, так как в их возрасте закладывается фундамент 

физического развития и здоровья. 

Проведя данное исследование, мы выявили отношение 

студентов к занятиям физической культурой и спортом. 

Объективно рассуждая, можно сделать вывод, что отноше-

ние к занятиям физической культурой и спортом и соб-

ственно к своему здоровью относится на довольно-таки вы-

соком уровне. Это связано с тем, что большинство студен-

тов уделяет внимание физической культуре, а некоторые из 

них до сих пор продолжают заниматься спортом. 

Таким образом, физическая культура, являясь важной 

составляющей общей культуры общества, служит мощным 

и эффективным средством физического воспитания всесто-

ронне развитой личности. Посредством физических упраж-

нений физическая культура готовит людей к жизни и труду, 

используя естественные силы природы и весь комплекс 

факторов (режим труда, быт, отдых, гигиена и т.д.), опреде-

ляющих состояние здоровья человека и уровень его общей и 

специальной физической подготовки. На занятиях физкуль-

турой учащиеся не только совершенствуют свои физиче-

ские умения и навыки, но и воспитывают волевые и нрав-

ственные качества. Возникающие во время соревнований и 

тренировок ситуации закаляют характер участников, учат 

их правильному отношению к окружающим. 

Следовательно, физическая культура, являясь одной 

из граней общей культуры человека, его здорового образа 

жизни, во многом определяет поведение человека в учебе, 

на производстве, в быту, в общении, способствует решению 

социально-экономических, воспитательных и оздорови-

тельных задач. Т.е. это процесс окультуривания человека. 
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Применение здоровьесберегающих технологий на уроке 

«Забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя. 

От жизнедеятельности, бодрости детей зависит их духовная 

жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность 

знаний, вера в свои силы». 

В. А. Сухомлинский 

Важным показателем благополучия общества и госу-

дарства является состояние здоровья детей и молодёжи. 

Понятие «здоровье» объединяет в себе естественное состо-

яние организма, полное физическое, психическое, духовное, 

моральное и социальное благополучие, уровень физическо-

го развития, который соответствует возрасту человека. 

За период обучения дети теряют здоровье и приобре-

тают «школьные болезни» - группы заболеваний, возника-

ющих и развивающихся в процессе обучения. К ним отно-
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сятся: нарушения осанки, сколиозы, плоскостопие, близо-

рукость, хронические заболевания пищеварительной и 

нервной системы (избыточная масса тела, гастрит, анемии, 

невростении). Эти расстройства здоровья являются перво-

основой для возникновения группы «болезней взрослого 

периода». К ним относятся: остеохондроз позвоночника, 

нарушение зрения, болезни нервной и сердечно-сосудистой 

системы. Современными факторами, способствующими 

развитию этих болезней, являются: интенсификация обуче-

ния, переход на новые формы обучения, неоправданный 

учебный стресс, гипокинезия, несоблюдение режима дня, 

что приводит к перегрузке учебными занятиями.  

Важной и приоритетной задачей образования стало 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Необхо-

димо пересмотреть организацию учебного процесса с учё-

том новых сведений от физиологов и гигиенистов, учитывая 

этапы формирования растущего организма, влияние на него 

неблагоприятных факторов. Проводить просветительную 

деятельность с законными представителями учащихся по 

вопросам здорового образа жизни, чтобы минимизировать 

действие нагрузки на организм ребёнка. 

Перед каждым преподавателем стоит задача сохране-

ния и укрепления здоровья своих учеников, т.к. во время 

учебного процесса возрастает психологическая и физиче-

ская нагрузка на организм, а также подготовка к здоровому 

образу жизни. Педагог должен работать так, чтобы обуче-

ние не наносило ущерба здоровью учащихся, не снижало 

уровня мотивации обучения. С состоянием здоровья связана 

и успешность обучения. Именно это и должно стать прио-

ритетным направлением в деятельности специалиста, рабо-

тающего с детьми любого возраста.  

Существуют разнообразные формы и виды деятельно-

сти, направленные на сохранение и укрепление здоровья 

детей. Комплекс таких мероприятий называется «здоро-

вьесберегающие технологии» - это система мер, включаю-

щая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образова-

тельной среды, направленных на сохранение здоровья ре-
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бёнка на всех этапах его обучения и развития. Они должны 

быть основаны на:  

- возрастных особенностях познавательной деятельно-

сти детей, 

- обучении на оптимальном уровне трудности,  

- вариативности методов и форм обучения,  

- оптимальном сочетании двигательных и статических 

нагрузок, 

- обучении в малых группах,  

- использовании наглядности,  

- сочетании различных форм предоставления инфор-

мации,  

- создании эмоционально благоприятной атмосферы,  

- формировании положительной мотивации к учёбе,  

- культивировании у учащихся знаний по вопросам 

здоровья и знаний по здоровьесбережению. 

Основные требования, которые выделяются к органи-

зации периода обучения: создание оптимальных гигиениче-

ских, экологических и других условий; обеспечение органи-

зации образовательного процесса, предотвращающей фор-

мирование у обучающихся состояний переутомления. 

Урок остаётся основной организационной формой об-

разовательного процесса, которая непосредственно зависит 

от преподавателя. 

Важнейшим условием преодоления здоровьезатратно-

го характера образования является построение урока на 

здоровьесберегающей основе. 

Передо мной, как преподавателем, готовым использо-

вать в своей работе здоровьесберегающие образовательные 

технологии, стоят следующие задачи: 

- Объективная оценка своих достоинств и недостатков, 

связанных с профессиональной деятельностью, составление 

плана необходимой самокоррекции и его реализация; 

- Повышение квалификации по вопросам здоровья, 

здоровьесберегающих технологий; 
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- Ревизия используемых в своей работе 

педагогических приёмов и техник в аспекте их 

предполагаемого воздействия на здоровье учащихся; 

- Целенаправленная реализация здоровьесберегающих 

образовательных технологий в ходе проведения учебных 

занятий и внеурочной работы с учащимися, как куратора 

группы и отслеживание получаемых результатов с 

помощью объективных методов оценки; 

- Содействовие формированию в учреждении 

образования здоровьесберегающей образовательной среды 

как эффективному взаимодействию всех членов 

педагогического коллектива, учащихся, родителей для 

создания условий и реализации программ, направленных на 

сохранение, формирование и укрепление здоровья. 

Хорошо владея темой «Работоспособность» нужно 

понимать, что первые 3-5 минут любого урока занимает 

“врабатывание”, т.е. привыкание к учебному предмету. Оп-

тимально устойчивая работоспособность длится около 20-

25 минут. После этого на несколько минут наступает 

“предутомление” (неустойчивая работоспособность). В этот 

период необходимо изменить педагогическую тактику, во 

избежание наступления состояния утомления, при котором 

работоспособность учащихся заметно падает и снижается 

интерес к происходящему на уроке. 

Для обеспечения функциональной активности основ-

ных систем организма учащихся в течение длительного 

времени, необходимо чередовать различные виды деятель-

ности и их последовательность. 

1) число видов учебной деятельности: опрос 

учащихся, ответы на вопросы, решение примеров, задач и 

т.д. Норма - 4-7 видов за урок; 

2) средняя продолжительность и частота видов 

учебной деятельности - норма 7-10 минут; 

3) число видов преподавания: словесный, наглядный, 

самостоятельная работа и т.д. норма - не менее трёх; 

4) чередование видов преподавания. Норма - не 

позже, чем через 10-15 минут. 
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Образовательный процесс всегда связан с получением 

новой информации, которая лучше запоминается, если задей-

ствованы различные анализаторы. Поэтому обучающийся 

должен видеть, слышать, сам действовать. Для обеспечения 

комфортного эмоционально-психического состояния всех 

членов образовательного процесса педагогу необходимо: 

1) оказать помощь учащимся в адаптации к новым 

условиям; 

2) создать общую эмоционально-положительную, 

дружественную, доверительную, добрую атмосферу на 

занятиях; 

3) создавать ситуации успеха, которые позволяет 

человеку находиться в состоянии психологического 

равновесия, исключают стрессы, обусловленные 

выполнением заданий, незнанием учебного материала; 

4) использовать личностно ориентированный 

подхода, организовывать различные формы деятельности 

(групповая, коллективная и т.д.); 

5) совершенствовать контрольно-оценочную 

деятельность, когда учащиеся сами обобщают изученный 

материал, оценивают свою деятельность, деятельность 

своих коллег, успехи, неудачи, вносят коррективы; 

6) развивать интеллектуальные и творческие 

способности, мышление (особенно логическое, 

рациональное), формировать практические навыки. 

Учащиеся с развитым логическим мышлением, памятью, 

вниманием успешно и с интересом учатся, а это напрямую 

связано с психическим здоровьем, познанием окружающего 

мира, формированием нравственных качеств, способностью 

адаптироваться в современном мире; 

7) оптимально дозировать домашнее задание 

(использовать разноуровневые дифференцированные 

задания); 

8) использовать нетрадиционные игровые формы 

проведения урока, создавать условия для проявления 

творческой активности (конкурсы кроссвордов, стенных 
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газет, рефератов, стихотворений по изучаемой теме), 

проведить внеклассные мероприятия; 

9) совместно с психологом проводить работу по 

выявлению психологических особенностей учащихся для 

выработки личностно ориентированного подхода к 

обучению и воспитанию. 

Необходимо нормировать работу, учитывая плотность 

урока (количество времени, затраченного учащимися на 

учебную работу не менее 60% и не более 75-80%). 

Каждый урок для учащегося – это работа, протекаю-

щая в условиях почти полной неподвижности. Поза сидения 

– это самая вредная поза для человека, при которой снижа-

ется кровообращение в нижней части туловища (конечно-

стях, органах малого таза). Поэтому необходимо устраивать 

паузы (физкультминутки), во время которых учащиеся вы-

полняют несложные упражнения – необходимый элемент 

урока. Такая работа необходима для повышения умствен-

ной работоспособности детей и снятия у них мышечного 

статического напряжения. 

Можно поочерёдно поручать проведение физкультми-

нуток самим детям. Нужно объяснить детям важность дан-

ного этапа и научить их пользоваться упражнениями для 

саморелаксации на уроке и дома. 

Время начала физкультминутки выбирает преподава-

тель (примерно через 20 минут от начала урока) или с раз-

витием первой фазы умственного утомления у значительной 

части учащихся (когда наблюдаются двигательного беспо-

койства).  

Для того, чтобы будущие поколения были более здо-

ровы и развиты личностно, интеллектуально, духовно и фи-

зически, нужно научить детей с самого раннего возраста 

ценить, беречь и укреплять своё здоровье, личным приме-

ром демонстрировать здоровый образ жизни.  

Здоровье учащегося в норме, если: 

1) в физическом плане – он умеет преодолевать 

усталость, здоровье позволяет ему справляться с учебной 

нагрузкой; 
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2) в социальном плане – он коммуникабелен, 

общителен; 

3) в эмоциональном плане – он уравновешен, 

способен удивляться и восхищаться; 

4) в интеллектуальном плане – он проявляет 

хорошие умственные способности, наблюдательность, 

воображение, самообучаемость; 

5) в нравственном плане – он честен, самокритичен, 

эмпатичен. 

Использование здоровьесберегающих технологий в 

учебном процессе позволяет учащимся более успешно 

адаптироваться в образовательном и социальном простран-

стве, раскрыть свои творческие способности, а преподава-

телю эффективно проводить профилактику асоциального 

поведения детей. 

Здоровьесберегающая технология не может выражать-

ся какой-то конкретной образовательной технологией. По-

нятие «здоровьесберегающие технологии» объединяет в се-

бе все направления деятельности учреждения образования 

по формированию, сохранению и укреплению здоровья 

учащихся. 
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