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Князева М.Л. 

ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени 

Е.Г.Трубицына», 

Российская Федерация, г. Смоленск 

 

Мотивация деятельности студентов 

на практических занятиях МДК 01.03 

Автоматизированные системы управления 

на транспорте 

 

Целью среднего профессионального образования яв-

ляется подготовка квалифицированного специалиста, кон-

курентоспособного на рынке труда. Изменения, происхо-

дящие в различных сферах деятельности человека, выдви-

гают новые требования к организации и качеству професси-

онального образования. Современный выпускник профес-

сионального образовательного учреждения должен не толь-

ко владеть специальными знаниями, но и ощущать потреб-

ность в успехе; знать, что он будет востребован. Необходи-

мо прививать учащимся профессиональных образователь-

ных учреждений интерес к самостоятельной деятельности и 

непрерывному самообразованию. Для достижения этих це-

лей, у студентов должна быть сформирована мотивация к 

обучению. 

В системе среднего профессионального образования 

под профессиональной мотивацией понимается совокуп-

ность факторов и процессов, которые побуждают студента к 

изучению материала из области профессиональной деятель-

ности. Обучающиеся профессиональных учебных заведений 

намного больше узнают о выбранной ими профессии во 

время выполнения лабораторно-практических работ. Они 

видят стимул, мотивацию для дальнейшего теоретического 

обучения, понимая, что могут применить полученные зна-

ния на практике. Чтобы студент включился в работу, нужно, 

чтобы задачи, которые ставятся перед ним в ходе учебной 

деятельности, были понятны, чтобы они приобрели значи-

мость для студента.  
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МДК 01.03 «Автоматизированные системы управле-

ния на транспорте (по видам транспорта)» относится к Раз-

делу 3. «Осуществление перевозочного процесса на автомо-

бильном транспорте с применением автоматизированных 

систем управления». Данный курс входит в ПМ.01 Органи-

зация перевозочного процесса (по видам транспорта) и яв-

ляется одним из профилирующих в модуле при подготовке 

обучающихся по специальности 23.02.01 «Организация пе-

ревозок и управление на транспорте (по видам)».  

В современных рыночных условиях развития произ-

водства важен уровень организации перевозок на транспор-

те. Специалисты в данной сфере востребованы на рынке 

труда. Профессиональная деятельность выпускников в этой 

сфере предполагает высокий интеллектуальный уровень и 

широкий диапазон знаний во многих областях. Они должны 

знать законодательные документы по организации перево-

зок на транспорте, технологию работы автотранспортных 

предприятий, системы автоматизированного управления. 

Выпускники должны выполнять операции по осуществле-

нию перевозочного процесса с применением современных 

информационных технологий управления перевозками. 

Для повышения мотивации необходимо: 

обеспечить у обучающихся ощущение успеха в дея-

тельности, для чего необходимо правильно подбирать уро-

вень сложности заданий и оценивать результат деятельно-

сти; 

использовать все возможности учебного материала 

для того, чтобы заинтересовать обучающихся, ставить про-

блемы, активизировать самостоятельное мышление; 

организовать сотрудничество обучающихся на заня-

тии; 

видеть индивидуальность каждого обучающегося, мо-

тивировать каждого, опираясь на его личные мотивы. 

Современный преподаватель должен обладать иссле-

довательской компетенцией: разрабатывать и использовать 

инновационные методики, технологии, осуществлять поиск 

новых средств и приемов обучения, проводить эксперимен-
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тальную работу, обобщать и распространять свой опыт ра-

боты.  

В своей деятельности для повышения мотивации обу-

чающихся в начале учебного года я провожу анкетирование 

для определения степени использования информационных 

технологий в учебной деятельности, для составления и кор-

ректировки заданий. Например, при опросе группы из 20 

студентов, анкетирование показало, что 95% обучающихся 

имеют компьютер и выход в интернет. По цели его исполь-

зования ответы были следующие (диаграмма1): 

 
Диаграмма 1 

 

На вопрос об опыте участия в проектной деятельно-

сти, 85% студентов группы ответили, что имеют такой опыт 

работы в различных компьютерных программах. Только 

15% опрошенных обучающихся не имеют опыта работы над 

проектами (диаграмма 2). 
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Диаграмма 2 

 

Результаты анкетирования позволяют скорректировать 

приемы по повышению мотивации студентов к обучению. 

Рассмотрим некоторые приемы: 

Более широкое применение проектного метода в обу-

чении. Для этого я веду работу по формированию учебно-

исследовательских умений и навыков обучающихся, я ис-

пользую: 

Элементы исследования на практических занятиях, где 

обучение выступает как совместный поиск преподавателя и 

обучающегося (сообщения, презентации по темам занятий). 

Например, в ходе практических занятий обучающиеся под-

бирают материал и создают презентации: 

о своем будущем месте работы; 

по темам дисциплины; 

реферативную форму работы, так как реферат – одна 

из начальных форм исследовательской работы (например, 

тема «Изучение возможностей использования Интернета 

для подключения к автоматизированным системам управ-

ления на транспорте»); 

исследования в индивидуальной форме при подготов-

ке к конференциям: «Транспортная система: проблемы и 

перспективы», «Современные технологии безопасности на 

транспорте». Успешное выступление прибавляет студенту 

уверенности в себе, повышает его внутреннюю мотивацию 
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и желание достигать высокого результата. Проекты пред-

ставлены на персональном сайте преподавателя в социаль-

ной сети работников образования nsportal.ru по адресу: 

https://nsportal.ru/user/970624/page/tvorcheskie-raboty-

studentov. 

элементы проектной деятельности при создании ин-

формационной модели предприятия в ходе изучения темы 

«Информационное обеспечение АСУ»; 

элементы проектной деятельности при создании про-

екта комплексной защиты информации на предприятии в 

ходе изучения темы «Информационное обеспечение АСУ». 

(Приложение 1). 

Выполнение заданий с применением системы меж-

предметных задач. Учебный материал раздела «Автомати-

зированные системы управления на транспорте» изучается 

на базе знаний из других предметных областей: грузовые и 

пассажирские перевозки, информатика, математика и т.д. За 

счет организации межпредметных связей, реализуемых в 

процессе решения разноплановых задач, появляется воз-

можность закреплять и углублять знания, полученные при 

изучении других предметов. Выполнение заданий с приме-

нением системы межпредметных задач является эффектив-

ным средством активизации учебного процесса. При прове-

дении практических занятий я использую внедрение знаний 

из других предметных областей, например, по теме «Со-

ставление оптимального плана перевозок с применением 

экономико-математических методов». 

На практических занятиях я использую обращение к 

жизненному опыту обучающихся. Например, при изучении 

технических средств АСУ, студенты проводят исследование 

компонентов персональных компьютеров, делают сравни-

тельный анализ их характеристик и вывод о соответствии 

современным требованиям при построении автоматизиро-

ванных систем. Обучающиеся видят применение получае-

мых ими знаний в практической деятельности. 

 

  

https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/
https://nsportal.ru/user/970624/page/tvorcheskie-raboty-studentov
https://nsportal.ru/user/970624/page/tvorcheskie-raboty-studentov
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Приложение 1 

Методические указания по выполнению практической 

работы 

«Разработка проекта комплексной защиты информа-

ции» 

Цель работы: 

Приобретение практических навыков анализа защиты 

информации; 

Приобретение практических навыков по составлению 

проекта защиты информации на предприятии. 

1. Теоретические сведения.  

Перед любой организацией, независимо от формы 

собственности и рода деятельности, может возникнуть во-

прос защиты конфиденциальной информации. В век ин-

формационных технологий информация – важнейший актив 

любой организации. Это могут быть управленческие и бух-

галтерские документы, деловая переписка и общение, пер-

сональные данные сотрудников, информация о технологиях 

и многое другое. Уровень безопасности зависит от того, 

насколько полно и правильно была разработана комплекс-

ная система защиты информации на предприятии. Методы и 

мероприятия по защите информации подразделяют на:  

1. Законодательные. Использование законодательных 

актов, регламентирующих права и обязанности физических 

и юридических лиц, а также государства в области защиты 

информации. 

2. Физические. Создание физических препятствий для 

доступа посторонних лиц к охраняемой информации. 

3. Административные. Организация соответствующего 

режима секретности, пропускного и внутреннего режима. 

4. Технические. Применение электронных и других 

устройств защиты информации. 

5. Криптографические. Применение шифрования и ко-

дирования для сокрытия обрабатываемой и передаваемой 

информации от несанкционированного доступа. 

6. Программные. Применение программных средств 

разграничения доступа. 
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2. Задание: Разработать проект комплексной защиты 

информации на предприятии по плану: 

1. Проанализировать общую характеристику объекта 

защиты (расположение, службы, характер информации, 

техническое оснащение и т.д.); 

2. Составить «Перечень сведений конфиденциального 

характера»; 

3. Выявить объекты защиты; 

4. Выявить угрозы, уязвимости; 

5. Проанализировать степень защищенности объектов 

защиты по каждому из видов защиты информации; 

6. Составить проект комплексной защиты информа-

ции.  

7. Разработать необходимые инструкции для сотруд-

ников. 

8. Сделать вывод о проделанной работе. Защитить 

проект. 

3. Вспомогательный материал: 

Примерный план обследования предприятия: 

1. Общая характеристика организации: Основными 

направлениями деятельности …. являются …..  

2. Описание здания. Расположение служб, отделов….  

3. Штат сотрудников. Режим работы. Наличие охраны. 

4. Используемые технические средства, приспособле-

ния…(Например: В кабинете директора и главного бухгал-

тера установлены сейфы. Сейфы предназначены для хране-

ния ценных бумаг и документов). 

5. Характер информации…Анализ угроз. 

6. Инструкции для работников. Например: 

Руководители подразделений обязаны: 

Постоянно держать в поле зрения вопросы безопасности. 

Проводить анализ рисков и уязвимые места систем, 

оценивая размер возможного ущерба от нарушения режима 

безопасности и выбирая эффективные средства защиты. 

Организовать обучение персонала мерам безопасности. 

Информировать администраторов локальной сети об 

изменении статуса каждого из подчиненных. 
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Пользователи обязаны: 

Знать и соблюдать законы, правила, принятые в орга-

низации, политику безопасности, процедуры безопасности. 

Использовать механизм защиты файлов и должным 

образом задавать права доступа. Не записывать пароли на 

бумаге, не сообщать их другим лицам. 

Информировать администраторов или руководство о 

нарушениях безопасности и иных подозрительных ситуаци-

ях. 

Обеспечивать резервное копирование информации с 

жесткого диска своего компьютера. Знать способы выявле-

ния ненормального поведения конкретных систем, последо-

вательность дальнейших действий, точки контакта с ответ-

ственными лицами. Знать и соблюдать правила поведения в 

экстренных ситуациях, последовательность действий при 

ликвидации последствий аварий. 

7. Предложения по усилению информационной без-

опасности: физические меры, технические меры, программ-

ные меры. 

Заключение 

Современный процесс обучения студентов колледжей 

претерпел изменения. Сегодня преподавателю уже недоста-

точно владеть информацией и доносить ее до студентов. На 

современном этапе требуется сочетание различных подхо-

дов и методов, учитывающих социально-психологические 

особенности студентов при мотивации к обучению. Эффек-

тивность работы педагога в настоящее время проявляется в 

организации процесса обучения так, чтобы студенты были 

заинтересованы в получении знаний. Необходимо подо-

брать такие приемы активизации процесса обучения, кото-

рые будут способствовать овладению будущими специали-

стами системой знаний и навыков для адаптации к изменя-

ющимся условиям, для реализации решений на практике. 
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Усова Д.А.  

ГБПОУ «Брянский строительный колледж 

им. профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г. Брянск 

  

Формирование здоровьесберегающего образовательного 

пространства в Брянском строительном колледже  

им. профессора Н.Е.Жуковского 

  

В 2019 году социальный фон воспитания молодежи – 

одна из самых актуальных проблем сoвременной системы 

образования. Глобальные экологические проблемы, межна-

циональные конфликты, рост заболеваемости, ухудшение 

физическoго развития и физической подготовки молодежи, 

пристрастия ее к вредным привычкам усиливает нагрузку 

на психику развивающейся личнoсти, создает множество 

прецедентов для деформации ее духовной сферы, затрудня-

ет позитивную социализацию в современном мире.  

Согласно Конституции РФ (раздел 1, глава 2, статья 

41), Устава Всемирной организации здравоохранения, здо-

ровье – одно из основных прав человека. Формирование 

здорового образа жизни, создание условий для активизации 

субъектной позиции студента, формирование культуры здо-

ровья, потребности в занятиях физической культурой  и 

спортом, готовности поддерживать здоровье в оптимальном 

состоянии, умение выработать индивидуальную программу 

охраны здоровья – первоочередные задачи воспитания со-
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временной молодежи в средних специальных учебных заве-

дениях.  

Особую тревогу вызывает продолжающееся распро-

странение злоупотребления алкоголем, наркотическими 

средствами, психотропными и сильнодействующи-

ми веществами среди молодежи, а также рост числа связан-

ных с этим преступлений, правонарушений и антиобще-

ственных действий. По данным исследования Госкомстата 

России в настоящее время 80,8 % молодежи употребляют 

алкогольные напитки. Массовое употребление пива начина-

ется в среднем в 12 лет, вина – в 15лет, водки – в 16 лет. 

Наркотические средства потребляют 13,1 % молодежи в 

возрасте от 11 до 24 лет. Это примерно 4 миллиона человек. 

Среди молодежи курят 49,5 % , то есть почти 16 миллионов 

человек.  

В рамках реализации Проекта Государственной про-

граммы «Развитие воспитания детей в Российской Федера-

ции до 2010года», приказа Минобразования РФ, Минздрава 

РФ, Госкомспорта РФ и Российской Академии образования 

от 16 июля 2002 года № 2715/227/166/19 « о совершенство-

вании процесса физического воспитания в образовательных 

учреждениях Российской Федерации», областной програм-

мы комитета по молодежной политике, физической культу-

ре и спорту Брянской области «Молодежь Брянщины», реа-

лизуется комплексно-целевая программа «Организа-

ция здоровьесберегающего пространства», согласно кото-

рой проводятся психолого-педагогические исследования с 

целью мониторинга направленности личности студентов на 

здоровый образ жизни.  

Систематически весной в колледже проходят дни здо-

ровья, в рамках которых осуществляется походы и экологи-

ческие экскурсии; проводятся мероприятия (линейки, вахты 

памяти), посвященные последствиям аварии ЧАЭС. В тече-

ние учебного года отрабатываются навыки оказания первой 

медицинской помощи, обучения действиям в чрезвычайных 

ситуациях.  
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В рамках организации оздоровительной программы 

огромное внимание уделяется проведения физкультурно-

спортивных мероприятий. Деятельность в этом направле-

нии проявляется в работе спортивных секций по баскетбо-

лу, теннису, волейболу. Студенты принимают участие во 

всех районных и областных соревнованиях и спартакиа-

дах. Студенты принимают активное участие в различных 

туристических мероприятиях.  Участие в подобных меро-

приятиях формирует потребность в здоровом образе жизни, 

привлекает и к занятиям спортом и туризмом, способствует 

формированию чувства патриотизма и гражданственно-

сти. На базе колледжа, есть тренажерный зал, куда все же-

лающие студенты могут прийти в свободное время и бес-

платно позаниматься.  

Организация здоровьесберегающего образовательного 

пространства в Брянском строительном колледже направле-

на на формирование личности, обладающей стойкой моти-

вацией к здоровому образу жизни, способной к самореали-

зации в будущей профессиональной деятельности.  

 

Список использованных источников: 

1. А.Е. Суринов «Россия в цифрах» 2018: Крат.стат.сб. 

/ Росстат - M., Р76 2018 - 522 с. 

 

 

  



15 
 

 

Хасанова С.В., Новикова И.А.                                        

ГБПОУ «Брянский строительный колледж 
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Российская Федерация, г. Брянск 

 

ПРОФИЛАКТИКА АСОЦИАЛЬНЫХ ЯВЛЕНИЙ В 

МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ НА ПРИМЕРЕ 

ВНЕУРОЧНОЙ РАБОТЫ В ГБПОУ  «БРЯНСКИЙ 

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. ПРОФЕССОРА 

Н.Е. ЖУКОВСКОГО» ОТДЕЛЕНИЕ ПКРиС 

 

Аннотация: 

В ходе анализа и обобщения, проводимых в отделении 

ПКРиС колледжа профилактических мероприятий асоци-

альных явлений в молодежной среде, были обозначены ос-

новные направления и подходы этой работы.  

Актуальность проблемы профилактики асоциальных 

явлений определяется катастрофическим ростом числа 

наркозависимых, прежде всего – среди молодежи; резким 

омолаживанием лиц, употребляющих спиртные напитки; 

пивным алкоголизмом среди молодежи; увеличением числа 

курящих. Распространение наркомании, алкоголизма, таба-

кокурения среди молодого населения России приняло за по-

следние десятилетия угрожающие размеры и приобрело 

черты социального бедствия. Экономическая нестабиль-

ность, утрата молодежью ясных жизненных перспектив, 

обеднение духовной культуры, – всё это и многое другое 

привело к тому, что асоциальные проблемы коснулись  са-

мой уязвимой части общества – подростков и молодежи.  

В нашем учебном заведении обучаются дети-сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей. Таких обучаю-

щихся у нас 45% (69 сирот из 156 учащихся). Педагоги и 

психологи, занимающиеся исследованием проблем ребенка 

в учреждениях интернатного типа, установили, что разлука 

с близкими в ранний период жизни фатальным образом 

предопределяет дальнейшую судьбу ребенка. Очень часто 

сиротство приводит к детско-подростковой дезадаптации, 
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следствием которой является асоциальное поведение моло-

дых людей.  Все мы хотим, чтобы наши дети были здоро-

выми. В контексте государства ставится задача вырастить 

здоровую нацию. Однако слишком многие из современных 

молодых людей оказываются жертвами вредных привычек 

и установок, обусловленных отрицательным влиянием 

сверстников и отсутствием навыков, необходимых для 

успешного перехода от детства к взрослой жизни. Юноше-

ские модели негативного поведения часто влекут за собой 

другие проблемы, такие как низкая успеваемость в образо-

вательной организации, ложь, воровство, вандализм, ранние 

половые связи, наркомания, игромания, экстремизм и дру-

гие. Стремительное распространение наркомании среди мо-

лодежи связано с одновременным наличием нескольких 

групп факторов, мы имеем в виду особенности возраста, си-

стемный кризис общества, снижение жизненного уровня 

населения и другие. 

Профилактика негативных явлений в молодежной 

среде сегодня  становится одной из важнейших социальных 

задач общества. Наркомания, игромания и другие виды ад-

дикций – явления, характерные не только для каких-то за-

мкнутых общностей, члены которых деградированы в соци-

ально-нравственном отношении. Это зло распространилось 

среди различных общественных слоев, поразило представи-

телей наиболее дееспособной части населения. Особенно 

остро проблема стоит среди подрастающего поколения. 

Молодежь, подростки сегодня как никогда нуждаются в за-

щите, в умелом и заботливом предостережении. Наиболее 

продуктивным в борьбе с негативными явлениями является 

профилактика, а не лечение (хотя последнее тоже немало-

важно). 

Профилактика, согласно определению Всемирной 

организации здравоохранения, представляет собой ком-

плекс социальных, образовательных и медико-

психологических мероприятий, проводимых государством, 

общественными организациями, отдельными гражданами с 

целью предотвращения распространения и употребления 
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психоактивных веществ (ПАВ), предупреждения развития и 

ликвидации негативных личностных, социальных и меди-

цинских последствий злоупотребления ПАВ (безнадзор-

ность, беспризорность, преступность, рост сопутствующих 

заболеваний и т.д.). Всемирная организация здравоохране-

ния в зависимости от целей профилактической работы вы-

деляет первичную, вторичную и третичную формы профи-

лактики.  

Первичная профилактика направлена на предупре-

ждение приобщения к употреблению психоактивных ве-

ществ, вызывающих болезненную зависимость. Целями 

первичной профилактики являются: изменение ценностного 

отношения детей и молодежи к наркотикам и формирование 

личной ответственности за свое поведение, пропаганда здо-

рового образа жизни; формирование антинаркотических 

установок. Современная концепция первичного предупре-

ждения употребления ПАВ основана на том, что в центре ее 

должны находиться личность молодого человека и три ос-

новные сферы, в которых реализуется его жизнедеятель-

ность: образовательная среда, семья, досуг, включая связан-

ное с ними микросоциальное окружение. Ввиду опасности 

развития зависимости даже после однократного приема 

ПАВ (особенно у подростков) первичная профилактика 

имеет приоритетное значение. Согласно современному по-

ниманию механизмов развития патологической зависимо-

сти, «воротами» приобщения к наркотикам являются упо-

требление алкоголя и курение. Поэтому ведение профилак-

тической работы должно начинаться с профилактики упо-

требления алкоголя и курения, а также предупреждения та-

ких социальных явлений как педагогическая запущенность 

с самовольным уходом из дома, безнадзорность и беспри-

зорность. 

В нашем учебном заведении первичная профилактика 

асоциальных явлений проводится активно. Ведется пропа-

ганда здорового образа жизни с вовлечением подростков в 

спортивные и культурно-массовые мероприятия (спортив-
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ные праздники, развлекательные мероприятия, действует 

движение «Юный патриот»).  

Реализуется информационный подход как важная 

часть профилактических технологий, который основан на 

том, что отклонения в поведении подростков от социальных 

норм происходят потому, что молодые люди об этом мало 

знают. С целью диагностики отношения обучающихся к 

проблеме девиантного поведения проводятся социально-

психологические опросы (по вопросам отношения молоде-

жи к проблемам употребления ПАВ, по вопросу экстремиз-

ма). Информационный подход реализуется также с участи-

ем специалистов из других учреждений, которые могут рас-

сказать о проблеме больше (врачи-наркологи, специалисты 

органов опеки, сотрудники полиции). 

В профилактических технологиях важное место зани-

мает социально-педагогический подход, заключающийся в 

восстановлении или коррекции качеств личности обучаю-

щегося с девиантным поведением, особенно его нравствен-

ных и волевых качеств личности (быть хозяином своего 

слова и дела, тормозить стремления и мотивы, способные 

привести к поступкам, наносящим вред обществу, ставить 

перед собой продуманные цели, подчиняя им мимолетные 

влечения). В этом направлении работают педагоги нашего 

филиала. Имеет значение проведение бесед, тематических 

классных часов, групповых психологических занятий с эле-

ментами тренинга, где учащиеся могут учиться уверенному 

поведению, навыкам самореализации, умению делать пра-

вильный выбор, контролировать себя и свои эмоции.  

Вторичная профилактика зависимости от психоак-

тивных веществ касается лиц, которые уже имели опыт 

употребления наркотиков, но не обнаруживают признаков 

наркомании как болезни. Содержание функций вторичной 

профилактики заключается: в постоянном социально-

педагогическом наблюдении за подростками и молодежью, 

обладающими признаками употребления ПАВ; – в обеспе-

чении индивидуального, конфиденциального сопровожде-

ния и поддержки молодых людей и подростков, склонных к 
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проявлениям рискованного поведения. Участвуют в этом 

виде профилактики квалифицированные специалисты с до-

полнительной подготовкой – психологи, психотерапевты, 

педагоги.  

Третичная профилактика злоупотребления ПАВ про-

водится среди больных наркоманией, токсикоманией, алко-

голизмом и направлена на восстановление личности и ее 

эффективное функционирование в социальной среде. Дан-

ный вид профилактики является медицинским и осуществ-

ляется специально подготовленным квалифицированным 

персоналом, однако базируется на сильной структуре соци-

альной поддержки. К сожалению, среди учащихся-сирот 

нашего учебного заведения есть те, кто болен алкоголизмом 

и проходит соответствующее стационарное лечение. С ними 

осуществляется индивидуальная работа педагогов (консуль-

тирование, арттерапия). Активность больного в борьбе с 

заболеванием, осознание им собственной  ответственности 

за свое здоровье – обязательные условия проведения тре-

тичной профилактики. Несомненно, на пути исправления 

очень важна поддержка окружающих (однокурсников, пе-

дагогов), поскольку, как гласит мудрая китайская послови-

ца: «Бывает только неправильный путь, но не бывает без-

выходного положения». 

 

Список использованных источников: 

1. Анн Л.Ф. Психологический тренинг с подростками. 

– СПб.: Питер, 2005. – 271 с. 

2. Свенцицкий А.Л. Социальная психология: Учебник. 

– М.: ООО «ТК Велби», 2003. – 336 с. 

3. Социальная педагогика: Курс лекций: Учеб. посо-

бие для студ. высш. учеб. заведений/ Под общ. ред. М.А. 

Галагузовой. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – 

416 с. 
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Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения  эффективного обучения 

 

Oсновная цель современного образования – соответ-

ствие актуальным и перспективным потребностям лично-

сти, общества и государства, подготовка разносторонне раз-

витой личности гражданина своей страны, способной к со-

циальной адаптации в обществе, началу трудовой деятель-

ности, самообразованию и самосовершенствованию. Сво-

бодно мыслящий, прогнозирующий результаты своей дея-

тельности и моделирующий образовательный процесс пре-

подаватель является гарантом достижения поставленных 

целей. 

Современное качество содержания образования осно-

вано на формировании компетенций. Одним из факторов, 

влияющих на успешную реализацию поставленных задач, 

становится способность и готовность преподавателей рабо-

тать в новых условиях.  

В условиях интенсивных изменений, происходящих в 

системе образования, педагогическая деятельность стано-

вится все более сложной и многогранной, возрастают тре-

бования к качественным характеристикам специалистов 

этой сферы. Их профессиональная компетентность зависит 

от многих составляющих. Значительное место в развитии 

профессиональной компетентности педагогических работ-

ников отводится организации научно-методической работы, 

которая должна быть адресной, гибкой, вариативной и, в 

первую очередь, учитывающей потенциальные и реальные 

ресурсы отдельного индивида, которые определяются мо-

ниторинговыми исследованиями. 

Достижение заявленной цели предполагает повыше-

ние профессионализма педагогов, соответствующего запро-
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сам современной жизни. Сегодня преподавателю необходи-

мо организовывать образовательный процесс, не только 

опираясь на идеи личностно-развивающего образования; но 

и овладев современными методологическими знаниями и 

новыми технологиями; навыками исследовательской дея-

тельности, внедрить инновации в педагогическое проекти-

рование на основе анализа и самоанализа профессиональ-

ной деятельности. 

Одним из возможных путей, способных существенно 

повлиять на развитие компетентности педагогов, повыше-

ние качества образовательного процесса, является исполь-

зование современных технологий обучения, в том числе ин-

новационных. В условиях развития современного общества 

высокий уровень владения современными информацион-

ными и коммуникационными технологиями (ИКТ) стано-

вится общим универсальным атрибутом профессиональной 

квалификации преподавателя.  

Педагогическая профессия является одновременно 

преобразующей и управляющей. А для того, чтобы управ-

лять развитием личности, нужно быть компетент-

ным. Понятие профессиональной компетентности препода-

вателя выражает единство его теоретической и практиче-

ской готовности к осуществлению педагогической деятель-

ности и характеризует его профессионализм. Содержание 

подготовки преподавателя той или иной специальности 

представлено в квалификационной характеристике - норма-

тивной модели компетентности педагога, отображающей 

научно обоснованный состав профессиональных знаний, 

умений и навыков. Квалификационная характеристика – это 

обобщенных требований к преподавателю  на уровне его 

теоретического и практического опыта.  

Сегодня возникла необходимость в качественно иной 

подготовке преподавателя, позволяющей сочетать фунда-

ментальность профессиональных базовых знаний с иннова-

ционностью мышления и практико-ориентированным ис-

следовательским подходом к разрешению конкретных педа-

гогических проблем, необходимость формирования лично-
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сти, умеющей жить в условиях неопределенности, личности 

творческой, ответственной, устойчивой к стрессам, способ-

ной предпринимать конструктивные и компетентные дей-

ствия в различных видах жизнедеятельности. Поэтому 

у  преподавателей учебных заведений должны быть уже 

сформированы основные компетенции для их успешной пе-

дагогической деятельности. А формирование этих компе-

тенций будет успешным, если сам  преподаватель будет ра-

ботать над своим саморазвитием, знать суть и содержание 

профессиональной компетентности педагога. 

Компетенции – главное слово, которое звучит при 

упоминании о Федеральном государственном образователь-

ном стандарте среднего профессионального образования. В 

итоге компетентностный подход стал результатом новых 

требований, предъявляемых к качеству образования. 

Среди основных направлений для реализации профес-

сиональной компетентности современного преподавателя 

являются следующие:  

1. Разработка научно-методических основ информати-

зации учебного процесса на основе ИКТ (информационно-

коммуникативных технологий); 

2. Повышение уровня профессиональной компетент-

ности преподавательского состава среднего профессио-

нального учреждения и организации его деятельности в све-

те ФГОС;  

3.Совершенствование качества учебно-

воспитательного процесса с применением ИКТ; 

4. Совершенствование методологии и стратегии отбо-

ра содержания, методов и организационных форм обучения, 

воспитания, соответствующих задачам ФГОС; 

5. Применение исследовательского мониторинга и ди-

агностики в использовании прогрессивных методов органи-

зации учебно-воспитательного процесса на основе ФГОС; 

6. И самое главное - самообразовательная  работа пре-

подавателя, а именно чтение методической, педагогической 

и предметной литературы, использование интернет-

ресурсов, систематическое прохождение курсов повышения 
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квалификации, посещение семинаров,  конференций, уроков 

коллег, общение с другими преподавателями в Интернете, 

проведение открытых занятий для анализа со стороны кол-

лег, изучение информационно-компьютерных технологий,  

разработка методических материалов, участие в региональ-

ных, всероссийских, дистанционных конкурсах, помеще-

ние  своих разработок  на сайтах в Интернете, а также ис-

следовательская деятельность педагога. 

«Профессиональная компетентность - сложное обра-

зование, включающее комплекс знаний, умений, свойств и 

качеств личности, которые обеспечивают вариативность, 

оптимальность и эффективность построения учебно-

воспитательного процесса» (В.А. Адольф кандидат  ф.м.н., 

доктор пед. наук,  профессор). 

В научной литературе компетентности пытаются раз-

граничить по видам. Согласно Марковой А.К., существуют 

следующие виды компетентностей: 

  Специальная или деятельностная профкомпетент-

ность (наличие специальных знаний, но и умение приме-

нить их на практике). 

  Социальная профкомпетентность (принятые в проф-

сообществе приемы профессионального общения). 

  Личностная профкомпетентность (владение спосо-

бами самовыражения и  саморазвития, способ-

ность  планировать свою профессиональную деятельность, 

самостоятельно принимать решения, видеть проблему). 

  Индивидуальная профкомпетентность (владение 

приемами саморегуляции, готовность к профессиональному 

росту, неподверженность профессиональному старению, 

наличие устойчивой профессиональной мотивации). 

Также выделяют уровни сформированности профес-

сиональной компетентности: 

 бессознательная некомпетентность («Я не знаю, что 

я не знаю»); 

 сознательная некомпетентность («Я знаю, что я не 

знаю»); 
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 актуально сознаваемая компетентность («Я знаю, что 

я знаю»); 

 сознательно контролируемая компетентность (про-

фессиональные навыки полностью интегрированы, выстро-

ены в поведение, профессионализм становится чертой лич-

ности). 

 Этапы формирования профессиональной компетент-

ности: 

 самоанализ и осознание необходимости; 

 планирование саморазвития (цели, задачи, пути ре-

шения); 

 самопроявление, анализ, самокорректировка. 

Требования к компетенциям преподавателей диктует 

профессиональный стандарт педагога СПО. Это необходи-

мо в первую очередь, чтобы получить «на выходе» компе-

тентного специалиста из неопытного абитуриента. Если пе-

дагог не будет обладать компетенциями, предъявляемыми 

современным обществом в целом и Профессиональным 

стандартом в частности, то он не справится с задачами, воз-

лагаемыми на него современным ФГОС. 

Индикатором компетентности современного препода-

вателя СПО, что является ведущим компонентом професси-

онального потенциала личности - это ориентация на потре-

бителя образовательной услуги. Преподаватель выясняет 

потребности студента, как будущего специалиста и посто-

янно работает над их удовлетворением. Таким образом, по-

ложительное ожидание как характеристика межличностного 

понимания очень важно для ориентации на достижение по-

ставленной цели в процессе реализации ФГОС и поддержки 

компетенции ориентация на потребителя. 

Таким образом, мы определили, что под профессио-

нальной компетентностью принято понимать характеристи-

ку деловых и личностных качеств специалистов, отражаю-

щую уровень знаний, умений и навыков, опыта, достаточ-

ных для осуществления определенного рода деятельности, 

которая связана с принятием решений. Профессиональную 
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компетентность преподавателя следует рассматривать как 

многофакторное явление, как культурологическую состав-

ляющую профессионализма, как целостное компетентност-

ное образование, включающее в себя систему теоретиче-

ских знаний современного педагога и способов их примене-

ния в конкретных педагогических ситуациях, ценностные 

ориентации педагога, а также интегративные показатели его 

культуры (речь, стиль общения, отношение к себе и своей 

деятельности и др. 

Профессиональная компетентность современного пре-

подавателя - сложный и многогранный процесс, основан-

ный не только на общепедагогических принципах, но на со-

временных требованиях к подготовке молодого специалиста 

Профессиональная компетентность преподавателя - 

решающий фактор обеспечения качества  образования. По-

вышение компетентности педагогов необходимое условие 

развития современных образовательных учреждений.  

Компетентностный преподаватель - это преподава-

тель, знающий основы педагогической  науки и норматив-

ное обеспечение, теории и методики обучения и воспита-

ния, владеющий практикой их применения. 

Эффективность  и качество образовательного процесса 

напрямую зависит от развития учительского потенциала,  от 

того, насколько каждый педагог компетентно выполняет 

свои обязанности, насколько успешно он может реализовать 

себя в своей педагогической деятельности, которая 

настолько многогранна, сложна и индивидуальна, что на 

первый взгляд кажется, что единых подходов к ее оценке 

просто не существует. Таким образом, профессия педагога 

постепенно переходит в разряд, характеризующийся высо-

чайшим уровнем мобильности. Кроме того, она становится 

все более сложной, что предполагает появление новых за-

дач, поведенческих парадигм и взглядов. Поэтому система 

развития профессионализма преподавателей должна пред-

ставлять собой связную комбинированную систему различ-

ных уровней. Только непрерывное повышение профессио-

нальной компетентности может способствовать самореали-
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зации личности преподавателя, его креативных способно-

стей и способствовать постоянному росту его профессио-

нального мастерства. И только такой преподаватель, само-

развивающийся и самосовершенствующийся, готовый ме-

няться и работать в изменяющихся условиях способен пере-

вести образовательный процесс на новое качество и давать 

обучающимся качественное образование. 

В современных условиях требования к профессио-

нальной компетентности преподавателя  предъявляет не 

только новый образовательный стандарт, но и время, в ко-

тором мы живем. И перед каждым преподавателем постав-

лена сложная, но разрешимая задача «оказаться во време-

ни».  
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ОСОБЕННОСТИ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХ-

НОЛОГИЙ В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ 

   

В современном мире быстро растущего объема ин-

формации и постоянно меняющихся тенденций в обществе 

возрастает в образовательной среде потребность в настав-

нике, тьюторе, том человеке, который будет обучать совре-

менное поколение, направлять молодежь в правильное рус-

ло. Очень важно современному преподавателю обладать как 

волевыми качествами, стойкостью и харизмой, так и рядом 

деловых и профессиональных качеств. Однако, не менее 

важно обладать таким качеством, как стрессоустойчивость, 

что весьма актуально в наше непростое время. Здоровьесбе-

регающие технологии призваны сэкономить ресурсозатраты 

человеческого организма и способствовать наивысшей ра-

ботоспособности и высокому КПД, сохраняя при этом здо-

ровье и силы преподавателя и студентов. Как гласит извест-

ная английская пословица, «Wealth is nothing without health, 

т.е. «Богатство ничто без здоровья». И хотя преподавателя 

богатым материально не назовешь, преподаватель скорее 

богат духовно, обладает богатым внутренним миром, а так-

же способностью транслировать свой опыт и делиться зна-

ниями с подрастающим поколением.  

Какой же комплекс мер следует применить сегодня, 

чтобы создать комфортные условия для работы преподава-
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теля? Что такое «здоровьесберегающие технологии»?  Ка-

кие здоровьесберегающие технологии следует использо-

вать, чтобы увеличить ресурс человеческого организма и 

увеличить стрессоустойчивость?  

На все вышеперечисленные вопросы нельзя дать сию-

минутный ответ, следует рассмотреть их более детально. 

Конечно же, первостепенная задача – избегать стрессов, не 

нервничать, постараться воспринимать происходящее как 

данность, спокойно и стараться не проявлять сразу бурных 

эмоций. Ведь эмоции, как известно, влияют на позитивное и 

негативное настроение человека и общий  психологический 

настрой. Также рекомендуется читать разнообразную лите-

ратуру, а для преподавателей иностранного языка – литера-

туру на иностранном языке и прессу для души, создавать 

себе позитивное настроение и не ждать от других людей, 

что они исполнят все ваши ожидания. Все люди разные, все 

мыслят по-разному и поступают так, как им удобно и вы-

годно. Следовательно, не стоит думать, что другой человек 

будет поступать именно так, как хотите вы. И тогда отсут-

ствие ожиданий не будет причинять вам душевные страда-

ния.  

Рекомендуется рационально использовать время для 

работы, сна и отдыха. Когда человек достаточно отдохнул и 

хорошо выспался, организм быстрее восстанавливается, 

наступает душевный комфорт. Следовательно, и 

Как же преподавателю релаксироваться, т.е. восста-

навливать душевные силы и отдыхать? Что необходимо 

учесть при работе со студентами? Прежде всего, необходи-

мо учитывать специфику ЗОТ.  

ЗОТ – здоровьесберегающие технологии - это ком-

плекс концептуально взаимовязанных между собой задач, 

содержания, форм и методов и приемов обучения, сориен-

тированных на развитие ребенка с учетом сохранения его 

здоровья. ЗОТ – это условия обучения студента в СПО.  

Цель здоровьесберегающих технологий – обеспечить 

обучающемуся возможность сохранения здоровья за период 

обучения в СПО, сформировать у него необходимые знания, 
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умения и навыки по здоровому образу жизни, научить ис-

пользовать полученные знания в повседневной жизни.  

Задачи здоровьесберегающих образовательных  тех-

нологий в сфере внедрения новых ФГОС – сбережение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование у них 

ценности и культуры здоровья, выбор образовательных тех-

нологий, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье 

студентов.  

Эти технологии используют принципы, методы и при-

емы обучения и воспитания как современные, так и  тради-

ционные.  

Для достижения целей и задач здоровьесберегающих 

образовательных технологий обучения используются ос-

новные средства обучения: средства двигательной направ-

ленности, оздоровительные силы природы, гигиенические.  

Отличительные особенности здоровьесберегающих 

образовательных технологий:  

1) Отсутствие назидательности и авторитарности.  

2) Элементы индивидуализации обучения.  

3) Наличие мотивации на здоровый образ жизни.  

4) Интерес к учебе, желание идти на занятия. 

5)  Наличие физкультминуток.  

6) Наличие гигиенического контроля.  

Здоровье обучающегося, его социально-

психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во 

многом определяются средой, в которой он живет. Для сту-

дента этой средой является среда образовательная, т.к. с 

пребыванием в учреждении образования связаны более 70% 

его бодрствования. По данным Минздрава РФ на сегодня 

каждый пятый школьник имеет хроническую патологию, у 

половины школьников отмечаются функциональные откло-

нения. И когда вчерашние школьники становятся студента-

ми, эти заболевания не только не исчезают, а усугубляются.  

Задача каждого преподавателя – изучить основы здо-

ровьесберегающих технологий и оценивать свою деятель-

ность с точки зрения здоровьесбережения своих воспитан-

ников.  
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Главным полем реализации здоровьесберегающих 

технологий, по мнению педагога Цыбиковой С.Э., является 

урок. Включение в урок специальных методических прие-

мов и средств обеспечивает выполнение этой задачи и не 

требует больших материальных и временных затрат. Учеб-

но-воспитательный процесс на уроке должен быть направ-

лен на поддержание постоянства внутренней среды орга-

низма обучающегося через соблюдение санитарно-

гигиенических норм и требований, регламентированных 

СанПинами; осуществление профилактических мероприя-

тий при организации обучения и воспитания студентов, 

учета его индивидуальных особенностей в определении 

темпов и уровня усвоения учебного материала.  

Здоровьесберегающий урок должен соблюдать следу-

ющие условия здоровьесбережения: 

1) Выполнение требований СанПин. 

2) Соблюдение этапов урока.  

3) Использование методов групповой работы.  

4) Использование интерактивных методов.  

Это урок, на котором соблюдаются здоровьесберега-

ющие действия:  

1) оптимальная плотность урока;  

2) индивидуальное дозирование объема учебной 

нагрузки;  

3) рациональное распределение нагрузки по времени;  

4) чередование видов учебной деятельности ( самосто-

ятельная работа, работа с учебником (устно и письменно), 

творческие задания.  

5) оздоровительные моменты на уроке: физкультми-

нутки, оздоровительные паузы.  

6) минутки релаксации, дыхательная гимнастика. 

В здоровьесберегающих образовательных технологиях 

применяются 2 группы методов: специфические (характер-

ные только для процесса педагогики оздоровления) и обще-

педагогические (применимы во всех отраслях обучения и 

воспитания). Только комплексное сочетание этих методов в 

соответствии с методическими принципами может обеспе-
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чить успешную реализацию комплекса задач здоровьесбе-

регающих технологий обучения.  

Благодаря вышеперечисленным особенностям, следу-

ет отметить, что результат не заставит себя долго ждать.  

Результаты внедрения в обучение здоровьесберегаю-

щих технологий:  

1) Снижение показателей заболеваемости обучаю-

щихся.  

2) Улучшение психологического климата в коллекти-

вах.  

3) Повышение мотивации к учебной деятельности.  

4) Прирост учебных достижений.  

В заключение, вслед за великим гуманистом и педаго-

гом Ж. –Ж. Руссо, хочется сказать: « Чтобы сделать ребенка 

умным и рассудительным, сделайте его крепким и здоро-

вым». От здоровья студентов сегодня зависит многое в 

успешном освоении учебной программы. «Здоровые дети – 

здоровая нация». Давайте вместе придерживаться этого 

принципа. 

 

Список использованных источников: 

1. Дик Н.Ф. «Классные часы в лицее и в колледже», 

Ростов-на-Дону, Феникс, 2007, с.244.  

2. http: nsportal.ru 
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Стратегии профессионального самосохранения 

личности в учебном процессе 

 

Профессиональное самосохранение – это совокуп-

ность осознанных или неосознанных стратегий и тактик по-
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ведения специалиста, способствующих конструктивному 

профессиональному росту и карьере. 

По мнению Л. М. Митиной, о профессиональном раз-

витии можно говорить лишь в том случае, когда человек 

осознает свое участие и ответственность за то, что происхо-

дит с ним, и пытается активно способствовать или противо-

действовать внешним обстоятельствам, планировать и ста-

вить цели своей профессиональной деятельности, изменять 

ради их достижения самого себя. В процессе конструктив-

ного профессионального развития личности растет ее це-

лостность, усиливается взаимосвязь различных свойств и 

характеристик, накапливаются новые потенции развития. 

Прогрессивное профессиональное развитие обеспечи-

вается активной стратегией поведения уже на этапе 

профподготовки. Активная стратегия характерна для людей 

с оптимистическим мировоззрением, устойчивой положи-

тельной самооценкой, реалистичным подходом к жизни и 

сильно выраженной мотивацией достижения. Эти люди 

предпочитают конструктивный способ разрешения кризис-

ной ситуации и дальнейшее профессиональное саморазви-

тие.  

Решающее значение приобретает активность субъекта, 

которая создает жизненные синтезы, формирует жизненную 

линию. Именно активность личности – необходимое усло-

вие успешного профессионального самосохранения с целью 

прогрессивного развития субъекта учебно-

профессиональной деятельности. 

Профессиональное самосохранение обеспечивается 

проявлением активности, целенаправленностью действий, 

ответственностью за свои поступки и принятие решений. 

Выбор активной стратегии свидетельствует  о зрелости 

личности. Б. Г. Ананьев, рассматривая особенности зрелой 

личности, говорил о единстве внутренних ситуаций, тактик 

и стратегий поведения с общими идеями и мировоззрения-

ми.  

Второй альтернативный вариант профессионального 

развития предполагает отказ от активных действий и посте-
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пенную остановку в развитии (стагнацию). Профессиональ-

ная стагнация, по мнению Н. В. Кузьминой, - это снижение 

уровня профессиональной активности или полная остановка 

профессиональной активности. Уровни выполнения учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности могут 

отличаться. И даже при высоком уровне деятельности, реа-

лизуемой одними и теми же способами стереотипно и ста-

бильно, имеет место проявление профессиональной стагна-

ции: в современных социально – экономических условиях 

длительная остановка в профессиональном развитии спо-

собна обернуться потерей профессиональной компетентно-

сти и неконкурентноспособностью личности. Человек начи-

нает хуже выполнять свои функции и перестает соответ-

ствовать должности.  

Пассивная стратегия свойственна адаптивным лично-

стям, которые подчиняются внешним обстоятельствам пу-

тем выполнения социальных требований, ожиданий, норм. 

Это процессы самоприспособления, подчинения личности 

интересам и требованиям среды. Такие люди не уверены в 

своей профессиональной компетентности, обнаруживают 

ригидность в освоении новых способов самореализации, не 

готовы к изменению образа жизни. Нередко кризисная си-

туация вызывает у них ухудшение самочувствия, заставляя 

тем самым уйти от решения проблем, возникших в учебной 

и профессиональной деятельности, переориентировав свою 

активность на другие сферы.  

Пассивная стратегия проявляется в отсутствии стрем-

ления личности к независимости, неспособности принимать 

ответственность. Такие люди не испытывают потребности в 

профессиональном развитии, а в деятельности используют 

привычные способы поведения. Постоянная привержен-

ность пассивной стратегии порождает беспомощность.  

Часто в основе пассивности лежит конфликт, обуслов-

ленный противоречиями между самооценкой времени и 

труда и получаемым за это вознаграждением.  

Данная стратегия относится к профессионально- 

нейтральному способу разрешения кризисной ситуации, так 
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как деструктивный характер выражен неярко, и при опреде-

ленных условиях существует потенциал конструктивного 

разрешения.  

Защитная стратегия характеризуется настойчивой са-

мореализацией во внеучебной сфере. Человек при этом до-

бивается определенного самоутверждения, но внутренне 

переживает собственную несостоятельность в разрешении 

кризиса профессионального становления. Для многих лю-

дей, придерживающихся данной стратегии, характерны за-

ниженная самооценка, повышенная вспыльчивость, склон-

ность к фатализму, профессиональное равнодушие и от-

чужденность. Предпосылки к конструктивному разрешению 

кризисной ситуации будут развиваться за счет своего здо-

ровья, либо за счет переключения во внеучебную деятель-

ность. Среда преодоления носит профессионально – 

нейтральный характер, поэтому развитие данной группы 

нельзя считать полностью благополучным.  

Депрессивная стратегия характерна для людей, кото-

рые уже пережили неудачи в учебно-профессиональной и 

профессиональной деятельности. Таким людям присуще 

состояние подавленности, прогнозы на будущее у них пес-

симистичны, они не удовлетворены жизнью в целом. Де-

прессия и апатия приводят к дезорганизации профессио-

нальной деятельности, личность оказывается не в состоянии 

выполнять профессиональные функции, не беспокоиться по 

поводу самооценки профессионализма и полностью и пол-

ностью утрачивает интерес к деятельности, учебе.  

Депрессивную стратегию выбирают люди, которые не 

способны самостоятельно преодолевать собственные пси-

хологические проблемы. Накопление отрицательного ре-

зультата своих действий вызывает у них огорчение, неуве-

ренность, отказ от учебы, работы. Таким образом, неадек-

ватное осознание сложившейся ситуации приводит к выбо-

ру деструктивного способа преодоления кризиса професси-

онального становления.  

Аффективно-агрессивная стратегия свойственна 

невротизированному типу личности. Такие люди, как пра-
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вило, отличаются амбициозностью, склонны агрессивно 

противопоставлять себя окружающим.   Низкий уровень 

профессионального самосознания не позволяет им выйти за 

пределы непрерывного потока повседневной профессио-

нальной  или учебной деятельности. Это приводит к тому, 

что человек начинает принимать агрессию как естественное 

проявление человеческой природы.  

При реализации аффективно-агрессивной стратегии 

поведения события воспринимаются однобоко, гибкость 

отсутствует, что приводит к выработке деструктивного спо-

соба преодоления кризиса, а это затрудняет поиск положи-

тельных вариантов разрешения кризисов профессионально-

го становления. Агрессивность повышается за счет накоп-

ления отрицательных эмоций и становится средством борь-

бы против неопределенности, в которой может встретиться 

опасность.  

Реализация того или иного способа профессионально-

го развития обеспечивается конкретной стратегией, таким 

образом, профессиональное самосохранение личности до-

стигается за счет осуществления активной стратегии пове-

дения в критических учебно-профессиональных или про-

фессиональных ситуациях. Остальные стратегии професси-

онального развития способствуют развитию профессио-

нальной стагнации или профессионально обусловленных 

деструкций. Профессиональное самосохранение личности 

предъявляет особые требования к уровню развития таких 

параметров, как активность, устойчивость, ценностные 

установки и отношения, уровень субъективного само-

контроля, профессиональная направленность. Эти характе-

ристики создают основу для творческого отношения к жиз-

ни и формирования ответственности за свою судьбу. 

 

        Список использованных источников: 
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Использование ТРИЗ - технологий 

на учебных занятиях по русскому языку и литературе 

 

Учение не должно сводиться к беспрерывному 

 накоплению знаний, к тренировке памяти… 

хочется, чтобы дети были путешественниками,  

открывателями и творцами в этом мире. 

В.А.Сухомлинский 

Активизация познавательной деятельности обучаю-

щихся в системе профессионального образования была и 

остаётся одной из актуальных проблем педагогики. Всё 

большее значение в жизни приобретают коммуникативные 

умения, способность к моделированию ситуаций, приобре-

тению опыта ведения диалога, дискуссий, приобщению к 

творческой деятельности. В то же время наблюдается сни-

жение интереса к учёбе, интеллектуальная пассивность. По-

этому главная задача профессионального образования сего-

дня – не просто вооружить обучающегося знаниями, чтобы 

на выпуске получить высококонкурентного специалиста, но 

и воспитать интеллектуально развитую личность, стремя-

щуюся к самообразованию. 

Для реализации этого необходимо, чтобы в обучении 

студентов особое место занимало использование таких тех-

нологий, которые обеспечивают активное участие на учеб-
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ном занятии каждого из них, повышают авторитет знаний и 

индивидуальную ответственность за результаты учебного 

труда. Одной из таких технологий является технология 

ТРИЗ - теория решения изобретательских задач. На заняти-

ях с ее использованием, умения и навыки не транслируются 

от преподавателя к обучающимся, а формируются в резуль-

тате самостоятельной работы с информацией [5]. 

ТРИЗ-педагогика, как научное и педагогическое 

направление, сформировалась еще в СССР в конце 80-х го-

дов. В ее основу была положена теория решения изобрета-

тельских задач (ТРИЗ), разработанная Генрихом Саулови-

чем Альтшуллером и его коллегами в 1946 году[1].   
Особенность ТРИЗ-педагогики заключается в том, 

что она предлагает алгоритмические методы формирования 

осознанного, управляемого, целенаправленного и эффек-

тивного процесса мыследеятельности, то есть работает на 

повышение культуры мышления, тем самым активизируя 

познавательную деятельность, повышая мотивацию к уче-

нию. Преимущества ТРИЗ заключаются в доступности и 

посильности, в возможности использования в любой систе-

ме обучения. ТРИЗ является инструментом для развития 

системного творческого мышления, фантазии, воображения, 

позволяет использовать изученные алгоритмы в последую-

щей работе, в иных жизненных ситуациях [4]. 
Данной технологией решается множество развиваю-

щих задач обучения, связанных с памятью, вниманием, ло-

гикой и интеллектом в целом; формируются творческие 

способности и воображение (беглость, гибкость, ориги-

нальность мышления), пространственное мышление, разви-

вается речь, умение анализировать, синтезировать, комби-

нировать [3]. 
Главная цель, которую ставят перед собой ТРИЗ- пе-

дагогика, - это формирование у обучающихся  творческого 

мышления, т.е. воспитание творческой личности, подготов-

ленной к стабильному решению нестандартных задач в раз-

личных областях деятельности. Методику ТРИЗ можно 

назвать школой творчества, её девиз - творчество во всем: в 
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постановке вопроса, в приёмах его решения, в подаче мате-

риала. Уроки с использованием ТРИЗ показали, что учащи-

еся  активнее работают, развивают творческое мышление, 

внимание и память. ТРИЗ - технология помогает избежать 

однообразия на учебных занятиях, вносит новые формы де-

ятельности и повышает эффективность обучения. 

В качестве примера приведу несколько основных при-

емов ТРИЗ – технологии, возможных для применения на 

учебных занятиях по русскому языку и литературе. 

1. Изучение каждой новой темы при изучении  рус-

ского языка, как правило, базируется на уже имеющихся у 

обучающихся знаний.  В связи с этим вместо традиционных 

вопросов, позволяющих выявить, что помнят студенты по 

данной теме, применяю приём«инсерт».   
Во время самостоятельного знакомства с теоретиче-

ским материалом (обычно параграфом учебника или ин-

формацией раздаточного материала) учащиеся делают на 

полях пометки:  
                                   «V» - знаю; 
                                   «+» - новое для меня; 
                                   «-»   - думал иначе; 
                                   «?» - не понял, есть вопросы. 
Затем результаты этой работы обсуждаются всеми 

учащимися. Этот приём помогает устранить пробелы в их 

знаниях. 

2. Нетрадиционным началом учебного занятия по ли-

тературе может стать приём «верные – неверные утвер-

ждения» (или «Верите ли вы?»). Учащимся предлагаются 

утверждения, с которыми они  работают дважды: до чтения 

текста параграфа и после знакомства с ним. Полученные 

результаты совместно обсуждаются. Такая работа с инфор-

мацией позволяет обучающимся, встречаясь с любой ин-

формацией, рассматривать её вдумчиво, критически, делать 

выводы о точности и ценности данной информации. 

3. При подведении итогов занятия, посвященного изу-

чению жизни и творчества русских поэтов и писателей 

вполне уместно создание «синквейна» - т.е. стихотворения 
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из пяти строк, которое строится по правилам.  Однако, как 

показывает практика, синквейн можно успешно применять 

и для выражения отношения к языковым явлениям. 

4. Оправданным является и  создание во время учеб-

ного занятия проблемной ситуации, когда обучающийся 

встаёт перед обоснованным выбором, что способствует раз-

витию аналитико-синтезирующего мышления – развитию 

умений классифицировать факты, делать обобщающие вы-

воды. В этом случае на помощь приходит приём «найди со-

ответствие». Ребятам предлагаются синтаксические еди-

ницы, которые необходимо записать в строго определенной 

последовательности. Например, запишите предложения, со-

ответствующие схемам, расставляя и объясняя знаки пре-

пинания: 
1. [   ], и [   ]. 2. [   ]:[   ]. 3. [… ,обр.,…  ]. 4. [   ],(    ). 

1. Табунщики переполошились жеребец был ценный 

донской породы привёзённый из далёкой России. 

(Ч.Айтматов.) 

2. Для собственного спокойствия он решил не наде-

вать тюбетейку и чаще носил её не на голове, а в кармане. 

(А.Бессараб.) 

3. Я хочу знать от кого могу получить объективную 

информацию. (Л.Обухова.) 

4. Окончилось жаркое лето и желтизной вспыхивают 

леса по которым крадётся осень. (Е.Осетров.) 

5. Сзади напирала очередь и раздумывать было неко-

гда. (А.Гайдар.) 

6. Что барин по служебной надобности едешь? 

(О.Добровольский.) 

Таким образом, можно уверенно утверждать, что учеб-

ные занятия с использованием ТРИЗ – технологии являются 

средством формирования успешности обучения. Данная 

технология представляет собой действенный инструмент 

для поиска нетривиальных идей, развития системного, 

творческого мышления, формирования творческой лично-

сти [2].  
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Информационные технологии в образовательном  

процессе 

 

Одна из главных целей современного процесса обуче-

ния и воспитания - формирование готовности личности к 

жизни в информационном обществе, где информационно-

коммуникационные технологии, стремительно формируясь 

и развиваясь, являются неотъемлемой частью жизнедея-

тельности человека. Для достижения этой цели преподава-

тель должен уверенно владеть ИК технологиями и приме-

нять их в учебном процессе. 

Сегодня у любого преподавателя имеется в распоря-

жении многочисленные возможности применения в процес-

се обучения средств ИКТ - это информация из сети Интер-

нет, электронные учебники, словари и справочники, презен-

тации, программы, различные виды коммуникации — чаты, 

форумы, блоги, электронная почта, телеконференции, веби-

нары и многое другое. Благодаря этому, актуализируется 

содержание обучения, происходит быстрый обмен инфор-

мацией между участниками образовательного процесса. 
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При этом учитель не только образовывает, развивает и вос-

питывает ребенка, но с внедрением новых технологий он 

получает мощный стимул для самообразования, профессио-

нального роста и творческого развития. Помимо этого, ис-

пользование ИКТ в обучении помогает педагогу решить та-

кие дидактические задачи, как:  

- формирование устойчивой мотивации;  

- активизация мыслительных способностей учащихся;  

- привлечение к работе пассивных учеников;  

- повышение интенсивности учебного процесса;  

- обеспечение учебного процесса современными мате-

риалами;  

- приучение учащихся к самостоятельной работе с 

различными источниками информации;  

- реализация личностно-ориентированного и диффе-

ренцированного подхода к обучению; 

- активизация процесса обучения, возможность при-

влечения учащихся к исследовательской деятельности; 

- обеспечение гибкости процесса обучения. 

Одним из главных приемов применения ИКТ в учеб-

ном процессе являются компьютерные презентации, позво-

ляющие акцентировать внимание аудитории на значимых 

моментах излагаемой информации и создавать наглядные 

эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических 

композиций и т.п. 

Применение презентаций на уроке позволяет: 

- повысить уровень наглядности в ходе обучения; 

- продемонстрировать абсолютно абстрактные поня-

тия и объекты; 

- повысить познавательный интерес; 

- внести элементы занимательности,  

- оживить учебный процесс. 

Однако не стоит забывать, что основным инструмен-

том преподавателя на уроке остается и, наверное, останется, 

классическая доска. Можно ли часть материала, например, в 

процессе объяснения перенести с доски на слайды презен-

тации? Какой-то материал - да, но все перенести в презен-
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тацию, упразднив доску в колледже нельзя, т.к. теряется 

живое общение преподавателя с группой, он становится в 

большей степени внешним транслятором знаний. Тогда как 

делая записи на доске, он вынужден вести живой диалог с 

группой. Поэтому в своей работе на уроке я часто исполь-

зую презентацию-эпиграф, мною разработан цикл ориги-

нальных презентаций к юбилеям великих математиков, пре-

зентации к новым математическим понятиям.  

Использовать ИКТ можно и во внеучебной работе. 

Мною создана Вконтакте группа математика БСК 

(https://vk.com/club90664156), в которую приглашены все 

мои студенты. Здесь я предлагаю решать нестандартные за-

дачи, задаю вопросы о великих математиках и о математи-

ческих понятиях, размещаю интересные материалы о мате-

матических понятиях и объектах. Студенты активно и с 

удовольствием работают в этой группе: отвечают на вопро-

сы, размещают свою информацию. Здесь же, ВКонтакте, я 

предлагаю студентам полезные для их учебы и общего раз-

вития группы:  

- Фоксфорд Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и олимпиадам 

https://foxford.ru/I/bbG 

-Smart - умный журнал! https://vk.com/be.smart 

- Знанио образовательный портал https://znanio.ru/ 

- Mathematics and Physics  

https://vk.com/math_and_physics 

- Спроси о науке https://vk.com/sciencequestion 

- ПостНаука http://postnauka.ru 

Интернет дает студентам хорошую возможность 

участвовать в олимпиадах по различным предметам, что не 

только способствует возникновению интереса к учебе, но и 

помогает поверить в себя и в свои возможности. 

Мною, как классным руководителем, была создана 

ВКонтакте группа 9С-12 и группа Родителям 9С-12 для об-

мена информацией, объявлений, обмена фотографиями и 

т.д. В группе для родителей помимо объявлений я размеща-

ла статьи по педагогике и советы для родителей. 

https://vk.com/club90664156
https://foxford.ru/I/bbG
https://vk.com/be.smart
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fznanio.ru%2F&cc_key=
https://vk.com/math_and_physics
https://vk.com/sciencequestion
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fpostnauka.ru&cc_key=
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Одним из важнейших факторов, влияющих на профес-

сионализм преподавателя, является самообразование. В по-

иске новых приёмов, методов и технологий помогает Ин-

тернет. С его же помощью преподаватель может поделиться 

собственным опытом работы, перенимать передовой опыт 

коллег России и зарубежья. На сегодняшний момент в по-

мощь учителю и ученику разработаны высококачественные 

сетевые ресурсы, поддерживаемые Министерством образо-

вания и науки РФ, которые создаются и наполняются бла-

годаря сотрудничеству ведущих высших учебных заведений 

России, библиотек, а также других образовательных учре-

ждений. Например, это 

 Федеральный портал «Российское образование» 

edu.ru 

 Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов fcior.edu.ru 

 Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам" window.edu.ru 

 Единая коллекция цифровых образовательных ре-

сурсов school-collection.edu.ru 

 Учительский портал http://www.uchportal.ru/ 

 Аудио-визуальные решения (примеры уроков с ИД) 

http://www.delight2000.com/ 

 Решения для образования http://edcommunity.ru/ 

 Социальная сеть работников образования 

http://nsportal.ru/ 

 Открытый класс http://www.openclass.ru/ 

 Интерактивная доска. Использование интерактивной 

доски учителем в школе http://interaktiveboard.ru/load/ 

 Видео уроки http://interneturok.ru/ 

ИК технологии связаны с другими методами обуче-

ния: с методом проектов, технологией «Обучение в сотруд-

ничестве», технология разноуровневого обучения, с про-

блемным обучением, с технологией опережающего обуче-

ния и т.д. 

Использование ИКТ в образовательном процессе обя-

зательно приводит к положительным результатам обучения, 

http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.uchportal.ru/
http://www.delight2000.com/
http://edcommunity.ru/
http://nsportal.ru/
http://www.openclass.ru/
http://interaktiveboard.ru/load/
http://interneturok.ru/
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а именно: знания приобретают качества системно-

сти; умения становятся обобщенными, способствуют ком-

плексному применению знаний, их синтезу, переносу идей 

и методов из одной науки в другую, что лежит в основе 

творческого подхода к научной, художественной деятель-

ности человека в современных условиях;  усиливаются по-

знавательные интересы учеников; более эффективно фор-

мируются их убеждения, достигается всестороннее развитие 

личности; усиливается оптимизация учебной и педагогиче-

ской деятельности. 

Современный учитель должен в полной мере исполь-

зовать те возможности, которые нам предоставляют совре-

менные компьютерные технологии, чтобы повысить эффек-

тивность педагогической деятельности. 
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Межпредметные связи на учебных занятиях по русскому 

языку в системе среднего профессионального  

образования 

 

Писатель должен помнить о живописце,  

архитекторе, музыканте; тем более –  

прозаик о поэте, и поэт о прозаике. 

А. Блок 

  

На учебных занятиях по русскому языку формируется 

мышление студентов, прививается чувство любви к родно-

му языку, осмысливаются общечеловеческие ценности, вос-

питывается личность, происходит интеллектуальное разви-

тие обучающегося, усвоение всех других учебных дисци-

плин. Использование межпредметных связей облегчает весь 

ход обучения, студенты быстрее усваивают много различ-

ных сведений, которые они никогда не запомнили бы, если 

бы изучали их без взаимосвязей. Межпредметные связи от-

ражают комплексный подход к воспитанию и обучению, 

позволяют вычленить как главные элементы содержания 

образования, так и взаимосвязи между учебными  дисци-

плинами: ведь в конечном итоге все науки с разных сторон 

изучают один и тот же объект – реальный мир.  

Проблема межпредметных связей в дидактике и в 

частных методиках была одной из ведущих в 60-70-е гг. 

Ученые видели в межпредметных связях средство решения 

ряда общепедагогических и методических задач: усиления 

познавательных интересов обучающихся; формирования 

научного мировоззрения; усиления глубины и прочности 

знаний; обеспечения успешности обучения, практической 

направленности обучения; расширения умственного круго-

зора обучающихся. 
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О важности и необходимости учета в обучении связи 

явлений писал Я. А. Коменский, И. Г. Песталоцци, Ф. И. 

Буслаев, К, Д. Ушинский, Н. Г. Чернышевский и другие. В 

70-80 гг. им уделялось огромное значение, даже в учебных 

программах появился специальный раздел "Межпредмет-

ные связи". В нем выделялись опорные понятия, факты, 

указывались темы, которые предполагали межпредметную 

связь данного предмета с материалом других, чаще всего 

смежных учебных дисциплин. Можно выделить следующие 

направления межпредметных связей: 

- формирование комплексных междисциплинарных 

проблем и направлений исследований; 

- перенос идей, законов, принципов, концепций из од-

ной области знаний в другую при их взаимодействии;  

- использование понятийно-концептуального аппара-

та, методов и средств одной науки другими; 

- универсализация средств языка науки;  

- формирование новых научных дисциплин в погра-

ничной зоне наук; 

- возникновение блоков наук (технических, математи-

ческих, естественных, гуманитарных) и установление взаи-

мосвязи и взаимодействия между науками, составляющими 

эти блоки; 

- сближение фундаментальных и прикладных наук; 

- выработка общенаучных и частнонаучных средств, 

способов и форм познания и деятельности. 

Содержание нашего предмета складывается из систе-

мы лингвистических понятий, фактов и закономерностей, из 

речевых умений и правил правописания. 

Лингвистические понятия, связанные с функциями 

языка, с его строением, изучаются в других языковых пред-

метах – в иностранном языке, а связанные с художествен-

ной (эстетической) функцией языка – на учебных занятиях 

по литературе; понятия, связанные с происхождением и 

развитием языка, со становлением национального языка – 

на учебных занятиях по истории. Все учебные предметы 

учат языковой норме (правильному произношению, упо-
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треблению и правописанию своих терминов), формируют 

умения связно излагать полученные знания (т.е. создавать 

тексты соответствующего стиля речи – научного, офици-

ально – делового, публицистического). Эти задачи в одних 

предметах специально сформулированы, в других – не 

сформулированы, но реализуются в учебном процессе. 

По характеру общего в содержании между предметами 

выделяются три вида межпредметного материала:  

• понятийно-терминологический; 

• коммуникативно-речевой; 

• учебно-дидактический. 

 Понятийно-терминологический межпредметный ма-

териал имеет место, во-первых, между предметами с отно-

сительно полным совпадением объекта изучения, во-

вторых, между предметами с частичным совпадением объ-

екта изучения. В первом случае общее содержание контак-

тирующих предметов держится на одинаковых понятиях, 

например: звук, слово, морфема, часть речи, словосочета-

ние, предложение, буква, текст, стиль и т.д., во втором слу-

чае - на смежных понятиях.  

Например: 

• в русском языке: звук, антоним, переносное значение 

слова, фразеологизм, сравнительный оборот, обратный по-

рядок слов, – в литературе: звукопись, рифма, антитеза, 

олицетворение, троп, символ, аллегория, устойчивое выра-

жение, сравнение, инверсия; 

• в русском языке: развитие языка, устаревшие слова, 

новые слова, национальный язык, диалект, – в истории: раз-

витие общества, новые явления в жизни общества, нация, 

народ; 

• в русском языке: имя числительное, количественное 

числительное, порядковое числительное, дробное числи-

тельное, а в математике: количество, число, дробь. 

Коммуникативно-речевой межпредметный материал 

русского языка проявляется в общности навыков правопи-

сания и речевых умений и выступает в двух видах: на 

уровне языковой нормы (нормативный материал) и на 
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уровне речи (коммуникативный материал). Нормативная 

связь опирается на общность орфографических, орфоэпиче-

ских, семантических и стилистических умений в области 

терминологии по контактирующему предмету. Коммуника-

тивная связь опирается на общность работы над связной ре-

чью обучающихся на материале соответствующей науки, 

усваивая которую, студенты учатся выражать свои мысли в 

связной форме соответствующего жанра научного стиля ре-

чи.  

Например: 

• в русском языке: план (простой и сложный), текст, 

стиль, описание, повествование, рассуждение, конспект, те-

зис; 

• в математике: несложные доказательства с опорой на 

известные определения и теоремы и т.д.; 

• в литературе: рассуждение о поступках героев и т.д. 

Учебно-дидактический межпредметный материал рус-

ского языка может быть неконтекстным и контекстным. В 

первом случае используются отдельные слова (или темати-

ческие группы слов), словосочетания, предложения, отра-

жающие содержание того или иного учебного предмета, во 

втором - тексты, содержащие отдельные сведения из этих 

предметов. Неконтекстный и контекстный материал других 

наук используется на уроках русского языка в качестве тек-

стов упражнений, закрепляющих те или иные изучаемые 

языковые или речевые явления. Вместе с тем он позволяет 

показать, что язык выражает всё из окружающей жизни, что 

он служит самым эффективным средством общения, хране-

ния, передачи информации, средством выражения чувств, 

переживаний. 

Как видим, русский язык в качестве учебного предме-

та вступает в непосредственные межпредметные связи по-

чти со всеми остальными учебными дисциплинами.  

Найти соответствующий материал нелегко, его надо 

систематически собирать из книг по занимательной грамма-

тике, из научно – популярной литературы, из художествен-

ной, опираться на жизненный опыт. 
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На учебных занятиях по русскому языку межпредмет-

ный материал применяется в сообщении (слове) преподава-

теля, в его беседе со студентами, в устных и письменных 

ответах студентов, при выполнении упражнений. Выбор 

способов использования межпредметного материала зави-

сит, во-первых, от его вида, во-вторых, от специфики изуча-

емого языкового материала и особенностей формируемых 

умений, в-третьих, от специфики контактирующих учебных 

дисциплин (изучающих язык или его отдельные стороны 

или не изучающих его). 

Сообщение (слово) преподавателя используется, во-

первых, на начальном этапе ознакомления с теми или ины-

ми явлениями (например, с нормами литературного языка, с 

видами работ по развитию связной речи), во-вторых, при 

знакомстве с явлениями, которые недостаточно известны 

студентам (например, с функциями языка, с особенностями 

употребления языка в разных сферах общественной жизни), 

в-третьих, если привлекается материал, который на учебных 

занятиях по другому предмету в данный момент еще не 

изучается. Беседа с использованием межпредметного мате-

риала дает большой эффект, если в ней ведется работа над 

сходными или смежными понятиями, уже изученными или 

изучаемыми на учебных занятиях по другим предметам. В 

связных ответах обучающихся межпредметный материал 

может фигурировать, если он уже знаком студентам и если 

о нем уже говорилось на учебных занятиях по русскому 

языку. Например, (понятийно – терминологическая меж-

предметная связь в форме сопоставления понятий). 

 - Какие одинаковые факты вы изучали на уроке ино-

странного языка? 

- Что общего и чем различается род (число, лицо и т. 

д.) в русском языке и в изучаемом иностранном языке? 

При изучении числительных. 

- В чем отличие в понятии числа на уроке русского 

языка и на уроке математики? 

При изучении антонимов. 
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- Что составляет языковую основу художественного 

приема антитезы (на уроке литературы) 

Коммуникативно-речевая межпредметная связь реали-

зуется в работе над нормами литературного языка при изу-

чении лексики, грамматики и в работе по развитию связной 

речи. Студентам объясняется, что на всех предметах фор-

мируются одни и те же речевые умения, но на разном язы-

ковом материале, поэтому и необходимы межпредметные 

связи, которые закрепляют, усиливают формируемые уме-

ния. 

- Как произносятся только что изученные вами терми-

ны математики, физики и т.д.? 

- Как они сочетаются с другими словами? 

- А в каком стиле речи они чаще всего употребляются? 

Межпредметная связь на коммуникативном уровне 

достигается в результате бесед со студентами на учебных 

занятиях по русскому языку при ознакомлении их с новыми 

видами работ по развитию речи. Для этого полезно ставить 

такие вопросы: 

- На занятиях какого предмета вы уже работали над 

планом (подробным пересказом и т.д.)? 

- Чему вы научились в работе над связной речью на 

учебных занятиях по математике (истории и т. д.)? 

Подбирается необходимый дидактический материал, 

как преподавателем, так и студентами. Преподаватель, ори-

ентируясь на специфику программного материала, состав-

ляет обучающие упражнения на основе текстов учебника 

или текстов художественной литературы. Учащиеся по за-

данию преподавателя (либо в классе, либо дома) по этим же 

источникам выбирают слова, словосочетания, предложения, 

отрывки, которые затем используются ими для работы по 

теме. Чтобы была ясна межпредметная связь русского язы-

ка, к текстам обучающих упражнений, ставлю такие вопро-

сы: 

- Из какого предмета взят этот текст? 

- На основании чего вы узнали, что он взят оттуда? 

- Что вы помните об авторе этих строк? 
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Вот некоторые задания по русскому языку, в которых 

прослеживается связь с литературой. 

1. Выразите мысль более экономно, соединяя предло-

жения, стоящие рядом, в одно и заменяя сказуемое второго 

предложения причастием. (Предложения, подлежащие за-

мене, выделены.) Переделав предложения таким образом, 

вы получите текст, принадлежащий В. Солоухину. 

Хорошо утоптанная тропинка привела к живописному 

болоту. Болото образовалось на лесной речке. Яркая зелень 

камыша перемежалась с белыми облаками цветущего ку-

старника. Цветущий кустарник распространял неповтори-

мый лесной аромат. Заросли кудрявого ивняка сдерживали 

напор елового леса. Кудрявый ивняк сплотился на берегу 

болота. 

2. Найдите однородные члены предложения, обособ-

ленные члены предложения, наречия в стихотворении Ми-

хаила Исаковского «Ветер». 

3. В тексте стихотворения  И. Г.Эренбурга  «Когда в 

Париже осень злая…» можно найти однородные члены 

предложения, определения, выраженные причастным обо-

ротом, обстоятельства, выраженные деепричастным оборо-

том, сложные предложения. 

4. Наблюдение над простыми и сложными предложе-

ниями можно провести, работая над отрывком из «Евгения 

Онегина» А. С. Пушкина «Уж небо осенью дышало…». 

5. Найти односоставные предложения, сложные пред-

ложения, обособленные члены предложения, однородные 

члены предложения можно в отрывке из романа в стихах А. 

С. Пушкина «Евгений Онегин» «Зима!.. Крестьянин, торже-

ствуя…» 

6. Из романа-эпопеи Л. Н. Толстого студентам предла-

гается выписать сложные предложения с разными видами 

связи, предложения с обращением. 

7. Диалектные слова, односоставные, предложения, 

неполные предложения, сложные предложения, однородные 

члены предложения можно найти в стихотворении С.А. 

Есенина «В хате». 
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8. Задания найти из текстов художественной литера-

туры примеры на те или иные правила. 

 Текст является тем дидактическим материалом, кото-

рый цементирует всю работу по усвоению грамматических 

явлений, придает ей коммуникативную направленность, 

обеспечивает формирование у студентов речевых умений в 

естественных условиях – условиях анализа, интерпретации, 

продуцирования высказываний различного характера. 

Большинство текстов дает возможность проверить не толь-

ко речевые умения студентов, но и орфографическую гра-

мотность. 

Таким образом, межпредметные связи позволяют: 

1) развивать у обучающихся навыки использования 

знаний общеобразовательных и общепрофессиональных 

дисциплин для усвоения и понимания спецдисциплин; 

2) оптимизировать учебный процесс, используя эле-

менты современных педагогических и информационных 

технологий;                                  

3) преподносить учебный материал, активизируя мыс-

лительные способности обучаемых с использованием по-

тенциала их знаний;            

4) создавать возможности для интеграции наук, необ-

ходимых в будущей деятельности специалистов в производ-

стве и научной сфере.    
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Коробова А.Е. 

ГБПОУ «Брянский строительный колледж 

им. профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г. Брянск 

 

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА 

НА ЗАНЯТИЯХ МАТЕМАТИКИ 

 

Если ученик в школе не научился сам ничего творить, 

то и в жизни он всегда будет только подражать, копиро-

вать, так как мало таких, которые бы, научившись копи-

ровать, умели сделать самостоятельное приложение этих 

сведений. 

Толстой Л.Н. 

Математика является базой для накапливания специ-

альных знаний, овладения приемами постановки и решения 

задач и на их основе развития интеллекта, формирование 

культуры мышления, воспитания волевых качеств лично-

сти, умения преодолевать трудности, эстетического разви-

тия, базирующегося на способности оценить красоту науч-

ных построений и радости от самостоятельного решения 

задачи и приобретения нового знания. 

Мы приучаем детей к стереотипному мышлению, ско-

вываем их инициативу, а потом они уже сами для себя при-

думывают в каждом конкретном случае ограничения, кото-

рые многим из них не дают возможности увидеть нешаб-

лонные варианты анализа и решения бытовых задач. Уви-

деть же необычный ход решения задачи может только чело-

век смелый в своих действиях, умеющий сосредоточить 
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внимание на изюминке задачи. Поэтому желательно, чтобы 

на каждом занятии, кроме стандартных задач изучения про-

граммного материала, стояла «сверхзадача»: на базе иссле-

дуемого материала развивать творчество, формировать у 

обучающихся приемы, используемые ими в самостоятель-

ной деятельности. 

Активизация познавательной деятельности учащихся 

– это переход к более высокому уровню активности и само-

стоятельности учащихся в процессе обучения, стимулируе-

мый развитием познавательного интереса, и происходящий 

благодаря усовершенствованию методов и приемов учебно-

го процесса, решению творческих задач. 

Показателям и признакам проявления активности и 

интереса обучающихся в процессе работы над задачей яв-

ляются: 

 постановка вопросов; 

 отслеживание ошибок в процессе работы над зада-

чей; 

 использование полученных ранее знаний; 

 стремление решать нестандартные задачи; 

 поиск интересных математических фактов, исполь-

зование приобретенных математических знаний в повсе-

дневной жизни; 

 самостоятельное создание задач; 

 помощь сверстникам в решении сложных задач; 

 поиск альтернативных способов решения задач и 

тому подобное. 

Математические прикладные задачи выполняют: 

 образовательную функцию, поскольку их использо-

вание направлено на формирование у студентов системы 

знаний, умений и навыков на разных этапах обучения; 

 развивающую функцию, так как работа с ними раз-

вивает умение осмысливать содержание понятий, приме-

нить полученные знания на практике, анализировать ре-

зультаты, делать соответствующие обобщения, сравнения и 

выводы; 

 контролирующую функцию как учебные задачи. 
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Для достижения активизации познавательной деятель-

ности учащихся при работе с математическими задачами 

нужно придерживаться таких требований к задачам: 

• задача должна быть правильно подана (преподава-

тель объясняет важность ее решения для дальнейшей рабо-

ты и приобретения соответствующих умений); 

• задача должна быть понятна студентам, то есть, объ-

яснены все термины, которые встречаются в задаче; ситуа-

ция, описанная в задаче, известная и интересная для уча-

щихся, исходя из жизненной необходимости; то, что требу-

ется в задаче, должно вызывать интерес; 

• задача должна быть посильной для обучающихся, то 

есть последние должны иметь опыт работы с такими зада-

чами или могут самостоятельно приобрести необходимые 

знания; 

• задача должна вызывать интерес благодаря хотя бы 

одному условию: внешне интересного формулировки, не-

обычной постановки вопроса или процесса решения задачи; 

• задача должна развивать жизненный опыт учащихся, 

показать возможность использования знаний в различных 

жизненных ситуациях. 

Сознательным должен быть не только процесс овла-

дения знаниями, способами действий. Необходимым явля-

ется условие осознания студентом тех процессов, измене-

ний, происходящих с его личностью. Это будет способство-

вать большей активности студента, сознательному приобре-

тению им опыта, формирования у него стремления к само-

совершенствованию как движущей силы развития лично-

сти. На первом-втором курсах обучения в колледже стрем-

ление к общению обусловлено потребностью признания 

ценности собственной личности и собственного места в 

коллективе. Подросток находится под влиянием группы 

сверстников, его собственный взгляд зависят от коллектив-

ного мнения. Поэтому учебная деятельность должна вклю-

чать как можно больше коллективных форм организации. 

Процесс обучения становится реализацией активности 

обучающегося подросткового возраста. В процессе соб-
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ственного выбора средств и путей в процессе обучения, 

студенты самоутверждаются. Развитие настойчивости в ре-

шении проблем, умений принимать решения, способности 

находить правильный путь решения становится основой 

учебной деятельности этого возраста. При изучении мате-

матических алгоритмов формируются умения доказывать 

истинность приобретенных знаний, то есть умение логично 

рассуждать, сочетать индукцию с дедукцией, осознавать 

ход рассуждений и самокритично относиться к собствен-

ным выводам. 

В подростковом возрасте претерпевает качественные 

изменения мотивация обучения, которая все больше увязы-

вается с подготовкой к будущей трудовой деятельности. 

Благодаря этому углубляются и дифференцируются позна-

вательные интересы. Стремление подростков к индивидуа-

лизации и утверждения собственной позиции может усили-

вать познавательные мотивы учащихся. Это требует боль-

шого внимания со стороны преподавателя. Поэтому важно 

подчеркнуть важность использования принципов обучения, 

ведущих к активизации познавательной деятельности под-

ростка: проблемность, диалог, индивидуальный подход и 

тому подобное. Однако у некоторых подростков наблюда-

ется неустойчивость мотивов и интересов к обучению. 

Ослабление интереса к учебе может возникнуть вследствие 

собственных неудач в этом процессе, которые вызывают 

внутренние переживания, а самолюбие порождает стремле-

ние сделать вид, будто оценки успехов в учении не имеют 

для них существенного значения. Это становится одной из 

причин негативного отношения к обучению. 

В конце подросткового возраста учащиеся начинают 

осознавать необходимость самостоятельного выбора даль-

нейшей программы образования и трудовой деятельности. 

Она основывается на сформированности достаточно устой-

чивых интересов и убеждений, ориентации в различных 

сферах труда и общественно полезной деятельности. 

Учет указанных психологических особенностей разви-

тия подросткового возраста приводит к выбору определен-
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ных методов и приемов учебной деятельности, которые 

способствуют активизации познавательной деятельности 

при работе с математическими задачами.  

Например, написание "математических" произведе-

ний, составление кроссвордов или собственноручно приду-

манных тестов. Можно предложить обучающимся написать 

сказку, стихотворение, басню, сценку на математическую 

тему. Такие задачи воспитывают навыки исследовательской 

деятельности, эффективны по освещению практической 

направленности материала, что, в конце концов, приводит к 

глубокому пониманию предмета, заинтересованности им. 

Зачет по домашнему заданию. Обучающимся предла-

гается столько задач или примеров, сколько студентов в 

группе (по смыслу задачи простые, средней сложности, 

сложные). Срок выполнения задания - от одной-двух недель 

до месяца. Оценивается творческий подход к решению, ко-

личество способов решения одной задачи и тому подобное. 

Постепенно, от занятия к занятию, у студентов появляется 

желание не просто решить задачу, а решить её «самым кра-

сивым» способом. Успешный поиск такого способа соб-

ственно и является их маленьким открытием. 

Самостоятельное изучение новой темы. Студентам на 

неделю дается задание: самостоятельно проработать новую 

тему. После этого на занятии проводится аукцион «Препо-

даватель и студенты». Благодаря таким заданиям обучаю-

щиеся учатся самостоятельно работать с дополнительной 

литературой. Затем следует вместе подытожить все те но-

вые факты, которых нет в учебнике, и осмыслить их. После 

такой работы учащимся, имея большой объем знаний, легко 

решить и более сложную задачу. 

Игра «Да - Нет». С помощью такой игры можно заин-

тересовать студентов, активизировать их деятельность. Эта 

игра учит связывать разрозненные факты в единое целое, 

систематизировать уже имеющуюся информацию, слушать 

и слышать однокурсников. Игру целесообразно использо-

вать для создания на занятии интригующей ситуации, а 

иногда и для организации отдыха. Правила игры просты: 
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преподаватель загадывает что-то (число, фамилию великого 

математика, геометрическую фигуру, формулу и т. д.). Сту-

денты пытаются назвать задуманное, задавая вопросы. На 

эти вопросы преподаватель отвечает только словами «да», 

«нет», «и да, и нет». В конце обязательно проводится крат-

кое обсуждение: какие вопросы были существенными и 

наталкивали учащихся на правильный ответ, а какие (и по-

чему) несущественными? Ведь надо стараться научить сту-

дентов вырабатывать стратегию поиска, а не сводить игру к 

беспорядочному перебору вопросов. 

«Историческая остановка». На таких «остановках» де-

ти знакомят друг друга с известными учеными-

математиками, внесшими вклад в развитие математики по 

изучаемой теме.  

Игра «Найди потерянное». Во время такой игры уча-

щимся предлагают решить задачи, где отсутствуют некото-

рые числа или символы. Студентам интересно находить 

«потерянное» и восстанавливать записи. Без сомнения, в 

такой деятельности также проявляется творчество. 

Математика всегда считалась и считается одним из 

наиболее сложных учебных предметов, но нельзя переоце-

нить ее особую роль в развитии мышления, формировании 

творческой личности. 

Развитию творческого мышления студентов будет 

способствовать: реализация дифференцированного подхода 

в процессе введения нового материала, незавершенность 

представления информации и постепенное её сужение в ин-

формационном поле; воспитание у студентов положитель-

ного отношения к себе; формирование сознательного отно-

шения к самосовершенствованию; развитие у студентов 

способности ставить перед собой цель; организация само-

образования на творческом уровне. 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов, тем, 

разделов дисциплины не только вырабатывает у студентов 

навыки работы с учебной и научной литературой, но и спо-

собствует формированию собственного взгляда, мнения, 

побуждает к поиску нетрадиционных путей решения зада-



59 
 

 

чи. Правильно организованная самостоятельная работа сту-

дентов при изучении математических дисциплин делает их 

активными участниками учебного процесса.  

Работая самостоятельно, студент, во-первых - усваи-

вает учебный материал, переосмысливает, обобщает, разви-

вает навыки контроля и самоконтроля, во-вторых - делает 

попытку применить на практике теоретические знания, в 

третьих – приобретает навыки работы с учебной литерату-

рой, у него формируется характер личности (развиваются 

волевые усилия) и тому подобное. 

Повышение эффективности самостоятельной работы 

возможно при условии тщательного отбора тем, выносимых 

на самостоятельную проработку. При этом преподаватель 

должен учитывать, как возможность студентов самостоя-

тельно проработать данную тему, так и наличие учебно-

методического обеспечения. Кроме того, в организации са-

мостоятельной работы, следует выделить такие важные 

компоненты как дифференцированный подход в подборе 

заданий и постоянный контроль за работой студентов.  

Формы организации самостоятельной работы по ма-

тематике достаточно разнообразны: выполнение домашнего 

задания, составление и решение задач прикладного содер-

жания, разработка опорных конспектов по темам, которые 

выносятся на самостоятельную проработку, глоссария тер-

минов по теме, выполнение студентами разноуровневых те-

стовых заданий, контрольных и индивидуальных расчетных 

работ, участие в олимпиадах, научных конференциях. 

По мнению П.П. Блонского “…ребёнок черпает то, что 

ему доступно, и теми средствами, которыми он владеет, по-

этому, чем культурно богаче окружение ребёнка, тем боль-

ше он создаёт стимулов к овладению более сложными куль-

турными средствами и позволяет ему шире использовать 

это окружение”. Поэтому приоритетные задачи преподава-

теля:  

- дать учащимся прочные и глубокие знания по пред-

мету,  
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- содействовать творческому развитию каждого сту-

дента;  

- вызвать у студента интерес к знаниям, научить его 

иметь собственное мнение;  

- воспитывать самостоятельность, любознательность, 

честность, личную инициативу, веру в себя. 
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Здоровьесберегающие технологии  в образовательном 

процессе 

 

Здоровье – это главная человеческая ценность, сохра-

нение и приумножение которой становится первейшей обя-

занностью человека. Здоровье – дело не только личное, но и 

общественное. 
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Анализ определений здоровья показывает, что чаще 

всего встречается шесть его признаков: 

 отсутствие болезней; 

 нормальное функционирование организма; 

 гармонизация организма и окружающей среды; 

 способность человека к полноценному выполнению 

основных социальных функций; 

 полное физическое, психическое и социальное бла-

гополучие; 

 адаптация человека к усложняющейся и меняющейся 

окружающей среде. 

Здоровьесберегающие технологии – система мер по 

охране и укреплению здоровья учащихся, учитывающая 

важнейшие характеристики образовательной среды и усло-

вия жизни ребенка, воздействующие на здоровье ребенка. 

Система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие 

всех факторов образовательной среды, направленная на со-

хранение здоровья на всех этапах обучения и развития.  

Здоровьесберегающие технологии – важный аспект 

педагогического процесса. Это то, что поможет студентам 

освоить современную программу и остаться здоровыми. 

А состояние здоровья российских студентов сегодня 

вызывает серьезную тревогу специалистов.  

 «Концепция модернизации российского образования» 

предусматривает создание условий для повышения качества 

образования, и в этих целях, наряду с другими мероприяти-

ями, предполагается проведение оптимизации учебной, 

психологической и физической нагрузки учащихся и созда-

ние в образовательных учреждениях условий для сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за 

счет: 

 реальной разгрузки содержания общего образования; 

 использование эффективных методов обучения; 

 повышения удельного веса и качества занятий физи-

ческой культурой; 
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 организация мониторинга состояния здоровья уча-

щихся; 

 улучшение организации питания обучающихся в об-

разовательных учреждениях; 

 рационализация досуговой деятельности, каникуляр-

ного времени детей. 

Цель здоровьесберегающей педагогики - обеспечить 

выпускнику образовательного учреждения высокий уро-

вень реального здоровья, вооружая его необходимым ба-

гажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения 

здорового образа жизни, и воспитывая у него культуру здо-

ровья. 

Под здоровьесберегающими образовательными техно-

логиями (ЗОТ) в расширенном смысле можно понимать все 

те технологии, использование которых в образовательном 

процессе идет на пользу здоровья учащихся. Если же ЗОТ 

связывать с решением более узкой здоровьесберегающей 

задачи, то к здоровьесберегающим будут относиться педа-

гогические приемы, методы, технологии, которые не нано-

сят прямого или косвенного вреда здоровью учащихся и пе-

дагогов, обеспечивают им безопасные условия пребывания, 

обучения и работы в образовательном условии. 

Таким образом, все используемые на уроке учителем 

технологии, педагогические приемы могут быть оценены по 

критерию влияния их на здоровье учащихся. 

Образовательный процесс всегда связан с получением 

новой информации, которая лучше запоминается, если за-

действованы различные каналы. 

Обеспечение комфортного эмоционально-

психического состояния учащихся и преподавателя: 

 Помощь учащимся в адаптации к новым условиям. 

 Создание общей эмоционально-положительной, 

дружественной, доверительной, доброй атмосферы на па-

рах. 

 Создание ситуации успеха, которая позволяет уча-

щемуся находиться в состоянии психологического равнове-
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сия, исключает стрессы, обусловленные при выполнении 

заданий, незнанием учебного материала. 

 Использование личностно - ориентированного под-

хода, организация различных форм деятельности (группо-

вая, коллективная и т.д.). 

 Совершенствование контрольно-оценочной деятель-

ности: учащиеся обобщают изученный материал, оценива-

ют свою деятельность, деятельность своих товарищей, 

успехи, неудачи, вносят коррективы. 

 Развитие интеллектуальных и творческих способно-

стей, мышления, особенно логического, рационального, 

формирование практических навыков. Учащиеся с разви-

тым логическим мышлением, памятью, вниманием успешно 

и с интересом учатся, а это напрямую связано с психиче-

ским здоровьем, познанием окружающего мира, формиро-

ванием нравственных качеств, способностью адаптировать-

ся в современном мире. 

 Оптимальная дозировка домашнего задания (в том 

числе использование разноуровневых дифференцированных 

заданий). 

 Использование нетрадиционных игровых форм про-

ведения урока, создание условий для проявления творче-

ской активности (конкурсы кроссвордов, стенных газет, ре-

фератов, стихотворений по изучаемой теме), проведение 

внеклассных мероприятий. 

 Совместная работа с психологом по выявлению пси-

хологических особенностей учеников для выработки лич-

ностно ориентированного подхода к обучению и воспита-

нию. 

Психолого-педагогические технологии здоровьесбе-

режения: 

 Снятие эмоционального напряжения 

Использование игровых технологий, игровых обуча-

ющих программ, оригинальных заданий и задач, введение в 

урок исторических экскурсов и отступлений позволяют 

снять эмоциональное напряжение. Этот прием также позво-
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ляет решить одновременно несколько различных задач: 

обеспечить психологическую разгрузку учащихся, дать им 

сведения развивающего и воспитательного плана, показать 

практическую значимость изучаемой темы, побудить к ак-

тивизации самостоятельной познавательной деятельности и 

т. п. 

Хороший эффект дает использование интерактивных 

обучающих программ, которые вызывают неизменный ин-

терес у студентов, одновременно снимая у них элементы 

стресса и напряжения.  

К тому же введение в урок литературных или истори-

ческих отступлений способствует не только психологиче-

ской разгрузке, но и установлению и укреплению межпред-

метных связей, а также и воспитательным целям. 

 Создание благоприятного психологического климата 

на уроке 

Пожалуй, одним из важнейших аспектов является 

именно психологический комфорт студентов во время уро-

ка. С одной стороны, таким образом, решается задача пре-

дупреждения утомления учащихся, с другой — появляется 

дополнительный стимул для раскрытия творческих возмож-

ностей каждого ребенка. 

Доброжелательная обстановка на уроке, спокойная бе-

седа, внимание к каждому высказыванию, позитивная реак-

ция учителя на желание студента выразить свою точку зре-

ния, тактичное исправление допущенных ошибок, поощре-

ние к самостоятельной мыслительной деятельности, умест-

ный юмор или небольшое историческое отступление — вот 

далеко не весь арсенал, которым может располагать педа-

гог, стремящийся к раскрытию способностей каждого уча-

щегося. 

Следует заметить, что в обстановке психологического 

комфорта и эмоциональной приподнятости работоспособ-

ность группы заметно повышается, что в конечном итоге 

приводит и к более качественному усвоению знаний, и, как 

следствие, к более высоким результатам. 
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 Охрана здоровья и пропаганда здорового образа 

жизни 

Охрана здоровья ребенка предполагает не только со-

здание необходимых гигиенических и психологических 

условий для организации учебной деятельности, но и про-

филактику различных заболеваний, а также пропаганду здо-

рового образа жизни. 

Как показывают исследования, наиболее опасным 

фактором для здоровья человека является его образ жизни. 

На сегодняшний день очень важно вводить вопросы здоро-

вья в рамки учебных предметов. Это позволит не только 

углубить получаемые знания и осуществить межпредмет-

ные связи, но и показать ученику, как соотносится изучае-

мый материал с повседневной жизнью, приучить его посто-

янно заботиться о своем здоровье. 

Таким образом, применение  здоровьесберегающих 

технологий направлено на укрепление здоровья учащихся; 

приводит к повышению мотивации  учебной деятельности; 

росту учебных достижений; создание благоприятной атмо-

сферы на занятии. 
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Дистанционное обучение в профессиональном  

образовании 

 

Дистанционное обучение (ДО) — взаимодействие 

учителя и учащихся между собой на расстоянии, отражаю-

щее все присущие учебному процессу компоненты (цели, 

содержание, методы, организационные формы, средства 

обучения) и реализуемое специфичными средствами Ин-

тернет-технологий или другими средствами, предусматри-

вающими интерактивность.  

Дистанционное обучение — это самостоятельная 

форма обучения, информационные технологии в дистанци-

онном обучении являются ведущим средством. 

Важным признаком классификации дистанционного 

обучения является совокупность используемых в учебном 

процессе педагогических методов и приемов. Выбрав в ка-

честве критерия способ коммуникации преподавателей и 

обучаемых, рассмотрим эти методы: 

Метод обучения посредством взаимодействия обучае-

мого, консультируемого либо репетируемого с образова-

тельными ресурсами при минимальном участии преподава-

телей, репетиторов, консультантов, научных и технических 

руководителей (самообучение). Для осуществления этого 

метода преподавателями создаются и подбираются различ-

ные образовательные ресурсы: печатные, аудио- и видеома-

териалы, а также учебные пособия, доставляемые по теле-

коммуникационным сетям (интерактивные базы данных, 

электронные издания и компьютерные обучающие систе-

мы). 

Метод индивидуализированного преподавания и обу-

чения, для которого характерны взаимоотношения одного 

учащегося, нуждающегося в научно-технических услугах, 
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соискателя научной степени с одним преподавателем. Этот 

метод может реализоваться в дистанционном обучении в 

основном посредством таких технологий, как телефон, го-

лосовая почта, факс, электронная почта, система Скайп. 

Метод, в основе которого лежит изложение учебного 

материала преподавателем, при этом обучаемые не играют 

активную роль в коммуникации (обучение «один к мно-

гим»). Данный метод используется педагогом, репетитором, 

консультантом школьников и студентов, когда обучаемых и 

консультируемых целая группа, они примерно одинаково 

подготовлены и для всех одинаков конечный результат. 

Например, это происходит при подготовке школьников ре-

петитором по физике, математике и др. наукам к ЕГЭ, или 

же при консультировании студентов по высшей математике, 

физике и др. наукам. Этот метод, свойственный традицион-

ной образовательной системе, получает новое развитие на 

базе современных информационных технологий. Так, лек-

ции, записанные на аудио- или видеокассеты, читаемые по 

радио или телевидению, дополняются в современном ди-

станционном обучении так называемыми электронными 

лекциями, т.е. лекционным материалом, распространяемым 

по компьютерным сетям с помощью систем досок объявле-

ний. Электронная лекция, которую готовят и подбирают 

преподаватели, репетиторы по физике, математике и др. 

наукам, консультанты студентов и школьников может пред-

ставлять собой подборку статей или выдержек из них, а 

также учебных материалов, подготавливающих обучаемых 

к будущим дискуссиям. На базе технологии электронной 

доски объявлений развивается также метод проведения 

учебных электронных симпозиумов, представляющих собой 

серию выступлений нескольких авторитетных ученых. 

Метод, для которого характерно активное взаимодей-

ствие между всеми участниками учебного процесса (обуче-

ние «многие к многим»). Значение этого метода и интен-

сивность его использования существенно возрастает с раз-

витием обучающих телекоммуникационных технологий. 

Именно этот метод, который ориентирован на групповую 



68 
 

 

работу студентов, нуждающихся в научно-технических 

услугах, представляет наибольший интерес для дистанци-

онного обучения. Именно этот метод предусматривает ши-

рокое использование исследовательских и проблемных спо-

собов обучения. Роль преподавателя сводится к тому, что он 

задает тему для студентов, а далее он должен создать и под-

держивать такую благоприятную среду общения и психоло-

гический климат, при которых обучаемые могли бы рабо-

тать в сотрудничестве.  

С развитием интернета дистанционное обучение ста-

новится все более популярным. Студенту уже не обязатель-

но ехать в другой город, чтобы получить хорошее образова-

ние, ведь все материалы он может получать через электрон-

ную почту или на сайте учебного заведения. 

Само название «дистанционное» означает, что обуче-

ние проходит на расстоянии. Зачастую у студентов есть же-

лание учиться в колледже или в вузе, но приехать на дли-

тельный срок он не может, да и учиться не получается. То-

гда на помощь приходит дистанционная форма обучения, 

которая имеет черты как очного, так и заочного обучения. 

Для такой учебы студенту понадобиться всего лишь ноут-

бук или планшет, а также огромное желание учиться. 

Дистанционное обучение начинается с подачи заявле-

ния и необходимых копий документов, заверенных нотари-

усом. Если студент, желающий поступить на дистанцион-

ную форму обучения, живет в другом городе, он посылает 

документы по почте. Затем с ним заключается договор, и 

после оплаты обучения студента зачисляют в учебное заве-

дение. Обучение в удаленном формате проходит по распи-

санию при помощи материалов на сайте учебного заведения 

– записей, живого общения в виде – конференций, а также 

связи с учеником при помощи электронной почты или 

скайпа. Студентов дистанционной формы обучения так же, 

как и всех остальных учащихся, зачисляют в определенные 

группы, им выдается расписание занятий и пароль для до-

ступа в свой личный кабинет на сайте. В этом личном каби-

нете студенты могут находить доступные для них материа-
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лы для изучения - записи лекций, конспекты, учебники, 

контрольные и прочие проверочные материалы. Там же им 

выдаются задания на неделю или на семестр. Все эти мате-

риалы могут приходить и на электронную почту студента. 

При таком обучении студента нет индивидуального 

расписания. Однако дистанционная форма обучения требу-

ет от студента большой дисциплины, настойчивости и силы 

воли. Никто не требует от студента, но все контрольные, 

зачеты, экзамены и курсовые в конце семестра все равно 

придется. Обязательно присутствие студента обычно требу-

ется в учебном заведении только во время сдачи государ-

ственных экзаменов и защиты дипломной работы. 

Форма дистанционного обучения подразумевает изу-

чение студентом материала самостоятельно на основе мето-

дических рекомендаций, полученных в учебном заведении. 

В дисциплине «Основы расчета строительных конструк-

ций» обучающийся должен проработать материал по теоре-

тическим основам расчета и изучить конструирование не-

сущих элементов здания. Для изучения теоретических во-

просов студент может воспользоваться учебниками или ста-

тьями из интернета. Также можно найти готовые чертежи 

по проектированию строительных конструкций. Но студент 

не сможет самостоятельно изучить принцип проектирова-

ния этих конструкций, так как в учебных источниках дан-

ный материал освещается очень скудно. Можно, конечно, 

обязать преподавателя разработать этот методический ма-

териал. Но конструкций много и подробно описывать каж-

дую из них будет очень объемно. А при дистанционном 

обучении, по-моему, весь учебный комплекс разрабатыва-

ется тезисно и компактно. 

Какой же выход? Теоретическую часть дисциплины 

необходимо студенту изучить самостоятельно и присылать 

контрольные работы с изученным материалом дистанцион-

но. А вот практические и курсовые работы выполнять и 

сдавать необходимо в учебном заведении. При самостоя-

тельном изучении студентом учебного материала, несо-

мненно, большой плюс в том, что он проделывает огромную 
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поисковую, анализирующую и обобщающую работу. Все 

это создает возможность лучше запомнить полученную ин-

формацию. А минус в том, что человек, никогда не сталки-

вающийся прежде с определенным материалом, может са-

мостоятельно понять его не правильно, к сожалению, на ди-

станции подробно и доходчиво объяснить этот материал не 

имеет возможности. При дистанционном обучении изменя-

ются характеристики творческого продукта — появляются 

новая форма текста (htm-формат) представления информа-

ции (гипертекст). Размещение творческого продукта на сер-

вере, представление и защита его в дистанционных теле-

конференциях помогают  учащимся, репетируемым школь-

никам и студентам, консультируемым клиентам, нуждаю-

щихся в научно-технических услугах, вырабатывать ответ-

ственность за конечный результат деятельности. 
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Использование информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе 

 

Любая педагогическая технология - это информацион-

ная технология, так как основу технологического процесса 

обучения составляет информация и ее движение (преобра-

зование). 

21 век – век высоких компьютерных технологий. Со-

временный обучающийся живет в мире электронной куль-

туры. Меняется роль преподавателя в информационной 

культуре - он должен стать координатором информацион-

ного потока.  

Целесообразность использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) заключается в сле-

дующем: 

  Применение ИКТ на занятиях даёт возможность по-

нять, что это ещё один из типов общения, технологии выхо-

дят на первый план. 

  Умение использовать ИКТ и сотрудничать в вирту-

альном пространстве является неотъемлемой частью гра-

мотности современного человека.  

  С помощью ИКТ преподавателю проще сделать за-

нятие интересным и запоминающимся, подобрать  различ-

ные ситуации общения. 

  ИКТ облегчают преподавателям работу. Упрощается 

процесс подготовки к занятию, применяются новые формы 

взаимодействия между обучающимися, занятия становятся 

более эффективными. 

  В современном мире локальное становится глобаль-

ным, продукт работы группы может стать достоянием всех 

интернет-пользователей. [3] 
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Главными преимуществами применения ИКТ являют-

ся: 

  Возможность реализации личностно-

ориентированного и дифференцированного подхода в обу-

чении, адаптация лекционного материала под любой тип 

восприятия; 

  Использование визуального, аудиовизуального и ви-

део сопровождения на занятии, повышение уровня нагляд-

ности; 

  Интенсивность, сохранение высокого темпа занятия; 

  Достижение высокого качества усвоения материала 

обучающимися;  

  Активизация мыслительных процессов и познава-

тельного интереса, привлечение пассивных слушателей к 

активной деятельности;  

  Осуществление оперативного контроля обучающих-

ся; 

  Обеспечение эффективной обратной связи с обуча-

ющимися; 

  Сочетание аудиторной и внеаудиторной самостоя-

тельной работы обучающихся; 

  Формирование информационной компетентности и 

культуры;  

  Самоактуализация преподавателя, креативность в 

организации педагогической деятельности. [2] 

Таким образом, использование  ИКТ аудиторно и во 

внеаудиторной деятельности позволяет оптимизировать об-

разовательный процесс, вовлечь в него  обучающихся как 

субъектов этого процесса, развивать творчество, самостоя-

тельность и критичность мышления. [1] 

Из опыта работы можно отметить различные варианты 

использования ИКТ на следующих этапах образовательного 

процесса: 

  При изложении нового материала:  

 Занятие с мультимедийной поддержкой – использо-

вание компьютера в качестве демонстрационного комплекса 
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(«электронной доски»). Используются различные информа-

ционные объекты: мультимедийные презентации, изобра-

жения, видеофрагменты, что дает уникальную возможность 

наглядно сопровождать лекционный материал. 

  На этапе закрепления и контроля усвоенных знаний: 

 Тестовые задания и шаблоны (карточки) для отве-

тов позволяют быстро оценивать результат работы, точно 

определить темы, в которых имеются пробелы в знаниях.  

  В формировании и развитии исследовательских 

навыков и творческих способностей обучающихся: 

 Разработка обучающимися практических исследо-

ваний способствует воспитанию собственной точки зрения. 

Мотивация к информационному общению появляется в ре-

зультате выполнения электронных презентаций и их пуб-

личного представления на занятии.  Обучающиеся – авторы 

работ выполняют роль преподавателя, комментируя содер-

жание собственных презентаций. 

 Виртуальные экскурсии - это один из видов презен-

таций, в создании которых принимают активное участие 

обучающиеся. Они дают возможность "побывать” в различ-

ных уголках нашей страны и всего земного шара, познако-

миться с различными природными явлениями.  

  На этапе самостоятельной работы обучающихся с 

электронными информационными ресурсами: 

 Самоорганизация деятельности обучающихся в со-

ответствии с поставленной или возникшей задачей является 

важным фактором повышения образовательной мотивации. 

Ведь только те знания, к которым человек пришел самосто-

ятельно, становятся действительно прочным его достояни-

ем. 

  При дистанционном консультировании: 

 Онлайн-общение с участниками образовательного 

процесса по электронной почте и в социальных сетях, рас-

сылка учебно-методических материалов, оперативные отве-

ты на возникающие вопросы. 

  С целью организации самостоятельной работы обу-



74 
 

 

чающихся, обмена опытом и хранения учебных материалов 

создан электронный образовательный ресурс, выполненный 

в форме сайта. Преимущества использования сайта: 

 Систематизация и хранение материалов. 

За годы работы у преподавателя  накапливается доста-

точное количество учебных материалов. Со временем во-

прос систематизации и представления учебной информации 

в готовом для работы виде становится всё более актуаль-

ным. При создании структуры сайта материалы сразу раз-

биваются по дисциплинам, группам, темам. Проблема хра-

нения и поиска решена.  

 Обмен опытом. 

Для преподавателей сайт – это возможность обмена 

учебно-методическими разработками. 

 Дистанционное общение. 

Сайт – не только «лицо» преподавателя  в сети, но и 

площадка для общения с обучающимися. Обучающийся пе-

рестает быть пассивным слушателем и вовлекается в актив-

ную познавательную деятельность, а преподаватель стано-

вится координатором образовательного процесса. 

Сегодня общество ждет от образовательного учрежде-

ния модель выпускника с технологичным  мышлением. 

Грамотность в сфере компьютерных и интернет-технологий 

становится обязательным качеством образованного челове-

ка.   Информационные технологии в образовании обеспечи-

вают принципиально новый уровень получения и обобще-

ния знаний, их распространения и использования. Это не 

только новые технические средства, но и новые формы и 

методы преподавания, новый подход к процессу обучения.  

Умение использовать средства Интернета позволяет 

современному преподавателю расширять свое информаци-

онно-образовательное пространство, создает условия для 

профессионального роста и самообразования, позволяет ис-

пользовать информационные ресурсы общества в своей пе-

дагогической деятельности, общаться с коллегами, прини-

мать участие в обсуждении актуальных вопросов, участво-

вать в различных сетевых мероприятиях. Одним из условий 
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успеха в данном направлении является формирование у пе-

дагогов как профессиональной информационной культуры, 

так и общей информационной культуры. Владение инфор-

мационными технологиями ставится в один ряд с такими 

качествами, как умение читать и писать. 

В преподавании ИКТ используют при объяснении но-

вого материала для максимального его усвоения,  для опти-

мального закрепления изученного материала, для улучше-

ния контроля знаний обучающихся, для организации эф-

фективной самостоятельной работы по предмету, в том чис-

ле и поисково-исследовательской деятельности. 

Исходя из анализа теоретических основ и практиче-

ского использования ИКТ в преподавании дисциплин, мож-

но сделать выводы о целесообразности внедрения ИКТ на 

следующих этапах работы: 

  при изложении нового материала — визуализация 

знаний (демонстрационно - энциклопедические программы; 

программа презентаций Power Point); 

  в закреплении программного материала (тренинг — 

разнообразные обучающие программы); 

  в системе контроля и проверки (тестирование с оце-

ниванием); 

  в самостоятельной работе обучающихся (электрон-

ные энциклопедии, развивающие программы); 

  в формировании и развитии исследовательских 

навыков и творческих способностей обучающихся. 

В процессе систематического практического примене-

ния ИКТ позволяют вносить дополнения, коррекцию в ме-

тодику проведения занятий и внеаудиторных мероприятий. 

Образность подачи учебного материала помогает проиллю-

стрировать теоретические понятия, увидеть их новые смыс-

лы и грани, оживляет эмоциональную сферу образователь-

ной деятельности участников. Мультимедийные презента-

ции способствуют усвоению теоретического материала не 

только через активизацию мыслительной деятельности, но и 

через возможность переноса знаний при наличии идентич-
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ных элементов из опыта прошлой деятельности. 

Мультимедиа средства значительно расширяют воз-

можности предъявления учебной информации. Применение 

цвета, графики, звука, всех современных средств мультиме-

диа позволяет создавать активный познавательный процесс 

и повышать заинтересованность обучающихся в образова-

тельной деятельности. ИКТ позволяют существенно повы-

сить мотивацию обучающихся к включению в исследова-

тельскую работу по предмету. Использование ИКТ в обра-

зовательном процессе увеличивает возможности постановки 

учебных заданий и управления процессом их выполнения. 

Постоянная работа по подготовке занятий с использованием 

ИКТ открывает новые возможности для творческого роста и 

профессионального развития самих преподавателей. 
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Реализация интереса обучающихся к освоению 

компетенций по подготовке специалистов сферы ЖКХ 

 

Отличительные для начала XXI века изменения в ха-

рактере образования все более явно ориентируют на творче-

скую инициативу, самостоятельность обучаемых, конкурен-

тоспособность, мобильность высококвалифицированных 

рабочих и специалистов, достичь которых можно через 

формирование ключевых компетенций. Обучающийся дол-

жен осознавать значимость своей будущей профес-

сии/специальности; быть способен к переоценке накоплен-

ного опыта, анализу своих возможностей; уметь приобре-

тать новые знания, использовать современные технологии; 

владеть методами сбора и обработки информации. Форми-

рование у обучающихся необходимых ключевых компетен-

ций дает возможность управлять качеством подготовки ра-

ботников квалифицированного труда. [1] 

Выпускник, освоивший образовательную программу 

на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по спе-

циальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений”, должен обладать профессиональными ком-

петенциями по диагностике технического состояния кон-

структивных элементов эксплуатируемых зданий, знать ме-

тоды визуального и инструментального обследования, 

иметь практический опыт в проведении технических осмот-

ров, уметь проверять техническое состояние конструктив-

ных элементов. 

Методика оценки эксплуатационных характеристик 

элементов зданий изучается в МДК 04.01 Эксплуатация 

зданий, что предусматривает ознакомление с аппаратурой и  
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приборами контроля состояния и эксплуатационных  

свойств материалов и конструкций.  

Структура и содержание производственной  практики 

по профилю специальности ПП. 04.01 Участие в организа-

ции работ по технической эксплуатации зданий и сооруже-

ний включает поэлементные осмотры здания по алгоритму 

процедуры освидетельствования состояния конструктивных 

элементов здания. 

Результатом работы обучающихся является анализ со-

стояния здания и разработка рекомендаций по устранению 

выявленных дефектов. 

Поскольку одной из основных целей технического об-

следования является выявление дефектов строительных 

конструкций и установление причин их возникновения, то 

лица, производящие обследование, должны быть хорошо 

знакомы с возможными дефектами обследуемых конструк-

ций. 

Повреждения элементов отделочных покрытий до-

ступны и не вызывают особых трудностей у обучающихся  

при определении их характера. При осмотре конструктив-

ных элементов здания у студентов возникают сомнения в 

оценке их технического состояния и физического износа, в 

частности, прочностных показателей железобетонных кон-

струкций. 

Однако, умение пользоваться диагностическим обору-

дованием для выявления дефектов обозначено в требовани-

ях федерального государственного образовательного стан-

дарта. Возникла необходимость включения в состав работ 

обучающихся по обследованию некоторых конструктивных 

элементов здания с использованием простейших инстру-

ментов и приборов.   

Наиболее доступным конструктивным железобетон-

ным элементом являются лестничные площадки и марши, а 

наиболее доступным  инструментом - молоток Кашкарова. 

Выполнение замеров прочностных характеристик  по ре-

зультатам использования молотка Кашкарова или молотка 

Физделя  вполне усваивается обучающимися, вызывает 
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определенный интерес и, одновременно, недоумение и во-

просы о более современных диагностических инструментах 

и приборах.     

Более сложный и современный инструментарий не 

всегда доступен для использования их на практике в реаль-

ном режиме.    

Результативность профессионального обучения зави-

сит от того, какую позицию, активную или пассивную, в 

процессе овладения профессией/специальностью, занимает 

обучающийся, так как знания, полученные в готовом виде, 

как правило, вызывают затруднения при применении их на 

практике, при решении конкретных производственных за-

дач. Поэтому овладение профессиональными компетенция-

ми требует организации непосредственной деятельности 

самих обучающихся. [1] 

Формирование предусмотренных федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом компетенций 

обучающихся реализуется посредством демонстрации ин-

формационных материалов. Возник проект поисковой рабо-

ты обучающихся по направлению: Аппаратура и приборы 

контроля состояния и эксплуатационных свойств материа-

лов и конструкций. 

На базе теоретического материала темы были предло-

жены к поиску приборы различного назначения. Поисковые 

задания выданы всем обучающимся курса в качестве само-

стоятельных работ. Выбор формата выполнения задания не 

был ограничен. В итоге получилось разнообразие информа-

ционных материалов по номенклатуре приборов.  

Сравнительный анализ разработок позволил получить 

обширный набор сведений о современном диагностическом 

оборудовании, на базе которых был организован показ раз-

работок студентов. Материалы для показа оказались весьма 

содержательны и вызвали неподдельный, можно сказать, 

профессиональный интерес аудитории. Показ сопровождал-

ся комментариями авторов наиболее удачных работ, что 

включало и соревновательный элемент. Материалы поиска 

обучающихся вошли в фонд учебно-методического ком-
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плекса. Наиболее интересные и значительные в познава-

тельном отношении работы были представлены на конфе-

ренции студенческих работ о научных открытиях.   

Не подлежит сомнению интерес современной молоде-

жи к использованию возможностей информационных тех-

нологий. Направить поиск в сферу профессиональных инте-

ресов – задача немаловажная и соответствующая требова-

ниям образовательной программы. Несомненной удачей 

обозначенного проекта можно считать расширение познава-

тельной области не отдельных студентов, но всех обучаю-

щихся. Тем более важен результат усвоения умений по вы-

явлению признаков повреждений конструктивных элемен-

тов и систем инженерного оборудования зданий, что в 

дальнейшем способствует выработке умений составлять 

дефектные ведомости на ремонт объекта. 

Неравномерность усвоения предлагаемой информации 

обучающимися с разным уровнем профессиональной заин-

тересованности в приобретении соответствующих знаний 

известна. И все же ряд студентов с высокими мотивацион-

ными потребностями проявляют желание расширять об-

ласть приложения полученных знаний. Особо отмечается, 

что таковыми не всегда являются потенциальные претен-

денты на диплом «с отличием», а скорее, студенты с хоро-

шим уровнем подготовки, но ориентированные на занятость 

в сфере практического приложения полученного образова-

ния.      

Особенно показательно, что именно такие студенты 

приняли активное участие в региональном чемпионате  

«Молодые профессионалы» движения WorldSkills по ком-

петенции «Эксплуатация и обслуживание многоквартирно-

го дома».  

Брянск одним из первых вошел в число регио-

нов России по реализации пилотного проекта по апробиро-

ванию компетенции «Эксплуатация и обслуживание много-

квартирного дома», которая проводилась на соревнователь-

ной площадке в колледже. Данная компетенция направлена 

на повышение качества подготовки специалистов сфе-
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ры ЖКХ. Инициатором по внесению данной компетенции в 

движение WorldSkills выступила Государственная корпора-

ция «Фонд реформирования ЖКХ». 

В один из модулей чемпионата включено задание по 

осмотру реального жилого дома, выявление повреждений и 

составление ведомости дефектов конструктивных элемен-

тов здания и инженерных сетей. Студенты Государственно-

го образовательного учреждения «Брянский строительный 

колледж имени профессора Н.Е.Жуковского» оправдали 

ожидания педагогического коллектива, соучеников, экспер-

тов, представителей организаций ЖКХ  и показали высокие 

результаты по оценочным критериям чемпионата. Налицо  

воплощение на практике заранее спроектированного про-

цесса обучения: организация непосредственной деятельно-

сти учащихся по формированию компетенций.  

Применение практико-ориентированных педагогиче-

ских технологий позволяет оперативно реагировать на за-

просы рынка труда к качеству подготовки выпускников, 

формированию у учащихся ключевых компетенций, соот-

ветствующих требованиям профессиональных стандартов и 

трансформированных в соответствии с общественными по-

требностями. [1] 

 

Список использованных источников: 

1. Читаева Юлия Александровна. Формирование клю-

чевых компетенций учащихся на основе национальных 

стандартов профессиональнального образования (Европей-

ский Союз и Россия): диссертация кандидата педагогиче-

ских наук: Москва, 2009.- 280 с.: ил. 
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Выпова И.А. Крестниковская В.А. 

ГБПОУ «Брянский строительный колледж 

им. профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г. Брянск 

 

Интерес к профессии – через имитационно-ролевое  

моделирование 

 

Идет урок. Диалог преподавателя со студентами: 

- Почему вы выбрали наше учебное заведение, как вы-

бирали свою будущую профессию? 

- Родители сказали сюда идти. 

- Близко от дома. 

- За компанию с другом. 

- Подавал документы в несколько учебных заведений, 

приняли сюда. 

Редко в таком диалоге услышишь, что всегда мечтал 

быть строителем или токарем. Почему так происходит? По-

чему наша молодежь потеряла интерес к рабочей профес-

сии? Ответов на эти вопросы много, в том числе: социаль-

ные проблемы в стране, недостаточная популяризация ра-

бочих профессий, традиционные формы обучения в специа-

лизированных учебных заведениях. 

В связи с этим перед преподавателями нашего колле-

джа стоит задача: привить любовь к профессии строителя, 

сделав ее понятней и, следовательно, интересней. Конечно, 

в первую очередь, мы должны качественно обучать студен-

тов по всем дисциплинам, входящим в программы. Но де-

лать это надо по-новому.  

В современной литературе по психологии и педагоги-

ке идет активное обсуждение темы «клипового мышления» 

у современной молодежи. 

Суть клипового мышления – восприятие мира не це-

лостно, а как череду почти не связанных между собой ча-

стей, фактов, событий. Обладатель клипового мышления 

затрудняется, а подчас не способен анализировать какую-
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либо ситуацию, ведь ее образ не задерживается в мыслях 

надолго, он почти сразу исчезает. [3] 

Не будем вдаваться в подробности, и обсуждать плохо 

это или хорошо, а попробуем найти способ использовать 

«клиповое мышление» на уроках. 

 Изменение восприятия информации у детей и под-

ростков по сравнению со сверстниками 15-20 лет назад при-

водит к поиску новых форм  подачи учебного материала. 

Среди большого перечня форм мы выбрали имитационно-

ролевое моделирование. Это достаточно перспективный ме-

тод активного обучения, с помощью которого используется 

образное мышление студентов. На уроке создается имита-

ция производственного процесса, в котором молодые люди 

играют определенную роль. В рамках своей роли участники 

должны включить свои профессиональные знания и умения 

в сюжет «спектакля». С помощью преподавателя разроз-

ненная информация из отдельных образов выстраивается в 

логическую последовательность. 

Обоснованное применение имитационно-ролевого мо-

делирования на уроках сближает учебный процесс с реаль-

ной жизнью, вооружая студентов именно такими знаниями, 

которые будут им необходимы в практической деятельно-

сти на предприятии. [1] 

Для создания большей наглядности на уроке удобно 

использовать мультимедийные технологии. Они позволяют 

объединять компонентную среду (текст, звук, графику, ви-

део, фото) в однородное цифровое представление. [2] Все 

это знакомо и нравится современной молодежи, это – их 

среда комфорта. 

Немаловажно отметить, что для преподавателя ис-

пользование нетрадиционных форм обучения – это выход 

из повседневной обыденности на работе, которая является 

одной из причин профессионального выгорания. С введени-

ем в учебное занятие игровых элементов, красочных слай-

дов и т.д. годами заученный материал начинает приобретать 

новый цвет и объем. Появляется  большее желание донести 

информацию красиво и увлекательно. Студенты на таких 
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уроках видят вдохновение преподавателя и сами загорают-

ся, включаются в действие. У них появляется интерес! Если 

учащемуся интересно и все понятно, у него постепенно раз-

вивается и профессиональный интерес. 

Профессиональный интерес представляет собой непо-

средственное эмоциональное практикопознавательное от-

ношение к профессии. При благоприятных условиях он пе-

реходит в направленность личности на конкретную профес-

сиональную деятельность. Развитие профессионального ин-

тереса неизменно приводит к успешной профессиональной 

деятельности. [2]  

 В стенах учебного заведения интерес к профессии 

можно формировать как на уроках, так и на внеурочных ме-

роприятиях. 

Познакомим Вас с краткими сценариями двух меро-

приятий: бинарный учебный урок и конкурс. Они были 

проведены в Брянском строительном колледже на специ-

альности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и были построены по форме имитационно-

ролевого моделирования с использованием мультимедиа. 

Сценарий бинарного урока 

Тема урока: Проектирование ленточных фундаментов. 

Учебные дисциплины: «Основы проектирования стро-

ительных конструкций» и «Организация технологических 

процессов при строительстве». 

Вид занятия: курсовой проект и практическая работа. 

Цель занятия: выработка умений самостоятельно при-

менять знания в комплексе в новых условиях. 

Ход урока: 

Представьте, что вы работники проектной организа-

ции. Вы разрабатываете проектно-сметную документацию 

на возведение здания. 

Преподаватель 1 - представитель заказчика. Пришла к  

вам ознакомиться  с документацией на возведение подзем-

ной части здания. Расскажите, какие работы выполнялись в 

ваших отделах при проектировании фундаментов. 
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Студент 1: в роли работника отдела изысканий расска-

зывает о геологическом разрезе. 

Студент 2 (из лаборатории): рассказывает о материа-

лах, из которых будут выполняться конструкции фундамен-

тов. 

Студент 3 (из архитектурно-строительного отдела): 

объясняет узел фундамента и схему расположения элемен-

тов фундамента. 

Студент 4 (из архитектурно-строительного отдела): 

рассказывает, какие нагрузки принимались при расчете, и 

какие марки фундаментных подушек подобрали в результа-

те расчетов. 

Теперь преподаватель 1- представитель завода изгото-

вителя железобетонных конструкций и рассказывает про 

опалубочные и арматурные чертежи, объясняет подробно, 

как они выполняются. При этом на столах лежат образцы 

чертежей, на которых студенты вносят свои поправки со-

гласно расчетам в курсовом проекте. 

Преподаватель 2 – представитель заказчика, который 

пришел в организационно-технологический отдел проект-

ного института. Он интересуется технологической картой 

на возведение подземной части здания. 

Студент 5 (из организационно-технологического отде-

ла): рассказывает о составе технологической карты, о схеме 

монтажа фундаментов. 

При этом на столах лежат схемы организации работ, в 

которые студенты вносят свои поправки согласно прежде 

выданным заданиям. 

Студент 6 (из организационно-технологического отде-

ла): рассказывает об операционном контроле качества и 

приемке работ. 

Преподаватель 2  рассказывает, что вместе с другими 

документами проект в дальнейшем попадает в сметный от-

дел и другие отделы. После приемки проектно-сметная до-

кументация попадает в генподрядную организацию.  
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Преподаватель 2 выступает в роли мастера генподряд-

ной организации и рассказывает о последовательности воз-

ведения подземной части здания.  

Преподаватель 1 закрепляет материал, задавая вопро-

сы по последовательности проектирования и монтажа  фун-

даментов. 

Выдается домашнее задание, подводятся итоги, вы-

ставляются оценки. 

В процессе этого урока студенты в игровой форме 

изучили: 

- конструирование фундаментов; 

- технологию и организацию монтажа элементов фун-

даментов; 

- состав проектно-сметной документации; 

- организационную структуру проектной организации; 

- последовательность выполнения проектной докумен-

тации; 

- функции отделов проектной организации; 

- проследили межпредметные связи и т.д. 

Урок в форме имитационно-ролевого моделирования 

был положительно оценен как преподавателями, так и сту-

дентами.  

Сценарий конкурса «Я - мастер» 

Цель конкурса: Привить интерес к выбранной профес-

сии строителя. 

Задачи:  

- закрепить знания по пройденному материалу. 

- научиться применять свои знания на строительной 

площадке. 

- в игровой форме побыть мастером или прорабом и 

проявить свои личностные способности руководителя. 

Конкурс состоит из 4-х заданий: 

1- е называется «Визитная карточка», 

2-е  называется «Строительный генеральный план», 

3-е называется «Назови инструмент», 

4-е называется «Нарушения техники безопасности». 
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В первом задании представители выпускных групп 

строительного отделения, исполняя роль мастеров, разрабо-

тали визитные карточки своей организации.  

Во втором задании мастера приняли на объекте строи-

тельные конструкции и должны были их разложить на пло-

щадке с учетом правил складирования. 

В третьем задании мастера определяли строительные 

инструменты, приспособления, механизмы, машины и рас-

пределяли их по бригадам в зависимости от их назначения. 

В четвертом задании участники по фотографиям опре-

деляли нарушения техники безопасности на строительной 

площадке и предлагали меры по их устранению. 

В процессе конкурса  участники и зрители «побыв» в 

роли мастера  на строительной площадке, проиграли произ-

водственные ситуации и стали лучше понимать свои про-

фессиональные обязанности после окончания учебного за-

ведения. 

После проведения таких мероприятий мы на соб-

ственном опыте убедились, что интерес к профессии можно 

прививать с помощью нетрадиционных форм обучения. От-

зывы студентов тому подтверждение: 

- Я на конкурсе понял, что стройка – это мое; 

- Было не только интересно, но и очень познавательно; 

- Я пойду в институт, а затем в проектную организа-

цию; 

- Пойду на стройку рабочим и буду расти до руково-

дителя организации. 

А почему бы и нет?...  

 

Список использованных источников: 
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современности. Ресурс Академии медиаиндустрии. 

 

 

Дороничева Р. М., Жданова Л.С., Иващенко Г.А.  

ГБПОУ «Брянский строительный колледж 

им. профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г. Брянск 

 

Рефлексия в профессиональной деятельности  

преподавателя СПО 

 

В соответствии с законом РФ «Об образовании», 

национальной доктриной образования в Российской Феде-

рации, целью современного образования становится воспи-

тание личности, способной к самостоятельному принятию 

решений в ситуации выбора, отличающейся мобильностью, 

конструктивностью, динамизмом.  

Приоритетной целью современной образовательной 

концепции стало развитие личности, готовой к самообразо-

ванию, самовоспитанию и саморазвитию. Одной из важ-

нейших задач является формирование у обучающихся спо-

собности к рефлексивному контролю своей деятельности 

как источника мотива и умения учиться, познавательных 

интересов. Многие преподаватели не придают особого зна-

чения этому этапу занятия. Они слышали и знают, что ре-

флексия – это самооценка.  

Поэтому перед преподавателем  становятся актуаль-

ными вопросы:  

- как спроектировать программную  документацию; 

- какие технологии обучения обеспечат выпускнику 

освоение     компетенций, являющихся основой для решения 

практико-ориентированных задач его профессиональной 

деятельности в будущем; 

- каким образом качественно организовать и прокон-

тролировать самостоятельную работу обучающихся? 

- как должна измениться система оценивания?  
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В структуре урока, соответствующего требованиям 

ФГОС СПО, рефлексия является обязательным этапом 

урока; особый упор делается на рефлексию деятельности, 

предлагается проводить этот этап в конце учебного занятия. 

При этом преподаватель играет роль организатора, а глав-

ными действующими лицами выступают обучающиеся. 

Опыт показывает, что рефлексия помогает преподава-

телю контролировать группу обучающихся, уже в ходе уро-

ка видеть, что было понято, а что осталось на доработку, то 

есть, "держать руку на пульсе". Не стоит забывать и о том, 

что рефлексия — это то новое, к чему стремится современ-

ная педагогика: учить не науке, а учить учиться. Рефлексия 

помогает обучающимся не только осознать пройденный 

путь, но и выстроить логическую цепочку, систематизиро-

вать полученный опыт, сравнить свои успехи с успехами 

других обучающихся. 

В связи с этим, рефлексия становится инструментом 

профессиональной деятельности, обеспечивающим 

ее успешность, так как педагог должен быть адаптирован 

к изменениям в профессиональной деятельности, обладать 

сформированной способностью понимания самого себя 

и окружающей среды, быть готовым к постоянному само-

образованию и практической деятельности. 

Все что происходит на учебном занятии по организа-

ции рефлексивной деятельности – не самоцель, а подготов-

ка к развитию очень важных качеств современной лично-

сти: самостоятельности, предприимчивости и конкуренто-

способности. Рефлексивная деятельность — необходимый 

атрибут деятельности не только учителей — новаторов, 

но и учащихся. Цели образовательной рефлексии: вспом-

нить, выявить и осознать основные компоненты деятельно-

сти — ее смысл, типы, способы, проблемы, пути 

их решения, полученные результаты и т. д. Без понимания 

способов своего учения, механизмов познания и  мысли-

тельной деятельности, обучающиеся не смогут усвоить 

те знания, которые они добыли, что стало пробле-

мой на сегодняшний день. Причин тому немало: 
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— кризис образования во всем мире, который призна-

ется свершившимся фактом; 

— низкий уровень подготовки профессиональных 

специалистов в вузах и др. Использование рефлексии явля-

ется важнейшей составляющей современных образователь-

ных технологий. В педагогической науке под рефлексией 

понимают самоанализ деятельность и ее результатов. Ре-

флексия предполагает ретроспективную оценку в двух ас-

пектах: эмоциональном (понравилось – не понравилось, бы-

ло хорошо – было плохо и почему) и смысловом (почему 

это важно, зачем это делали).  Таким образом, рефлексия 

собственных действий, эмоционального состояния способ-

ствует развитию самосознания. Рефлексию  можно провести 

как итог широкого круга воспитательных и образователь-

ных мероприятий, обеспечивающих эффективную обрат-

ную связь для преподавателя и учеников. 

В литературе предлагается два варианта техники ре-

флексии – вербальные и невербальные.  

Положительный момент использования вербальных 

техник заключается в живом, непринужденном общении, 

проговаривании своих эмоций, мнений, рассуждений. Это 

техники свободного высказывания.  

Отрицательный момент состоит в том, что не все дети 

смогут высказаться искренне, боясь осуждения остальных 

членов группы. 

Преимущество использования невербальных техник 

заключаются в том, что каждый ребенок, не стесняясь мне-

ния коллектива и не боясь осуждения, может смело выра-

зить свое мнение. Невербальную технику можно провести 

намного быстрее, красочнее, показательнее.  

Недостаток  невербального вида техники  – отсутствие 

живого общения. К невербальным рефлексивным техникам 

предъявляется ряд серьезных требований: они должны быть 

компактными, быстро выполнимыми (не более 5 минут), 

очень информативными, разнообразными и ненавязчивыми.  

Процесс развития рефлексивных способностей будет 

успешным, если формирование и развитие рефлексивной 
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деятельности будет проводиться системно. В современной 

педагогике существует несколько механизмов, запускаю-

щих рефлексию учащихся: 

• самым простым приемом, актуализирующим рефлек-

сию учащихся, являются вопросы, предложенные учителем, 

например: «Что нового я узнал на уроке? Как я себя чув-

ствовал на уроке? Что на уроке мне понравилось?»; 

• анализ выполненного учебного задания, например: 

правильность и последовательность выполнения этапов за-

дания, способов выражения ответа в виде таблиц, схем гра-

фиков и т. п. и их обоснования; 

• предоставление ответа на вопросы в виде схемы или 

рисунка; 

• предварительное обсуждение разных способов реше-

ния задачи: как верных, так и неверных решений;  

•  составлять граф-схемы для анализа путей решения.  

• самостоятельное изменение учебных задач, чтобы 

задания решались разными способами; 

• противопоставление суждений учащихся по одному 

и тому же вопросу; 

Рефлексия выполняет следующие функции:  

 диагностическую функцию, которая заключается в 

констатации уровня развития участников педагогического 

процесса, а также их взаимодействия и уровень его эффек-

тивности;  

 проектировочную, которая предполагает проекти-

рование и моделирование деятельности, тесное взаимодей-

ствие участников педагогического процесса;  

 организаторскую функцию, способствующую орга-

низации наиболее эффективной деятельности, продуктивно-

го взаимодействия педагога и учеников;  

 коммуникативную функцию, которая является од-

ним из важнейших условий общения педагога и воспитан-

ников; 
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 смысло-творческую функцию, позволяющую 

сформировать в сознании участников процесса смысловой 

основы их собственной деятельности и взаимодействия; 

 мотивационную функцию, которая задает направ-

ленность, характер и результативность деятельности, а так-

же взаимодействия педагога и воспитанников; 

 коррекционную функцию, побуждающую участни-

ков процесса корректировать свою деятельность и взаимо-

действие. 

Важными  являются и способы формирования рефлек-

сии: 

• выполнение учащимися действий контроля и оценки. 

Это предполагает обращение учащихся к имеющимся зна-

ниям, позволяет структурировать их и осознать, насколько 

проработан материал; 

• разноуровневые задания, включение в опрос кросс-

вордов, рисунков и схем, а для школьников основной и 

средней школы составление сравнительных таблиц. Это 

позволит лучше осознать ученику уровень своей подготов-

ки; 

• создание проблемных ситуаций, в которых противо-

поставляются, сталкиваются предварительно выдвинутые 

положения, основывающиеся на бытовом, житейском опыте 

учащихся, и результаты экспертов; 

• творческое решение задач; 

• ведение учебного диалога учителя с учащимися на 

мировоззренческие темы. По мнению А. А. Маргулиса, 

«столкновение субъективных картин объективного мира - 

отправной пункт для философской рефлексии. Ребенок 

учится видеть свою позицию сквозь призму взаимодействия 

со взрослым или сверстниками, с точки зрения партнера по 

общению. В общении ребенок обосновывает, "'вскрывает", 

делает доступными для другого способы своего собственно-

го рассуждения, иллюстрирует их примерами, приводит до-

воды "за" или "против". Делая свою позицию понятной дру-

гому, он сам лучше понимает ее. В таких диалогах индивид 

приобретает способность к выделению своего способа дей-
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ствий в особый предмет преобразований, к пониманию 

смысла и цели собственной диалоговые технологии, педаго-

гическая мастерская и др, создаются условия, в которых 

учащиеся самостоятельно контролируют собственные дей-

ствия. 

Однако для эффективной работы учителю недостаточ-

но ограничиться набором перечисленных приемов, методов, 

технологий. Необходим целостный подход к проблеме - с 

одной стороны, использование методов, повышающих са-

мооценку и рефлексию учащихся; с другой - самому учите-

лю быть рефлексирующей личностью, преодолевшей сте-

реотип поведения. В этой связи необходимо подчеркнуть, 

что рефлексивные процессы буквально пронизывают про-

фессиональную деятельность учителя и проявляются: 

• благодаря введению в курс инновационных техноло-

гий, таких как проектная деятельность, исследовательская 

работа, игровые технологии, IT технологии 

— в процессе практического взаимодействия педагога 

с учащимися, когда он стремится адекватно понимать 

и целенаправленно регулировать мысли, чувства и поступки 

обучающихся; 

— в процессе проектирования деятельности учащихся, 

когда учитель разрабатывает цели обучения и конструктив-

ные цели их достижения, причем разрабатывает их с учетом 

особенностей учащихся и возможностей их продвижения 

и развития; 

— в процессе самоанализа и самооценки учителем 

собственной деятельности и самого себя как ее субъекта. 

  

Таблица 1. Модель системообразующих понятий процесса 

обучения.  
Основные категории учебных 

целей  

На основе рефлексии  

Применение Ученик 

Эта категория обозначает 

умение использовать изучен-

ный материал в конкретных 

-использует понятия  и 

принципы в новых ситуациях,  

-применяет законы, теории в 
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условиях и новых ситуациях. 

Сюда входит применение пра-

вил, методов, понятий, законов, 

принципов, теорий. Соответ-

ствующие результаты обучения 

требуют более высокого уровня 

владения материалом, чем по-

нимание. 

конкретных практических 

ситуациях,  

- демонстрирует правильное 

применение метода или про-

цедуры и др, 

-использует IT технологии 

для поиска дополнительной 

информации  

Анализ Ученик 

Эта категория обозначает 

умение разбирать материал со-

ставляющие так, чтобы ясно 

выступала его структура. Сюда 

относится вычленение частей 

целого, выявление взаимосвя-

зей между ними, осознание 

принципов организации целого. 

Учебные результаты характери-

зуются при этом более высоким 

интеллектуальным уровнем, 

чем понимание и применение, 

поскольку требует осознания 

как содержания учебного мате-

риала, так и его внутреннего 

строения.    

-выделяют скрытые( неяв-

ные) предположения, 

-видит ошибки и упущения 

в логике рассуждений, 

-проводит различие между 

фактами и следствиями,  

-оценивает значимость дан-

ных и д.р, 

-Составляет структурно – 

логические схемы или граф-

схемы для поиска оптималь-

ного решения   

Синтез Ученик 

Эта категория категория обо-

значает учение комбинировать 

элементы, чтобы получить це-

лое, обладающее новизной. Та-

ким новым продуктом может 

быть сообщение(выступление, 

доклад),план действий или со-

вокупность обобщенных связей 

( схемы для  

упорядочивания  имеющихся 

сведений). Соответствующие 

учебные результаты предпола-

гают деятельность творческого 

характера с акцентом  на созда-

-пишет небольшие творче-

ские сочинения,  

-предлагает план проведе-

ния эксперимента, 

-использует знания из раз-

ных областей, чтобы соста-

вить план решений той или 

иной проблемы, и д.р, 

-включает творческие рабо-

ты в свое портфолио, исполь-

зует IT технологии оформляет 

свои работы, презентации, 

доклады, сообщения, статьи, 

участвует в профессиональ-
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ние новых схем и структур. ных конкурсах очных и заоч-

ных.   

Оценка Ученик 

Это категория обозначает 

умение оценивать значение то-

го или иного материала (утвер-

ждений, опытных исследова-

тельских данных). Суждения 

ученика должны основываться 

на четких критериях . Критерии 

могут быть как внутренни-

ми(структурными, логически-

ми),так и внешними( соответ-

ствие намеченной цели). Кри-

терии могут определятся самим 

учащимся или же задаваться 

ему извне(например учителем). 

Данная категория предполагает 

достижение учебных результа-

тов по всем предшествующим 

категориям: 

Учеба, практика, Internet ре-

сурс, самостоятельная работа 

-оценивает логику  построе-

ния материала в виде пись-

менного текста, 

- оценивает соответствие 

выводов имеющимся данным,  

-оценивает значимость того 

или иного продукта деятель-

ности, исходя из внутренних 

критериев, 

-оценивает значимость того 

или иного продукта деятель-

ности, исходя из внешних 

критериев  

-проявляет профессиональ-

ные компетенции в соответ-

ствии с требованиями стан-

дарта специальности и прояв-

ляет способность к приобре-

тению с большей степенью 

самостоятельности новых 

знаний с использованием со-

временных образовательных 

и информационных техноло-

гий 

-подготовка к саморегуля-

ции и оценке своих достиже-

ний 

 

Рефлексия помогает обучающимся сформулировать 

получаемые результаты, переопределить цели дальнейшей 

работы, скорректировать свой образовательный путь. Если 

физические органы чувств для человека являются источни-

ком его внешнего опыта, то рефлексия — это источник 

внутреннего опыта, способ самопознания и необходимый 

инструмент мышления 
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Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности учащихся 

 

На современном этапе экономического, политического 

и социального развития Российской Федерации, стране все 

больше требуются квалифицированные специалисты, каче-

ство подготовки которых остается актуальной проблемой 

современного профессионального образования. На подго-

товку таких специалистов направлена и политика нашего 

государства по введению нового поколения федеральных 
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государственных образовательных стандартов (далее 

ФГОС). Постоянно изменяющиеся требования работодате-

лей, вызванные появлением новых производственных тех-

нологий, требуют изменения содержания обучения в сред-

них профессиональных заведениях. 

Целью технологии обучения в условиях перехода к 

гуманитарной парадигме образования являются личностные 

достижения учащегося, под которыми понимаются:  

- степень прогресса личности по отношению к ее 

предшествующими проявлениями в образовательной дея-

тельности (Л.С. Илюшин);  

- личностное продвижение учащегося по лестнице до-

стижений в процессе освоения знаний, умений, развития 

психических процессов, личностных качеств (А.Н. Майо-

ров). Личностные достижения сегодня связываются с уров-

нем компетентности учащегося в образовательном процес-

се. 

В этой связи образовательными учреждениями сов-

местно с работодателями разрабатываются и корректируют-

ся набор требуемых профессиональных компетенций по 

подготовке будущих специалистов, вводятся новые дисци-

плины и программы подготовки студентов. Все это оказы-

вает влияние на систему практической подготовки студен-

тов, а внедрение современных образовательных и информа-

ционных технологий позволяет готовить конкурентоспо-

собных и востребованных специалистов на рынке труда. 

Таким образом, средние профессиональные учебные заве-

дения должны учитывать изменения особенностей бытия, 

труда и роли человека в условиях новой, технически и ин-

формационно насыщенной реальности, прививать будуще-

му специалисту общие и профессиональные компетенции. 

Помимо знаний по дисциплине необходимо формиро-

вать такие компетенции, как: 

1) Общекультурную компетентность – круг вопросов, 

в которых студент должен быть хорошо осведомлен, обла-

дать познаниями и опытом деятельности. 
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2) Социально-трудовую компетентность – означает 

владение знанием и опытом в гражданско-общественной 

деятельности. В эту компетенцию входят, например, умения 

анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в со-

ответствии с личной и общественной выгодой, владеть эти-

кой трудовых и гражданских взаимоотношений. Студент 

овладевает минимально необходимыми для жизни в совре-

менном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. 

3) Информационная компетенция. При помощи реаль-

ных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, компьютер, 

принтер) и информационных технологий (аудио- и видеоза-

пись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются 

умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать 

необходимую информацию, организовать, преобразовывать, 

сохранять и передавать ее. Эта компетенция обеспечивает 

навыки деятельности ученика с информацией, содержащей-

ся в учебных предметах и образовательных областях, а так 

же в окружающем мире. 

4) Коммуникативную компетентность включает зна-

ние необходимых языков, способов взаимодействия с окру-

жающими и удаленными людьми и событиями, навыки ра-

боты в группе. Владение различными социальными ролями 

в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, напи-

сать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дис-

куссию и т.д. Чтобы освоить эту компетенцию в учебном 

процессе, фиксируется необходимое и достаточное количе-

ство объектов коммуникации и способов работы с ними для 

ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изуча-

емого предмета или образовательной области. 

5) Ценностно-смысловая компетенция. Это компетен-

ция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными пред-

ставлениями ученика, его способностью видеть и понимать 

окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою 

роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысло-

вые установки для своих действий и поступков, принимать 

решения. Эта компетенция обеспечивает механизм само-
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определения ученика в ситуациях учебной и иной деятель-

ности. От нее зависит индивидуальная образовательная тра-

ектория ученика и программа его жизнедеятельности в це-

лом. 

6) Учебно-познавательная компетенция – это сово-

купность компетенций ученика в сфере самостоятельной 

познавательной деятельности, включающей элементы логи-

ческой, методологической, общеучебной деятельности, со-

отнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда 

входят знания и умения целеполагания, планирования, ана-

лиза, рефлексии, самооценки учебно-познавательной дея-

тельности. Ученик овладевает креативными навыками про-

дуктивной деятельности: добыванием знаний непосред-

ственно из реальности, владение приемами действий в не-

стандартных ситуациях, эвристическими методами решения 

проблем. В рамках этой компетенции определяются требо-

вания соответствующей функциональной грамотности: 

умение отличать факты от домыслов, владение измеритель-

ными навыками, использование вероятностных, статистиче-

ских и иных методов познания. 

7) Личностного самоопределения – знания о человеке, 

его внутреннем мире, отношениях, о собственных психиче-

ских качествах, возможностях, способностях, ценностях, 

целях, идеалах. 

Основой и залогом формирования вышеперечислен-

ных компетенций обучающихся является процесс активиза-

ции учебно-познавательной деятельности на занятиях. В 

технологическом смысле познавательная активность обес-

печивается за счет: 

 внедрением эффективных педагогических техноло-

гий; 

 постоянным использованием межпредметных связей, 

повышающих научный уровень образования; 

 использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

 организацией процесса личностного осмыслением 

исторического опыта. 
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Одно из условий – внедрение современных педагоги-

ческих технологий, в том числе интерактивных. Интерак-

тивные технологии обладают рядом особенностей, позво-

ляющих с достаточной эффективностью использовать их в 

процессе обучения: организуют процесс приобретения но-

вого опыта и обмен имеющимся, позволяют максимально 

использовать личностный опыт каждого участника, исполь-

зуют социальное моделирование, основываются на атмо-

сфере сотрудничества, уважения мнения каждого, свобод-

ного выбора личных решений. 

Обучающимся СПО необходимо не только дать ин-

формацию, но и научить самим добывать ее. Достичь этого 

можно с помощью современных технологий.     

В своей педагогической практике я использую следу-

ющие образовательные технологии: 

• Исследовательские методы обучения предполагает 

максимально самостоятельную деятельность учащихся по 

получению и усвоению знаний и умений.  

Исследовательская работа формирует у учащегося ка-

чества, необходимые для профессиональной карьеры и со-

циальной адаптации, независимо от будущей профессии. 

Исследовательский метод обучения эффективен только то-

гда, когда создана целостная система обучения, в которой 

этому методу отводится значительная роль; 

• Информационно-коммуникационные технологии. 

Использование информационных технологий повышает 

эффективность урока, развивая мотивацию обучения, что 

делает процесс обучения более успешным. Информацион-

ные  технологии не только открывают возможности вариа-

тивности учебной деятельности, ее индивидуализации и 

дифференциации, но и позволяют по-новому организовать 

взаимодействие всех субъектов обучения, построить обра-

зовательную систему, в которой ученик был бы активным и 

равноправным участником образовательной деятельности. 

Информационные технологии значительно расширяют 

возможности предъявления учебной информации, вовлека-

ют учащихся в учебный процесс, способствуя наиболее ши-
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рокому раскрытию их способностей, активизации умствен-

ной деятельности; 

• Проблемное обучение. Проблемное обучение - это 

организация проблемных ситуаций, формулирование про-

блем, оказание ученикам необходимой помощи в решении 

проблем, проверка этих проблем, проверка этих решений и, 

наконец, руководство процессом систематизации и закреп-

ления приобретенных знаний. Характерный признак про-

блемного подхода - самостоятельная познавательная дея-

тельность. Считаю, что применение методов проблемного 

обучения невозможно без  построенной системы заданий, 

посредством которой и создаются проблемные ситуации.  

Проблемные уроки – форма организации обучения 

учащихся на основе создания проблемной ситуации. На та-

ком уроке перед школьниками либо ставится, либо вместе с 

ними определяется проблема. Цель проблемного обучения – 

активизация познавательной сферы деятельности учащихся 

на основе выявления причинно-следственных связей; 

• Личностно-ориентированное обучение - тип образо-

вательного процесса, в котором личность ученика 

и личность педагога выступают как его субъекты; целью 

обучения является развитие личности учащегося, его инди-

видуальности и неповторимости; в процессе обучения учи-

тываются ценностные ориентации студента и структура его 

убеждений, на основе которых формируется его «внутрен-

няя модель мира», при этом процессы обучения взаимно 

согласовываются с учётом механизмов познания, особенно-

стей мыслительных и поведенческих стратегий учащихся, 

а отношения педагог-ученик построены на принципах со-

трудничества и свободы выбора; 

• Обучение в сотрудничестве (командная, групповая 

работа). Цель групповой технологии – обучение умению 

работать в коллективе и средствами коллектива. Каждый 

участник групповой деятельности непроизвольно включает-

ся в совместную работу и оказывается перед выбором: либо 

делать как все, либо определить себе место, роль и функ-

цию в коллективе. Для подростков, стремящихся к само-
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утверждению среди сверстников, подобное самоопределе-

ние в деятельности имеет большое значение; 

• Проектные методы обучения - один из лучших спо-

собов для совмещения современных технологий, личност-

но-ориентированного обучения и самостоятельной работы 

учащихся. Проектная методика отличается особой формой 

организации коммуникативно-познавательной деятельности 

обучаемых в виде проектов. Выполняя проекты, студенты 

учатся самостоятельно искать и анализировать информа-

цию, интегрировать и применять полученные ранее знания 

по технологии и другим предметам, приобретают новые 

знания и умения; 

• Здоровьесберегающие технологии – это система мер 

по охране и укреплению здоровья учащихся, учитывающая 

важнейшие характеристики образовательной среды и усло-

вия жизни ребенка, воздействующие на здоровье ребенка. 

Под здоровьесберегающими образовательными технологи-

ями (ЗОТ) в расширенном смысле можно понимать все те 

технологии, использование которых в образовательном 

процессе идет на пользу здоровья учащихся. Если же ЗОТ 

связывать с решением более узкой здоровьесберегающей 

задачи, то к здоровьесберегающим будут относиться педа-

гогические приемы, методы, технологии, которые не нано-

сят прямого или косвенного вреда здоровью учащихся и пе-

дагогов, обеспечивают им безопасные условия пребывания, 

обучения и работы в образовательном условии; 

• Технология игрового обучения. Нетрадиционные 

уроки – урок-игра, урок-конкурс, урок-дискуссия – повы-

шают интерес учащихся к предмету, создают атмосферу со-

трудничества.  

Игровые приемы и ситуации позволяют активизиро-

вать познавательную деятельность, способствуют превра-

щению дидактической задачи в задачу игровую. Коммуни-

кативно-мыслительные игры являются эффективным сред-

ством диагностики, систематизации и контроля теоретиче-

ских знаний обучающихся. 
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Применение данных технологий позволяют расширить 

учебный процесс, развить личностные качества студентов и 

перейти на более эффективное обучение. По своей сути, пе-

дагогические технологии – это совокупность способов, ме-

тодов, приемов, операций под взаимодействием создающих 

условия развития участников педагогического процесса и 

предполагающих определенный результат развития. Совре-

менные технологии направлены на способности личности к 

исследовательской, учебной деятельности, мотивации к 

учебному процессу, ее целостное развитие. 

Таким образом, работа с современными образователь-

ными технологиями существенно повышает мотивацию 

учебно-познавательного процесса, значительно расширяет 

возможности предъявления учебной информации, позволяет 

создать необходимые условия для реализации студентами 

различных видов учебной деятельности, развивает их твор-

ческую активность. Инновационные технологии стоят на 

особом месте в реформе образования, именно им отводится 

решающая роль в формировании конкурентоспособного 

специалиста, профессионала, способного мобильно пере-

страиваться в меняющихся условиях рыночных отношений. 
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Технология дискуссии как способ формирования  

коммуникативной компетентности студентов на уроках 

русского языка и литературы 

 

Основными целями системы среднего профессиональ-

ного образования являются подготовка специалистов сред-

него звена и создание условий для развития личности в об-

разовательном процессе. В связи с этим одной из важней-

ших задач, стоящих перед обществом, является создание 

благоприятных условий для развития творческой конкурен-

тоспособной личности, обладающей нравственными каче-

ствами, готовой принимать ответственные решения. 

Современному специалисту-выпускнику, прежде чем 

устроиться на работу, необходимо составить свое портфо-

лио, в котором должны быть представлены его достижения. 

Одним из важных качеств, которым должен обладать вы-

пускник, является компетентность. Именно такой специа-

лист может быть конкурентоспособным. 

Целый ряд дисциплин способствуют развитию про-

фессиональной компетенции у студентов. «Русский язык» и 

«Литература» нацелены на обучение студента умению гра-

мотно общаться в учебной и профессиональной деятельно-

сти, в повседневной жизни. Этим определяется значение 

данных дисциплин. Изучение любого курса в значительной 

степени зависит от умения студента воспринимать и проду-

цировать речь в рамках различных функциональных стилей 

русского литературного языка. Курс русского языка и лите-

ратуры, обучая студента важнейшим приёмам работы с уст-
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ным и письменным текстом, готовит его к более глубокому 

и адекватному восприятию всех дисциплин общегумани-

тарного цикла и предметов профессиональной подготовки. 

Уверенное владение русским языком, способность 

быстро понимать речь окружающих и грамотно реагировать 

на неё, способность ясно излагать свои мысли в устной и 

письменной форме необходимы специалисту в любой обла-

сти. Изучение дисциплин «Русский язык» и «Литература» 

способствуют, в первую очередь, развитию коммуникатив-

ной компетенции. Важнейшие задачи данных дисциплин:  

 обучение профессиональному общению в области 

избранной специальности; 

 развитие речевого мастерства для подготовки к 

сложным профессиональным ситуациям общения (ведение 

переговоров, дискуссии и т. п.); 

 повышение культуры разговорной речи, обучение 

речевым средствам установления и поддержания доброже-

лательных личных отношений. 

Одной из педагогических технологий, способствую-

щих формированию коммуникативной компетентности, яв-

ляется технология дискуссии. Преимущества технологии 

дискуссии состоят в том, что в процессе дискуссии создает-

ся ситуация, побуждающая студентов к активности, позво-

ляющей выходить за пределы заданного. Как показывает 

опыт, уроки литературы и русского языка, внеклассные ме-

роприятия – одни из лучших организационных форм для 

применения технологии дискуссии с целью формирования 

коммуникативной компетенции. Несколько слов о понятии 

«дискуссия». Дискуссия (от лат. discussio – исследование, 

рассмотрение) – это всестороннее коллективное обсуждение 

какого-либо вопроса, проблемы или сопоставление инфор-

мации, идей, мнений, предложений. Важная характеристика 

дискуссии, отличающая её от других видов спора, - аргу-

ментированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) 

проблему, каждая сторона, оппонируя собеседнику, аргу-

ментирует свою позицию.  

Различают несколько типов дискуссий: 
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1. Эволюционирующая, перерастающая из традици-

онных видов учебной работы. Она возникает сама собой, 

иногда спонтанно, но для этого на традиционном уроке 

должны быть созданы определенные условия: наличие по-

исковых вопросов по типу «Зачем?», «Почему?», «Каково 

ваше мнение?»; заинтересованность педагога в вопросах со 

стороны студентов, когда после подачи определенного бло-

ка учебной информации педагог спрашивает: «Какие у вас 

возникли ко мне вопросы? Что вам неясно?». 

2. Самоорганизующая дискуссия, т.е. дискуссия без 

ведущего. Она возникает по инициативе студентов, а педа-

гог как бы самоустраняется от ведения дискуссии. Она при-

учает обучающихся к самостоятельности, заставляет рас-

ширять свой информационный запас знаний, дает возмож-

ность самоутвердиться.  

3. Учебная дискуссия, предполагающая систему 

предварительной подготовки, как преподавателя, так и сту-

дентов.  

Формы дискуссий: 

1. Круглый стол – обсуждение вопроса (темы, про-

блемы) на условиях партнерства небольшой группой обу-

чающихся (обычно около пяти человек). В процессе обмена 

мнениями акцентируются позиции, подходы между студен-

тами и с «аудиторией» (остальной частью группы). Воз-

можны следующие темы круглого стола: "Проблема интер-

претации романа М.А. Булгакова «Мастер и Маргарита»", 

«Читатель перед вызовами современной литературы», 

"Проблема ХХ века с точки зрения А. Вампилова", "Охрана 

русского языка. Нужна ли она сегодня?" и др. 

2. Панельная дискуссия или заседание «экспертной 

группы» – обычно четыре-шесть студентов с заранее назна-

ченным председателем вначале обсуждают предварительно 

обозначенную проблему внутри группы, а затем излагают 

свои позиции остальным студентам. Каждый участник 

группы делает короткое, но емкое сообщение. Возможно 

использование работы над сквозными сюжетами в русской 

литературе (тема «маленького человека», тема семьи и до-
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ма, тема «живой» и «мертвой» души и т.д.). На основе па-

раллельного воспроизведения материала студенты приходят 

к серьезным обобщениям по предложенным проблемам. 

3. «Форум» - обсуждение, сходное с «заседанием экс-

пертной группы», только в этом случае группа студентов – 

участники форума обменивается мнениями с «аудиторией». 

Здесь необходима система дискуссионных вопросов. Выбор 

темы для дискуссии зависит от характера соприкосновения 

произведения с жизнью и от возможности «прочесть» его 

по-новому. Говоря о системе дискуссионных вопросов, мы 

подразумеваем преемственность, которая выражается не 

только в тематике, но и в вопросах. Сущность преемствен-

ности общеизвестна: возвращаться к одному и тому же по 

смыслу вопросу, к одним и тем же проблемам, но всякий 

раз на более высоком уровне. Покажем это на примере: 

Можно ли в наши дни превратиться в Ионыча? (по расска-

зам А. П. Чехова), Нравственный выбор Ермолая Лопахина 

(по пьесе А.П. Чехова «Вишневый сад»), «В чем мудрость 

жизни?» (по ранним рассказам А. М. Горького и пьесе «На 

дне»). Темы отличаются более глубокой постановкой нрав-

ственных проблем, выводящих за рамки рассмотрения од-

ного литературного образа, одного литературного произве-

дения. 

4. «Симпозиум» - обсуждение, в ходе которого участ-

ники выступают с сообщениями, отражающими их точки 

зрения на обозначенную проблему, после чего отвечают на 

вопросы «аудитории» (группы). При изучении пьесы А.Н. 

Островского «Гроза», например, можно предложить студен-

там следующий вопрос: «Гроза» - «самое решительное про-

изведение Островского»?  Члены группы выступают с со-

общениями: История создания пьесы, Значение названия 

пьесы «Гроза», Система действующих лиц пьесы и др. 

5. «Дебаты» - обсуждение, представляющее собой 

поочередное выступление представителей двух противосто-

ящих, соперничающих команд (групп) с аргументацией и 

опровержением. Проблемы: «Счастлив ли Дикой?»  (по пье-

се А.Н. Островского «Гроза»), «В жизни необходимы со-
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чувствие и сострадание» (по рассказам А. Платонова «Юш-

ка», «В прекрасном и яростном мире»), «Любовь приносит 

счастье в жизнь» (по рассказам А.П.Чехова, И.А.Бунина, 

А.И.Куприна), «Катерина – «луч света в тёмном царстве» 

(по пьесе А.Н. Островского «Гроза»), «Базаровы нужны 

России» (по роману И.С. Тургенева «Отцы и дети»), «Лю-

бовь Иуды – настоящая любовь к Христу» (по рассказу 

Л.Андреева «Иуда Искариот»), "Слово - энергетическое 

оружие". 

6. «Судебное заседание» – обсуждение, по процедуре 

имитирующее судебное разбирательство (слушание дела). 

Чаще всего проводятся уроки-суды над литературным геро-

ем: «Петр I: тиран или реформатор» (по поэме А.С. Пушки-

на «Медный всадник»), «А.А.Фет: поэт или помещик», 

«Суд над мошенниками Тарантьевым и Мухояровым» (по 

произведению И.А. Гончарова «Обломов») и др. 

7. Техника аквариума – эта форма дискуссии обычно 

применяется при работе с материалом, содержание которого 

связано с противоречивыми подходами, конфликтами, раз-

ногласием. Участники дискуссии делятся на маленькие 

группы по 3-5 человек и в них обсуждают проблему. Каж-

дая группа вырабатывает свою коллективную точку зрения. 

Затем группа выбирает своего представителя. Здесь нужно 

выбирать такую проблему для дискуссии, чтобы существо-

вало несколько на первый взгляд правильных ответов. 

Например, истоки теории Раскольникова или исторические 

взгляды Толстого. Очень важно не дать представителям 

групп, высказывающим одинаковую или близкую позицию, 

сразу же объединиться — пусть к этому их подталкивают 

слушатели. 

Существуют и другие типы дискуссий: «Лесен-

ка», «Микрофон», «Карусель», «Большой круг», «Молча-

ливая дискуссия» и т.д. Все они в определенной степени 

способствуют достижению следующих результатов: 

1. Развитие навыков самостоятельной работы (сбор 

информации из различных источников, их анализ, обобще-

ние). 
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2. Проявление самостоятельности в суждениях и 

оценках. 

3. Развитие устной монологической речи. 

4. Развития коммуникативных навыков - умение рабо-

тать в коллективе. 

 Дискуссию можно применять при проведении раз-

личных типов урока: обобщающем, уроке ознакомления 

учащихся с новым материалом, уроке закрепления знаний, 

уроке выработки и закрепления умений и навыков; элемен-

ты технологии дискуссии можно применять на всех этапах 

комбинированного урока.  

Таким образом, большую роль на формирование и 

развитие конкурентоспособной личности, его профессио-

нальной компетентности оказывают дисциплины «Русский 

язык» и «Литература». Изучение данных предметов форми-

рует высококвалифицированного специалиста, речь которо-

го соответствует принятым в образовательной среде нор-

мам, отличается выразительностью, грамотностью, логич-

ностью. Поэтому именно педагог-словесник может эффек-

тивно работать над формированием профессиональной 

компетенции студентов.  

 

Список использованных источников: 

1. Егоров О. Коммуникативная функция урока. // 

«Народное образование», 2001, № 5. С 142 – 144. 

2. Иванов Д.А. Компетенции и компетентностный 

подход в современном образовании. // «Завуч», 2008, № 1. С 

4 – 24. 

3. Поташник М.М. Требования к современному уроку. 

– М., Центр педагогического образования, 2008. 
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                                                Скобкова Л.Е.   

ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»,  

Российская Федерация, г. Брянск 

 

Использование игровых технологий на уроках русского 

языка и во внеаудиторной работе преподавателя в целях 

формирования конкурентно способного специалиста 

 

Всякая деятельность, связанная с условностями, - это 

игра. Особое значение приобретают игры для профессио-

нальной и учебной деятельности. Игры способствуют ин-

тенсивному обучению, помогают учиться с интересом, спо-

собствуют формированию навыков общения. Сам термин 

«игра» на различных языках соответствует понятиям о шут-

ке и смехе, лёгкости и удовольствии и указывает на связь 

этого процесса с положительными эмоциями. Сущность иг-

ры заключается в добровольном участии людей в разного 

рода занятиях в согласии с некоторыми принятыми прави-

лами. Этому сопутствуют ощущения радости, возбуждения 

и осознание отличия игровой ситуации от образовательной 

деятельности. Участие в игре требует активности, готовно-

сти посвятить ей некоторое время. Вершиной эволюции иг-

ровой деятельности является сложнейшая ролевая игра, по 

терминологии великого педагога Л.С. Выготского, «мнимая 

ситуация». Мы играем в воображаемые ситуации, порождая 

и стимулируя тем самым процессы воображения, мышле-

ния, а также творческую интуицию. 

В настоящее время выделяют два направления разра-

ботки игровых видов деятельности со специальной целью 

обучения взрослых – это так называемые психологические 

игры и психологический ролевой тренинг. Психологические 

игры представляют собой групповое разучивание упражне-

ний на развитие разнообразных психологических функций – 

внимания, памяти, воображения, что не менее важно и в 

учебной деятельности, без чего невозможно сформировать 

профессиональные компетенции. 
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Социально-психологический ролевой тренинг ведёт 

свою историю от техники психодрамы Дж. Море и пред-

ставляет собой развитие сложнейшей игры; он направлен на 

решение внутренних конфликтов индивида в ситуации от-

работки навыков выполнения тех или иных социальных 

функций (выработка и закрепление социокультурных норм). 

Социализация студентов – одна из важнейших воспитатель-

ных задач в среднем профессиональном учебном заведении. 

Одна и та же игра может выступать в нескольких функциях: 

1. Обучающаяся функция – развитие общеучебных 

умений и навыков, таких как память, внимание, восприятие 

информации различного значения. 

2. Развлекательная функция – создание благоприят-

ной атмосферы на занятиях, превращение способа приобре-

тения знаний в увлекательное занятие. 

3. Коммуникативная функция – объединение групп 

студентов, установление между ними эмоциональных кон-

тактов. 

4. Эмоциональная функция – снятие эмоционально-

го напряжения, вызванного нагрузкой на нервную систему 

при интенсивном обучении. 

5. Психологическая функция – формирование навы-

ков подготовки своего психологического состояния для бо-

лее эффективной деятельности, перестройка психики для 

усвоения больших объёмов информации. 

Ведущая роль всегда должна принадлежать препода-

вателю, который объясняет условия игровой деятельности, 

управляет всем процессом, подводит итоги. 

Важное место в работе преподавателя занимают обу-

чающие, т.е. дидактические игры. Они помогают студен-

там активно участвовать в занятии, развивать свои способ-

ности и формировать общие и профессиональные компе-

тенции. Такие игры объединяют студентов в группы и по-

могают наладить в них психологический контакт. Основа 

игры – инновационное содержание. Игра должна базиро-

ваться на определённом дидактическом материале и мето-

дике его применения. Предлагаю несколько обучающих 
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игр, которые можно видоизменять, дополнять, совершен-

ствовать. 

1. Игра «вопрос-ответ».  

Перед нами текст. Задание: быстро и внимательно 

прочитайте его. После этого разделитесь на 2 группы. Сту-

денты одной группы будут задавать вопросы, другой – от-

вечать. Соревнование идёт на лучший вопрос и лучший от-

вет по учебному тексту. Следует учитывать активность 

участников, количество и глубину вопросов, качество отве-

тов, оригинальность и, возможно, находчивость, если это 

позволяет текст.  

Когда можно использовать этот вид игры? Прежде 

всего, когда изучаем теоретический материал. Интересно 

включение такого вида деятельности при изучении раздела 

«Функциональные стили речи», «Текст», «Типы речи и сти-

ли речи». При изучении типов простого предложения и раз-

личении простого и сложного предложений можно видоиз-

менить игру. Накануне изучения этих тем одна группа по-

лучат задание подобрать предложения, соответствующие 

данной теме. Другие готовят карточки, на которых написан 

тип предложения. Когда первые читают, вторые поднимают 

карточки с определением типа предложения. 

2. Игра «Конспект». 

Прочитайте учебный текст, разделённый на абзацы. 

Задание: попробуйте коротко законспектировать на отдель-

ном листочке каждый абзац текста, выделяя в нём главную 

мысль, не переставляя номера абзаца по порядку. Ещё раз 

прослушайте текст, затем перемешайте листочки и дайте 

своему соседу справа. После этого внимательно посмотрите 

конспект вашего соседа и поставьте сверху на каждом листе 

цифру – номер абзаца учебного текста. 

Когда это можно использовать? В Программе по рус-

скому языку есть тема: «Виды сокращения текста».  К та-

ким видам относится конспект, тезисы, рецензия, отзыв и 

т.п. Этот игровой приём позволяет в доступной форме за-

крепить умения по конспектированию.  

3.Игра «Доклад». 
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Задание: прочитайте текст, попробуйте передать его 

содержание при помощи схем, рисунков, знаков. Передайте 

такую шпаргалку соседу справа. Этот сосед передаёт вам 

свою шпаргалку. В этой игре можно выяснить многое. 

Например: кто сумел передать доклад подробнее? Кто сде-

лал лучшее пособие?     

У подростков рано или поздно появляется естествен-

ное желание глубже познать самого себя. Сделать это мож-

но с помощью психологических тестов. 

Первые научные экспериментально-психологические 

тесты появились в Х1Х веке. Были предложены способы 

изучения памяти, внимания, речи, мышления, интеллекта, 

эмоциональной сферы. Тексты же для анализа характера и 

личности в целом разработаны лишь в ХХ веке, а в послед-

нее десятилетие они стали активно совершенствоваться. 

Педагогические игры имеют чётко поставленную цель обу-

чения и соответствующий ей педагогический результат. Иг-

ровые приёмы и ситуации являются средством побуждения, 

стимулирования студентов к учебной деятельности. 

Во внеклассной работе я успешно использовала игру 

под названием «Проверь свои способности». Форма этой 

игры – психологический практикум. Участникам игры 

предлагают разные задания, цель которых – привитие навы-

ков самоизучения, самоанализа и самонаблюдения. Эпигра-

фом к этой игре я выбрала слова В. Гюго: «У каждого чело-

века три характера: тот, который ему приписывают, тот, ко-

торый он сам себе приписывает, и, наконец, тот, который 

есть в действительности». Близки нам и слова Л.В. Бетхове-

на: «Человек, помоги себе сам». Наиболее известно первое 

упражнение –упражнение-откровение. На отдельных кар-

точках записывают тезисы, которые необходимо продол-

жить. Количество карточек должно соответствовать количе-

ству участников игры.  Например: 

 Я не люблю, когда… 

 Мне кажется, что сегодня… 

 Я верю, что скоро… 

 В детстве я мечтал о… 
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 Интересный человек тот, который… 

 Настоящий друг тот, который… и так далее. 

Подобное задание я предлагаю в практической работе 

по дисциплине «Русский язык и культура речи» при обуче-

нии деловому письму. Студенты должны продолжить пред-

ложения, которые выражают разные ситуации при проведе-

нии деловых переговоров: попробуйте корректно отказать в 

переговорах, выразить сомнение в их благоприятном исходе 

или, напротив, предложить конструктивные решения во-

просов. Например: 

- Я надеюсь… 

- Я хочу вам предложить… 

- Думаю, что мы сумеем… и так далее. 

Можно предложить участникам игры пофантазиро-

вать. Допустим, что природа наградила вас способностью 

безошибочно угадывать мысли и предстоящие действия 

других людей на любом мыслимом пространстве. Как бы вы 

использовали этот дар? Или, например, такое задание: Если 

бы вы знали и умели всё, кем бы вы стали? Такое творче-

ское задание даётся каждой группе студентов после того, 

как мы предложили разделиться на 2 команды. Такой вид 

заданий можно давать в группе, в которой существуют до-

верительные отношения. 2-е упражнение – интеллектуаль-

ная разминка. Для задания использовались фрагменты те-

стов, рекомендуемых Г. Айзенком в книге «Проверьте свои 

способности».  

Исключите лишнее слово: А) СЛОО   ОКОТИ    

ООТРОНТ   РЕБЛАГД 

Цель этого задания – проверка интеллектуальных спо-

собностей обучающихся, развитие внимания, способностей 

сосредоточиться на конкретном задании пространственного 

видения. 

Б) ЗМАТЕ   РАЖПИ    АГОЛВ    ИНЕРГ  

Ответ: лишнее слово Париж, т.к. все остальные слова 

представляют собой названия рек (Темза, Волга, Нигер) и 

т.п. 
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Подобные задания необходимо предлагать детям в 

начальной школе, т.к. они способствуют развитию про-

странственного воображения. В более позднем возрасте эта 

игра тоже воспринимается позитивно, и пренебрегать ею не 

следует, т.к. нашим студентам пространственное воображе-

ние необходимо при изучении таких дисциплин, как «Ин-

женерная графика», «Техническая механика», «Устройство 

автомобилей» и других. 

Дидактические игры можно использовать по разным 

разделам русского языка. Изучая фонетику, можно предло-

жить каждому студенту составить текст с трудными по про-

изношению словами. Другим предлагаю прочитать эти тек-

сты, соблюдая правила орфоэпии. При таком задании раз-

виваем речь обучающихся и закрепляем навыки правильной 

речи. Всегда с интересом воспринимается тест, в котором 

слова заключены в 14 рядов. Каждый включает по 5 слов, 4 

из которых в какой-то мере однородны и могут быть объ-

единены по общему для них признаку, а одно не соответ-

ствует этим требованиям, и вам необходимо определить его 

и вычеркнуть. Например, в ряду такие слова: Василий, Фё-

дор, Степан, Семён, Пётр, Иванов. Первые 4 слова-имена, а 

последнее – фамилия, его и нужно исключить. 

1. Дряхлый, старый, изношенный, маленький, ветхий. 

2. Смелый, храбрый, отважный, злой, решительный. 

3. Молоко, сливки, сыр, сало, сметана. 

4. Скоро, быстро, поспешно, постепенно, торопливо. 

И тому подобные задания. Этот тест поможет оценить 

умение студентов абстрактно мыслить и определить, 

насколько легко они делают логические обобщения. Часто 

именно от способности логически мыслить зависит позиция 

в спорах и других межличностных столкновениях. Пра-

вильные ответы: 1-маленький; 2-злой, 3-сало, 4-постепенно 

и т.д. 

Если вы ошиблись более одного раза, значит вы не 

всегда поступаете логично при разрешении жизненных си-

туаций и проблем. Интересен следующий тест, включаю-
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щий вопросы на разные темы, которые можно изменять по 

вашему желанию, усложняя или упрощая. Например: 

                                 Тест 

1. Кто из этих композиторов не писал музыку в ХХ ве-

ке? 

А) С.Рахманинов, Б) Д.Шостакович,  В) П.Чайковский. 

2. Кто из них великий художник?  

А) Паганини,  Б) Пикассо,  В) Паскаль. 

3. Выберите из перечисленных слов то, которое озна-

чает «способ тайного письма»:  

А) клептомания,  Б) криптография,  В) криптофония. 

4. Кто из этих великих писателей писал об Отече-

ственной войне 1812 года?   

А) Л.Н.Толстой,  Б) А.П.Чехов,  В) Ю.Бондарев. 

5. Отщепление воды от какого-либо вещества - это… 

А) дегидратация,  Б) деградация,  В) дегустация. 

6. Демагогия - это… 

А) богиня любви в Древней Греции, Б) использование лжи-

вых обещаний, извращение фактов, В) хорошие манеры. 

7. Народная мудрость утверждает: «Ум без догадки 

гроша не стоит». Помня это, следует учить студентов искать 

закономерности. Этому способствуют задания, в которых 

нужно определить, что выпадает из общего ряда. Подобное 

задание мы рассматривали. Можно предложить, например, 

такое: предлагаем слова: 

А) сумка, саквояж, кейс, носилки, портфель (лишнее - но-

силки, т.к. требуют участия 4 рук),  

Б) изба, скворечник, дупло, гнездо, постройка (лишнее сло-

во - скворечник, т.к. он всегда продукт чужого труда), 

В) самолёт, телега, такси, автобус, паровоз (лишнее слово - 

телега, т.к. другие слова означают современные средства 

передвижения). 

Подобные задания можно давать при изучении темы 

«Части речи. Имя существительное». На занятии по дисци-

плине «Литература» предлагаем более сложное задание по 

теоретико-литературным понятиям. 

Что такое метафора?  
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1. Это пересказ литературного текста. 

2. Это прозаическая передача стихотворения. 

3. Это оборот речи, заключающий скрытое уподобле-

ние. 

4. Это образное сближение слов на основе их перенос-

ного значения. 

Что такое идея произведения? 

Задание: составьте возможные ответы на данный во-

прос. 

Предлагаю студентам составить пиктограмму: она да-

ёт точную и быструю зрительную информацию, если гра-

фический образ создан правильно и соответствует изобра-

жаемому понятию. Такой вид работы развивает простран-

ственное воображение - о его важности говорилось ранее. 

 

Список использованных источников: 

1. Активные методы обучения в курсе «Этика и пси-

хология семейной жизни». Методические рекомендации. 

Составитель Тонконогая Д.А., 1989 2.Берн Э. Игры, в кото-

рые играют люди. - М., Прогресс. 1999. 

3. Мелибруда Е. Я-ты-мы. (Психологические возмож-

ности общения). - М.,1999.                   

4. Игры для интенсивного обучения. Под редакцией 

Петрусинского В.В. - М.2011 

5. Падалко А.В. Задачи и упражнения по развитию 

творческой фантазии учащихся. - М., 1995. 

 

 

Грибченко Н.А., Назарова Л.А. 

ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»,  

Российская Федерация, г. Брянск 

 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

К сожалению, уровень заболеваемости среди детей в 

наше время вызывает всё больше опасений. Всё чаще 



118 
 

 

наблюдаются не только физические отклонения, но и уве-

личение проявлений неадекватных психологических реак-

ций. Растущий организм ребенка особо чувствителен к воз-

действию факторов внешней среды, а также дефициту жиз-

ненно важных питательных веществ и микроэлементов. На 

состояние здоровья детей оказывают огромное влияние та-

кие факторы как неблагоприятные социальные и экологиче-

ские условия. Современное общество обеспокоено таким 

положением дел, поэтому ставится первоочередная задача 

разработать пути решения. Даже взрослые люди нередко 

устают и изнемогают не потому, что много работают, а по-

тому, что неправильно организован их рабочий день. А дети 

тем более не умеют правильно работать, организовать свой 

режим дня (школьный и внешкольный). Проанализировав 

режим дня подростков, ученые пришли к выводу, что более 

половины своего времени дети и подростки проводят в об-

разовательных учреждениях. Поэтому на систему образова-

ния ложится большая ответственность за сохранения здоро-

вья подрастающего поколения. 

В связи с этим Российским законодательном (Законом 

РФ «Об образовании»  ст.51) здоровье школьников отнесе-

но к приоритетным направлениям государственной полити-

ки в области образования. 

Существует множество определений здоровья, как 

психологического, так и физического.  

Для примера возьмём определение, данное Всемирной 

организацией здравоохранения: 

«Здоровье человека определяется как состояние 

 полного физического, душевного и социального 

благополучия, а не только отсутствие болезней и физиче-

ских недостатков; 

 Здоровье – это ресурс, который обеспечивает чело-

веку продуктивную индивидуальную социально-

профессиональную жизнь; 

 Здоровье – это уровень, до которого индивид спо-

собен реализовать стремление и удовлетворять потребно-
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сти, а также изменить среду или предотвратить ее неблаго-

приятное влияние; 

 Здоровье – это право каждого». 

Понятие «здоровьесберегающие образовательные тех-

нологии» появилось в педагогике последние несколько лет 

и, как правило, воспринималось многими педагогами как 

санитарно-гигиенические мероприятия. 

Здоровьесберегающие технологии – это условия 

обучения ребенка в школе (отсутствие стресса, адекват-

ность требований, адекватность методик обучения и воспи-

тания); рациональная организация учебного процесса (в со-

ответствии с возрастными, половыми, индивидуальными 

особенностями и гигиеническими требованиями); соответ-

ствие учебной и физической нагрузки возрастным возмож-

ностям ребенка; необходимый, достаточный и рационально 

организованный двигательный режим. 

Использование данных технологий позволяют равно-

мерно во время урока распределять различные виды зада-

ний, чередовать мыслительную деятельность с физминут-

ками, определять время подачи сложного учебного матери-

ала, выделять время на проведение самостоятельных работ, 

нормативно применять ТСО, что дает положительные ре-

зультаты в обучении. При организации урока выделяют три 

основных этапа с точки зрения здоровье сбережения, кото-

рые характеризуются своей продолжительностью, объемом 

нагрузки и характерными видами деятельности. Эффектив-

ность усвоения знаний учащихся в течение урока такова:5-

25-я минута — 80%; 25-35-я минута — 60-40%; 35—40-я 

минута — 10%. 

Задачами здоровьесберегающих образовательных 

технологий в свете внедрения ФГОС являются сбережение 

и укрепление здоровья учащихся, формирование у них цен-

ности и культуры здоровья, выбор образовательных техно-

логий, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье 

учащихся. 

К ним относятся: 

 Динамические игры и паузы, 
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 Кинезиологические упражнения, 

 Упражнения для глаз, 

 Мимические упражнения, 

 Релаксация, 

 Дыхательно-голосовые игры и упражнения. 

Важным аспектом здоровьесберегающей работы педа-

гога является правильно организованный урок. Это напря-

мую влияет на учащихся в процессе учебной деятельности, 

на то, как длительно они могут поддерживать умственную 

работоспособность на высоко уровне и предупреждать 

преждевременное утомление. 

Здоровьесберегающие образовательные технологии 

подразделяются на: 

 Организационно-педагогические технологии (опре-

деленный ход учебного процесса, регламентированный 

СанПинами, предотвращающий утомление детей). 

Организация урока должна обязательно включать три 

этапа: 

 этап: учитель сообщает информацию (одновремен-

но стимулирует вопросы); 

 этап: учащиеся формулируют и задают вопросы 

 этап: учитель и учащиеся отвечают на вопросы. 

Результат урока – взаимный интерес, который подав-

ляет утомление. 

 Психолого-педагогические технологии. 

 Снятие эмоционального напряжения 
Для того чтобы снять эмоциональное напряжение в 

течение урока применяется ряд технологий: игровые, игро-

вых обучающих программ, оригинальных заданий и задач, 

введение в урок исторических экскурсов и отступлений 

(решается психологическая разгрузка, показывается прак-

тическая значимость изучаемой темы, побуждается к акти-

визации самостоятельной познавательной деятельности). 

Например, на уроках информатики мы применяем такие за-

дания: 

 Составь кроссворд по изученным понятиям (5-7 по-

нятий). 
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 Минутка любознательности (интересные факты из 

истории.) 

 Установи соответствия, и другие. 

Эти приёмы позволяют снять психоэмоциональную и 

физическую усталость, напряжение и усилить интерес к 

предмету. 

 Создание благоприятного психологического 

климата на уроке. 

Важно, чтобы учащиеся заходили в класс без страха 

получить плохую оценку или замечание, а с желанием про-

должить беседу, продемонстрировать свои знания, получить 

новую информацию. Этому способствует доброжелательная 

обстановка на уроке, спокойная беседа, внимание к каждо-

му высказыванию, позитивная реакция учителя на желание 

ученика выразить свою точку зрения, тактичное исправле-

ние допущенных ошибок, поощрение к самостоятельной 

мыслительной деятельности, уместный юмор или неболь-

шое историческое отступление. 

По окончании урока ученики покидают класс с хоро-

шим настроением, поскольку в течение этого времени отри-

цательные факторы практически отсутствовали. 

На своих занятиях мы стараемся применить макси-

мально индивидуальный подход к каждому учащемуся. Это 

способствует более комфортной обстановке на уроке и как 

следствие, лучшему усвоению учебного материала. 

 Охрана здоровья и пропаганда здорового образа 

жизни. 
Наиболее опасным фактором для здоровья человека 

является его образ жизни. Следовательно, необходимо за-

острять внимание учащихся на ответственном отношении к 

своему здоровью.  

Например, на уроках информатики большое внимание 

уделяется правильной осанке, снятию напряжения с глаз 

(разминка для глаз), использование физминуток для снятия 

напряжения с опорно – двигательного аппарата. 

При изучении темы «Алгоритмы», можно составить 

блок - схему о выполнении правил дорожного движения. 
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При изучении устройства компьютера – влияние электро-

магнитного излучения на организм человека. 

 Комплексное использование личностно ориен-

тированных технологий. 
Среди здоровьесберегающих технологий особо выде-

ляются технологии личностно ориентированного обучения, 

которые учитывают особенности каждого ученика. Этого 

можно добиться, используя такие методы, как технологии 

проектной деятельности, дифференцированного обучения, 

обучения в сотрудничестве, разнообразные игровые техно-

логии. 

На уроках информатики активно используются: 

 Создание положительного эмоционального настроя 

на работу всех учеников в ходе урока; 

 Проблемные творческие задания; 

 Самостоятельный выбор использования способов 

выполнения предложенных заданий; 

 Применение заданий, позволяющих ученику само-

му выбирать тип, вид и форму материала (словесную, гра-

фическую, условно-символическую); 

 Рефлексия. Что получилось, а что нет, в чем были 

ошибки, как они были исправлены, что бы вы изменили? 

 Использование ТСО как средства интерактив-

ного обучения. 
Большую роль в вопросах здоровьесбережения, игра-

ют технические средства обучения: персональный компью-

тер с мультимедиа проектором, Разнообразный иллюстра-

тивный материал, мультимедийные и интерактивные моде-

ли. 

Благодаря этому на уроках выполняется: 

 Оптимальная плотность урока  

 количество видов учебной деятельности  

 их смена  

 длительность и чередование  

 отвлечения от учебной работы  

 Чередование видов учебной деятельности 
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 чтение,  

 письмо,  

 слушание,  

 рассказ,  

 рассматривание пособий,  

 ответ на вопрос,  

 решение примеров.  

 просмотр видеосюжетов и презентаций. 

 Учебно-воспитательные технологии (учебные про-

граммы по формированию ЗОЖ по предметам учебного 

плана). 

Не маловажным направлением здоровьесберегающей 

деятельности преподавателя считается работа по формиро-

ванию здорового образа жизни учащихся, не только в учеб-

ной деятельности, но и во внеклассной воспитательной ра-

боте. Чтобы реализовать эту задачу, необходимо активно 

осуществлять диалог педагога с семьёй, так как только в 

совместной работе можно достичь положительных резуль-

татов. 

Для выполнения этой задачи педагог привлекает роди-

телей к обучению детей здоровому образу жизни, к прове-

дению мониторинга состояния здоровья детей, к приучению 

учащихся к самонаблюдениям и самоконтролю за своим 

здоровьем, к участию в проектной деятельности, к участию 

в конкурсах и выставках, к организации досуга учащихся. 

В результате всего сказанного хочется отметить, что 

важным условием здоровьесбережения является творческий 

характер образовательного процесса.  Это стимулирует не 

только развитию личности, но и созданию положительной 

эмоциональной настроенности, положительные эмоций, ко-

торые  способны полностью снимать последствия отрица-

тельных. 
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Инновационные технологии и методы обучения  

в системе среднего профессионального  образования 

 

Новые требования общества к уровню образованно-

сти  и развития личности, приводят к необходимости изме-

нения технологий обучения. Сегодня продуктивными явля-

ется технологии позволяющие организовать учебный про-

цесс с учетом профессиональной направленности обучения, 

а также ориентацией на личность студента его интересы, 

склонности и способности [2]. 

В технологии обучения ведущая роль отводится сред-

ствам обучения: преподаватель не обучает студентов, а вы-

полняет функции стимулирования и координации их дея-

тельности, а также функцию управления средством обуче-

ния. Педагогическое мастерство преподавателя состоит в 

том, чтобы отобрать нужное содержание, применить опти-
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мальные методы и средства обучения в соответствии с про-

граммой и поставленными педагогическими задачами. 

 Успех обучения зависит в основном от направленно-

сти и внутренней активности обучаемых, характера их дея-

тельности, степени самостоятельности, проявление творче-

ских способностей, что должно служить важным критерием 

выбора метода. Одна из важнейших проблем дидактиче-

ская, т.е.  – проблема определения и выбора наиболее раци-

ональных методов обучения.  В зависимости от ее решения 

находится  сам учебный процесс, деятельность преподава-

теля и студентов, а,  следовательно,  и результат обучения. 

Методы учебной работы непосредственно перерастают в 

методы научного исследования. Ю.К. Бабанский выделил 7 

шагов  в алгоритме «Оптимальный выбор методов обуче-

ния». 

1. Решение о том, будет ли материал изучаться само-

стоятельно или под руководством преподавателя. 

2. Определение соотношения репродуктивных и про-

дуктивных методов. Если есть условия предпочтение нужно 

отдать продуктивным методам. 

3. Определение соотношения индуктивной и дедук-

тивной логики, аналитического и синтетического путей по-

знания. Если эмпирическая база для дедукции и анализа 

подготовлена, дедуктивные и синтетические методы вполне 

по силам для взрослого человека. Они, бесспорно, предпо-

чтительнее   как    более   строгие,   экономные, близкие  к 

научному изложению. 

4. Меры и способы сочетания словесных, наглядных, 

практических методов. 

5. Решение о необходимости использования новых  

методов,  активизирующих познавательную  деятельность 

студентов. 

6. Определение «точек», интервалов, методов кон-

троля и самоконтроля. 

7. Продумывание запасных вариантов на случай от-

клонение реального процесса обучения от запланированно-

го. 
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Дидактический принцип активности личности в обу-

чении и профессиональном самоопределении позволяет 

сформировать  систему требовании к учебной деятельности 

студента и педагогической деятельности преподавателя в 

едином учебном процессе. В эту систему входят внешние и 

внутренние факторы, потребности и мотивы. Соотношение 

этих характеристик определяет выбор содержания воспита-

ния, конкретных форм и методов обучения, условия органи-

зации всего процесса формирования активной творческой 

личности. В последнее время  мы постоянно читаем и слы-

шим: «Нужно использовать активные и изживать пассивные 

методы обучения». Любой метод сам по себе не может быть 

ни активным, ни пассивным, тем и другим его делает ис-

полнитель. Универсально эффективных или неэффективных 

методов не существует [4]. 

Все методы обучения имеют свои сильные и слабые 

стороны, и поэтому в зависимости от целей, условий, име-

ющегося времени необходимо их оптимально сочетать. Ка-

чество обучения может быть достигнуто только в результа-

те обеспечения эффективности каждой ступени обучения. 

То есть, весь процесс обучения строится по схеме: воспри-

нять – осмыслить – запомнить -  применить – прове-

рить. Чтобы добиться качества обучения, необходимо по-

следовательно пройти через все эти ступени познавательной 

деятельности. Использование разнообразных форм и мето-

дов в процессе обучения способствует повышению качества 

обучения [1]. 

Основными формами обучения, способствующими 

повышению качества  современного образовательного про-

цесса обучения можно отнести: ролевые игры, деловые иг-

ры, семинары конференции, диспуты, диалоги, самостоя-

тельная работа, защита рефератов, индивидуальная работа, 

творческие сочинения, доклады, сообщения; тесты, про-

граммированный контроль, исследовательская работа. 

Значительную роль в достижении требований к ре-

зультатам обучения, в совершенствовании учебно-
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воспитательного процесса в системе среднего профессио-

нального  образования играет проверка знаний и умений [4]. 

Контролирование, оценивание знаний и  умений - 

очень древние компоненты педагогической технологии. 

Возникнув на заре цивилизации, контроль  и оценка  явля-

ются непременными спутниками образовательного процес-

са, сопровождают его  развитие. Изменение образования в 

соответствии с современными запросами общества должно 

сопровождаться изменением стратегии обучения, и, соот-

ветственно, способов оценки достижений обучающихся.   

Стремление к более гибкому и эффективному, стиму-

лирующему студентов «количественному измерению» каче-

ства знаний учащихся  привело руководство нашего  колле-

джа  к необходимости  внедрения в учебном процессе  рей-

тинговой  системы  оценки знаний (РСОЗ).  

Как показывает анализ многих исследований и соб-

ственный опыт автора, рейтинговая система имеет целый 

ряд преимуществ,  основными  из которых,  являются: 

   стимулирование познавательной  активности  уча-

щихся; 

   формирование ответственного  отношения к свое-

временности выполнения заданий; 

    мотивация к выполнению заданий более высокого 

уровня; 

    заинтересованность во внеаудиторной работе; 

   снижение количества  немотивированных пропус-

ков аудиторных занятий; 

   возможность выбора индивидуальной образова-

тельной тактики для студентов с различными способностя-

ми, возможностями и потребностями; 

   снижение уровня  субъективизма   в оценке знаний 

студентов; 

   устранение  экзаменационных стрессовых ситуа-

ций. 

Рейтинговая система нацелена,  в первую очередь,  на 

повышение мотивации учащихся  к успешному освоению 
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образовательных программ путём более высокой диффе-

ренциации оценки их  работы [3]. 

Одно из обязательных условий рейтинговой системы – 

это её открытость. Максимальный рейтинговый балл (МРБ) 

доводится до студентов в начале семестра. Одновременно 

учащиеся знакомятся с «правилами игры»: реальным рей-

тинговым баллом, соответствующим каждой из положи-

тельных оценок, и минимальным количеством баллов, ниже 

которого оценка их деятельности становится неудовлетво-

рительной. Преподаватель ведёт учёт реального рейтинго-

вого балла индивидуально,  по  каждому  месяцу и по окон-

чании семестра выставляет итоговую оценку с учетом рабо-

ты студента в течение семестра. При этом студенты полу-

чают возможность осуществлять самоконтроль, корректи-

ровать свою работу, становясь тем самым активным субъек-

том учебного процесса. 

Проблемным вопросом в реализации рейтинговой си-

стемы оценки знаний остаётся шкала оценок.  При  форми-

ровании  рейтинговой  системы крайне   важно методически 

точно  оценить  каждый  вид  учебной  работы соответству-

ющим числом баллов и установить рейтинг, соответствую-

щий тому или иному уровню знаний студента.  

Оценка по каждой дисциплине определяется по 100-

бальной шкале по результатам месяца и по 400-бальной как 

сумма баллов, набранных студентом в результате работы в 

семестре. При этом для определения рейтинга вводятся обя-

зательные и дополнительные баллы. Обязательными балла-

ми оценивается посещение лекционных занятий, работа на 

практических (семинарских) занятиях, выполнение кон-

трольных работ, рефератов, предусмотренных учебным 

планом. 

Рейтинговая система позволяет студенту компенсиро-

вать часть «потерянных» баллов с помощью дополнитель-

ных баллов, которые назначаются, например, за участие в 

научно-исследовательской работе, выступление на конфе-

ренции, участие во внеаудиторных мероприятиях. Эта си-

стема оставляет место и для преподавательского поощре-



129 
 

 

ния. Так, например, можно использовать  право  студента на  

«надбавку» за отношение к учёбе (отсутствие пропусков, 

активность на занятиях, участие во внеаудиторных меро-

приятиях) в пределах 5% максимального семестрового бал-

ла. Однако необходим коэффициент соответствия обяза-

тельных и дополнительных баллов. 

Общий балл по текущей успеваемости складывается 

из следующих составляющих (Rтек): 

   посещение лекционных занятий:  5- 10 баллов; 

   работа на практических занятиях: 10-15 баллов); 

   выполнение контрольных работ, рефератов (по 

учебному плану) – 30 баллов, если студент в большей сте-

пени работает самостоятельно и 20 баллов, если под руко-

водством преподавателя.     

Рейтинговая система оценки знаний позволяет расши-

рить диапазон качественных характеристик знаний даже 

внутри оценки за счёт их интервальных ограничений, что 

позволяет, в конечном счёте, определять в соответствии с 

индивидуальным рейтингом учащегося объём, уровень и 

метод педагогического воздействия. Рейтинговая система, 

применяемая в Рязанском строительном колледже, преду-

сматривает поощрение студентов за систематическую рабо-

ту в семестре,  обеспечивая возможность получения семест-

ровой оценки без сдачи экзаменов или зачётов. В случае не-

согласия студента с итоговой оценкой, он имеет право сда-

вать экзамен в обычном порядке. 

При невыполнении промежуточной аттестации: кон-

трольных работ, рефератов, предусмотренных учебным 

планом, студент не допускается к зачёту или экзамену по 

соответствующей дисциплине. Баллы за невыполненные и 

сданные после последнего дня занятий задания, определя-

ющие допуск к экзамену, не начисляются. 

Таким образом, применение рейтинговой системы 

оценки знаний позволяет на практике реализовать осново-

полагающие принципы контроля и оценки  знаний: объек-

тивность, системность и наглядность. 
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К положительным результатам внедрения рейтинга 

можно отнести и интенсификацию научно-

исследовательской и внеаудиторной работы учащихся. Эта 

методика позволила резко уменьшить число учащихся, не 

выполнивших учебный план на конец семестра. Постоянно 

возрастает число учащихся, получающих экзаменационные 

льготы. Рейтинговая система стимулирует учащегося на са-

мостоятельное глубокое изучение предметов. Вот  некото-

рые оценки данной системы самих учащихся: «возникает 

стимул к учёбе»,  «обеспечивает стабильность работы в се-

местре»; «даёт чёткое представление о результатах работы в 

семестре». 

Возможности рейтинговой системы достаточно вели-

ки. В условиях этой системы весьма существенно снизилось 

количество немотивированных пропусков занятий. 

Мы рассматриваем рейтинговую систему не только 

как контроль уровня знаний, но и как средство управления 

профессионально-личностным развитием учащихся. Рей-

тинговая система  создаёт условия для учёта индивидуаль-

ных особенностей учащегося, содействует систематическо-

му усвоению знаний, что делает процесс обучения более 

эффективным и интересным, оказывая непосредственное 

влияние на качество образовательного процесса  и как след-

ствие на развития профессиональной компетентности уча-

щихся. 

Ведение рейтинговой системы связано выполнением 

большого объёма вычислений, что является, пожалуй, её 

основным недостатком.  

Качественное профессиональное образование сегодня 

– это средство социальной защиты, гарант самореализации 

человека на разных этапах его жизни. 

 

Список использованных источников: 

1. Варецкая А.П. Российское образование: модерниза-

ция  и свободное развитие. Педагогика №7, 2011. 



131 
 

 

2. Колесникова Н.Н. К вопросу об инновационных 

методах обучения в профессиональной подготовке студен-

тов колледжа // Молодой ученый.- 2013- №10. 

3. Кузнецова Л.М. Рейтинговая система контроля зна-

ний // Специалист. – 2006. - №4.  

4. Социальная сеть работников образования 

nsportal.ru. 

 

 

Кузнецова О.В., Соболева Т.И. 

ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж имени Героя 

Советского Союза В.А. Беглова»,  

Российская Федерация, г. Рязань 

 

Формирование профессиональных компетенций 

на уроках иностранного языка 

 

Основная цель современного образования – соответ-

ствие актуальным и перспективным потребностям лично-

сти, общества и государства, подготовка разносторонне раз-

витой личности - гражданина своей страны, способного к 

социальной адаптации в обществе, началу трудовой дея-

тельности, самообразованию и самосовершенствованию.  

Высококвалифицированный специалист должен уметь са-

мостоятельно организовывать свою деятельность, находить 

и использовать информацию, необходимую для дальнейшей 

работы, использовать информационно-коммуникационные 

технологии, ориентироваться в условиях частой смены тех-

нологий, а также эффективно общаться с коллегами, руко-

водством и потребителями. Данные компетенции формиру-

ются, в частности, и при преподавании дисциплины «Ино-

странный язык». Кроме того, на этих занятиях параллельно 

формируются и профессиональные компетенции, неразрыв-

но связанные с дисциплинами по профилю специальности.  

Так, например, ФГОС по специальности 08.02.01 Строи-

тельство и эксплуатация зданий и сооружений предусмат-

ривает, что в процессе обучения техник (старший техник) 
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должен приобрести ряд общих и профессиональных компе-

тенций. Уровень освоения дисциплины для студентов, за-

канчивающих курс обучения, проявляется в умении владеть 

профессиональной лексикой, читать и переводить при по-

мощи словаря тексты общей лексической и научно-

технической направленности, работать с технической доку-

ментацией.  

Иностранный язык, как учебная дисциплина, обладает 

большими возможностями для создания условий культур-

ного и профессионального становления студентов.  

Система обучения иностранным языкам в колледже должна 

подготовить студента к профессиональной самореализации. 

Перед преподавателями иностранного языка, работающими 

в сфере профессионального образования, часто встает во-

прос введения языкового материала по профилю программ 

подготовки. Так Кузнецовой О.В. составлена методическая 

разработка «Сборник текстов общей научно-технической 

направленности на иностранном языке (английский, немец-

кий)», которая помогает сделать плавным переход от общих 

лексических тем к изучению профессиональной лексики по 

профилям специальностей. Разработка включает девять тек-

стов общей технической направленности на английском 

языке, возможные варианты контрольных работ к данным 

текстам. А также пять текстов на немецком языке с вариан-

тами заданий к контрольным работам. Данные варианты 

контрольных можно использовать как при проведении ру-

бежного контроля знаний, так и в рамках дифференциро-

ванного зачета по дисциплине. В последнем разделе пред-

ставлены критерии оценивания письменных контрольных 

работ, разработанные и применяемые нами при проверке. 

Уровень профессиональной компетенции реализуется на 

занятиях специальных дисциплин, поэтому на занятиях 

иностранного языка необходимо находить похожие формы 

работы.  

Рабочая программа по Иностранному языку разрабо-

тана таким образом, что по мере введения дисциплин по 

профилю специальности, меняется характер лексического 
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наполнения текстов по иностранному языку. Чтобы сделать 

переход от общей лексической и бытовой тематики плав-

ным, считаем правильным начинать работу с текстов общей 

научно-технической направленности. Наилучшим образом 

для этого подходят биографии знаменитых ученых, обще-

ственных деятелей, тексты об изобретениях и явлениях 

науки и техники. Таким образом, к уже знакомым лексиче-

ским единицам добавляются технические и профессиональ-

ные термины. Кроме того, такие тексты подходят для всех 

технических специальностей. 

Преподавателями иностранного языка колледжа раз-

работана система формирования профессиональных компе-

тенций с учетом изменения и усложнения учебного матери-

ала. Нами было разработано учебно-методическое пособие 

по чтению текстов на английском языке для студентов 

средних специальных учебных заведений (строительные 

специальности) «Construction Work» («Строительные рабо-

ты»).  В нем предусмотрено систематическое изучение про-

цесса строительства. Это позволяет использовать предло-

женные материалы в рамках различных технологий обуче-

ния (технология развития творческого и критического 

мышления, информационно-коммуникационные техноло-

гии, игровые технологии, технология преподавания делово-

го иностранного языка, проектные методики) – от включе-

ния отдельных текстов в традиционно выделяемые темы до 

самостоятельного использования в рамках модульного обу-

чения на продвинутом этапе овладения иностранным язы-

ком.  

Пособие включает 9 разделов (units), каждый из кото-

рых тематически представляет собой описание процесса 

строительства от подготовки строительной площадки до от-

делочных работ. Тематика текстов охватывает историю раз-

вития строительного дела, современные строительные тех-

нологии, а также проблемы менеджмента и маркетинга в 

строительстве. Таким образом, материал по иностранному 

языку вводится параллельно с профессиональными модуля-

ми по специальности. Например, в то время, когда студенты 
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осваивают ПМ.01 «Участие в проектировании зданий и со-

оружений», на уроках иностранного языка идет отработка 

профессиональных навыков по темам: «Строительство в 

жизни человека», «Стройплощадка», «Строительные мате-

риалы» и т.д. Подбор материала и упражнений подразуме-

вает отработку всех видов деятельности: чтения, письма, 

говорения и аудирования.  

Большое внимание уделяется работе с профессиональ-

ной лексикой, которая состоит из нескольких этапов:  

- введение новых лексических единиц по темам (про-

изношение, написание, перевод);  

- узнавание этих слов в контексте, выбор нужного зна-

чения слова исходя из контекста;  

- умение употреблять профессиональную лексику с 

правильным смысловым оттенком.  

Закрепление профессиональной лексики у студентов 

проходит быстрее при разгадывании кроссвордов, состав-

ленных из профессиональной терминологии. Преподавате-

лем иностранного языка Соболевой Т.И. разработаны раз-

личные кроссворды. 

Важно помнить, что однообразная деятельность ведет 

к потере интереса и внимания, поэтому кроссворд не дол-

жен превышать 10-12 заданий, вопросы на иностранном 

языке не должны вызывать затруднений, можно использо-

вать формулировки на родном языке. Следует давать зада-

ния разной сложности. Более легкие задания смогут выпол-

нить все студенты, а более сложные вопросы будут активи-

зировать умственную деятельность. Составление и решение 

кроссвордов можно использовать как на аудиторных заня-

тиях, так и задавать на дом в качестве самостоятельной ра-

боты. Такой вид деятельности помогает студентам лучше 

усвоить лексические единицы, узнать различные значения 

нужного слова, расширить словарный запас, работая со сло-

варем и справочными материалами. В связи с этим, тради-

ционно, одним из этапов ежегодной областной олимпиады 

профессионального мастерства среди студентов, обучаю-

щихся по специальности «Строительство и эксплуатация 
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зданий и сооружений», является решение кроссвордов на 

иностранном языке по строительной тематике или перевод 

текстов по профилю специальности.  

Эта деятельность способствует глубокому усвоению 

профессиональной лексики на иностранном языке, развива-

ет творческое мышление, научный поиск, ориентирует на 

самостоятельную работу со словарем и энциклопедией, 

учит четко формулировать задания.  

Кроме того, по итогам изучения определенного разде-

ла студенты участвуют в подготовке мини проектов само-

стоятельно или под руководством преподавателя (презента-

ции, газеты, доклады, кроссворды).  

Таким образом, можно отметить, что главная идея за-

ключается в использовании потенциала межпредметных 

связей для усиления интереса к познанию, овладению навы-

ками самостоятельной учебной деятельности в области ино-

странного языка, необходимой для формирования профес-

сиональной компетенции конкурентоспособных специали-

стов.  
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Кузнецова О.В. 

ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж имени Героя 

Советского Союза В.А. Беглова»,  

Российская Федерация, г. Рязань 

 

Развитие профессиональных компетенций студентов  

путем их включения в кружковую деятельность  

на примере Рязанского строительного колледжа  

имени Героя Советского Союза В.А. Беглова 

 

Профессиональное воспитание – это целенаправлен-

ный процесс, способствующий успешной социализации, 

гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможно-

стей своего «Я» с требованиями современного общества и 

профессионального сообщества. 

Коллектив Рязанского строительного колледжа имени 

Героя Советского Союза В.А. Беглова использует систем-

ный подход в построении и ведении воспитательной рабо-

ты. Системность, как правило, является залогом успеха. 

С июня 2017 года в колледже реализуется Комплекс-

ная программа профессионального воспитания и социали-

зации обучающихся, рассчитанная на 2017-2021 годы.  

Программа включает традиционные направления вос-

питания: 

1. Гражданско-патриотическое; 

2. Спортивное и здоровьесберегающее; 

3. Профессионально-ориентированное (развитие карь-

еры);  

4. Воспитание информационной культуры; 

5. Студенческое самоопределение; 

6. Культурно-творческое; 

7. Экологическое. 

Отдельным направлением выделена работа по адапта-

ции студентов нового набора. 

В своей деятельности команда колледжа стремится 

использовать проектный подход, преимуществами которого 
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является систематичность, эффективность, экономичность и 

прозрачность.  

Такие направления как: спортивное и здоровьесбере-

гающее; профессионально-ориентированное (развитие карь-

еры); адаптация студентов нового набора - реализуются в 

форме подпроектов комплексной программы. 

Мы хотим поделиться опытом разработки и начала ре-

ализации проекта по использованию внеурочной кружковой 

деятельности как способа повышения мотивации и развития 

творческих способностей студентов. 

В 2018 году в колледже разработана программа разви-

тия профессиональных компетенций студентов путем их 

включения в кружковую деятельность – «Креативный спе-

циалист».  

Проект воспитательной работы ОГБПОУ РСК удосто-

ен  Диплома 1 степени Всероссийского конкурса достиже-

ний профессионального воспитания в образовательных ор-

ганизациях СПО «Лучший проект модели профессиональ-

ного воспитания». Он был признан Министерством просве-

щения Российской Федерации одной из лучших практик 

профессионально-ориентированного воспитания и рекомен-

дован к распространению и внедрению в других образова-

тельных организациях. Проект размещен на официальном 

сайте колледжа spo-rsk.ru  в разделе Образование – Препо-

давателям. Макет и структура были предложены ФГАОУ 

ВО «Белгородский государственный национальный иссле-

довательский университет». 

Проект рассчитан на 4 учебных года, что соответству-

ет сроку обучения по специальностям среднего профессио-

нального образования (базовой подготовки) - с 1октября 

2018 по 30 июня 2022 года. 

Актуальность выбранного направления была обуслов-

лена недостаточным использованием потенциала внеуроч-

ной кружковой работы в формировании профессионального 

развития и творческого роста студентов: 

1. Работа коллектива не носила системный характер. 
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2. Не по всем специальностям и профессиям колледжа 

действовали кружки и творческие объединения. Доля про-

фессиональных кружков составляла 1/3 наряду со спортив-

ными секциями и творческими объединениями. 

3. Программы работы кружков не учитывали требова-

ния ФГОС, профессиональных стандартов, стандартов WSR 

и не были рассчитаны на весь период обучения.  

4. Не проводилась оценка эффективности и результа-

тивности работы кружков.  

5. В кружках занималось недостаточное количество 

студентов дневного отделения (12-16%). 

6. Наблюдалась низкая мотивация студентов к заняти-

ям во внеурочное время. 

Было принято решение сделать кружковую работу бо-

лее эффективной, направить ее на достижение значимых 

для колледжа результатов. 

Проект «Креативный специалист» является актуаль-

ным, универсальным и легко тиражируемым.  

Реализация проекта опирается на использование про-

ектной технологии и технологии сотрудничества, проблем-

ных и исследовательских методов, деятельностного и инди-

видуального подходов в обучении и воспитании. 

Помимо актуальности была поставлена цель проекта - 

обеспечение целостности системы ведения внеурочной 

кружковой работы, путем увеличения процента  вовлечен-

ных студентов до 25% от общего контингента дневного от-

деления, увеличения количества профессиональных круж-

ков до 15 согласно реализуемым направлениям подготовки 

и достижения результатов по итогам участия в конкурсах и 

олимпиадах различных уровней до 18 призовых мест к 

30.06.2022 года. 

Разработаны показатели по ее достижению до 2022 

года (Таблица 1). 

Таблица 1. 
№

п. 

п. 

Показатель 

Базовое 

значение 

на 

Период, год 

2019 2020 2021 2022 
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06.2018г. 

1 Количество кружков по 

профессиям и специально-

стям реализуемым в колле-

дже 

4 6 9 12 15 

2  % студентов занятых во 

внеурочной кружковой дея-

тельности от общего контин-

гента студентов дневного 

отделения 

16% 19% 21% 23% 25% 

3 Количество призовых мест 

по итогам участия в профес-

сиональных олимпиадах и 

конкурсах различного уров-

ня, характеризующее каче-

ство формирования профес-

сиональных компетенций 

4 6 10 14 18 

4 Количество участников в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах 

различного уровня, чемпио-

натах WSR 

15 17 19 20 21 

5 Количество рационализа-

торских предложений с пер-

спективой внедрения на 

производстве, разработан-

ных в рамках деятельности 

профессиональных кружков 

1 2 3 4 6 

6 Количество специалистов-

представителей социальных 

партнеров колледжа, участ-

вующих в проведении заня-

тий 

1 2 3 4 5 

7 Количество социально-

значимых проектов, разра-

ботанных на занятиях про-

фессиональных кружков и 

реализуемых в колледже 

1 2 3 4 5 
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Таким образом, полноценное использование потенци-

ала внеурочной кружковой деятельности приведет к: 

1. повышению качества обучения; 

2. внедрению новых производственных технологий в 

учебный процесс (сотрудничество с организациями соци-

альными-партнерами, использование их базы);  

3. расширению возможностей творческой, професси-

ональной реализации и досуговой деятельности студентов 

(выход за рамки ФГОС);  

4. повышению имиджа колледжа (результаты участия 

в олимпиадном и конкурсном движении); 

5. привлечению интереса к практикоориентирован-

ным профессиям и специальностям (показать потенциаль-

ным абитуриентам, что в рамках рабочих профессий и спе-

циальностей можно достигать высоких результатов и разви-

вать свои потенциальные возможности). 

Заинтересованными сторонами реализации проекта, 

помимо администрации и педагогического коллектива кол-

леджа, является министерство образования и молодежной 

политики Рязанской области, представители организаций 

работодателей, родители, студенты, правоохранительные 

органы и органы опеки. 

Проект подразделяется на 5 функциональных направ-

лений: 

1. Разработка нормативно-правовой базы. 

2. Организация деятельности профессиональных 

кружков. 

3. Оценка эффективности работы профессиональных 

кружков. 

4. Взаимодействие с социальными партнерами. 

5. Освещение хода реализации проекта в СМИ. 

По каждому направлению разработан комплекс меро-

приятий, определены сроки их выполнения, назначены от-

ветственные исполнители и обозначен вид подтверждающе-

го документа. Подробное планирование и соблюдение ка-

лендарных сроков помогает систематизировать работу и 

сделать реализацию проекта успешной. 
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Ключевым направлением является организация про-

фессиональной деятельности кружков, которая подразуме-

вает ежегодное поэтапное введение новых объединений, 

число которых к окончанию реализации проектов будет 

равно количеству реализуемых специальностей и профес-

сий. Названия кружков говорят сами за себя: ArtMaster, 

Технодром, Макетирование, Геодезист, Профессионал, Му-

зей РСК, Профессиональный подход, Стильный интерьер, 

Кирпичная мастерская, Галерейка, Сварщик, SanTecH, Ав-

томобилист, Газовщик, Управдом.  

В рамках своей деятельности объединения оказывают 

волонтерскую помощь по ремонту помещений гражданам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, проводят 

творческие занятия с детьми в комплексных центрах соци-

ального обслуживания населения, ведут поисковую дея-

тельность в архивах города. На базе профессиональных 

кружков тренируются сборные команды колледжа для уча-

стия в конкурсах профессионального мастерства, движении 

WSR и предметных олимпиадах.   

В реализации проекта принимают участие руководя-

щие работники, которые умеют работать в команде, проек-

тировать и планировать деятельность колледжа. 

Главная роль отводится руководителям кружков, ко-

торые обладают профессиональными компетенциями в об-

ласти преподаваемых дисциплин, модулей, готовы и умеют 

организовать конструктивное взаимодействие студентов в 

различных видах деятельности, поддерживают их индиви-

дуальность. Главной задачей руководителей является выяв-

ление, привлечение и проведение регулярного добора в 

объединения студентов младших курсов, желающих и спо-

собных реализовать свои творческие способности и расши-

рить профессиональные компетенции. 

Поддержать профессионализм руководителей кружков 

поможет прохождение стажировок на высокотехнологич-

ных профильных предприятиях по направлениям деятель-

ности. 
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Проект является целостным, так как опирается на ре-

сурсы образовательной организации и организаций соци-

альных-партнеров колледжа:   

- Кадровые ресурсы – руководящий и педагогический 

состав колледжа, специалисты предприятий отрасли; 

- Временные – рассчитаны на 4 учебных года; 

- Материальные – материально-техническая база спе-

циальностей, профессий (лаборатории, учебно-

производственные мастерские); 

- Финансовые - средства областного бюджета и вне-

бюджетные средства колледжа. 

Кроме того, в проекте определены риски и прописаны 

действия по их минимизации. 

В результате реализации проекта мы ожидаем дости-

жение следующих результатов:  

1. В колледже будут действовать 15 профессиональ-

ных кружков (сейчас - 6, ввод поэтапный, добор студентов 

ежегодный) 

2. 25% студентов колледжа – 300 человек, будут за-

ниматься в профессиональных кружках, учиться планиро-

вать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, работать в команде и достигать постав-

ленных результатов; 

3. Программы кружков будут реализовываться в тече-

ние всего срока обучения; 

4. В рамках их деятельности ежегодно будет разраба-

тывается до 6 рационализаторских предложений с перспек-

тивой внедрения на производстве; 

5. Кружки «ArtMaster», «Кирпичная мастерская», 

«SanTecH», «Геодезист» будут строить свою деятельность в 

соответствии со стандартами WS и готовить участников к 

чемпионатам по 4 компетенциям; 

6. Объединения «Стильный интерьер», «Галерейка», 

«Профессиональный подход», «Сварщик» оказывают во-

лонтерскую помощь населению, воспитывают граждан-

ственность. 
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Модель профессионального воспитания – «Креатив-

ный специалист» актуальна и востребована, она направлена 

на развитие общечеловеческих ценностей, удовлетворение 

интересов потребителей, опирается на ФГОС, профстандар-

ты и стандарты волдскиллс, способствует организации до-

суга студентов и профессиональному развитию педагогов. 

 

Список использованных источников: 

1. Положение о Всероссийском конкурсе достижений 

профессионального воспитания в образовательных органи-

зациях среднего профессионального образования «Лучший 

проект модели профессионального воспитания» - Б., 2018. – 

35с. 

 

 

Соболева А.В. 

ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж имени Героя 

Советского Союза В.А. Беглова»,  

Российская Федерация, г. Рязань 

 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

В современном обществе проблема сохранения и 

укрепления здоровья студентов колледжей является как ни-

когда ранее актуальной. Это объясняется тем, что к ним 

предъявляются весьма высокие требования, соответствовать 

которым могут только здоровые молодые люди и девушки. 

Вместе с тем, результаты научных исследований свидетель-

ствуют: уже на начальных этапах обучения здоровых сту-

дентов колледжей становится все меньше. Высок процент 

физиологической незрелости (более 60%), которая стано-

вится причиной роста функциональных (до 70%) и хрони-

ческих (до 50%) заболеваний. [1]  

Более 20% студентов нашего колледжа имеют дефи-

цит массы тела, столько же - избыточный вес. Ведущими 

среди функциональных отклонений являются нарушения 
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опорно-двигательного аппарата, сердечно - сосудистой си-

стемы, органов пищеварения; среди хронических патологий 

– болезни  дыхательной, костно-мышечной, мочеполовой 

систем, а также аллергические заболевания. 

В данной статье я расскажу,  как здоровьесберегаю-

щие технологии применяются мною лично в рамках занятий 

по физической культуре. 

Подвижные и спортивные игры, как средство и метод 

физического воспитания, широко применяется в учебных 

заведениях. На уроках физической культуры они использу-

ются для решения образовательных, воспитательных и 

оздоровительных задач в соответствии с требованиями про-

граммы. В играх на уроках физкультуры в отличие от дру-

гих форм занятий главное внимание надо обращать на обра-

зовательную и оздоровительную стороны игры.  Разнооб-

разные движения и действия, обычно выполняемые в бла-

гоприятных гигиенических условиях, оказывают на играю-

щих оздоровительное воздействие. Они способствуют 

укреплению нервной системы, двигательного аппарата, 

улучшению общего обмена веществ, повышению деятель-

ности всех органов и систем организма человека и служит 

полезным средством активного отдыха на воспитание физи-

ческих качеств. У занимающихся в зависимости от интен-

сивности игровой деятельности потребление тканями кис-

лорода увеличивается примерно в 8-10 раз по сравнению с 

состоянием покоя. При этом у тренированных игроков ра-

бота сердечно - сосудистой системы и органов дыхания ста-

новится более экономной, лучше обеспечивается запрос ор-

ганизма в кислороде и питательных веществах. Занятия по-

движными и спортивными играми положительно сказыва-

ются на развитии зрительного, вестибулярного, мышечного 

и других анализаторов. Под влиянием систематических за-

нятий играми увеличивается поле зрения играющих, их ор-

ганизм лучше переносит быстрые перемены в положении 

тела, у них развивается точность движений. [2] 

Итак, подвижные и спортивные игры имеют воспита-

тельное, оздоровительное и образовательное значение. 
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В рамках учебной программы на раздел спортивные 

игры  выделено: для студентов 1 курса - 44 часа, для сту-

дентов 2 курса - 24 часа, 3 курса- 26-28 часов, 4 курса - 26-

30 часов, 5 курса - 22 часа. На вводно-инструктивном заня-

тии мною, как и другими преподавателями физической 

культуры, проводиться инструктаж по технике безопасно-

сти при занятиях спортивными играми, ознакомление с 

планом эвакуации. Прослушав лекцию, студенты ставят 

свою подпись в журнале по технике безопасности о прове-

дение первичного инструктажа. На теоретическом занятии у 

студентов первых курсов проводятся  занятия по ознаком-

лению со спортивными сооружениями. В данном случае, 

площадками и залами для игры в баскетбол, волейбол, фут-

бол. Мною дается материал по оснащению спортивного за-

ла, разметкой, массе и размерам инвентаря и оборудования 

(например, длина и ширина зала, название линий и их 

назначение, масса мячей, высота кольца, сетки, номера зон 

в волейболе и их значение). Студенты, в домашних услови-

ях, используя дополнительные источники информации, го-

товят домашнее задание. Следующий урок начинается с 

проверки знаний по пройденному материалу в виде кратко-

го опроса с выставлением оценок в журнал. 

Процесс урока по спортивным играм состоит из 3 ча-

стей: подготовительной, основной  и заключительной ча-

стей урока. В подготовительной части урока студенты вы-

полняют беговые, подготовительные упражнения, комплек-

сы ОРУ на месте и в движении. В основной части урока 

начинается обучение и закрепление технических элементов 

спортивных игр. Для волейбола - это прием мяча снизу и 

сверху, передача мяча двумя руками, подача мяча (верхняя 

прямая, нижняя боковая, нижняя прямая.). Для баскетбола - 

это стойка баскетболиста, ведение мяча, передачи мяча, 

бросок мяча в движении с двух шагов и  в прыжке. Я ста-

раюсь уже на первых этапах изучения технических элемен-

тов подходить индивидуально к каждому студенту, указы-

вать на имеющиеся ошибки и пути исправления их (напри-
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мер, в виде многократных повторений двигательного дей-

ствия для установления «мышечной  памяти»).   

Важным обучающим компонентом является взаимо-

действие игроков на площадке. Для этого осуществляется 

работа в двойках и тройках, небольших группах со все вре-

мя меняющимися партнерами. Это особенно важно для сту-

дентов 1 курсов, где ребята еще не вполне знакомы, не зна-

ют имен друг друга. Мною замечено, что ребята оценивают 

работу друг друга, стремятся совершенствовать свои уме-

ния с более подготовленными однокурсниками.  

В основной части урока происходит двусторонняя иг-

ра. Для студентов первого года обучения более популярны 

игры по упрощенным правилам, где в процессе овладения 

техническими элементами постепенно внедряются более 

сложные технические действия. По мере овладения разно-

образными элементами, группа начинает делиться на пол-

ноценные команды с целью двусторонней игры. Основа та-

ких игр, несомненно, соперничество и лидерство. Такие иг-

ры помогают самоутвердиться, выявить скрытые способно-

сти и продемонстрировать имеющиеся. Играя в командные 

игры, студенты сами выбирают  капитанов или командиров, 

которые будут отвечать за порядок в команде и правила вы-

полнения заданий. В таких играх возникают разногласия, 

недовольство соперников, поэтому необходимо выбрать 

справедливое и бесстрастное судейство. Чаще всего в роли 

судьи выступает преподаватель, но для освобожденных от 

физических нагрузок студентов важно усваивать теоретиче-

ский материал. Поэтому в роли судей могут быть студенты 

из числа специальных медицинских групп, которые на 

практике изучают реальные теоретические знания: правила 

игры, жесты судей. Очень часто, по окончании командной 

игры, в качестве поощрения за усвоение технических эле-

ментов и выполненный в полном объеме план урока, препо-

давателем выставляется положительная оценка. Иногда, ка-

питаны команд могут установить, так называемое « наказа-

ние» проигравшей команде, по согласованию со всеми чле-

нами обоих команд. Чаще всего - это упражнения для раз-
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вития силы - подтягивания, отжимания. Такой вид оконча-

ния игры поднимает настроение у студентов. 

Мною установлено, что двигательная плотность урока 

по спортивным играм достаточна велика – 125-140 уд. в ми-

нуту, что входит в зону умеренной нагрузки юношей и де-

вушек 15-18 лет. Студенты с удовольствием используют та-

кой метод самоконтроля на занятиях физической культурой, 

как измерение частоты сердечных сокращений. 

Подвижные игры - это сознательная, активная дея-

тельность, характеризующаяся точным и своевременным 

выполнением заданий, основанных на разных видах движе-

ний и связанных с обязательными для всех играющих пра-

вилами. 

Подвижными играми называют игры исчерпывающие 

все виды свойственных человеку движений: ходьбу, прыж-

ки, ползание, лазание, метание, упражнения с предметами, 

броски и ловля. Подобные игры являются универсальным и 

незаменимым средством физической культуры. Характер-

ной чертой таких игр является не только богатство и разно-

образие движений, но и  свобода их применения в разнооб-

разных игровых ситуациях, что создаёт большие возможно-

сти для проявления инициативы и творчества. Все подвиж-

ные игры имеют ярко выраженные черты и эмоциональный 

характер. В таких играх человек испытывает радость от фи-

зической нагрузки. Достижение цели в таких случаях при-

носит большое моральное удовлетворение.  

Такие игры помогают мне не только разрядить обста-

новку, но и дать студентам возможность выбрать соперни-

ков  или помощников. Вообще выбор в свою команду того, 

кого захочется, не приносил никаких разногласий и проти-

воречий. Мною замечено, что такие игры приносят огром-

ное удовлетворение студентам, особенно тем, у кого от 

природы нет тяги к соперничеству и лидерству. 

Важным моментом здоровьесберегающей деятельно-

сти является проблема внеурочной занятости детей, органи-

зации досуга, дополнительного образования: 
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- организация физкультурно-оздоровительных и спор-

тивно-массовых мероприятий; 

- реализация системы просветительской работы с уче-

никами по формированию у учащихся культуры отношения 

к своему здоровью; 

- развитие системы внеурочной занятости детей. 

С этими целями справляются дополнительные занятия 

по физической культуре - секции по видам спорта. 

В колледже действуют секции по баскетболу, волей-

болу, футболу. В них занимаются 66 человек. Уровень под-

готовки вновь прибывших студентов достаточно разный. 

Естественно, он выше у студентов, дополнительно занима-

ющихся на базе СДЮШОР. Основная часть обучающихся 

имеет техническую подготовку на уровне школьной про-

граммы.  

Конечным итогом усвоения технических действий и 

элементов игры является проверка закрепленных знаний и 

умений. 

Мною осуществляется несколько способов проверки 

результатов: 

- зачеты по теоретическим основам знаний (для сту-

дентов специальных медицинских групп) - написание кон-

трольных работ, подготовка презентаций о развитии и исто-

рии спортивных игр, правилах игры. Таким образом, сту-

денты учатся  ориентироваться в различных источниках 

информации, критически оценивать и интерпретировать 

информацию по физической культуре, получаемую из раз-

личных источников. Кроме того, используются межпред-

метные понятия и универсальные учебные действия (регу-

лятивные, познавательные, коммуникативные) в познава-

тельной, спортивной, физкультурной, оздоровительной и 

социальной практике: 

- тестирование уровня развития двигательных способ-

ностей (контрольные нормативы) 

- участие в соревнованиях. 

Особенно велико значение спортивных соревнований 

для формирования волевых черт характера. Они также спо-
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собствуют развитию в целом физкультуры и спорта и поз-

воляют педагогически воздействовать на зрителей. 

В колледже много лет подряд проводится спартакиада 

по различным видам спорта, в том числе по спортивным иг-

рам - волейболу, баскетболу, футболу.  

В предыдущие годы мною были проведены соревно-

вания по баскетболу в рамках колледжа. В 2017-2018 учеб-

ном году в этих соревнования участвовало 12 групп (60 че-

ловек), в 2018-2019 учебном году – 8 учебных групп (55 че-

ловек). 

В рамках городской и областной спартакиад среди 

студентов СПО студенты и студентки колледжа участвова-

ли в этих соревнованиях. В 2016-2017 учебном году девуш-

ки принимали участие в соревнованиях по волейболу. В об-

ластных соревнованиях заняли 7 место; в 2017-2018 году в 

соревнованиях по баскетболу - в городских соревнованиях- 

5 место. В 2018-2019 учебном году девушки также приняли 

участие в Областной Спартакиаде по баскетболу. 

Несмотря на всё богатство содержания, одними игра-

ми невозможно решить весь круг оздоровительных задач. 

Просто необходимо применять игры в сочетании с другими 

видами физических нагрузок. Поэтому, в рабочих програм-

мах учебной дисциплины «Физическая культура» значи-

тельное количество часов определено на разделы «Легкая 

атлетика» и «Лыжная подготовка». 

По моему мнению, очень важно, чтобы у студентов 

после учебного занятия по «Физической культуре» остава-

лись положительные впечатления и позитивный настрой на 

последующие уроки. Эффективность от физических нагру-

зок и интерес к занятиям - будет выше.  

Из всего сказанного, могу сделать вывод, что важны-

ми элементами здоровьесберегающих технологий являются: 

умение преподавателя адаптироваться к новым формам и 

методам обучения, постоянное самообразование педагога, 

достаточная материально-техническая база учебного заве-

дения и благоприятный психологический климат в коллек-

тиве. 
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Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов (из опыта работы) 

 

Технологические, экономические и социальные изме-

нения, происходящие в последнее время в нашей стране, 

обусловили качественно новые требования к кадровому ре-

сурсу. Систему профессионального образования можно 

назвать движущей силой этих изменений в решении задач 

российской экономики. 

Педагогические кадры системы СПО составляют мно-

гочисленную категорию работников образования. При этом 

только около 20% из них имеют базовое педагогическое об-

разование. Сложившаяся система повышения квалификации 

на современном этапе не сможет обеспечить в полной мере 

формирование профессиональной компетентности данной 

категории педагогических работников, поскольку обучение 

проходит 1 раз в 3 года.  

Необходимо создание такой системы повышения ква-

лификации, которая обеспечила бы непрерывный процесс 

формирования педагогической компетентности преподава-

телей СПО, накопительную систему непрерывного повы-

шения квалификации, обеспечивающую формирование пе-
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дагогической компетентности преподавателей на рабочем 

месте в учреждении СПО непедагогического профиля.  

Работа по ПК педагогических работников в нашем 

колледже носит системный характер. Направления работы 

по повышению квалификации: 

 Курсы повышения квалификации и переподготовки 

преподавателей 

 Стажировки на современных предприятиях и в орга-

низациях. 

 Самообразование преподавателя.  

 Деятельность методической комиссии по повыше-

нию уровня профессионализма преподавательской деятель-

ности. 

 Внедрение института наставничества. 

 Учебно-методические семинары внутри колледжа 

 Семинары, вебинары вне колледжа 

 Вступление педагога в процесс аттестации на квали-

фикационную категорию. 

 Внедрение в работу колледжа системы менеджмента 

качества. 

Курсы повышения квалификации и переподготов-

ки преподавателей. 

Курсы повышения квалификации в  2018 году на базе 

РИРО прошли 45 педработников. Программы подготовки:  

«Актуальные вопросы деятельности педагога в условиях 

реализации ФГОС СПО с учётом требований профессио-

нального стандарта педагога», «Учебно-методическое обес-

печение образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

СПО», 18 работников  прослушали курс «Организация ис-

следования общеобразовательной подготовки обучающихся 

первых курсов по образовательным программам СПО на 

базе основного общего образования» в ЧОУ ДПО «МЦН-

МО». 

Повышение квалификации по вопросам внедрения и 

реализации профессий и специальностей по ТОП-50. Курсы 

на базе РИРО: «Организация методического сопровождения 
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внедрения ФГОС по ТОП-50 и актуализированным про-

граммам ФГОС СПО». Также обучение проходило и в иных 

организациях. 

Стажировки на современных предприятиях и в ор-

ганизациях. 

Лицензия на ведение образовательной деятельности 

даёт нам право вести работу по повышению квалификации с 

выдачей свидетельства. Педагог разрабатывает программу 

стажировки, подписывает её у работодателя, проходит ста-

жировку, заполняя дневник и делая отчёт. Получает свиде-

тельство. Прошли стажировки в 2018 году 19 человек-22%: 

 ООО «Универсалгазстрой»- 2  

 УЦ АО «Рязаньавтодор»- 5 

 РПК «Альтернативные системы»-4 

 ООО «Ваш мастер»- 6 

 ООО «Апрель»- 2 
Самообразование преподавателя.  

Это упорная систематическая работа по овладению 

профессиональными компетенциями и их непрерывному 

совершенствованию. Самообразование  позволяет педаго-

гам осваивать и применять в   учебном процессе методы ак-

тивизации обучения. Так 51%  преподавателей  и мастеров 

производственного обучения, все остальные педагоги ча-

стично, применяют в своей работе  компетентностный и си-

стемно-деятельностный подход в обучении и активно при-

меняют в своей профессиональной деятельности педагоги-

ческие технологии: 

 личностно-ориентированного обучения, 

 диалогового обучения,  

 проблемного обучения (в частности решение ситуа-

ционных задач),  

 технического моделирования и конструкторской дея-

тельности,  

 ситуацию выбора и успеха,  

 интенсивно включают самостоятельную работу, 
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 используют систему самоконтроля и взаимо-

контроля, 

 организуют парную или групповую формы работы, 

 качественную положительную оценку деятельности, 

рефлексию,   

 методы «синквейна», «кейсов» на занятиях специ-

альных дисциплин, «квест», «фишбоун». 

Широко используются информационно-

коммуникационные технологии. Колледж имеет лицензи-

онные программы в сетевом варианте для использования в 

учебном процессе: краткие конспекты лекций в электрон-

ном варианте, как по общеобразовательным, так и по специ-

альным дисциплинам, тестовые обучающие и контрольные 

комплексы, системы автоматизированного проектирования 

и работы с графикой («Компас», «AutoСad», «Coreldraw», 

«Photoshop»). В колледже, в рамках научно-

исследовательской работы преподавателей и студентов, по-

стоянно ведется работа по разработке и внедрению в учеб-

ный процесс современных информационных технологий. 

Исследовательская деятельность и техническое твор-

чество преподавателей и студентов направлены на решение 

задач эффективной организации образовательного процесса 

в колледже. Работа проводится по следующим направлени-

ям: 

 участие в научных конференциях, конкурсах; 

 участие в выставках научно-технического творчества 

и научных студенческих работ; 

 рецензирование научной, учебной и методической 

литературы; 

 организация студенческой исследовательской дея-

тельности и технического творчества. 

Основная направленность научных исследований пре-

подавателей – разработка и внедрение современных инфор-

мационных технологий в управление строительным ком-

плексом и учебный процесс по реализуемым направлениям 

подготовки колледжа.  
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Преподаватели колледжа являются активными органи-

заторами олимпиад и конкурсов по дисциплинам и разделам 

ПМ. 

Повышая свой профессиональный уровень, педагоги 

имеют возможность пройти аттестацию на квалификацион-

ные категории.  

Деятельность методической комиссии по повыше-

нию уровня профессионализма преподавательской дея-

тельности. 

По плану работы МК преподаватель посещает заседа-

ния МК, организует взаимопосещение занятий, проводит 

открытые занятия, разрабатывает учебно-методические ма-

териалы, участвует в различных конкурсах и семинарах, 

публикует свои методразработки в различных изданиях и в 

интернет-ресурсах. 

Например, участие в конкурсах: Всероссийский кон-

курс «Моя педагогическая инициатива», Всероссийский 

конкурс «Педагог – 2016», Всероссийский дистанционный 

конкурс с международным участием «Мастерская педагоги-

ческого опыта современного педагога», Всероссийский 

конкурс «ИКТ-компетенции педагогических работников в 

условиях реализации ФГОС», Интернет-викторина «Чую 

Радуницу Божью…», Всероссийский конкурс «Научная ста-

тья», номинация «Экономические науки» и др. 

Внешние публикации работников колледжа об опыте 

работы педагогического коллектива представлены соб-

ственными методическими разработками, учебно-

методическими пособиями, учебно-методическими ком-

плексами дисциплин и профессиональных модулей, статья-

ми о вопросах обучения и воспитания. Публикации препо-

давателей на различных ресурсах: 

Объединение методического потенциала РОСМЕТОД, 

Международный образовательный проект «Университет 

современных образовательных технологий», РИРО, Сайт 

Международного образовательного проекта – про.науку.рф, 

Всероссийский образовательный портал «Продлёнка», Пор-

тал педагога, видеоуроки в сети Интернет и другие. 
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Внедрение института наставничества. 

В сентябре 2015 года в колледже был внедрен инсти-

тут Наставничества, к каждому «молодому» педагогу был 

прикреплен опытный наставник. Помочь новичку преодо-

леть возникающие трудности – ключевая задача методиче-

ской поддержки со стороны руководства образовательного 

учреждения, методической службы и методической комис-

сии. Это своеобразная стажировка на рабочем месте. Мож-

но эту форму работы так определить, но мы, чтобы ещё и 

финансово поддержать педагогов-наставников определили 

её наставничеством. Основная задача наставников – подго-

товка своих подшефных к успешному прохождению атте-

стации на первую квалификационную категорию. На засе-

дании методсовета в июне 2016 года были подведены итоги 

работы наставников. Наставники давали оценку деятельно-

сти своих подопечных, а молодые преподаватели рассказы-

вали, чему научились в течение учебного года. Аналогичная 

работа была проведена на методсоветах в 2017г. и 2018 го-

дах. В итоге, решением методсовета было предложено атте-

стоваться на 1 квалификационную категорию молодым пре-

подавателям Сидоровой К.В., Крапчатовой А.Ю. 

Учебно-методические семинары внутри колледжа 

Такие семинары мы проводим каждый год, обычно 

зимой, в каникулярное время. На семинаре проходит об-

суждение актуальных тем учебно-воспитательного процес-

са, изменений в нормативно-правовой базе. Семинар может 

занять день или два. На семинары мы приглашаем психоло-

гов, работников правоохранительных органов и других ор-

ганизаций. 

Вот, например, план учебно-методического семинара 

от  9.01.2017: 

1. Итоги работы службы профориентации, карьеры и 

содействия трудоустройству выпускников (методист - О.С. 

Гринь).  

2. Итоги инспекционного контроля функционирова-

ния СМК в колледже (зам. директора по УМР и КО - О.В. 

Кузнецова). 
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3. Отчет о прохождении курсов повышения квалифи-

кации (преподаватель - О.А. Антонова). 

4.  Творческий отчет начинающего преподаватель 

(преподаватель – К.В. Сидорова). 

5. Информация о комплектовании УМК дисциплин и 

профессиональных модулей преподавателями и мастерами 

п/о (методист - Е.А. Рогачкова). 

6. Подходы к планированию воспитательной работы в 

группе (начальник отдела ОМС и ВР – М.Н. Варина). 

7. Информационное сообщение для руководителей 

практик (зам. директора по У и ПР - В.А. Шевченко). 

Семинары, вебинары вне колледжа 

Педагоги колледжа участвуют в различных вебинарах,  

онлайн-семинарах, например:  онлайн – семинар «ИКТ-

компетентность педагога и практические вопросы внедре-

ния и эксплуатации информационной системы образова-

тельного учреждения в соответствии с требованиями 

ФГОС», вебинар «Учёт психологических особенностей уче-

ников при проведении урока», вебинар «Методические ма-

териалы как продуктивный результат педагогической дея-

тельности», вебинар «Реализация системно-

деятельностного подхода в процессе обучения». 

Вступление педагога в процесс аттестации на ква-

лификационную категорию 

Это направление работы требует повышенного внима-

ния методической службы, так как «текучесть кадров» име-

ет место быть. А чтобы аттестоваться на категорию,  нужно 

иметь определённый педагогический багаж. Но, я думаю, 

вы  согласитесь со мной, вступивший в процесс аттестации 

вырастет намного в профессиональном плане. Составление 

портфолио, оценивание своей деятельности, разработка за-

нятий - ещё один шаг к профессиональной компетентности. 

Я, как методист, сопровождаю педагогических работников 

во время аттестации, оказываю им посильную помощь. 

 Внедрение в работу колледжа системы менедж-

мента качества 
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В  2015 году в учебный процесс колледжа была введе-

на система менеджмента качества, 25 педагогов прошли 

курсы повышения квалификации по внедрению этой систе-

мы,  5 человек организовали группу аудиторов. Что нам это 

дало в плане повышения профессиональной компетентно-

сти? Помогло структурировать нашу работу, научило пра-

вильно работать с документацией, более ответственно и 

дисциплинированно выполнять свои профессиональные 

обязанности. Конечно, всяких записей и документов доба-

вилось, но всё уже входит в привычное русло. Система ра-

ботает! 

Проблемы повышения уровня профессиональной ком-

петентности педагогов, способных свободно и активно 

мыслить, моделировать воспитательно-образовательный 

процесс, самостоятельно воплощать новые идеи, техноло-

гии обучения и воспитания, будут всегда актуальными. 

Профессионально компетентный преподаватель стимулиру-

ет творческое развитие студентов, добивается лучших ре-

зультатов в своей профессиональной деятельности, кон-

структивно реализует собственные профессиональные воз-

можности. Разнообразие форм повышения уровня профес-

сиональной компетентности позволяет педагогам выстроить 

индивидуальную траекторию совершенствования, направ-

ленную на формирование профессиональных компетентно-

стей. 
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Современные образовательные методики, внедряемые в 

образовательный процесс 
 

Каждый преподаватель стремится улучшить результа-

тивность своей работы. Анализируя большинство совре-

менных источников о методике обучения, заметно общее 

желание увеличить эффективность образования. Данный 

эффект будет хорошо заметен на примере строительного 

колледжа. Старательный студент, обучающийся по профес-

сии штукатур, сможет после обучения качественно выпол-

нить косметический ремонт помещения, а будущий дизай-

нер — грамотно подобрать интерьер. В результате обучения 

студенты должны уметь создавать на основе своих знаний 

что-то полезное, чтобы данные знания пригодились в рабо-

те. В рамках профессионального образования студенты 

учатся применять свои знания на практике, где самое глав-

ное, чтобы применялись качественные методы преподава-

ния, о которых пойдет речь в данной статье [1]. 

Для того чтобы значительно повысилось качество 

обучения, должны активно использоваться методы и нара-

ботки профессионалов, работающих в рассматриваемой 

сфере. При подготовке строительных специальностей с пер-

вого курса нужно подготавливать студентов к дальнейшей 

работе, имитируя рабочий процесс на уроках, стимулиро-
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вать их работать на результат, которым может быть победа 

в конкурсе или же благодарность в виде грамоты, врученная 

на мероприятии внутри колледжа и так далее. 

Существует такая тенденция в сфере образования, ко-

торая называется «конструктивизм». Данная методика обу-

чения направлена, прежде всего, на актуализацию обучения. 

Это означает, что преподавание не только должно ориенти-

роваться на уже полученные навыки студентов, но и давать 

им для выполнения задания повышенной сложности, чтобы 

развить именно профессиональные навыки, которые в даль-

нейшем понадобятся после выпуска обучающихся на их ра-

бочих местах. Например, при практическом занятии группы 

сварщиков, давать выполнять сложные швы. Скорее всего 

при проверке окажется, что студенты наделали много оши-

бок, но тем самым преподаватель добьется того, что они бу-

дут понимать, с чем им придется сталкиваться после исте-

чения срока обучения. 

Появилась тенденция,  связанная с необходимостью 

создания информационной поддержки, улучающей качество 

образования. Например, для строительных специальностей 

созданы различные программы проектирования, включаю-

щиеся в себя инструменты для визуализации правильной 

раскладки керамической плитки, программа для разработки, 

создания, анализа интерьеров или дизайна помещений. Как 

пример можно рассмотреть специализированную програм-

му, которая значительно облегчает работу сметчика, фор-

мируя не только инвесторскую сметную документацию, но 

и договорную цену, а также акты выполненных работ. Так 

же данная методика подразумевает то, чтобы обучающимся 

был предоставлен доступ к информации в тот момент, когда 

это необходимо. Местом сбора и накопления информации 

чаще всего является библиотека, оборудованная компьюте-

рами. Так же данное помещение подойдет для проведения 

конференций, собраний или совещаний для обмена опытом 

[2].  

Также при обучении используется так называемое ку-

луарное обучение. Речь идет об управлении знаниями. Пе-
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дагог должен организовать работу так, чтобы студенты мог-

ли обмениваться важной информацией. Если над каким-то 

заданием параллельно работают разные группы учащихся, 

то они должны как можно чаще контактировать друг с дру-

гом, чтобы поделиться своими наработками, тем самым 

способствуя развитию в своей профессиональной среде. 

Возник еще один метод под названием «обучение в 

неформальной обстановке». Неформальное обучение можно 

охарактеризовать, как способы получения знаний и навыков 

во время повседневных дел. Как показывают исследования, 

70% сотрудников самых разнообразных сфер отмечают, что 

довольно часто получают полезные знания с помощью 

электронной почты или при совместном приеме еды, в обе-

денное время. Несмотря на то, что такое обучение обычно 

происходит в рабочем пространстве, колледжи могли бы 

также применять такие «рабочие» моменты. Как пример, 

организация неформальной  встречи  педагогов и студентов 

с дискуссиями и обменом мнениями при чаепитии [3]. 

Набирает обороты тенденция в образовании под 

названием elearning, что означает преподавание «в онлайн 

режиме». На сегодняшний  день, многие образовательные 

учреждения задумываются о внедрении в учебный процесс 

инструментов онлайн обучения. Имеется в виду не заменить 

преподавателя компьютером, а в разумной степени исполь-

зовать новые технологии. Чтобы лучше понять сущность 

данного метода, можно рассмотреть следующую ситуацию: 

например, для изучения математики отстающему студенту, 

преподаватель может  предложить альтернативный способ 

обучения, пройдя курс математики онлайн. Или же склады-

вается противоположная ситуация, что в группе имеются 

достаточно одаренные студенты, с которыми также можно 

работать при помощи специальных уроков - онлайн, где 

можно будет рассматривать более сложные задания [2]. 

Ввод в обучение образовательных игр является еще 

одним нововведением современности. Это может быть как 

метод кейсов, при котором обучающиеся должны разо-

браться в реальной рабочей ситуации,  исследовать ее, по-
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нять суть проблематики. Или же может быть использована 

на уроках ролевая игра, в которой студенты оказываются 

участниками вымышленной рабочей обстановки. Так же 

существуют серьезные компьютерные образовательные иг-

ры, которые создаются для самых разных дисциплин. Опи-

санные или подобные игры являются всего лишь образова-

тельным средством, к тому же преподаватель должен к ним 

относиться весьма скептически и четко понимать, зачем он 

добавляет в учебный курс ту или иную игру. 

Как известно, главная задача преподавателя состоит в 

том, чтобы учащиеся были заинтересованы дисциплиной. 

Именно для этой цели преподаватель может на своих уро-

ках проводить игры  и викторины. Но данные нестандарт-

ные занятия должны проводиться с определенной частотой. 

Чтобы выяснить, какой показатель частоты необходим для 

качественного освоения дисциплины, была исследована за-

висимость показателей качества знаний от частоты приме-

нения на уроках кейсов, математических игр или викторин. 

Результаты исследования отражены с помощью математи-

ческой модели (Рисунок 1). В качестве исследуемых были 

взяты три группы: группа №33; группа №34; группа № 28 за 

два курса обучения.  На графике видно, что наиболее высо-

ких результатов мы достигаем, при использовании данных 

занятий не чаще одного раза в месяц. Если игры проводятся 

реже, у студентов наблюдается низкая заинтересованность в 

предмете, при более частом  проведении обучающиеся от-

носятся к занятиям менее добросовестно. 

 
Рисунок 1. График зависимости качества знаний  от частоты ис-

пользования на уроках математических игр. 
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Стремительно входят в современное образование: со-

циальные сети, мессенджеры, и Youtube. Все эти средства 

могут использоваться при обучении. К примеру, социальная 

сеть или мессенджер послужат средством обратной связи 

преподавателя, студентов и их родителей. А на сайте 

Youtube можно создать и продемонстрировать студентам 

запоминающийся урок [5].  

Еще одним новым направлением в образовании может 

послужить мобильное образование. Такой метод включает в 

себя все мобильные обучающие программы, а также воз-

можность  использования в обучении планшетов и смарт-

фонов, что может значительно облегчить оценку знаний 

студента, а также улучшить понимание предмета и развить 

аналитические навыки, способствовать запоминанию слож-

ных формул. Студент всегда может найти время, чтобы ска-

чать какой-нибудь курс или заниматься учебой в любое 

удобное для себя время. Не стоит забывать о том, что такой 

метод чреват  определенными опасностями, и его нужно 

очень аккуратно интегрировать в обучающий процесс. 

Необходимо использовать только качественное программ-

ное обеспечение, и не забывать о том, что любое мобильное 

устройство может оказаться значительным отвлекающим 

фактором для студента [4]. 

В заключение данной статьи хочется отметить, что 

внедрение любой новинки в образовательный процесс 

должно быть последовательным. Преподаватель хорошо 

должен проанализировать новую методику, и только потом 

грамотно внедрить в обучение, конструктивно оценив ре-

зультаты обучения студентов после ее использования на 

уроках. Только с таким подходом к образованию можно до-

биться по-настоящему качественного обучения. 
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Здоровьесбережение в образовательном 

пространстве СПО 

 

За окном 21 век. Мы живем во время стремительного 

ускорения. Сейчас за несколько лет происходит больше из-

менений, чем ранее за десятилетия. Экология сильно изме-

нилось не в лучшую сторону, ненатуральное питание внед-

рилось в нашу жизнь, сырую воду стало пить небезопасно и 

ее заменили искусственными напитками, напряженный ра-

бочий ритм, волнения и стрессы. По данным за 2018 год 

средняя продолжительность жизни в России всего 71год. А 

человеческое тело (и это доказано) рассчитано на 120 лет. 

Не вдаваясь в глобальные мировые проблемы, давайте по-

говорим о здоровьесбережении в нашем образовательном 

пространстве.                
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Проблема здоровья студентов и преподавателей явля-

ется одной из наиболее важных, так как только здоровое в 

физическом и нравственном отношении поколение может 

воспитать такое же здоровое в физическом и нравственном 

отношении поколение, тем самым обеспечив прогрессивное 

и поступательное развитие общества! Опыт работы по здо-

ровьесбережению показывает, что без участия самого чело-

века невозможно добиться необходимой культуры отноше-

ния к своему здоровью. Вот что сказал по этому поводу Л. 

Н. Толстой: «Смешны требования людей курящих, пьющих, 

объедающихся и неработающих о том, чтобы доктор сделал 

их здоровыми, несмотря на нездоровый образ жизни». Ну а 

в чем же причины нарушения здоровья? Мы провели опрос 

пока только среди студентов в процентах от 100 опрошен-

ных. Было предложено 6 вариантов ответа. И вот что выяс-

нилось: 

Причины нарушения здоровья 100 опрошенных 

(студенты) 

Постоянное переутомление из-за 

большой учебной нагрузки 

43 

Нездоровый образ жизни 27 

Наследственная предрасположен-

ность 

9 

Неполноценное питание 8 

Плохие жилищные условия 4 

Напряженные отношения в семье 9 

 

Причины нарушения здоровья – 50 опрошенных (препода-

ватели и сотрудники) 

Постоянное переутомление из-

за большой умственной нагрузки 

              13 

Нездоровый образ жизни                     9 

Наследственная предрасполо-

женность 

                5 

Неполноценное питание                 5 

Плохие жилищные условия                 - 
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Напряженные отношения в се-

мье 

                6 

Условия труда                 4 

Контингент                 4 

Неблагоприятная экология                 4 

 

Вот такие интересные ответы и еще один любопытный 

момент. По-прежнему здоровье у нас в обществе (а в запад-

ных странах, кстати, уже иная картина) рассматривается как 

индивидуальное, личное дело каждого, а не как социально-

общественная проблема. Но ведь по статистике практически 

одна шестая часть учебного времени теряется по причине 

хронических и эпизодических заболеваний студентов и 

преподавателей. А в некоторых странах показатель здоро-

вья уже входит в характеристику выпускника учебного за-

ведения. Здоровыми им быть просто выгодно. Ну а какие же 

проявления не лучшего физического и нравственного 

состояния наблюдаются у студентов и преподавателей:  

- вегетативные проявления 

- общие утомления 

- как это не парадоксально, но именно в образователь-

ной деятельности – нагрузка на позвоночник     

- нервозность 

-переживания 

- утомления глаз и т. д.    

- сонливое состояние 

- невозможность сосредоточиться 

- раздражительность 

- головные боли 

- боли в желудке 

- хронические заболевания 

- бессонница   

Какие же простейшие рекомендации для улучше-

ния ситуации? Мы все их можем соблюдать. 

1. Полностью отказаться от вредных привычек  (куре-

ние, алкоголь и т. д.) 
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2. Соблюдение режима сна и бодрствования 

3. Планирование деятельности 

4. Контрастный душ 

5. Проведение гимнастики глаз 

6. Сбалансированное питание 

7. Любимая музыка 

8. Простые физические упражнения 

9. Массаж, самомассаж 

Кстати, здоровье преподавателей – это более сложный 

вопрос, чем здоровье студентов. Те цифры, что звучат по 

телевидению, не отражают реального состояния здоровья. 

Ведь не секрет, что регулярные   медосмотры преподавате-

лей проводятся формально. Далее. Кто из нас с вами может 

позволить себе работать на одну ставку? В связи с этим 

возникает большая учебная нагрузка, нехватка времени для 

профилактики здоровья, отсутствие материальных возмож-

ностей для санаторного лечения – вот далеко не полный пе-

речень условий, подрывающий здоровье педагога. Есть ли 

выход? Наверное, все-таки есть! 

1. Физкультурно-оздоровительная работа. В систе-

ме работы учебного заведения обязательно должны быть  

- дни здоровья 

- дни психологической разгрузки 

- соревнования по различным видам спорта 

- турпоходы и т. д. 

 

2. Просветительно-воспитательная работа направ-

лена на формирования ценности здоровья и здорового обра-

за жизни: 

- конкурсы плакатов («Нет наркотикам», «Нет сигаре-

те») 

- экологические викторины 

- выступления перед студентами врачей, а также пси-

хологов 

3. Профилактика и динамические наблюдения за 

состоянием здоровья. Определяя это направление работы, 

я исхожу из того, что наш техникум – не медицинское 
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учреждение и подменять собою функции врачей не может и 

не имеет права. Однако необходимо исключить ситуацию, 

когда медицинская служба сама по себе, преподаватели са-

ми по себе. Каждый человек, работающий с детьми, должен 

быть хорошо информирован о состоянии здоровья конкрет-

ных студентов и использовать эту информацию при органи-

зации индивидуальной и дифференцированной работы со 

студентами. У нас есть студенты, которые плохо слышат, не 

очень хорошо видят, у некоторых есть проблемы с опорно-

двигательным аппаратом. Давайте относиться к этим ребя-

там с пониманием. Здесь еще очень важна морально-

психологическая ситуация жизни ребенка как в техникуме 

(при взаимодействии с преподавателями и сверстниками), 

так и дома. И все-таки каждый преподаватель должен быть 

по отношению к детям и врачом, и психологом. А также 

быть примером для студентов во всем. И в первую очередь 

– в здоровьесбережении. Чтобы несмотря ни на что с уве-

ренностью потом сказать: « Техникум – это территория здо-

ровья!» 

И в заключение статьи. Цель здоровьесбережения, де-

кларируемая государственной политикой РФ в области об-

разования в 21 веке, предусматривает снижение здоровьеза-

тратности на всех этапах образования. Тема эта очень ши-

рокая. Объять необъятное невозможно, однако у нас должна 

быть конкретная цель: обучить студентов и некоторых их 

родителей основам здорового образа жизни, помочь им по-

нять, что здоровье – одна из сущностных характеристик че-

ловека наряду с духовностью и интеллектуальностью. 
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Организация работы с мотивированными и одаренными 

студентами по дисциплине «Техническая механика» во 

внеурочное время 

 

«Одарённость человека — это маленький росточек,  

едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе 

огромного внимания. Необходимо холить и лелеять, 

ухаживать за ним, сделать все необходимое,  

чтобы он вырос и дал обильный плод». 

В. А. Сухомлинский 

Современное развитие мировой цивилизации характе-

ризуется быстрыми темпами внедрения новых информаци-

онных технологий и процессов. При таких условиях 

наибольшего успеха достигают те государства, которые 

имеют высококвалифицированные кадры в высокотехноло-

гичных отраслях производства. Прогресс практически всех 

отраслей человеческой деятельности зависит от людей, ко-

торые нестандартно воспринимают окружающий мир, чрез-

вычайно деятельны, энергичны, работоспособны и могут 

достигать в выбранной ими сфере деятельности высоких 
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результатов. Так что на передней план в государственной 

политике выходит проблема одаренности, творчества, ин-

теллекта, определяя поиск, обучение и воспитание одарен-

ных детей и молодежи, стимулирования творческого труда, 

защита талантов.  

Дети – это будущее любой страны, а одаренные дети – 

её интеллектуальный потенциал, богатство в любую исто-

рическую эпоху. Следует подчеркнуть, что именно на этих 

детей общество в первую очередь возлагает надежду на ре-

шение актуальных проблем современной цивилизации. По-

этому задача выявления, развития и поддержки талантли-

вых обучающихся особенно актуальна в наши дни.  

Первые размышления об одаренных детях появились 

почти две с половиной тысячи лет тому назад: один из пер-

вых философов в истории человечества Конфуций предла-

гал отбирать и интенсивно развивать одаренных детей. Уже 

тогда в этих детях видели гарантов будущего национально-

го богатства и высоко чтили их.  

Тысячелетиями в общественном сознании формирова-

лись представления об одаренности. В этом понимании ак-

кумулировались научные изыскания выдающихся умов и 

частные обыденные наблюдения простых людей. Одарен-

ным всегда называли того, кто был способен к выдающимся 

достижениям, мог создать что-то принципиально новое, 

легко приобретал новые знания. В самом общем виде ода-

ренность – повышенный уровень развития одной или не-

скольких способностей человека, на основе которых он 

имеет возможность достигнуть сверх высоких успехов в 

определенной деятельности [4, c. 8].  

На сегодняшний день большинство психологов при-

знает, что уровень, качественное своеобразие и характер 

развития одаренности – это всегда результат сложного вза-

имодействия наследственности и социальной среды, опо-

средованного деятельностью ребенка [1, c. 30].  

Задача преподавателя и педагога, как можно раньше 

выявить способности в своих студентах, создать условия 

для их всестороннего развития, чтобы в будущем они могли 



170 
 

 

составить гордость и славу своей семьи, учебного заведе-

ния, малой Родины, а в итоге и своего Отечества. 

Применительно к обучению интеллектуально одарен-

ных обучающихся, безусловно, ведущими и основными яв-

ляются методы творческого характера проблемные, поиско-

вые, эвристические, исследовательские, проектные в соче-

тании с методами самостоятельной, индивидуальной и 

групповой работы. Эти методы имеют высокий познава-

тельно-мотивирующий потенциал и соответствуют уровню 

познавательной активности и интересов одаренных обуча-

ющихся [2, c. 22].  

Одаренный студент сам себе поможет, если препода-

ватель творческий, а учебный процесс интересный, разно-

сторонний, результативный. 

Педагог должен обладать следующими качествами: 

быть доброжелательным и чутким; разбираться в особенно-

стях психологии одаренных студентов, чувствовать их по-

требности и интересы; иметь широкий круг интересов; быть 

готовым к выполнения различных обязанностей, связанных 

с обучением одаренных обучающихся; проявлять гибкость, 

быть готовым к пересмотру своих взглядов и к постоянному 

самосовершенствованию; иметь творческое субъективное 

мнение; владеть эмоциональной стабильностью; иметь 

склонность к самоанализу. 

На современном этапе развития науки принято поня-

тие «творческие способности» заменять его словом-

синонимом - «креативность». Творческое, продуктивное, 

дивергентное мышление также называют креативностью. В 

этом случае ее рассматривают как способность произво-

дить, выдвигать новые идеи, изобретать что-то новое или 

иначе использовать уже созданное. Именно этот вид ода-

ренности чаще имеют в виду при характеристике нестан-

дартной, талантливой молодежи. 

Творчески одаренные личности имеют определённые 

уровни развития, соотносимые с возникновением в ходе 

выполнения творческих задач различных ситуаций, напри-

мер, допроблемных (перед обучающимися не возникает 
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трудностей при выполнении задачи – дано ее полное и по-

дробное описание), проблемных (перед обучающимися сто-

ит субъективно новая задача, т.е. такая задача, которая име-

ет не только внешнее сходство с ранее выполненными зада-

чами, но и внутренние противоречия) и сверхпроблемных 

(обучающимся предлагается объективно новая задача, тре-

бующая не стандартного, а нового решения для её выполне-

ния). [3, с. 96] 

Как развивать творческие способности одаренных 

обучающихся? Нужно: 

- поощрять оперирования предметами, материалами, 

идеями. Обучающиеся практически решают исследователь-

ские задачи; 

- культивировать творческую атмосферу; 

- учить ценить собственные и чужие мысли, развивать 

терпимость и уверенность; 

- предлагать интересные факты, случаи, технические и 

научные идеи, рассеивать страх у талантливых студентов; 

- стимулировать и поддерживать инициативу обучаю-

щихся, самостоятельность; 

- создавать проблемные ситуации, требующие альтер-

нативы, прогнозирования, воображения, развивать критиче-

ское восприятие действительности; 

- учить доводить начинания до логического заверше-

ния, влиять личным примером. 

- создавать ситуации самоанализа, самооценки, само-

познания. 

- привлекать к работе по разработке и внедрению соб-

ственных творческих замыслов и инициатив, создавать си-

туации свободного выбора и ответственности за выбранное 

решение. 

Внеурочная деятельность обучающихся является од-

ной из инноваций Федерального государственного образо-

вательного стандарта, в котором акцентируется работа с 

одарёнными обучающимися.  

В своей образовательной деятельности с одаренными 

обучающимися я применяю такие формы внеурочной дея-
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тельности как предметный кружок, конференции, конкурсы 

и олимпиады.  

В нашем колледже я работаю с одаренными студента-

ми пятый год. Для студентов второго курса специальностей 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудо-

вания (по отраслям), 08.02.05 Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов, 27.02.02 Техническое 

регулирование и управление качеством мною был создан 

предметный кружок «Занимательная механика» на базе 

учебного кабинета технической механики. Отмечу, что вне-

урочная деятельность увеличивает пространство, в котором 

обучающиеся могут развивать свою творческую и познава-

тельную активность, реализовывать свои лучшие личност-

ные качества, то есть демонстрировать те способности, ко-

торые зачастую остаются невостребованными на занятиях. 

Это создает благоприятный фон для достижения успеха, 

что, в свою очередь, положительно влияет на учебную дея-

тельность.  

Цель работы предметного кружка «Занимательная ме-

ханика»: создать оптимальные условия для гармонического 

развития личности обучающихся, побуждения и стимуля-

ции к самостоятельной и творческой деятельности; помощь 

в совершенствовании и углублении знаний по учебной дис-

циплине «Техническая механика». 

Задачи кружка:  

- углубление и расширение знаний обучающихся по 

технической механике;  

- повышение интенсивности обучения; то есть выстра-

ивание образовательного процесса в соответствии с основ-

ными стратегиями обучения одаренных студентов: обога-

щение (обучения с выходом за рамки изучения традицион-

ных тем за счет установления связей с другими темами, 

проблемами или дисциплинами); проблематизация (исполь-

зование оригинальных объяснений, поиск новых смыслов и 

альтернативных интерпретаций, что способствует формиро-
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ванию у обучающихся личностного подхода к изучению 

различных областей знаний;  

- развитие гибкости мышления, способности ориенти-

роваться в разных по типу сложности заданиях;  

- формирование мотивов познавательного интереса с 

использованием особо актуального содержания, занима-

тельности, необычности; широкое применение учебных 

дискуссий, споров, конкурсов, научных конференций, вик-

торин и т.д.;  

- создание педагогических условий формирования ин-

тереса обучающихся к личностно-творческой самореализа-

ции.  

Опираясь на рекомендации классных руководителей 

групп, собственный опыт работы и метод наблюдения я от-

бирала обучающихся, которых и называю потенциально 

одаренными, студентов с высоким уровнем мотивации и с 

высокими познавательными способностями. 

Организация внеурочной деятельности с одаренными 

обучающимися по технической механике предполагает:  

- коммуникативные и проектные методики с использо-

ванием современных информационно-коммуникационных 

технологий;  

- деление обучающихся на малые группы 2-5 студен-

тов, что позволяет разнообразить формы взаимодействия с 

учетом их интересов, склонностей и способностей, работа в 

парах, разноуровневые задания, дискуссии;  

- творческую и проектную деятельность по учебной 

дисциплине: теоретических конференций/семинаров; вы-

ставок творческих работ членов кружка; подготовку и пре-

зентацию индивидуальных и групповых проектов; выпуск 

бюллетеней, газет;  

- организацию и участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях областного, всероссийского и 

международного уровней; 

- изготовление и ремонт наглядных пособий для каби-

нета (схем, плакатов, таблиц, альбомов, моделей, макетов, 

стендов и т.д.).  
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Ежегодно все вовлеченные в работу кружка студенты 

участвуют во внутриколледжной олимпиаде по дисциплине 

«Техническая механика», соревнуясь в творческом приме-

нении знаний, умений, способностей, компетенций по ре-

шению нестандартных заданий и заданий повышенной 

сложности, а победители и призеры принимают участие в 

следующем этапе – областной олимпиаде, занимая призо-

вые места и получая номинации. Также студенты, входящие 

в состав кружка, успешно участвуют во Всероссийских ди-

станционных олимпиадах по изучаемой дисциплине. Не 

секрет, что победа в любой олимпиаде – это и есть высший 

показатель одаренности обучающихся. 

Положительное влияние на развитие одаренных обу-

чающихся оказывают интеллектуальные соревнования, ко-

торые позволяют достаточно легко создать высокий уровень 

мотивации, направленной на достижение поставленной це-

ли. При высокой мотивации быстро усваиваются нормы со-

циального поведения, формируются необходимые для 

успешного участия в соревновании когнитивные и эмоцио-

нальные навыки. В ходе соревнования повышается уровень 

самостоятельности в принятии решения и его проведении в 

жизнь. Соревнование способствует настойчивости и скла-

дыванию стремления к самоутверждению в глазах сверст-

ников. 

Поэтому не менее успешным для участников кружка 

является и участие в разнообразных конкурсах среди сту-

дентов профессиональных образовательных учреждений 

Ростовской области:  

- конкурс кроссвордов по дисциплине «Техническая 

механика» (I и II места); 

- Фото-квест «Моя любимая механика» » (I командное 

место); 

- конкурс «Знатоки – механики» (II командное место) 

и др. 

Все дети от природы обладают творческим началом к 

развитию своих способностей. «Если же способности ре-

бёнка не находят полноценного развития, то виноваты в 
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этом взрослые, которые либо не создали условий для разви-

тия его природных возможностей, либо загасили их догма-

тическими методами обучения и воспитания» [5, с. 3]. По-

этому нужно не столько измерять одарённость, сколько со-

здавать соответствующую инновационную образователь-

ную среду.  

Настоящий учитель не тот, кто раскрывает ученику 

тайны бытия, указывая ему прямой путь в храм науки, а тот, 

кто своей мудростью зажигает солнце над головой обучае-

мого, высекая искру пытливости, побуждая самостоятельно 

отыскивать ключ к знаниям. 

Ученые сегодня единодушны в том, что каждый чело-

век владеет огромным множеством возможностей, храня-

щихся в нем в виде задатков. Поэтому задача педагогов со-

стоит в том, чтобы создать условия, при которых любой 

обучающийся мог и умел бы воспользоваться этими воз-

можностями, мог продвигаться по пути к собственному со-

вершенству, был способным адаптироваться к меняющимся 

условиям, стал коммуникабельным и конкурентоспособ-

ным. 
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Проектная деятельность как средство развития  

профессиональной компетентности обучающихся СПО 

 

Проектная деятельность способствует успешной адап-

тации молодежи к современным социально-экономическим 

условиям, формированию потребности в знаниях, высокой 

профессиональной мотивации и стремлению к самообразо-

ванию. [1]  

Актуальность использования проектной деятельности 

в современном образовании определяется ее многоцелевой 

и многофункциональной направленностью. Проектная дея-

тельность, интегрированная в целостный образовательный 

процесс, способствует овладению обучающимися профес-

сиональными компетенциями и их многостороннему разви-

тию личности. 

В основе проектной деятельности лежит идея о 

направленности образовательной деятельности обучающих-

ся на результат, который получается при решении той или 

иной практически или теоретически значимой задачи. 

Проектная деятельность обучающихся СПО – это осо-

бая форма учебной и внеучебной работы, способствующая 

воспитанию самостоятельности, инициативности, ответ-

ственности, повышению мотивации и эффективности учеб-

ной деятельности, ориентированная на формирование и раз-

витие метапредметных и личностных результатов обучаю-

щихся, как одного из требований ФГОС СПО [3]. 

Проектная деятельность обучающихся является одной 

их технологий личностно – ориентированного (развиваю-

щего)  обучения и  направлена на выработку самостоятель-

ных исследовательских умений (таких как постановка про-

блемы, сбор и обработка информации, проведение экспери-
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ментов, анализ полученных результатов), способствует раз-

витию творческих способностей и логического мышления, 

объединяет знания, полученные в ходе учебного процесса. 

Результатом проектной деятельности является итого-

вый индивидуальный проект, который выполняется обуча-

ющимися в виде завершённого исследования или проекта в 

любой избранной области деятельности.  

В ходе выполнения проекта обучающиеся овладевают 

новым способом деятельности, посредством детальной раз-

работки проблемы, которая должна завершиться вполне ре-

альным практическим результатом. 

В основе образовательного процесса, в ходе выполне-

ния проекта, оказывается сотрудничество и продуктивное 

взаимодействие обучающихся и педагога, направленное на 

совместное достижение цели, при котором изменяется роль 

и функции педагога. Педагог при таком подходе выступает 

консультантом, партнером, организатором познавательной 

деятельности обучающихся. [2] 

Индивидуальный проект – особая форма организации 

образовательной деятельности обучающихся (учебное ис-

следование или учебный проект), ориентированная на фор-

мирование и развитие метапредметных и личностных ре-

зультатов. 

Актуальность и необходимость выполнения проектной 

деятельности обучающимися СПО обусловлена рядом при-

чин. 

Во-первых, выполнение проекта является обязатель-

ным для обучающихся, осваивающих ППССЗ на базе ос-

новного общего образования с получением среднего общего 

образования.  

Однако, нельзя не отметить, значение выполнения 

проектной деятельности обучающимися в рамках самостоя-

тельной работы, поскольку выполнение проекта предпола-

гает так или иначе самостоятельную деятельность. Кроме 

того самостоятельная работа, не предусмотренная рабочи-

ми  программами учебных дисциплин/ междисциплинарных 

курсов/ профессиональных модулей, осуществляется ини-



178 
 

 

циативно и способствует реализации собственных учебных, 

научных, творческих интересов обучающихся. 

Во-вторых, выполнение проектной деятельности обу-

чающимися находит отражение во ФГОС СПО по специ-

альностям  и связано с владением выпускником компетен-

ций: выбора способов решения задач профессиональной де-

ятельности применительно к различным контекстам; осу-

ществления поиска, анализа и интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; планирования и реализации собственного про-

фессионального и личностного развития. 

В связи вышесказанным в данной статье мы хотим 

представить опыт разработки и реализации проекта «Кон-

троль сроков ускорения схватывания бетона при бетониро-

вании стоек барьерного ограждения» обучающимся 3-го 

курса специальности 08.02.05 Строительство и эксплуата-

ция автомобильных дорог и аэродромов ГБПОУ РО 

«РАДК» Серебряковым Э.Ю. под руководством мастера 

производственного обучения Бугрова Д.С.  

Характеристики проекта:  

1. по доминирующей деятельности обучающегося – 

исследовательский, представляющий собой научное иссле-

дование в ходе лабораторного эксперимента; 

2. по комплексности (предметно-содержательной об-

ласти) – монопроект  реализуемый преимущественно в рам-

ках одной  области знания; 

3. по продолжительности – краткосрочный, требую-

щий выделения некоторого времени для координации дея-

тельности участников проекта. Основная работа по сбору 

информации, изготовлению продукта и подготовке презен-

тации выполняется в рамках аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающихся; 

4. по численности участников – персональный (инди-

видуальный). 

Актуальность темы проекта связана с ростом интен-

сивности движения в Ростовской области, что влечет за со-
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бой необходимость развития дорожной отрасли в разных 

направлениях.  

В данном проекте была затронута технология бетони-

рования, а именно возможность получения бетона с уско-

ренными сроками схватывания. Рассматривается техноло-

гия бетонирования стоек барьерного ограждения на слабых 

грунтах, с применением бетонной смеси с добавлением 

жидкого ускорителя твердения, а также производится ча-

стичная замена каменного материала боем бетона.  

Цели проекта:  

Образовательная: овладение профессиональными 

компетенциями с учетом требований ФГОС СПО по специ-

альности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомо-

бильных дорог и аэродромов, связанными с  осуществлени-

ем анализа строительных процессов и производственных 

операций при строительстве автомобильных дорог, а также 

выполнением работ по производству дорожно-

строительных материалов. 

Технологическая: осуществление контроля сроков 

схватывания бетона при бетонировании стоек барьерного 

ограждения. 

Задачи проекта: 

- изучение литературы, нормативной и технической 

документации осуществления контроля физико-

механических параметров бетонной смеси; 

- вовлечение обучающихся в проектную деятель-

ность с целью формирования профессиональной идентифи-

кации и профессиональных компетенций специалиста; 

- создание условий планирования и реализации соб-

ственного профессионального и личностного развития обу-

чающихся; 

- содействие сохранению окружающей среды, ресур-

сосбережению. 

Основные принципы технологии, используемой в про-

екте 

Для обеспечения безопасности движения на автомо-

бильных дорогах, устанавливаются стойки барьерного 
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ограждения. Стойки ограждений на отдельных участках, в 

частности, где пролегают слабые грунты, необходимо бето-

нировать.  

В основе предлагаемой технологии лежит применение 

состава мелкозернистой бетонной смеси, которая дает более 

высокую степень удобоукладываемости, меньше вероят-

ность возникновения пустот и полостей. 

Предлагаемая добавка – ЦемФикс сокращает сроки 

схватывания и твердения бетона, без изменения водоце-

ментного соотношения. Добавка имеет приемлемую стои-

мость, имеет не большой расход для приготовления готовой 

бетонной смеси, а также является отечественной разработ-

кой. 

Помимо первично предъявляемого требования к до-

бавке, ускоритель имеет ряд вторичных действий, дополни-

тельно улучшаемые параметры значительно увеличивают 

срок службы бетона. Учитывая факт удорожания бетона, 

становится актуальным вопрос о возможности удешевления 

смеси для конечного потребителя. 

Предлагаемое технологическое решение это частичная 

замена щебня, применяемого в качестве каменного запол-

нителя бетонной смеси, боем бетона (отработанные бетон-

ные блоки, плиты перекрытия, и т.п.), оставшимся после 

сноса сооружений. Получить данный материал можно по 

значительно низкой цене.  

Частично применение боя бетона решают глобальную 

экологическую проблему – его утилизацию, что само по се-

бе так же является перспективным и актуальным направле-

нием.  

Методом пробных замесов, бетонных смесей выявле-

но, что оптимальное содержание боя бетона составит 5% от 

общего содержания каменного заполнителя. Таким образом, 

сохраняется требуемая прочность бетона для применяемой 

марки.  

Преимущества технологии: Представленная техноло-

гия дает возможность сокращения временного интервала 

между технологическими процессами выполняемых работ, 
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незначительное улучшение физико-механических качеств 

бетонной смеси. 

Проект апробирован в лабораторных условиях ГБПОУ 

РО «РАДК», а также произведены контрольные замесы в 

условиях учебно-производственной  базы колледжа. 

Технологическая последовательность проведения ис-

пытания 

Основным контролируемым параметром является кон-

троль сроков схватывания цементного теста, то есть отра-

жается взаимодействие добавки с цементом и водой. Таким 

образом, каменный материал вводится в смесь не будет, так 

как это искажает показания прибора ВИКа, (Рисунок 1.). 

Технологическая последовательность проекта осу-

ществляется в несколько этапов.  

1. Подготовка необходимого объема добавки Цем-

Фикс, исходя из объема приготавливаемой цементобетон-

ной смеси. 

2. Замес цементного раствора в лабораторной емкости, 

с соблюдением пропорций и добавлением ускорителя. 

3. Установка формы на встряхивающий столик для 

дальнейшего уплотнения вручную.  

4. Установка формы с цементным раствором под иглу 

прибора ВИКа. 

5. Фиксация начала времени проведения испытания. 

6. Погружение иглы прибора ВИКа в цементное тесто 

с равными интервалами, а также обязательная фиксация 

времени (Рисунок 1,2). 
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Рисунок. 1,2 Проведение лабораторных испытаний 

 

При проведении испытаний необходимо пользоваться 

нормативной документацией, в частности ГОСТ 310.3-76. 

[4], [5]  

Перед началом испытания необходимо проверить, 

свободно ли опускается стержень прибора Вика, а также 

нулевое отклонение прибора.  Кроме того, проверить чисто-

ту поверхности и отсутствие искривления иглы.  

В начале испытания, пока тесто находится в пластич-

ном состоянии, во избежание сильного удара иглы о пла-

стинку допускается слегка ее задерживать при погружении 

в тесто. Иглу погружают в тесто через каждые 10 мин, пе-

редвигая кольцо после каждого погружения для того, чтобы 

игла не попадала в прежнее место. Началом схватывания 

цементного теста считают время, прошедшее от начала за-

творения, до того момента, когда игла не доходит до пла-

стинки на 2-4 мм. Концом схватывания цементного теста 

считают время от начала затворения до момента, когда игла 

опускается в тесто не более чем на 1-2 мм. 
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Подводя итоги, можно сказать, что работа в направле-

нии разработки перспективных составов бетонных смесей 

актуальна и необходима, так как сегодня наблюдается необ-

ходимость в ускорении темпов строительных работ.  

Опыт реализации проекта «Контроль сроков ускоре-

ния схватывания бетона при бетонировании стоек барьерно-

го ограждения» представлен на научно-практических меро-

приятиях: Областной выставке научно-технического твор-

чества «Техника молодежи» студентов учреждений средне-

го профессионального образования (очно, 22.11.2018, г. 

Волгодонск); VII Международной научно-практической 

конференции «Проблемы и перспективы развития исследо-

вательской деятельности молодёжи» (в рамках проекта 

«Николаевские чтения – 2019») (заочно, 09-10.04.19, г. 

Москва). 
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Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

Как известно,  современные технологии в образова-

тельном процессе рассматриваются как средство, с помо-

щью которого может быть реализована новая образователь-

ная парадигма, в основе которой, согласно ФГОС, лежит 

системно-деятельностный подход.  

Для реализации познавательной и творческой актив-

ности учащегося в учебном процессе используют-

ся современные образовательные технологии, дающие воз-

можность повышать качество образования, более эффек-

тивно использовать учебное время и снижать долю репро-

дуктивной деятельности учащихся за счет снижения време-

ни, отведенного на выполнение домашнего задания. Совре-

менные образовательные технологии ориентированы на ин-

дивидуализацию, дистанционность и вариативность образо-

вательного процесса, академическую мобильность учащих-

ся, независимо от возраста и уровня образования.  На дан-

ный момент в учебном процессе представлен широкий 

спектр образовательных педагогических технологий.  

В условиях реализации требований ФГОС наиболее 

актуальными становятся здоровьесберегающие технологии, 

http://docs.cntd.ru/document/1200096456
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без которых невозможно представить образовательный 

процесс.  

Здоровьесберегающие технологии – это технологии, 

направленные на решение задачи сохранения, поддержания 

и обогащения здоровья субъектов педагогического процес-

са: детей, педагогов и родителей.  

Здоровьесберегающие образовательные технологии 

можно рассматривать и как технологическую основу здоро-

вьесберегающей педагогики - одной из самых перспектив-

ных образовательных систем XXI века, и как совокупность 

приемов, форм и методов организации обучения учащихся, 

без ущерба для их здоровья, и как качественную характери-

стику любой педагогической технологии по критерию ее 

воздействия на здоровье студентов и педагогов.  

Целью здоровьесберегающих технологий является 

обеспечение возможности сохранения здоровья учащихся, 

формирование у них необходимых знаний, умений, навыков 

по ведению здорового образа жизни.  

В качестве основополагающих принципов здоро-

вьесберегающих технологий можно выделить: 

1. Создание образовательной среды, обеспечивающей 

снятие всех стрессобразующих факторов учебно-

воспитательного процесса. Атмосфера доброжелательности, 

вера в силы учащегося, индивидуальный подход, создание 

для каждого ситуации успеха необходимы не только для 

познавательного развития учащегося, но и для их нормаль-

ного психофизиологического состояния. 

2. Творческий характер образовательного процесса. 

Обучение без творческого заряда неинтересно, а значит, в 

той или иной степени, является насилием над собой и дру-

гими. Возможность для реализации творческих задач дости-

гается использованием на занятиях, уроках и во внеурочной 

работе активных методов и форм обучения. 

3. Обеспечение мотивации образовательной деятель-

ности. Ребенок - субъект образования и обучающего обще-

ния, он должен быть эмоционально вовлечен в процесс со-

циализации, что обеспечивает естественное повышение ра-
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ботоспособности и эффективности работы мозга не в ущерб 

здоровью. 

4. Построение учебно-воспитательного процесса в со-

ответствии с закономерностями становления психических 

функций. Прежде всего, имеется в виду переход от сов-

местных действий к самостоятельным, от действия в мате-

риальном плане по материализованной программе к рече-

вому и умственному планам выполнения действия, переход 

от развернутых поэтапных действий к свернутым и автома-

тизированным. 

5. Осознание учащимся успешности в любых видах 

деятельности. Педагогу нет необходимости быть необъек-

тивным - он может выделить какой-то кусочек или аспект 

работы, похвалить за старание в определенный период вре-

мени. 

6. Рациональная организация двигательной активно-

сти. Сочетание методик оздоровления и воспитания позво-

ляет добиться быстрой и стойкой адаптации учащегося к 

условиям образовательного учреждения: снижаются общая 

заболеваемость, обострение хронических заболеваний, про-

пуски по болезни. 

7. Обеспечение адекватного восстановления сил. Сме-

на видов деятельности, регулярное чередование периодов 

напряженной активной работы и расслабления, смена про-

извольной и эмоциональной активации необходимо во из-

бежание переутомления. 

8. Обеспечение прочного запоминания. Научно обос-

нованная система повторения - необходимое условие здоро-

вьесберегающих технологий. 

К числу методов здоровьесберегающих технологий 

можно отнести: фронтальный, групповой, практический ме-

тод, познавательная игра, групповой метод, соревнователь-

ный метод, метод индивидуальных занятий.  

Среди здоровьесберегающих технологий, применяе-

мых в системе образования, можно выделить несколько 

групп, в которых используется различный подход к охране 

здоровья, а соответственно разные методы и формы работы: 
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 медико-гигиенические технологии (МГТ); 

 физкультурно-оздоровительные технологии (ФОТ); 

 экологические здоровьесберегающие технологии 

(ЭЗТ); 

 технологии обеспечения безопасности жизнедея-

тельности (ТОБЖ); 

 здоровьесберегающие образовательные технологии 

(ЗОТ); 

 существуют и другие основания для классификации 

 здоровьесберегающих технологий. 

По характеру действия они могут быть подразделены 

на следующие группы: 

 защитно-профилактические; 

 компенсаторно-нейтрализующие; 

 стимулирующие; 

 информационно-обучающие. 

Наблюдения показывают, что использование здоро-

вьесбегегающих технологий в учебном процессе позволяет 

учащимся более успешно адаптироваться в образователь-

ном и социальном пространстве, раскрыть свои творческие 

способности. 

Здоровый образ жизни не занимает пока первое место 

в иерархии потребностей и ценностей человека в нашем 

обществе. Но если мы научим детей с самого раннего воз-

раста ценить, беречь и укреплять свое здоровье; если мы 

будем личным примером демонстрировать здоровый образ 

жизни, то только в этом случае можно надеяться, что буду-

щие поколения будут более здоровы и развиты не только 

личностно, интеллектуально, духовно, но и физически.  

Таким образом, здоровьесберегающие технологии 

можно рассматривать как одну из самых перспективных си-

стем, их применение в работе повысит результативность в 

образовательном процессе, сформирует у педагогов и роди-

телей ценностные ориентации, направленные на сохранение 

здоровья и гармоничное развитие воспитанников.  

 

Список использованных источников:  
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Коучинг как форма обучения 

 

Образовательный процесс в современное время разви-

вается стремительными темпами, в связи с этим невозмож-

но обойтись без инновационных методов обучения.  

Как известно, путь от ученика до профессионала ле-

жит через ряд трудностей. На эффективность и быстроту 

усвоения знаний обучающегося влияет выбор метода обу-

чения. Такой выбор зависит от различных факторов, таких 

как: 

1. общие цели и задачи образования; 

2. уровень подготовки учащихся; 

3. личные особенности преподавателя; 

4. материальная оснащенность учебного заведения.  

Для успешного образовательного процесса преподава-

тели используют 2 вида современных инновационных мето-

дов обучения: 

1. имитационные, к которым относятся ролевые игры, 

исследовательские проекты, деловые игры и т.д.; 

2. неимитационные – тематические обсуждения, ме-

тоды ключевых вопросов, коучинг, консалтинг  и другие. 
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Для того, чтобы обучающийся относился к учебе бо-

лее осознано, знания, которые он получает должны приоб-

рести для него личностный смысл. Учеба для многих сту-

дентов, даже старших и выпускных курсов, является не 

лично значимой целью, а нудной обязанностью, от которой 

хочется как можно скорее избавиться. В результате они от-

носятся к учебной деятельности формально, не стремятся к 

высоким результатам, не реализуют свой потенциал. 

Помочь студентам перестать быть пассивными участ-

никами образовательного процесса и перейти к активному, 

осознанному отношению к учебной деятельности как к лич-

но значимой, может коучинг. 

Коучинг — это процесс, способствующий реализации 

обучения и развития и, следовательно, усовершенствованию 

компетентности и профессиональных навыков обучающего-

ся [1, с.57]. 

Используя этот метод, задачей преподавателя является 

- выявить сильные стороны студента и сделать их еще луч-

ше. То есть, сделать так, чтобы обучающийся своими навы-

ками и умениями самостоятельно добился результата, ис-

пользуя все потенциальные возможности по максимуму. 

Необходимо отметить, что преподаватель не дает кон-

кретных планов, тактик и стратегий. Он вместе с обучаю-

щимся задает вопросы и ищет на них ответы. Следователь-

но, эффективной учебная деятельность будет являться лишь 

тогда, когда учащийся примет на себя ответственность за ее 

результаты. 

Для достижения целей используя данный метод обу-

чения необходимо составить план. В плане должны быть 

включены ответы на основные вопросы коучинга: 

1. Что именно мне необходимо достигнуть? 

2. Как это конкретно будет выглядеть? 

3. Зачем мне это нужно? 

4. Как я узнаю о том, что достиг желаемого? 

5. Когда я готов начать этот процесс? 

6. Когда этот процесс завершится? 

7. Что конкретно мне следует делать? 
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8. Какие возможны препятствия на моем пути? и др. 

Так, О.Б. Епишева описывает образовательную техно-

логию как продуманную во всех деталях модель совместной 

учебной и педагогической деятельности по проектирова-

нию, организации и проведению учебного процесса с без-

условным обеспечением комфортных условий для учащих-

ся и учителя, которая предполагает реализацию идеи пол-

ной управляемости учебным процессом [3, с. 32].  

Таким образом, можно сказать, что коучинговый под-

ход в обучении студентов действительно можно считать об-

разовательной технологией, так как он соответствует всем 

определениям и понятиям образовательной деятельности. 

Суть коучинга в учебном процессе заключается в ис-

пользовании методов коучинга во взаимодействии с обуча-

ющимися. Это и определенный стиль в беседе, и открытая 

обратная связь, и метод постановки целей и мотивации сту-

дентов к обучению. Благодаря этому между учащимися и 

преподавателями устанавливаются более отрытые, довери-

тельные отношения, улучшается микроклимат в группе. 

 

Список использованных источников: 
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Внеурочная деятельность как способ формирования 

предпринимательской компетенции обучающихся 

 

Внеурочная деятельность является составной частью 

учебно-воспитательного процесса и одной из форм органи-

зации свободного времени обучающихся. Внеурочная дея-
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тельность понимается сегодня преимущественно как дея-

тельность, организуемая во внеурочное время для удовле-

творения потребностей обучающихся в содержательном до-

суге, их участии в самоуправлении и общественно-полезной 

деятельности. 

По сравнению с учебными занятиями внеурочная ра-

бота открывает перед преподавателями разнообразные воз-

можности для удовлетворения индивидуальных запросов 

студентов, учета их интересов и склонностей. Во внеуроч-

ной деятельности не требуется так строго, как на занятиях, 

регламентировать темп и объем работы, ее содержание и 

способы организации. 

В ходе внеурочной работы существенно изменяется 

позиция студента: значительно повышается роль самого 

студента в выборе способов использования свободного вре-

мени, в реализации самовоспитания, формировании опреде-

ленных жизненных установок. Расширяются условия удо-

влетворения интересов и потребностей студентов, развития 

их задатков и способностей в избранных видах деятельно-

сти. 

Внеурочная работа расширяет сферу влияния окружа-

ющей среды на формирование личности студента. 

Внеурочная деятельность может выполнять следую-

щие функции: 

 образовательную - обучение молодого человека по 

дополнительным образовательным программам, получение 

им новых знаний и умений; 

 воспитательную - обогащение и расширение куль-

турного слоя образовательных организаций; 

 креативную - создание гибкой системы для реализа-

ции индивидуальных творческих интересов личности; 

 компенсационную - освоение обучающимся новых 

направлений деятельности, углубляющих и дополняющих 

профессиональное образование и создающих определенные 

гарантии достижения успеха в избранных ими сферах твор-

ческой деятельности; 
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 рекреационную - организация содержательного до-

суга, как сферы восстановления психофизических сил обу-

чающихся; 

 профориентационную - формирование устойчивого 

интереса к профессии, содействие определению жизненных 

планов обучаемого, его индивидуальной траектории; 

 социализации - освоение обучаемым социального 

опыта, приобретение им умений воспроизводства социаль-

ных связей и личностных качеств, необходимых для жизни 

в информационном обществе; 

 самореализации - самоопределение молодого чело-

века в информационной, социальной и культурной сферах 

жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, лич-

ностное саморазвитие; 

 контролирующую – проведение рефлексии, оценива-

ние эффективности деятельности за определенный период 

времени; 

 интеграционную - создание единого информацион-

ного и образовательного пространства образовательной се-

ти региона. 

Целью внеурочной деятельности в профессиональной 

образовательной организации является содействие в обес-

печении достижения планируемых результатов обучающих-

ся в соответствии с основной профессиональной образова-

тельной программой среднего профессионального образо-

вания. 

Авторами настоящей статьи, как преподавателями 

общих гуманитарных и социально-экономических дисци-

плин, в качестве направления внеурочной деятельности вы-

брано предпринимательство. Так как, в настоящее время, в 

условиях сложившейся социально-экономической и поли-

тической ситуации в Российской Федерации требуется эф-

фективное включение в происходящие события потенциала 

развития, носителем которого является молодежь. 

Тема молодежного предпринимательства является од-

ной из приоритетных, которая широко обсуждается в связи 

с принятыми 24 ноября 2014 года Основами государствен-
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ной молодежной политики. Президент Российской Федера-

ции В.В. Путин неоднократно отмечал, что в настоящее 

время резко возрастает социальная нагрузка на молодежь, 

повышается ее роль в укреплении позиции РФ в мировом 

сообществе и обеспечении конкурентоспособности нашей 

страны. Поэтому сегодняшний день диктует потребность 

общества в инициативной, энергичной, целеустремленной 

молодежи, способной к предпринимательской активности, 

созданию и реализации инновационных идей. 

Не случайно одна из общих компетенций ФГОС СПО, 

утверждённых Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации с 2016 года, которыми должен обладать 

выпускник, освоивший образовательную программу сред-

него профессионального образования, предполагает умение 

использовать знания по финансовой грамотности, планиро-

вать предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере [2]. 

Педагогическому сообществу необходимо искать ме-

ханизмы формирования у молодого поколения необходи-

мых знаний, качеств, а также готовности к предпринима-

тельской деятельности. Возникает потребность педагогиче-

ской практики в научно-методическом обосновании сущно-

сти и механизмов становления предпринимательских ком-

петенций молодежи. 

Под предпринимательскими компетенциями понима-

ют круг вопросов, в которых человек обладает авторитетно-

стью, познанием, опытом для успешного ведения предпри-

нимательской деятельности; поведение, демонстрируемое в 

процессе эффективного выполнения задач в бизнесе. 

В настоящее время не существует единого перечня 

предпринимательских компетенций. 

Л.А. Трусовой была представлена модель общих 

предпринимательских компетенций обучающихся, которые 

можно формировать для более целенаправленной и эффек-

тивной подготовки молодого поколения к построению де-

ловой карьеры и успешному ведению предпринимательской 

деятельности в будущем [6].  
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К ним относятся:  

«Успехи и достижения» — инициатива, использование 

возможностей, владение и использование информации, 

настойчивость в стремлении к успеху, ответственность за 

обязательства, повышение эффективности деятельности;  

«Лидерство» — уверенность в себе, влияние и убеж-

дение, умение работать в команде и быть лидером, дирек-

тивность, повышение уровня образованности;  

«Предпринимательское мышление» — целенаправ-

ленность и планирование, генерирование и оценка идей, ре-

зультативность действий, разрешение проблемных ситуа-

ций;  

«Взаимодействие и отношения» — надежность и 

честность, признание важности деловых отношений, разви-

тие деловых контактов, имидж;  

«Образование» — наличие знаний и умений в области 

ведения предпринимательства, стремление к самосовершен-

ствованию, ориентация в профессиональной сфере,  

«Личностные возможности» — работоспособность и 

трудолюбие, опыт и экспертиза, самоорганизация, осозна-

ние собственных возможностей, креативность и нестан-

дартное мышление, последовательность. 

В целях развития предпринимательских компетенций 

обучающихся в ОГБПОУ «Смоленский строительный кол-

ледж» с 2015 года функционирует Школа предпринима-

тельства «Матрица успеха» и действует Совет студенческо-

го предпринимательства на основании соответствующего 

Положения, утвержденного 05.04.2016 года. 

Основными мероприятиями Школы предпринима-

тельства за период с 2015 по 2018 год явились: 

- мастер-классы по составлению разделов бизнес-

плана; 

- бизнес-дискуссия «Проблемы и возможности муни-

ципальной поддержки молодых предпринимателей»; 

- конференция «Организация предпринимательской 

деятельности в сфере земельно-имущественных отноше-

ний»; 
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- тренинг «Приемы и принципы публичного выступ-

ления; 

- проблемная лекция по вопросам интрапренерства; 

- создание первых бизнес-проектов и др. 

Участники Школы предпринимательства «Матрица 

успеха» за протяжении трёх лет (2015-2017г.г.) были актив-

ными участниками «Конвейера молодёжных проектов» в 

рамках регионального молодежного образовательного фо-

рума «СМОЛА», проводимого в Смоленской области. 

В 2018 году ОГБПОУ «Смоленский строительный 

колледж» включился в региональную программу «Бизнес-

Рост» совместно с Центром поддержки предприниматель-

ства Смоленской области. В рамках данной программы 

проходили встречи с успешными предпринимателями реги-

она, занятыми в различных сферах производства товаров и 

услуг, которые делились своими знаниями и опытом. Были 

организованы встречи-экскурсии в успешные организации 

города. Результатом участия в программе стала защита биз-

нес-проектов, которые были выполнены обучающимися под 

руководством опытных наставников. 

Основным подходом в обучении предприниматель-

ству в условиях СПО является проектный подход, так как, 

работа и выполнение  конкретных проектов актуализирует 

самостоятельное мышление и деятельность особо востребо-

ванные в предпринимательстве, формирует групповое вза-

имодействие, развивает творческую инициативу студентов. 

Использование проектного подхода в обучении пред-

принимательству позволяет достигать следующих результа-

тов [5]: 

– ориентирует на конечные цели, близкие к целям 

бизнеса; 

– оптимизирует учебный процесс, максимально при-

ближая его к практике конкретного бизнеса; 

– концентрирует внимание на основных профессио-

нальных предпринимательских компетенциях и расширяет 

их диапазон; 
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– позволяет создавать интегрированные курсы для 

обучения эффективному ведению бизнеса. 

Уровень знаний и практических умений по проблеме 

предпринимательства отдельных обучающихся Колледжа 

позволил им в 2019 году впервые принять участие в IV От-

крытом региональном чемпионате «Молодые профессиона-

лы» WSR Cмоленской области по компетенции «Предпри-

нимательство». 

Таким образом, на современном этапе развития обще-

ства, экономики и образования подготовка к предпринима-

тельской деятельности становится необходимой составля-

ющей образования квалифицированного специалиста. Раз-

витие предпринимательских способностей дает возмож-

ность студентам в дальнейшем расширить возможность 

трудоустройства, повышает их конкурентоспособность на 

современном рынке труда и будет способствовать развитию 

их потенциала и индивидуальных способностей. 
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