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Республика Беларусь, г.п. Лоев 

 

Применение здоровьесберегающих технологий 

на уроках английского языка 
 

Здоровье – самая большая драгоценность, которая у 

нас есть. Здоровье – это не только отсутствие болезни, а фи-

зическая, социальная, психологическая гармония человека, 

доброжелательные, спокойные отношения с людьми, с при-

родой и самим собой. Сегодня особенно важна и актуальна 

проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся. В 

этой связи, каждый учитель обязан заботиться не только о 

том, чтобы дать как можно больше знаний по своему пред-

мету, но и о том, чтобы не нанести вред здоровью детей, 

избавить их от переутомления и перегрузок. Этому способ-

ствует применение здоровьесберегающих технологий.  

Здоровьесберегающие образовательные технологии – 

это программы и методы, которые  направлены на воспита-

ние у учащихся культуры здоровья, свойств характера, спо-

собствующих его сохранению и укреплению, формирование 

представления о здоровье как ценности, мотивацию на ве-

дение здорового образа жизни. 

Все приемы в здоровьесбережении можно разбить на 

несколько видов: 

1) двигательный (физкультминутки, динамические па-

узы, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз и др.); 

2) зрительно-слуховой (аудио и видеоматериалы, кар-

тинки, презентации и др.); 

3) психологический (создание комфортной обстановки 

и положительной эмоциональной настроенности на уроке, 

индивидуальный подход и др.). 

Что касается английского языка, то он является одним 

из самых трудных предметов. Поэтому, чтобы процесс 

овладения языком не был утомительным для учащихся, 
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преподавателю английского языка очень важно привить ин-

терес к своему предмету и стараться поддержать его на про-

тяжении всего процесса обучения [3].  

Для сохранения здоровья обучающихся огромное зна-

чение имеет организация урока. Чтобы избежать усталости 

и перегрузки учащихся необходимо строить урок в соответ-

ствии с динамикой внимания учащихся, учитывая время для 

каждого задания, чередуя виды работ: самостоятельная ра-

бота, чтение, письмо, аудирование, устная речь, ответы на 

вопросы, работа с учебником, творческие и тестовые зада-

ния. Реализации здоровьесберегающих технологий на уро-

ках иностранного языка способствуют различные приемы: 

смена видов деятельности, физкультминутки, игровые и му-

зыкальные паузы, релаксацию и эмоциональную рефлек-

сию. Чтобы урок «сработал» как здоровьесберегающий, 

преподаватель должен использовать самые различные при-

емы и методы: практический, ситуационный, игровой, со-

ревновательный, познавательную игру, активные методы 

обучения.  

Но одним из самых важных здоровьесберегающих 

действий является создание у учащихся положительной 

эмоциональной настроенности на уроке. Чем комфортнее 

чувствуют себя дети в процессе обучения, тем выше уро-

вень их успеваемости и тем меньше уровень психологиче-

ского напряжения, поэтому на урок нужно всегда приходить 

с улыбкой, какое бы настроение у вас ни было. А доброже-

лательный тон педагога – важный момент здоровьесберега-

ющих технологий [4]. Доброжелательная и непринужденная 

обстановка является важным компонентом успешного уро-

ка. А позитивный настрой снижает напряжение и усталость.  

Учащиеся входят в класс не со страхом получить 

плохую отметку или замечание, а с желанием продолжить 

беседу, продемонстрировать свои знания, получить новую 

информацию. В процессе такого урока не возникает эмоци-

онального дискомфорта даже в том случае, когда учащийся 

с чем-то не справился, что-то не смог выполнить. Он уже 

более спокойно реагирует на полученную отметку, сам по-
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нимает ее обоснованность. Неудача на уроке, воспринимае-

мая как временное явление, становится дополнительным 

стимулом для более продуктивной работы в будущем [1].  

Англичане говорят: «Хорошее начало – это половина 

дела». Использование «разминки» побуждает учащихся к 

общению, плавно подводит к новой теме, название которой 

они могут сформулировать сами, используя лексическую 

игру «Как называется наша тема», где учащимся предлага-

ется определить тему урока, расшифровав её по порядково-

му номеру буквы в алфавите: А – 1, В – 2, С – 3 и т.д. 

Например: 5, 4, 21, 3, 1, 20, 9, 15, 14 (Education). 

Музыкальные паузы во время учебного процесса иг-

рают важную роль, так как это хороший вид релаксации, но 

в тоже время и обучения. Песня – один из наиболее эффек-

тивных способов воздействия на чувства и эмоции учащих-

ся. С помощью песни заучивается лексика, отрабатывается 

фонетика языка, практикуются грамматические структуры. 

Песни дают возможность расслабиться, сделать небольшой 

перерыв в рутинной учебной деятельности на уроке. Это 

своего рода релаксация в середине или конце урока, когда 

нужна пауза, чтобы снять напряжение и восстановить рабо-

тоспособность. Учащимся можно предложить прослушать 

какую-нибудь современную известную песню и вставить 

пропущенные слова. Например, при изучении темы «Бела-

русь» на 2 курсе песню А.Винниковой «I love Belarus». Этот 

прием позволяет снять психологический дискомфорт, рас-

слабиться эмоционально и физически. 

Учащимся нравятся ролевые игры. Они дают возмож-

ность воссоздания различных отношений, в которые всту-

пают люди в обычной жизни. Например, на уроках дисци-

плины «Английский язык (профессиональная лексика)» на 4 

курсе часто разыгрываем различные ситуации общения: 

«Собеседование на работу», «Телефонные переговоры». 

Игра оживляет урок, способствует созданию благоприятно-

го психологического климата, вызывает интерес к изучению 

иностранного языка, активизирует познавательную дея-
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тельность учащихся, повышает мотивацию, влияет на раз-

витие внимания, памяти.  

Важно не только снять напряжение, возникающее у 

детей в процессе обучения, но и научить их правилам гиги-

ены и здорового образа жизни в повседневном обиходе. Для 

решения этой задачи есть много тем, связанных с охраной 

здоровья, которые помогают учащимся узнать много инте-

ресного и полезного для того, чтобы быть здоровыми, как 

вести здоровый образ жизни. Так, в ходе работы над темой 

«Британская монархия» на 2 курсе учащимся предлагаю 

сравнить свой распорядок дня с днем Королевы Елизаветы. 

По теме «Экология» обсудить влияние загрязненного воз-

духа на здоровье человека. Изучая тему «В кафе» на 4 кур-

се, учащиеся расширяют свои знания об этикете.  

Заключительные уроки по теме можно проводить в 

форме интерактивной игры «Своя игра», которая помогает 

обобщить, систематизировать полученные знания и осуще-

ствить скрытый контроль, способствуют повышению заин-

тересованности детей в предмете. Например, по заверше-

нию темы «Социокультурный портрет Великобритании» на 

2 курсе игра «Great Britain». Эти уроки помогают учащимся 

обрести уверенность в себе, избавиться от страха и стесне-

ния говорить публично, так как есть возможность обсуж-

дать в команде и выносить общий ответ. 

Особое внимание следует уделять окончанию урока. 

Рефлексия – это неотъемлемая часть завершения уроков. 

Для ее проведения можно использовать различные приемы. 

Так, например, в конце урока предложить учащимся вспом-

нить, чему они должны были научиться и проанализировать 

свою работу на уроке, используя грустные и веселые 

«смайлики». 

В.А. Сухомлинский писал: «Опыт убедил нас в том, 

что примерно у 85% всех неуспевающих учеников главная 

причина отставания в учебе – плохое состояние здоровья, 

какое-нибудь заболевание или недомогание, чаще всего со-

вершенно незаметное для врача и поддающееся излечению 

только совместными усилиями матери, отца, врача и учите-
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ля» [6; c. 61]. Поэтому каждый учитель должен научить де-

тей с самого раннего возраста беречь и укреплять свое и це-

нить чужое здоровье, жить без стрессов, личным примером 

демонстрировать здоровый образ жизни, и тогда будущие 

поколения вырастут здоровыми, способными преодолевать 

трудности и достигать поставленные цели. 

Здоровьесберегающие образовательные технологии – 

важнейшие среди всех известных технологий по степени 

влияния на здоровье учащихся. Их использование способ-

ствует укреплению и сохранению здоровья, улучшению 

психологического климата в коллективах, позволяет успеш-

нее овладевать необходимыми знаниями, умениями и навы-

ками, преодолевать трудности, предотвращать усталость и 

утомляемость, повышает мотивацию к изучению иностран-

ного языка, создает условия для самовыражения учащихся и 

открывает простор для педагогического творчества. 
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Евтушенко О.Л. 

УО «Лоевский государственный педагогический колледж», 

Республика Беларусь, г.п. Лоев 

 

Здоровьесберегающие технологии на уроках физической 

культуры 

 

Моя деятельность преподавателя в аспекте реализации 

здоровьесберегающих технологий на уроках физической 

культуры должна включать знакомство с результатами ме-

дицинских осмотров детей, их учет в учебно-

воспитательной    работе;    помощь    родителям    в    по-

строении    здоровой жизнедеятельности учащихся и семьи 

в целом.  

Создание условий для заинтересованного отноше-

ния к учебе 

Ситуации успеха способствуют формированию поло-

жительной мотивации к процессу обучения в целом, тем 

самым снижая эмоциональную напряжённость, улучшая 

комфортность взаимоотношений всех участников образова-

тельного процесса, тем самым реализуя основы здоро-

вьесберегающих технологий при организации учебно-

воспитательного процесса. На уроках физической культуры 

необходимо уделять особое внимание организации здоро-

вьесберегающих факторов. 

Контрольные испытания, задания, тестирования и т.д. 

должны лишь давать исходную (и текущую) информацию 

для разработки индивидуальных заданий, суть которых - 

учащийся должен в каждый очередной период времени 

продвинуться дальше, что и подтвердит следующее тести-

рование. Если же этого не произошло, то учитель должен 

внести в индивидуальные задания соответствующие кор-

рективы. Принципиально важно, чтобы при этом учащийся 

не сравнивался с другими по принципу «лучше или хуже 

других», а сравнивался с самим собой: я сегодня стал луч-

ше, чем вчера, а завтра постараюсь стать лучше, чем сего-

дня. Однако для этого задания должны быть реальными и 
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стимулировать учащихся к активной работе. Пока же кри-

терии оценок основаны на сравнении результатов освоения 

знаний и умений с некоторыми надуманными «средними» 

значениями. В таком случае сильный учащийся не чувству-

ет потребности в повседневном учебном труде, а слабый, 

чувствуя себя обреченным, не испытывает стремления к 

нему.  

Включение в процесс занятий элементов активного 

отдыха  
Где могут быть использованы элементы физической 

культуры помимо самого урока физкультуры – на других 

уроках и переменах: физкультминутки, физкультпаузы, ди-

намические (подвижные) перемены. Такой активный отдых 

призван решать целый ряд задач: предупреждение раннего 

умственного утомления и восстановление умственной рабо-

тоспособности активизацией мозгового кровообращения и 

переключением внимания; устранение застойных явлений в 

кровообращении и дыхательной системе упражнениями в 

глубоком дыхании и в ритмичных чередованиях сокраще-

ний и расслаблений мышц, обеспечивающих аккомодацию 

глаза; устранение неблагоприятных последствий длительно-

го растяжения и расслабления мышц спины, отвечающих за 

осанку и другое. 

Обеспечение необходимых гигиенических условий 

в учебных помещениях 

Освещение и характеристика воздуха в спортивном 

зале, температурный режим – все это достаточно полно ре-

гламентируется соответствующими санитарно-

гигиеническими нормами. При отсутствии же условий про-

грамма становится в полной мере невыполнимой и препо-

даватель физической культуры всю тяжесть её освоения пе-

реносит на предлагаемые в программе нормативы, то есть 

фактически переносит бремя ответственности за эффектив-

ность физического воспитания с себя на учеников. Более 

того, учитывая сложившиеся в нашем образовании отноше-

ние к нормативам, ориентированным на «среднего» учени-

ка, сами по себе они в нынешней интерпретации являются 
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важнейшим фактором не воспитания у учеников физиче-

ской культуры, а отчуждения от неё. Вместе с тем, решение 

этого вопроса, причем на основе индивидуальных ориенти-

ров, не вызывает никаких принципиальных трудностей. 

Представление о здоровьесберегающих образова-

тельных технологиях 

В условиях, когда образование стало всеобщим, а 

профессия учителя массовой, надеяться на индивидуальное 

мастерство педагога становится всё труднее. Поэтому в 

настоящее время педагоги и методисты ведут активные по-

иски дидактических средств, которые могли бы сделать 

процесс обучения похожим на хорошо отлаженный меха-

низм. Ещё Я.А.Каменский стремился найти такой общий 

порядок обучения, при котором оно осуществлялось бы по 

единым законам человека и природы. Тогда обучение не 

потребовало бы иного, кроме искусного распределения 

времени, предметов и методов. Об актуальности такого 

подхода к образованию - технологического, с которым ме-

тодисты, педагоги обращаются к новым для них понятиям - 

педагогические технологии, технологии обучения, образо-

вательные технологии.  

Определить понятие «здоровьесберегающие образова-

тельные технологии» представляется корректным, исходя из 

«родового» понятия «образовательные технологии». Если 

последние отвечают на вопрос «как учить?» (В.В.Гусев, 

2000), то логичным окажется ответ: так, чтобы не наносить 

вред здоровью субъектов образовательного процесса - уча-

щихся и педагогов. Тогда и другие отличительные с осо-

бенности технологии от методики - воспроизводимость, 

устойчивость результатов, отсутствие многих «если» (если 

талантливый учитель, талантливые дети, богатая школа и 

т.п.) отражают приоритет принципа «Не навреди!». Техно-

логия проектируется исходя из конкретных условий и ори-

ентируясь на заданный, а не предполагаемый результат. По-

этому проектирование здоровьесберегающей образователь-

ной среды мы рассматриваем в качестве важнейшего эле-
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мента работы по сохранению и укреплению здоровья уча-

щихся. 

Термин «здоровьесберегающие образовательные тех-

нологии» (далее - ЗОТ) можно рассматривать и как каче-

ственную характеристику любой образовательной техноло-

гии, её «сертификат безопасности для здоровья», и как со-

вокупность тех принципов, приёмов, методов педагогиче-

ской работы, которые дополняя традиционные технологии 

обучения и воспитания, наделяют их признаком здоро-

вьесбережения. Близкими к ЗОТ являются медицинские 

технологии профилактической работы, проводимой в обра-

зовательных учреждениях. Примерами такой работы слу-

жит вакцинация учащихся, контроль за сроками прививок, 

выделение групп медицинского риска и т.п. Эта деятель-

ность также направлена на сохранение здоровья школьни-

ков, профилактику инфекционных и других заболеваний, но 

уже не с помощью образовательных технологий. 

Существует немало возможностей конструктивного 

взаимодействия педагогов и медиков в их совместной рабо-

те по сохранению и укреплению здоровья учащихся. Так, в 

примере с реализацией медицинских мероприятий по вак-

цинации, педагогический коллектив может обеспечить пси-

холого-педагогическое сопровождение этих, не самых лю-

бимых детьми процедур. Известно, что эффект для здоровья 

любой медицинской манипуляции в немалой степени опре-

деляется отношением к ней пациента, его ожиданиями. Ис-

следования показывают, что количество осложнений, ги-

перреакций на введение вакцины можно значительно сокра-

тить, если предварительно сформировать у детей необходи-

мую установку, что достигается психолого-

педагогическими методами. 

Формирование у учащихся ответственности, в том 

числе и за своё здоровье, воспитательный процесс, который 

следует рассматривать в качестве одной из важнейших за-

дач учреждений образования. Но перед человеком, который 

осознал ответственность за собственное здоровье, почув-

ствовал потребность заботиться о нём, встаёт вопрос о том, 
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как это грамотно делать. Ведь заниматься укреплением здо-

ровья негодными средствами - «себе дороже». Чего стоит, к 

примеру, большая часть программ по сбрасыванию лишнего 

веса! В отношении здоровья в полной мере справедлива ис-

тина: «Лучше не делать никак, чем делать не правильно!» 

Но как правильно? И здесь эстафете технологий здоро-

вьесбережения передаётся от воспитательных программ – 

учебным.  

Научить ребёнка, молодого человека общим принци-

пам, современным системам и методам охраны и укрепле-

ния здоровья, безусловно, - задача образовательных учре-

ждений. 

Таким образом, решение задачи-минимум с использо-

ванием здоровьесберегающих образовательных технологий 

заключается в обеспечении таких условий обучения, воспи-

тания, развития, которые не оказывают негативного воздей-

ствия на здоровье всех субъектов образовательного процес-

са. Как мы уже говорили, на практике выделяется 3 источ-

ника угроз для здоровья учащихся и педагогов: 

1. Гигиенические, средовые факторы; 

2. Организационно - педагогические факторы; 

3. Психолого-педагогические факторы. 

ЗОТ в первую очередь касается третьей группы фак-

торов, что выдвигает на первый план задачу формирования 

соответствующей компетенции у всех работников образова-

тельных учреждений. Но рассмотрение здоровьесберегаю-

щих технологий только как характеристики работы учителя 

было бы методологической ошибкой. Слишком тесна взаи-

мосвязь всех вышеуказанных факторов, особенно в отно-

шении достигаемого эффекта. Кроме того, к трём общепри-

нятым факторам угрозы для здоровья учащихся, мы склон-

ны отнести и безграмотность в вопросах здоровья: не менее 

половины проблем со здоровьем мы создаём себе сами! А 

это также образовательная проблема. Таким образом, ЗОТ 

можно рассматривать как альтернативу угрозам здоровью, 

исходящим их всех источников, так или иначе связанных с 

образовательным процессом.  
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Критерием здоровьесберегающих качеств образова-

тельных технологий при решении с их помощью защиты от 

патогенных факторов будет наличие или отсутствие ухуд-

шения здоровья учащихся и педагогов, находящееся в оче-

видной связи с воздействием таких факторов. Это согласу-

ется со сложившейся у нас практикой работы системы здра-

воохранения (обращаться к врачам надо только тогда когда 

заболеешь), но вступает в противоречие с принципами про-

филактической медицины и концепцией здоровья, принятой 

Всемирной организацией здравоохранения, согласно кото-

рой здоровье - не только отсутствие болезни, но и состояние 

полного физического, психического и социального благо-

получия. 

Если организовать работу колледжа в сфере охраны 

здоровья только задачей-минимум - защитой учащегося от 

вредных воздействий - то лишь небольшая часть образова-

тельного потенциала колледжа окажется задействованной в 

интересах здоровья учащихся. Такой подход на наш взгляд, 

не отвечает стратегическим принципам здоровьясбережения 

и не приводит к достижению целей системы образования. 

Содействие процессам формирования адаптационных ре-

сурсов ребёнка, возможностей противостоять патогенному 

воздействию окружающей среды - как природной, так и со-

циальной - важнейшая стратегическая задача, решаемая до-

ступными образовательным учреждениям средствами - обу-

чением, воспитанием, содействием развитию. 

В соответствии с этим и понимание ЗОТ представляет 

нам как задача-оптимум, включающая решение задачи-

минимум, а также формирование у учащихся физического, 

психического, духовно-нравственного здоровья, воспитание 

у них культуры здоровья, действенной мотивации на веде-

ние здорового образа жизни. Тогда более правильным пред-

ставляется определение здоровьесберегающих образова-

тельных технологий как совокупности всех используемых в 

образовательном процессе приёмов, технологий, не только 

оберегающих здоровье учащихся и педагогов от неблаго-

приятного воздействия факторов образовательной сферы, 
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но и способствующих воспитанию у учащихся культуры 

здоровья. «Рядовой» признак ЗОТ, как и всех образователь-

ных технологий, определяется учебно-воспитательным про-

цессом, исполняющим роль методологического стержня, к 

которому адресуются все конкретные технологии, приёмы и 

методы. Поэтому и противопоставление условий организа-

ции образовательного процесса (устранение вредных воз-

действий, достижение максимальной работоспособности 

без ущерба для здоровья) его содержанию, в связи с вопро-

сами здоровья, весьма условно  

Задача здоровьесберегающей педагогики - обеспечить 

выпускнику школы высокий уровень здоровья, сформиро-

вать культуру здоровья, тогда аттестат о среднем образова-

нии будет действительной путёвкой в счастливую самосто-

ятельную жизнь, свидетельством умения молодого человека 

заботиться о своём здоровье и бережно относиться к здоро-

вью других людей. 

Цель здоровьесберегающей педагогики – обеспечить 

выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, 

вооружив его необходимым багажом знаний, умений и 

навыков, необходимых для ведения здорового образа жиз-

ни, и воспитав у него культуру здоровья. Если забота о здо-

ровье учащихся является одним из приоритетов работы все-

го педагогического коллектива и осуществляется на про-

фессиональной основе, то только тогда можно говорить о 

реализации в школе здоровьесберегающих технологий, и 

результатом их внедрения будет защита здоровья учащихся 

и педагогов от воздействия негативных факторов, в первую 

очередь связанных с образовательным процессом. 

Групп здоровьесберегающих технологий, применяе-

мых в системе образования, в которых используется разный 

подход к охране здоровья, а соответственно, и разные мето-

ды и формы работы . 

1. Медико-гигиенические технологии, которые вклю-

чают комплекс мер, направленных на соблюдение надле-

жащих гигиенических условий в соответствии с регламен-

тациями СанПинНов, и функционирование в школах меди-
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цинского кабинета. Создание стоматологического, физиоте-

рапевтического и других медицинских кабинетов для оказа-

ния каждодневной помощи школьникам, и педагогам, про-

ведение занятий лечебной физкультурой, организация фи-

тобаров, кабинетов “горного воздуха” и т.п. – также элемен-

ты этой технологии. 

2. Физкультурно-оздоровительные технологии 

направлены на физическое развитие занимающихся: зака-

ливание, тренировку силы, выносливости, быстроты, гибко-

сти и других качеств. В основном данные технологии реа-

лизуются на уроках физкультуры и в работе спортивных 

секций. 

3. Экологические здоровьесберегающие технологии 

помогают воспитывать у школьников любовь к природе, 

стремление заботиться о ней, приобщение учащихся к ис-

следовательской деятельности в сфере экологии и т.п., все 

это обладает мощным педагогическим воздействием, фор-

мирующим личность, укрепляющим духовно-нравственное 

здоровье учащихся. 

4. Технологии обеспечения безопасности жизнедея-

тельности реализуют специалисты по охране труда, защите 

в чрезвычайных ситуациях, архитекторы, строители, пред-

ставители коммунальной службы и т.д. Поскольку сохране-

ние здоровья рассматривается при этом как частный случай 

главной задачи – сохранения, требования и рекомендации 

этих специалистов подлежат обязательному учету и инте-

грации в общую систему здоровьесберегающих технологий. 

Грамотность учащихся по этим вопросам обеспечивается 

изучением курса ОБЖ,  а за обеспечение безопасных усло-

вий пребывания в школе отвечает директор. 

5. Здоровьесберегающие образовательные технологии 

следует признать наиболее значимыми из всех перечислен-

ных по степени влияния на здоровье учащихся. Главный их 

отличительный признак – не место, где они реализуются, а 

использование психолого-педагогических приемов, мето-

дов, технологий, подходов к решению возникающих про-

блем. 
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В настоящее время к здоровьесберегающим образова-

тельным технологиям относятся технологии, которые осно-

ваны на возрастных особенностях познавательной деятель-

ности детей, обучении на оптимальном уровне трудности 

(сложности), вариативности методов и форм обучения, оп-

тимальном сочетании двигательных и статических нагрузок, 

обучении в малых группах, использовании наглядности и 

сочетании различных форм предоставлении информации. 
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В настоящее время модель европейского образования 

подразумевает овладение учащимися, так называемыми 

ключевыми компетенциями – системой знаний, умений и 
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ценностного отношения, которые необходимы для жизни в 

современном обществе [1, с.40].  

Удовлетворить эти требования в рамках традиционной 

модели обучения, где содержание образования – это знания 

и опыт репродуктивной деятельности в форме способов ее 

осуществления – предметных умений и навыков практиче-

ски невозможно. Сама эта модель игнорирует такие важные 

компоненты содержания обучения как опыт творческой де-

ятельности и опыт эмоционально – ценностного отношения 

к миру. К тому же овладеть ключевыми компетенциями 

можно только в деятельности [1, с. 94-95].  

Поэтому современная педагогика требует применения 

личностно-ориентированных технологий, индивидуализа-

ции обучения и воспитания учащихся. Одной из таких тех-

нологий является технология творческих проектов [2, с.142-

143; 3; 4, с. 216; 5, с. 235-236]. 

Традиционно выделяют индивидуальные, парные и 

групповые проекты,  а по продолжительности выполнения – 

краткосрочные (одна - две недели), среднесрочные (месяц), 

долгосрочные  (более месяца) [5, с. 236].  

Исходя из опыта автора, наиболее простые проекты – 

индивидуальные и парные, а наиболее сложные – группо-

вые [2, с.142; 3; 5, с. 236].  

По сути, конструкт образовательного проекта прост – 

выделить проблему, определить цели и задачу, сформули-

ровать гипотезу, определить этапы и форму защиты работы 

[4, с. 215-216].  

Главная сложность здесь – не делать за учащихся их 

работу, не давать прямых подсказок, толерантность к их 

мнению, умение задавать вопросы на понятном для них 

языке.  

Следует учитывать и психологический аспект – иссле-

довательскими работами, как правило, интересуются креп-

кие «середнячки», которые рассчитывают улучшить успева-

емость и учащиеся–демонстранты, любящие публичное 

внимание. Кроме того, многие учащиеся проявляют интерес 

к военной истории и военной технике, который автор и поз-
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воляет реализовать в ходе научно-исследовательской дея-

тельности. 

Любопытно, что учащиеся с высокой успеваемостью 

часто отказываются от участия в проекте, более того, про-

блемные задания вызывают у них раздражение, что явно 

демонстрирует негативные последствия школьного репро-

дуктивного обучения [5, с. 236].  

Опыт автора показал, что создать полноценную иссле-

довательскую работу в урочной деятельности по истории  

невозможно – можно создать проблемную ситуацию или 

задать проблемный вопрос и подтолкнуть учащихся к само-

стоятельному исследованию, организовать работу с истори-

ческими документами в малых группах, провести успешную 

презентацию и защиту проекта, но не более.  

Преподаватель может быть  эффективным консуль-

тантом (а именно такова его роль в данной технологии) 

проекта лишь во внеурочной, кружковой,  индивидуальной 

деятельности учащихся.  

К тому же, очень желательно, чтобы исследователь-

ская работа одновременно была микропроектом на уровне   

колледжа – это создает ощущение большой цели. Например, 

деятельность  кружковцев предметного кружка «История и 

современность» по изучению «линии Сталина» являлась 

частью  долгосрочного  проекта «Два Гомеля в истории Бе-

ларуси» в рамках городской акции «Беларусь – земля славы 

ратной» научного общества учащихся нашего колледжа  

под руководством В.А. Сахарова [2 , с.144; 5, с. 237]. 

В задачи предметного кружка «История и современ-

ность», которым руководит автор, входит создание мас-

штабных моделей боевой техники преимущественно эпохи 

Второй мировой войны и изучение опыта боевого примене-

ния этих машин применительно к событиям истории Бела-

руси. 

Подобная форма организации работы не случайна – 

специфика подготовки учащихся в колледже требует хоро-

шего развития практических навыков деятельности, а в 

процессе сборки детализированных моделей боевой техни-
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ки развивается мелкая моторика рук, точность и глазомер, 

умение читать технический чертеж – навыки, необходимые 

будущему технику – технологу или технику – электронику в 

его профессиональной деятельности [3]. 

Первым из успешных исследовательских групповых 

проектов стала работа под названием «Танковые войска 

РККА против панцерваффе вермахта: год 1941-й», реализо-

ванная еще в далеком 2009 г. [2, с. 143]. 

Конструкт проекта включал в себя постановку про-

блемной задачи – доказать (опровергнуть), что разгром 

мехкорпусов Красной Армии летом 1941 г. – это следствие 

малоопытности танкистов, нехватки техники, неспособно-

сти устаревших советских танков эффективно противосто-

ять более современным немецким танкам.  

Далее была сформулирована гипотеза – действительно 

ли Т-26, БТ, Т-28 уступали немецким танкам Т-1, Т-2, Т-3, 

Т-4, Т-35(38) и определены направления конкретной про-

ектной деятельности для каждого из членов творческой 

группы: трое учащихся занялись изучением тактико-

технических характеристик советских устаревших танков, 

двое учащихся – танками КВ и Т–34. 

Остальные члены исследовательской группы занима-

лись изучением организационной структуры танковых ча-

стей РККА и историей организации частей панцерваффе 

вермахта перед нападением на СССР. 

В ходе работы части учащихся пришлось перейти от 

истории к физике и материаловедению для выяснения сна-

рядостойкости советской и немецкой танковой брони и 

бронепробиваемости бронебойных снарядов. 

Результаты исследования подвели на «круглом столе», 

причем накал дискуссии немало удивил автора, но вырабо-

тать единый взгляд на проблему учащиеся все-таки смогли. 

В конце «круглого стола» была проведена рефлексия – 

каждый из учащихся ответил на вопросы: 

1. Чему я научился в ходе исследования? 

2. Что я делал и почему именно это? 

3. Как находил и отбирал информацию? 
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4. Доволен ли я результатом? 

5. С какими трудностями я столкнулся? 

6. Какие ощущения остались у меня от работы в груп-

пе? 

Практический результат этого проекта: 

1. Собраны масштабные модели танков КВ-1, Т-28, 

БТ-7, Т-3 и Т-4, изучены их тактико-технические характе-

ристики и история боевого применения, выдвинута и дока-

зана гипотеза, опровергающая традиционные взгляды на 

причины разгрома 1941 года. 

2. Группа открытым голосованием выбрала предста-

вителя для участия в областной научно-практической кон-

ференции учащихся «Молодые таланты Беларуси», причем 

работа учащегося группы ТОС-11 Н. Письменного «Броне-

танковые войска Западного Особого военного округа про-

тив панцерваффе вермахта: горькая скрытая правда войны» 

заняла 3-е место. 

3. Учащиеся получили созидательный опыт, развили 

общеучебные и специальные умения и навыки и сдружи-

лись, что указывает на успешное выполнение всех трех за-

дач проектной деятельности: познавательной, развивающей 

и воспитательной [2, с. 143; 3]. 

Справедливости ради следует отметить, что это был 

единственный успешный опыт научно-исследовательской 

деятельности в большой группе, а все дальнейшие исследо-

вания наших учащихся велись или индивидуально, или в 

малых группах из 2-3-х человек.  

Концепт проекта остался прежним: создание мас-

штабной модели – научно-исследовательская работа – вы-

ступление (защита результатов исследования) на конферен-

ции учащихся. 

Следует выделить несколько долгосрочных исследо-

вательских проектов, в рамках которых работают наши 

учащиеся. 

Первым из них является проект «Бетонные стражи 

границы: «Линия Сталина» в оборонительных боях летом 

1941 г.». В ходе его реализации на протяжении семи лет 
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наши учащиеся изучали историю создания и обороны По-

лоцкого, Минского, Брест-Литовского и Мозырского укреп-

ленных районов, выступая с результатами своих исследова-

ний на научно-практических конференциях учащихся.  

Автор наблюдал интересный воспитательный эффект 

от участия ребят в данном проекте – если при первом посе-

щении комплекса «линия Сталина» они веселились, делали 

селфи, и просто дурачились, то при поездке в местечко Го-

мель, которое находится рядом с одноименным озером в 

Витебской области, где немцы смогли прорвать оборону 

Полоцкого УРа, они просто стояли и смотрели. Молча 

смотрели! 

Смотрели  на изуродованные развалины дотов и свер-

нутые в трубочку, словно бумага, 40-мм бронезаслонки ам-

бразур из ванадиевой стали. Ребята уже знали, как страшно 

и сложно вести бой в тесной и душной железобетонной ко-

робке, а теперь они видели, что осталось от дотов, где гар-

низоны предпочли сгореть заживо в пламени огнеметов или 

быть подорванными немецкими саперами, но не сдаться. 

Вы когда-нибудь видели глаза 16-летнего мальчишки 

у останков советского дота, глаза человека, который уже 

знает, что означает развороченный взрывом выход (немец-

кие штурмпионеры так замуровывали заживо гарнизоны 

дотов, которые расстреляли боекомплект, но упорно отка-

зывались сдаться)? 

А ведь он даже не осознает, что то, что он в этот мо-

мент чувствует и есть нравственное и патриотическое вос-

питание – ведь история Великой Отечественной из отвле-

ченной учебной информации стала его личным опытом, его 

историей, его переживанием, результатом его исследова-

тельской деятельности. 

Без восхищения мужеством предков, без уважения ис-

торической памяти, гордости за принадлежность к своему 

народу, ни о каком воспитании патриотизма не может быть 

и речи [4, с. 216-217]. 

Вторым долгосрочным исследовательским проектом 

наших учащихся является изучение истории одного из 
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крупнейших танковых сражений Второй мировой войны – 

так называемого «Лепельского контрудара» 20-й армии в 

начале июля 1941 г. 

Например, в рамках реализации этого проекта, работа 

учащегося группы ТОС-11 А. Марголина «Танки Т-34 и КВ 

в оборонительных боях летом 1941 года на территории Бе-

ларуси» получила второе место в номинации «Лучшая 

научно-исследовательская работа» на II областном конкурсе 

среди учащихся и работников профессионально-

технического и среднего специального образования по пат-

риотическому воспитанию «Наследие» в 2014 г. 

Этому же учащемуся (лично и в соавторстве) принад-

лежит и цикл выступлений на научно-исследовательских 

конференциях учащихся  под общим названием «Загадки 

Лепельского контрудара» в 2015-2016 гг. 

Работа учащихся над этим долгосрочным проектом в 

2016-2018 гг. позволила узнать целый ряд малоизвестных 

фактов из истории Беларуси.  

Например, кто знает о том, что свое боевое крещение 

знаменитые «летающие танки» Ил-2 получили в небе Бела-

руси или о том, что для прикрытия удара механизирован-

ных корпусов на Лепель и Сенно были созданы специаль-

ные авиационные полки из советских летчиков-

испытателей? 

Проект учащегося группы ТОС-31 В. Тимошенко 

««Речные танки» принимают бой: опыт краеведческой ра-

боты по изучению кораблей Пинской военной флотилии 

«Винница», «Смоленск» и «БКА № 205»» интересен тем, 

что учащийся тесно сотрудничал с Светлогорским краевед-

ческим музеем для написания своей работы и работал над 

темой не один год.  

Результатом его исследований стало второе место в 

номинации «Лучшая научно-исследовательская работа» на 

II областном конкурсе среди учащихся и работников про-

фессионально-технического и среднего специального обра-

зования по патриотическому воспитанию «Наследие» в 

2014 г. 
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Причем обычно наши ребята создают модель боевой 

техники, а затем изучают боевой путь ее оригинала, но в 

данном случае все было наоборот – вначале появилось ис-

следование, а затем заинтригованные учащиеся нашли на 

иностранных сайтах выкройки бумажных моделей польских 

мониторов и американского бронекатера, распечатали их на 

цветном принтере и собрали.  

Большая же часть исследовательских работ наших 

учащихся касается конкретной модели бронетехники, 

например, исследование учащегося группы ТОС-21 А. Ко-

собуцкого в 2017 г. было посвящено советскому среднему 

броневику БА-10, в 2018 г. – бронетранспортеру «Скаут», 

поставлявшемуся в СССР по ленд-лизу из США и активно 

использовавшемуся в операции «Багратион». 

На примере работы 2018 г. учащегося группы Пк-21 Д. 

Давыдова, посвященной боевому применению штурмовика 

Ил-2 можно увидеть весь воспитательный эффект такой 

внеурочной деятельности, как научно-исследовательский 

проект. 

В ходе подготовки работы учащийся столкнулся с ис-

следованием, в котором со ссылкой на немецкие архивные 

данные утверждалось, что знаменитый гомельчанин И.Б. 

Катунин, получивший звание Героя Советского Союза по-

смертно за таран немецкого транспорта в 1944 г., никого 

тараном не потопил, а был сбит прямым попаданием и упал 

в море. 

Как вы думаете, изменилось ли отношение учащегося 

к И.Б. Катунину после этого? Ничуть, ведь он уже прекрас-

но знал, какого мужества и самопожертвования требовала 

служба в штурмовой авиации Северного флота, для него 

герой остался героем, неважно, что он возможно и не смог 

потопить немецкий транспорт. 

Таким образом, внеурочная проектная научно-

исследовательская деятельность учащихся при изучении 

истории является эффективным средством развития ключе-

вых компетенций учащихся, эффективной формой истори-

ческого и патриотического воспитания учащейся молодежи. 
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учреждений среднего специального образования  

Республики Беларусь 

 

Изучение имиджа образовательного учреждения осо-

бенно важно и актуально на сегодняшний день, когда воз-

растают требования, как к качеству образования, так и к си-

стеме государственного образования. Рассматривая имидж 

образовательного учреждения как социально-

психологический феномен, можно считать, что он как есте-

ственное, социально обусловленное явление способствует 

обретению будущим выпускником качеств, необходимых 

ему для дальнейшей профессионализации и нахождения 

своей позиции в определенной социальной страте общества. 

Это приводит к пониманию того, что различные аспекты 

обобщенного образа образовательного учреждения закреп-

ляются в массовом сознании в виде стереотипов и наклады-

вают отпечаток на его восприятие общественностью. 

Наиболее полное определение имиджу дается М.И. 

Медведевым. Он пишет, что в содержании данного понятия, 

необходимо видеть две грани: 

- имидж как целенаправленно сформированный ин-

формационно-образный конструкт, целостно характеризу-

ющий субъекта маркетинговой коммуникации и адресован-
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ный аудитории с целью эмоционально-психологического 

воздействия на неё; 

- имидж как субъективно воспринимаемый аудитори-

ей образ, содержащий сущностные характеристики субъек-

та маркетинговой коммуникации (личности, организации) и 

выражаемый в оценках, суждениях, формах потребитель-

ского поведения [1, с. 305]. 

Таким образом, имидж организации является систе-

мой, состоящей из различных компонентов и выполняющей 

определенные функции. Если система функционирует эф-

фективно, можно говорить о позитивном имидже, который 

позволяет организации успешно развиваться во всех 

направлениях деятельности, преодолевать сложности кон-

куренции, вызывать одобрение общественности, получить  

поддержку инвесторов, иметь высокий социальный статус и 

рейтинг среди других компаний. Также важно проводить 

своевременную оценку имиджа организации для выявления 

его соответствия представлениям целевых групп обще-

ственности о производимых товарах или услугах. Исполь-

зование правильно подобранных методов оценки имиджа 

позволит собрать наиболее полную информацию об иссле-

дуемом объекте. 

Социальная сеть на сегодняшний день является самой 

актуальной площадкой для методов формирования имиджа. 

Главная особенность этого канала – возможность передачи 

сообщения огромному числу пользователей именно в том 

месте, где удобно самим пользователям. 

Любому учреждению образования необходимо иметь 

открытую, официальную, организованную и управляемую 

группу в социальных сетях, где каждый может увидеть ра-

боту всех элементов коммуникации. Если же учреждение 

образования своевременно не реагирует на такой запрос, то 

учащиеся создают самостоятельные аккаунты учреждений 

образования для общения, темы на форумах, ищут едино-

мышленников и такие группы носят спонтанный и некон-

тролируемый характер, что отрицательно сказывается на 
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имидже самого учреждения образования в глазах будущих 

абитуриентов, родителей. 

Важно, чтобы официальные аккаунты были направле-

ны на активную обратную связь, но в большинстве своем 

официальные сообщества ориентированы только на инфор-

мирование, а не на диалог с подписчиками. 

Каждой организации необходимо целенаправленно 

формировать корпоративный имидж в сети Интернет держа 

непрерывную связь со своей аудиторией, ведь можно не 

только привлечь новых, но и повысить показатели лояльно-

сти существующих клиентов. Неформальное общение с 

клиентами – это очень важная составляющая продвижения. 

Для того чтобы изучить современную практику ис-

пользования социальных сетей белорусскими учреждения-

ми образования, в январе 2019 г. было проведено количе-

ственное исследование деятельности официальных аккаун-

тов в социальных сетях средних специальных учреждений 

образования Гродненской области. Научный интерес пред-

ставляли такие показатели как: факт присутствия в соци-

альных сетях, наличие ссылок-переходов с сайта на страни-

цы социальных сетей и показатель эффективности данных 

коммуникаций: количество участников. 

Важно заметить, что ценить работу учреждения обра-

зования в онлайн-пространстве довольно сложно. Зачастую 

для этих целей используют две системы показателей, кото-

рые способны лишь в некоторой степени отразить эффек-

тивность деятельности в социальных сетях, − количествен-

ные (преобладающие) и качественные индикаторы. В дан-

ном исследовании применяются лишь количественные ме-

тоды оценки, хотя необходимо признать важность и значи-

мость качественных показателей (качество контента, уро-

вень креативности и соответствия социальной сети, дизайн 

и оформление страниц в социальных сетях, качественные 

характеристики пользователей, наличие инфографики, 

аудио- и видеоматериалов и т.д.). 
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Таблица 1 - Количество подписчиков на официальные аккаунты в 

социальных сетях средних специальных учреждений образования 

Гродненской области по данным на 01 января 2019 года 

 ВКон-

такте 

Facebo

ok 

Twitt

er 

Одно-

классни-

ки 

Instagr

am 

YouT

ube 

Всего 

Филиал УО 

"Белорус-

ский госу-

дарственный 

экономиче-

ский универ-

ситет" "Но-

вогрудский 

торгово-

экономиче-

ский кол-

ледж" 

     30 30 

Волковыс-

ский кол-

ледж  УО 

"Гроднен-

ский госу-

дарственный 

университет 

им. Я. Купа-

лы" 

186   1 2  189 

Гуманитар-

ный колледж 

УО "Грод-

ненский гос-

ударствен-

ный универ-

ситет им. Я. 

Купалы" 

817      817 

https://kudapostupat.by/zavedenie/id/168
https://kudapostupat.by/zavedenie/id/168
https://kudapostupat.by/zavedenie/id/168
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Лидский 

колледж УО 

"Гроднен-

ский госу-

дарственный 

университет 

им. Я. Купа-

лы" 

1 6 2 6 58  73 

Технологи-

ческий кол-

ледж УО 

"Гроднен-

ский госу-

дарственный 

университет 

им. Я. Купа-

лы" 

1938 13   481 46 2478 

УО "Волко-

высский гос-

ударствен-

ный аграр-

ный кол-

ледж" 

344   56  46 446 

УО "Грод-

ненский гос-

ударствен-

ный колледж 

искусств" 

513      513 

УО "Грод-

ненский гос-

ударствен-

ный поли-

технический 

колледж" 

449      449 

УО "Грод- 1053   500   1553 
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ненский гос-

ударствен-

ный музы-

кальный 

колледж" 

УО "Грод-

ненский тор-

говый кол-

ледж" Белко-

опсоюза 

2048    335  2383 

УО "Ошмян-

ский госу-

дарственный 

аграрно-

экономиче-

ский кол-

ледж" 

664      664 

УО "Сло-

нимский гос-

ударствен-

ный меди-

цинский кол-

ледж" 

1810      1810 

Филиал УО 

"Белорус-

ский госу-

дарственный 

экономиче-

ский универ-

ситет" "Но-

вогрудский 

торгово-

экономиче-

ский кол-

ледж" 

478      478 
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По количеству подписчиков самым популярным ре-

сурсом для официальных сообществ в социальных сетях 

средних специальных учреждений образования Гроднен-

ской области является «ВКонтакте». Среди наиболее актив-

ных учреждений среднего специального образования  мож-

но отметить УО «Гродненский торговый колледж» Белко-

опсоюза, Технологический колледж УО «Гродненский гос-

ударственный университет им. Я. Купалы» и УО «Слоним-

ский государственный медицинский колледж». 

Наиболее активные официальные аккаунты в 

«Instagram» принадлежат Технологическому колледжу УО 

«Гродненский государственный университет им. Я. Купа-

лы», «Гродненскому торговому колледжу» Белкоопсоюза и 

Лидскому колледжу УО «Гродненский государственный 

университет им. Я. Купалы». 

В Twitter представлено лишь одно из средних специ-

альных учреждений образования Гродненской области - 

Лидский колледж УО «Гродненский государственный уни-

верситет им. Я. Купалы». 

В социальной сети Facebook тройку лидеров сформи-

ровать не удалось, так как среди средних специальных 

учреждений образования Гродненской области лишь два 

УО представлены в этой социальной сети:  Технологиче-

ский колледж УО «Гродненский государственный универ-

ситет им. Я. Купалы» и  Лидский колледж УО «Гроднен-

ский государственный университет им. Я. Купалы», однако 

активная работа в этой социальной сети не велась. 

В Одноклассниках среди средних специальных учре-

ждений образования Гродненской области с большим отры-

вом лидирует УО «Гродненский государственный музы-

кальный колледж».  

В YouTube сообществе самыми активными являются: 

Технологический колледж УО «Гродненский государствен-

ный университет им. Я. Купалы», УО «Волковысский госу-

дарственный аграрный колледж» и Филиал УО «Белорус-

ский государственный экономический университет», «Но-

вогрудский торгово-экономический колледж». 
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Важно заметить, что среди ссылок на социальные сети 

средних специальных учреждений образования Гроднен-

ской области были обнаружены «пустышки», которые лишь 

размещены на официальном сайте учреждения образования, 

но ни одна из них не работает, лидером среди таких аутсай-

деров является УО «Лидский государственный музыкаль-

ный колледж». Так же ссылки на официальные сообщества 

ВКонтакте и Facebook на некоторых сайтах  УО отсутству-

ют, хотя сами сообщества функционируют. 

Таким образом, самыми  популярными  в социальных 

сетях среди средних специальных учреждений образования 

Гродненской области являются: Технологический колледж 

УО «Гродненский государственный университет им. Я. Ку-

палы», УО «Гродненский торговый колледж» Белкоопсою-

за, УО «Слонимский государственный медицинский кол-

ледж» и УО «Гродненский государственный музыкальный 

колледж». 

Анализируя информационные потоки учреждений об-

разования в социальных сетях, можно сделать следующие 

выводы: 

1. Наиболее активно коммуникация ведется в соци-

альной сети «ВКонтакте», это обусловлено популярностью 

данного ресурса у целевой аудитории. 

2. Учреждения образования имеют сразу несколько 

аккаунтов в различных социальных сетях, что обусловлено 

разрозненностью целевой аудитории и возможностью ее 

большего охвата. 

3. Отсутствуют связи между всеми аккаунтами соци-

альных сетей учреждений образования (например, пере-

крестные ссылки) и т.д. Для повышения эффективности 

коммуникации во всех социальных сетях, возможно, необ-

ходимо выделить стержневой аккаунт, который будет объ-

единять остальные и взять пример взаимодействие с зару-

бежных УО. 

Необходимо уделить внимание на наличие ссылок на 

официальном сайте учреждения образования на все офици-
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альные аккаунты учреждения образования в социальных 

сетях. 

Проведенный анализ демонстрирует основные воз-

можности и направления дальнейшего развития коммуни-

каций в учреждениях образования. 

Важно отметить, что особенностью коммуникации в 

социальных сетях у всех исследуемых учреждений образо-

вания является отсутствие активной обратной связи от под-

писчиков сообществ во всех социальных сетях. Возможно, 

это обусловлено количеством подписчиков и тем, что моде-

раторы сообществ ориентированы только на информирова-

ние, а не на диалог. Кроме того, об этом говорит и тематика 

контента в сообществах т.к. чаще всего она касается лишь 

мероприятий, которые проходятся в учреждениях. 

Следовательно, хотелось бы отметить, что учрежде-

ний образования – способ формирования внешнего имиджа, 

как создание аккаунтов в социальных сетях, является опти-

мальным, так как в основном наша аудитория — учащиеся 

и их родители, для которых важно освещать новости 

в учебной, спортивной и культурной жизни колледжа.  

Это сложный механизм, который был запущен на тер-

ритории Республики Беларусь сравнительно недавно. Бело-

русские учреждения образования стараются идти в ногу со 

временем и приобщение к мировой практике в этом вопросе 

– хорошая тенденция, требующая внимания и немалых 

вложений, как физических, так и финансовых.  

 

Список использованных источников:  

1. Медведев М.И. Политическое лидерство как объект 

социально-психологического исследования. — М.: автореф. 

дис., 2013. — с. 502. 
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Вербицкая А.А. 

УО «Гомельский государственный аграрно-эконмический 

колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения 

 

"Ученики простят своим учителям и строгость, и су-

хость, и даже придирчивость, но не простят плохого знания 

дела. Выше всего они ценят в педагоге мастерство, квали-

фикацию, золотые руки, глубокое знание предмета, ясную 

мысль". 

А.С. Макаренко 

 

В настоящее время поиск путей совершенствования 

подготовки специалистов в Республике Беларусь является 

актуальным в связи с изменениями, которые произошли в 

системе образования. Сложные взаимосвязи социально-

культурных, политических, экономических процессов в 

государстве и обществе формируют запрос на преподавате-

ля нового типа для работы с новым поколением. Сегодня 

недостаточно только считаться хорошим специалистом, 

знающим свою педагогическую работу. Сегодня необходим 

преподаватель, компетентно решающий вопросы подготов-

ки будущего профессионала своего дела, выпускника, гото-

вого использовать весь полученный научный потенциал в 

учебном заведении на производстве, ответственного и ак-

тивного, конкурентоспособного и компетентного.  

На нынешнем этапе развития научно-технического 

прогресса актуальной становится прогрессивно развиваю-

щаяся личность, способная к самостоятельности, самоорга-

низации, саморазвитию, самореализации. Необходим и пре-

подаватель, прогрессивно развивающийся, способный и го-

товый формировать эти качества у будущего специалиста-

профессионала. Преподаватель, который сможет проекти-

ровать разные виды занятий, интересные для учащихся. Ма-
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териал занятия они будут не только слушать, понимать, но и 

с интересом и желанием будут заниматься совместно. У 

обучающегося появится дополнительный мотив к учебе. 

Ведь все известные технологии направлены на построение 

взаимоотношений преподавателя и учащегося, активность, 

исследовательскую деятельность всех членов образователь-

ного процесса, на наличие диалога, сотрудничества, парт-

нерства, где обучающийся выступает как субъект деятель-

ности, где каждый приучается высказывать и отстаивать 

свою точку зрения.   

Результатом образовательного процесса выступают 

компетентности учащихся, формирование которых проис-

ходит в процессе обучения, ориентированного на понима-

ние, осмысленное знание и на обеспечение возможности 

использования и применения этого знания на практике. 

Основным ресурсом обеспечения качества образова-

ния является компетентность педагогов.  

Профессиональная компетентность, отражая в себе 

сущность профессиональной деятельности, представляет 

собой образ и знаний, и умений, и личностных качеств пе-

дагога, необходимых для его успешной деятельности. Толь-

ко компетентный педагог может дать качественное об-

разование, воспитать востребованную современным обще-

ством личность. 

Современный педагог должен уметь мыслить и дей-

ствовать сообразно современным нормам профессиональ-

ной педагогической деятельности, обладать способностью 

концептуального мировоззрения и гуманистическими цен-

ностными установками, иметь рефлексивно-аналитические, 

креативные, проектно-технологические, организаторские, 

коммуникативные и исследовательские способности. 

В научной литературе существуют различные подхо-

ды к определению понятия, структуры, содержания и спо-

собов формирования компетентностей.  

Профессиональная компетентность по А.К. Марковой 

 это «индивидуальная характеристика степени соответ-

ствия требованиям профессии, психическое состояние, поз-
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воляющее действовать самостоятельно и ответственно, об-

ладание человеком способностью и умением выполнять 

определенные трудовые функции» [2, с.25]. 

Она выделяет следующие виды профессиональной 

компетентности:  

 специальную (профессиональное владение техни-

ками, инструментариями, знаниями на высоком уровне, 

способность к постоянному профессиональному развитию);  

 социальную (владение умениями и навыками про-

фессионального общения, обмена опытом);  

 личностную (владение способами личностного вы-

ражения и саморазвития); 

 индивидуальную (проявление своей индивидуаль-

ности, креативности в ходе профессиональной деятельно-

сти, владение способами самореализации, самоорганиза-

ции).  

Современная система образования требует от педагога 

владения рефлексивной составляющей компетентности, 

связанной не только с пониманием собственной педагогиче-

ской деятельности, но также с оцениванием личностных ка-

честв «рефлектирующего» другими педагогами, руководи-

телями. Эффективность реализации этой составляющей свя-

зана с наличием у педагога таких качеств, как критическое 

мышление, стремление и анализ, обоснованности и доказа-

тельности своей позиции, готовности к адекватному вос-

приятию информации. Таким образом, все структурные 

компоненты профессиональной компетентности направле-

ны на практическую деятельность преподавателя в виде 

умений разрешать конкретные педагогические ситуации. 

Профессиональная готовность преподавателя, то есть его 

общая способность мобилизовать имеющиеся знания, опыт, 

личностные и социальные качества и ценности, которые 

приобретены в процессе образовательной деятельности и 

составляют его профессиональную компетентность, а, сле-

довательно, являются основополагающим фактором повы-

шения качества образования.  

Задачи совершенствования профессионального уровня 
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педагогов учреждений решаются: 

 в системе повышения квалификации и мероприятий 

дополнительного образования взрослых;  

 в процессе методической работы с кадрами; 

 посредством самообразования педагогов.  

Отличие компетентного специалиста от квалифициро-

ванного в том, что первый не только обладает определен-

ным уровнем знаний, умений, навыков, но способен реали-

зовать и реализует их в работе. Формируя компетентного 

специалиста на основе данного подхода, необходимо учи-

тывать дифференциацию содержания, форм и средств для 

развития у педагогов соответствующих компетенций. 

Пути развития профессиональной компетентности 

преподавателей: 

 аттестация педагогических работников; 

 работа в методических объединениях, творческих 

группах;  

 исследовательская, экспериментальная деятель-

ность;  

 инновационная деятельность, освоение новых педа-

гогических технологий;  

 различные формы педагогической поддержки;  

 активное участие в педагогических конкурсах, ма-

стер-классах;  

 обобщение собственного педагогического опыта. 

Важным условием повышения профессиональной 

компетентности преподавателей является их аттестация. 

Аттестация педагогических работников – это изучение и 

оценка их профессионального уровня, деловых и личных 

качеств, результатов педагогической деятельности по фор-

мированию знаний, умений, навыков, интеллектуального, 

нравственного, творческого и физического развития уча-

щихся при реализации содержания образовательных про-

грамм.  

Наиболее эффективной формой группирования педа-

гогических работников является принадлежность педагогов 

к определенной квалификационной категории.  
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Согласно квалификационным характеристикам, пре-

подавателю, имеющему высшую квалификационную кате-

горию, свойственно создание собственных норм професси-

ональной деятельности; конкретизация целей образования, 

разработка под них авторских методик и педагогических 

технологий, их проектирование и апробация.  

Преподаватель, имеющий первую квалификационную 

категорию, обычно обладает высоким уровнем профессио-

нализации, осуществляет коррекцию профессиональных 

норм относительно ресурсов деятельности, программирова-

ние, реализацию и управление; ведет разработку индивиду-

альных моделей образовательного процесса по образцам 

деятельности; осуществляет конструирование новых 

средств и способов реализации целостного образовательно-

го процесса, направленных на получение устойчивых поло-

жительных результатов.  

Преподаватель, имеющий вторую квалификационную 

категорию, обладает профессионализацией, реализует адап-

тацию норм педагогической деятельности относительно ре-

сурсного обеспечения; использует комплекс современных 

технологий и методик образовательного процесса; обеспе-

чивает достижение устойчивых результатов.  

Преподавателю без квалификационной категории 

свойственна профессионализация норм педагогической дея-

тельности, реализация на уровне обеспечения стандартных 

требований по базовому уровню.  

Эффективность процесса обучения, прежде всего, за-

висит от степени вовлеченности в него обучающихся. 

Необходимо непосредственное вовлечение учащихся в 

учебную деятельность с применением методов и приемов, 

получивших обобщенное название активные методы обуче-

ния. При такой организации работы у преподавателя фор-

мируется познавательный интерес и развивается творческое 

мышление, осуществляется свободный обмен мнениями о 

путях решения той или иной проблемы.  

В профессиональном росте педагога важное место за-

нимает саморазвитие и самообразование.  
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Самообразование  важное звено в целостной системе 

методической работы, комплексный и творческий процесс 

самостоятельного постижения методов и приемов работы с 

учащимися.  

Таким образом, ключевым направлением деятельности 

современного учреждения образования должна стать орга-

низация научно-методической работы по формированию и 

развитию профессионализма педагогов как фактора обеспе-

чения эффективного обучения учащихся. 
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Здоровье человека — тема для разговора достаточно 

актуальная для всех времен и народов, а в XXI веке она ста-

новится первостепенной.  

По данным статистики в нашей стране из года в год 

снижается индекс здоровья и увеличивается общая заболе-

ваемость детей и подростков. Особую тревогу в этом плане 

вызывает сам характер заболеваний, изменяющийся в сто-

рону хронических неинфекционных: аллергических, сер-

дечно-сосудистых, онкологических, нервно-психических, 

болезней органов дыхания, зрения, слуха и т.д. [1] 

Обучать здоровью, здоровому образу жизни, вести 

профилактику вредных привычек можно и нужно. Для этого 

требуется строить учебный процесс так, чтобы в ходе его 

реализации расширялись поисково-двигательные, чувствен-

но-эмоциональные возможности каждого учащегося, не ис-

сякал его интерес, не накапливалась усталость и, тем более, 

стресс и отторжение. 

Цель здоровьесберегающих образовательных техно-

логий — обеспечить учащемуся возможность сохранения 

здоровья за время обучения, сформировать у него знания, 

умения, навыки по здоровому образу жизни, научить ис-

пользовать полученные знания в повседневной жизни. 

Для реализации этой цели преподавателям приходится 

каждый урок решать следующие задачи: 

1. организовывать работу с наибольшим эффектом для 

сохранения и укрепления здоровья; 

2. создавать условия ощущения у детей радости в про-

цессе обучения, воспитывать культуру здоровья; 

3. развивать творческие способности; 

4. давать знания по предмету, несущие воспитательное 

воздействие, в том числе, формирующие здоровый образ 

жизни учащихся; 

5. осваивать новые методы деятельности в процессе 

обучения, предполагающие использование здоровьесбере-

гающих технологий.  



42 
 

 

Здоровьесберегающие технологии, применяемые в 

учебно-воспитательном процессе, можно разделить на че-

тыре основные группы: 

1. Технологии, обеспечивающие гигиенически опти-

мальные условия образовательного процесса. 

2. Технологии оптимальной организации учебного 

процесса и физической активности учащихся. 

3. Разнообразные психолого-педагогические техноло-

гии, используемые на уроках и во внеурочной деятельности 

педагогами и воспитателями. 

4. Образовательные технологии здоровьесберегающей 

направленности. [2] 

От правильной организации занятия, уровня его раци-

ональности во многом зависят функциональное состояние 

учащихся в процессе учебной деятельности, возможность 

длительно поддерживать умственную работоспособность на 

высоком уровне и предупреждать преждевременное наступ-

ление утомления. [3]  

Анализ научно-методической литературы позволяет 

выделить четыре основных правила построения занятия с 

позиции здоровьесберегающих технологий. 

Правило 1. Правильная организация занятия. 
Главная цель преподавателя - научить учащегося за-

прашивать необходимую информацию и получать требуе-

мый ответ. А для этого необходимо сформировать у него 

интерес, мотивацию к познанию, обучению, осознание того 

что он хочет узнать, готовность и умение задать (сформули-

ровать) вопрос.  

Организация урока должна обязательно включать три 

этапа: 

-1-й этап: преподаватель сообщает информацию (од-

новременно стимулирует вопросы); 

-2-й этап: учащиеся формулируют и задают вопросы; 

-3-й этап: преподаватель и учащиеся отвечают на во-

просы. 

Результат занятия - взаимный интерес, который по-

давляет утомление. 
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Правило 2. Использование всех каналов восприя-

тия. 
Особенности восприятия определяются одним из важ-

нейших свойств индивидуальности— функциональной 

асимметрией мозга: распределением психических функций 

между полушариями. [3] 

Правило 3. Учет зоны работоспособности учащих-

ся. Распределение интенсивности умственной деятель-

ности. 
Работоспособность учащихся зависит и от возрастных 

особенностей. 

При организации занятия выделяют три основных эта-

па с точки зрения здоровьесбережения, которые характери-

зуются своей продолжительностью, объемом нагрузки и ха-

рактерными видами деятельности.  

Правило 4. Уместное и правильное применение 

физкультпауз. 
Известно, что более эффективное восстановление ра-

ботоспособности происходит при активном отдыхе.  Акти-

визировать его можно с помощью специально организован-

ных физических упражнений. Существуют разные формы 

занятий физическими упражнениями на учебном занятии: 

физкультурная пауза, физкультурная минутка, физкультур-

ная микропауза. [4] 

По степени сложности среди учебных предметов фи-

зика занимает одно из ведущих мест, так как требует 

напряженной умственной деятельности учащихся. Огром-

ное значение в предупреждении утомления играет четкая 

организация учебного труда. Поэтому, на своих занятиях, 

я чередую разные виды учебной деятельности: опрос 

учащихся, запись формул, законов, понятий, чтение матери-

ала в учебнике, слушание, ответы на вопросы, решение за-

дач, рассматривание наглядных пособий, проведение де-

монстрационных опытов и экспериментов. При этом ис-

пользую различные виды преподавания: словесный, нагляд-

ный, самостоятельную работу, аудиовизуальный, практиче-

скую работу. Это снимает проблемы переутомления и от-
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сутствия интереса к изучаемой теме. Слежу за правильной 

посадкой учащихся, так как смена видов деятельности тре-

бует смены позы. 

 
Таблица 1. Интенсивность умственной деятельности учащихся в 

ходе урока. 

Часть урока Время Деятельность 

1-й этап. Врабатывание 15 мин. 
Репродуктивная, переходящая 

в продуктивную. Повторение 

2-й этап. Максималь-

ная работоспособность 
40-45 мин. 

Продуктивная, творческая, 

знакомство с новым материа-

лом 

3-й этап. Конечный по-

рыв 
25-30 мин. 

Репродуктивная, отработка 

узловых моментов пройденно-

го 

Важным аспектом занятия с позиции здоровьесбере-

жения считаю использование методов, способствующих ак-

тивизации инициативы и творческого самовыражения уча-

щихся, которые позволяют им превратиться в субъекты дея-

тельности: 

 метод свободного выбора (свободную беседу, выбор 

способа действия, свободу творчества); 

 активные методы (ученик в роли: учителя, исследо-

вателя, деловую игру, дискуссию); 

 методы, направленные на самопознание и развитие 

(интеллекта, эмоций, общения, самооценки, взаимооценки). 

Мной проводятся здоровьесберегающие занятия по 

физике двух видов: 

- занятие, в которое включены элементы здоро-

вьесбережения, так как содержание занятия имеет отноше-

ние к здоровью. 

Например, в таблице 2 представлены темы занятий 

курса физики с включением элементов здоровьесбережения. 

Это делает процесс обучения интересным и занимательным, 

создаёт у учащихся бодрое, рабочее настроение, облегчает 

преодоление трудностей в усвоении учебного материала, 

усиливает интерес к предмету. 
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Таблица 2. Темы занятий курса физики с включением элементов 

здоровьесбережения. 

Тема урока Вопросы здоровьесбережения 

Что изучает физика. Фи-

зические явления. 
Взаимосвязь природы и человеческого 

общества. Охрана окружающей среды 

по месту проживания и учебы. 

Основные положения 

МКТ. Вещества. Диффу-

зия.  

Искусственное дыхание. Ароматера-

пия. 

Тепловое движение ча-

стиц. Броуновское дви-

жение молекул. 

Переход улицы на перекрестке. Пра-

вильность приземления во время 

прыжков. Правила безопасного спуска 

на лыжах с гор. 
Безопасность поведения на дорогах. 

Дорога глазами водителя. 

Термодинамическая си-

стема. Теплота и работа. 
Как мы дышим и пьем. Метеозависи-

мость людей. 

Строение и свойства 

жидких тел 
Дайвинг. Требования безопасности. 

Экологическое исполь-

зование тепловых ма-

шин. 

Правила безопасного поведения на во-

де. Правила тушения бензина и спирта. 

Экологические и возоб-

новляемые источники 

энергии. 

Взаимосвязь природы и человеческого 

общества. Охрана окружающей среды 

по месту проживания и учебы. 

Механические колеба-

ния. Звук. 
Действие на человека музыкальные 

звуки и шум, об основных источниках 

шума на производстве и в быту, о до-

пустимых нормах шума, методах его 

уменьшения. 

- стандартное хорошо продуманное методически за-

нятие по физике, на котором на первый взгляд ничего не 

говорится о здоровье, но это здоровьесберегающее занятие, 

так как это занятие, на котором стремлюсь: 

 полноценно выполнить учебную программу; 
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 формировать у учащихся интерес к своему предмету; 

 установить с учащимися доверительные, партнер-

ские отношения; 

 продумывать занятие максимального умственного, 

психологического и нравственного комфорта; 

 максимально использовать индивидуальные особен-

ности учащихся для повышения результативности их обу-

чения. 

При подготовке к занятиям с использованием здоро-

вьесберегающих технологий, учитываю следующие крите-

рии: 

 обстановку и гигиенические условия в аудитории; 

 количество видов учебной деятельности, их средняя 

продолжительность и частота чередования; 

 количество видов преподавания и их чередование; 

 наличие методов, способствующих активизации; 

 место и длительность применения ТСО; 

 поза учащегося, чередование позы; 

 наличие оздоровительных моментов на занятии; 

 наличие мотивации деятельности учащихся на заня-

тии; 

 психологический климат на занятии; 

 наличие эмоциональных разрядок на занятии. 

До начала занятия на перемене проверяю подготовку 

кабинета к работе: состояние парт, доски, учебного обору-

дования, освещённость, а также при необходимости провет-

риваю помещение. Профилактика нервного напряжения 

требует учета характера воздействия цвета на человека. 

Экспериментальные исследования ученых позволили уста-

новить диапазон оптимальных цветов, наиболее благотвор-

но влияющих на человека. Это - зеленый, желто-зеленый и 

зелено-голубые цвета. Поэтому в кабинете физики исполь-

зуются светло-зеленый и бежевый тона. На стенах нет ниче-

го лишнего, потому что это вызывает тревогу, раздражение 

учащихся.  

С первых минут занятия, с приветствия стремлюсь со-

здать обстановку доброжелательности, положительный 
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эмоциональный настрой. Использую игровые технологии, 

игровые обучающие программы, оригинальные задания и 

задачи, ввожу в занятие исторические экскурсы и отступле-

ния, позволяющие снять эмоциональное напряжение. Так я 

решаю одновременно несколько различных задач: обеспе-

чиваю психологическую разгрузку, даю им сведения разви-

вающего и воспитательного плана, показываю практиче-

скую значимость изучаемой темы, стараюсь побудить к ак-

тивизации самостоятельной познавательной деятельности и 

т. п. 

Доброжелательная обстановка на занятии, спокойная 

беседа, внимание к каждому высказыванию, позитивная ре-

акция преподавателя на желание учащегося выразить свою 

точку зрения, тактичное исправление допущенных ошибок, 

поощрение к самостоятельной мыслительной деятельности, 

уместный юмор или небольшое историческое отступление 

— вот далеко не весь арсенал, которым может располагать 

педагог, стремящийся к раскрытию способностей каждого 

учащегося. 

Следует заметить, что в обстановке психологического 

комфорта и эмоциональной приподнятости работоспособ-

ность группы заметно повышается, что в конечном итоге 

приводит и к более качественному усвоению знаний, и, как 

следствие, к более высоким результатам. 

Охрана здоровья учащегося предполагает не только 

создание необходимых гигиенических и психологических 

условий для организации учебной деятельности, но и про-

филактику различных заболеваний, а также пропаганду здо-

рового образа жизни. Вопросы здоровья в рамках учебных 

предметов позволят не только углубить получаемые знания 

и осуществить межпредметные связи, но и показать учаще-

муся, как соотносится изучаемый материал с повседневной 

жизнью, приучить его постоянно заботиться о своем здоро-

вье. [5] 

При комплексном использовании различных техноло-

гий, ориентированных как на развитие творческого потен-

циала, так и на сохранение здоровья учащихся, можно до-
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биться хороших результатов в достижении поставленной 

цели. Здоровьесберегающие технологии не могут быть вы-

рваны из общей системы образования, они способствую 

грамотному и рациональному использованию других прие-

мов и средств обучения, развития и воспитания.  

 

Список использованных источников: 
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нологии. – Ростов н/Дону: Феникс, 2013. – 285 с. 
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гающие образовательные технологии. 

 

 

Шершнева Е.Л. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

К вопросу  формирования чувства патриотизма  

учащихся медицинского колледжа: анализ написания 

эссе о Родине (из опыта работы куратора) 

 

«Экономическое возрождение нашей республики не 

может состояться без гражданского становления каждо-

го человека. От того, насколько человек почувствовал себя 

человеком, осознал свою сопричастность происходящему, 

ответственность за судьбу Отечества, от его ценност-

ных ориентаций и мировоззренческих установок зависит 

содержание, характер, направленность социально-

экономического и политического развития Республики Бе-

ларусь» 

А.Г. Лукашенко  

mailto:http://www.pedsovet.ru/
http://www.shkolnymir.info/
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«Эссе – способ рассказать о мире  

через себя и о себе с помощью мира» 

А.А. Эльяшевич 

Актуальность темы 

Приоритетной задачей любого государства является 

патриотическое воспитание. Именно любовь к своей Родине 

является той нитью, которая связывает всех людей в единое 

общество. 

Патриотизм (греч. Πατρίς – Отечество) – нравствен-

ный и политический принцип, социальное чувство, содер-

жанием которого является любовь к Родине и готовность 

пожертвовать своими интересами ради неё. Патриотизм 

предполагает гордость достижениями и культурой своей 

родины, желание сохранять её характер и культурные осо-

бенности и идентификация себя с другими членами своего 

народа, стремление защищать интересы родины и своего 

народа, любовь к своей родине, стране, народу, привязан-

ность к месту своего рождения, к месту жительства. 

Систему патриотического воспитания формируют 

государство и общественные организации. 

Патриотическое воспитание – это систематическая и 

целенаправленная деятельность органов государственной 

власти и организаций по формированию у граждан высоко-

го патриотического сознания, чувства гордости за своё Оте-

чество. 

Патриотизм, являясь нравственной категорией, всегда 

играл важную роль в воспитательно-образовательном про-

цессе, направленном на формирование личности. Основы 

любви к Родине закладываются в дошкольном возрасте, а 

подростковый возраст – это сенситивный период для фор-

мирования самосознания, в частности – национального са-

мосознания и патриотизма. 

Цель работы – оценка сформированности чувства 

патриотизма учащихся УО «Гомельский государственный 

медицинский колледж». 
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Методы исследования – изучение творчества учащих-

ся (написание эссе), обработка результатов. 

Результаты исследования и их обсуждение 

С целью  изучения чувства патриотизма у молодежи, 

учащимся УО «Гомельский государственный медицинский 

колледж» группы ЛД-20 (количество человек – 26, из них 2 

– граждане Туркменистана, возрастная группа 18-20 лет) 

было предложено написание эссе на тему «Любовь к Ро-

дине» (анонимно). О целях последующего анализа и стати-

стической обработки эссе учащиеся осведомлены не были.  

Эссе́ (из фр.essai «попытка, проба, очерк», от лат. 

exagium «взвешивание») – литературный жанр, прозаиче-

ское сочинение небольшого объёма и свободной компози-

ции, подразумевающее впечатления и соображения автора 

по конкретному поводу или предмету. Основой жанра явля-

ется свободная манера повествования. 

В основу выбора метода написания эссе, как средства 

для изучения развития патриотизма у учащихся колледжа, 

легла особенность данного жанра - сочетание индивидуаль-

ной позиции автора с непринужденным изложением. Через 

свободную манеру изложения учащиеся имели возможность 

выразить свою точку зрения и свое понимание любви к Ро-

дине, глубже осознать свои чувства и побуждения. Уча-

щимся предоставлялась возможность самостоятельного вы-

бора направления развития темы с целью последующего 

анализа данного субъективного вектора (так как человек 

первоначально рассказывает о самом близком и важном для 

себя). 

Любовь к Родине и восхищение ею наблюдалось во 

всех эссе. 

Был произведен анализ эссе, наиболее часто употреб-

ляемые мысли и суждения были сгруппированы, данное 

распределение отображено в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Суждения, наиболее часто высказываемые учащи-

мися  

Суждения, высказанные в эссе учащимися Количество уч-ся,  
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высказавших мысль 

Безусловная любовь (любовь за то, что 

здесь рождены) 

11 (42,3%) 

Характеристики населения (доброта, от-

зывчивость, желание помочь друг другу, 

трудолюбие) 

16 (61,5 %) 

Природа (ее неповторимость, красота) 24 (92,3%) 

Медицина (уровень развития, доступность 

медицинской помощи) 

4 (15,4%) 

Мир, светлое будущее, жизнь без страха 12 (46,2 %) 

Образование (доступность, качество) 6 (25%) 

Развитие сельского хозяйства 4 (15,4%) 

Свобода, демократия, возможность саморе-

ализации 

8 (30,8%) 

Качественная отечественная продукция 11 (42,3%) 

Культура, история, традиции 16 (61,5%) 

Принцип толерантности в стране 4 (15,4%) 

 

Заявляя о гордости за свою страну, о ее неповторимо-

сти, используют категорию «очень», «самая лучшая» 9 уча-

щихся (34,6%). 

Стоит привести отдельные мысли учащихся, наиболее 

ярко и полно раскрывающие любовь и уважение к Родине: 

«Здесь очень много преимуществ, высокий уровень 

жизни»; 

«Я ценю каждый день, прожитый здесь»; 

«…Люблю за картофель – самый вкусный, которого 

нет больше нигде, за самые вкусные конфеты, которые про-

изводят только у нас»; 

«Я рада, что родилась именно в этой стране»; 

«Родина – одна из самых больших ценностей в жиз-

ни»; 

«Родина – место, которое дает силу жить»; 

«Меня переполняет чувство гордости за мою великую 

землю»; 

«Мне не нужна чужая страна, потому что Беларусь – 

моя жизнь! Я хочу приносить пользу своей стране»; 
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«Родина у человека одна. Он несет свою, пусть и ма-

ленькую долю ответственности за то, какова она есть»; 

«Здесь мои воспоминания. Здесь живет моя душа»; 

«Я слышала, что Беларусь самая лучшая страна в ми-

ре»; 

«Я люблю Беларусь за моменты из жизни в этой 

стране»; 

«У моей Родины самое светлое небо, у нас произво-

дится самое вкусное молоко, самые вкусные конфеты». 

Выводы 

Учащиеся демонстрируют безусловный, абсолютный 

характер любви к Отечеству, чувство гордости за свою 

страну. 

У них вызывают любовь, восхищение, уважение кра-

сота и неповторимость природы, культура, история, тради-

ции страны, нравственные качества населения, миролюби-

вая политика, качество отечественной продукции, принци-

пы свободы и демократии, возможность самореализации. 

Количество суждений, высказанных каждым учащим-

ся в эссе, в определенной мере зависит от ценностных пред-

ставлений учащегося, от беглости и гибкости его мысли-

тельного процесса. 

Наблюдается отсутствие негативных суждений отно-

сительно понятия Родины. 

Особая ценность полученных результатов определяет-

ся свободным характером написания эссе, отсутствием тре-

бований к содержанию, анонимным характером написания, 

заблаговременно данной учащимся гарантией отсутствия 

контрольно-оценочных мероприятий по результатам напи-

сания эссе, гарантией отсутствия критики. 

Опыт написания и анализа эссе полезен как для уча-

щегося, так и для преподавателя. Метод дает возможность 

раскрыть творческий потенциал учащихся, способствует 

развитию личности и самовыражению. 
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Шангина Н.С.  

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 
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Изучение уровня информированности учащихся  

Медицинского колледжа о вреде и пользе фаст-фуда 

 
Мы есть то, что мы едим. 

Гиппократ 

Введение 

История фаст-фуда берет свое начало с древних вре-

мен. Подобие современного фаст-фуда зародилось еще в 

Древнем Риме. В те времена и термин для его определения 

использовался особый – «термополия».  

Фаст-фуд по-древнеримски – это масса закусочных ба-

заров, где предприимчивые торговцы продавали различные 

кушанья. Напоминало подобное действо современные фуд-

корты. Кроме того, в Древнем Риме делали блюдо, очень 

похожее на современный гамбургер. Это была лепешка из 

говядины, которую смешивали с орехами, а ели обязательно 

с хлебом. Немалой популярностью пользовались лепешки 

из дрожжевого теста, смазанные оливковым маслом. Подчас 

их использовали наподобие тарелок, на которые накладыва-

лись другие различные яства. Именно из подобных лепе-

шек, много столетий спустя, появилась всем известная и 

многими любимая итальянская пицца. 
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Основными потребителями фаст-фуда являются дети и 

молодежь. Старшее же поколение начинает бить тревогу, и 

часто в СМИ разгорается полемика о пользе и вреде «быст-

рой еды». Взрослый человек более осознанно подходит к 

выбору продуктов питания, чего не скажешь про детей, они 

подвергаются действию массированной рекламы, которая 

гласит, что фаст-фуд – это модно, вкусно, полезно.  

Цель исследования – оценить уровень информирован-

ности учащихся и преподавателей колледжа о вреде и поль-

зе фаст-фуда. 

Задачи исследования: 

1) Изучить литературу и материалы в СМИ по данной 

проблеме. 

2) Разработать методику исследования. 

3) Провести анкетирование учащихся колледжа. 

4) Провести анкетирование преподавателей. 

5) Проанализировать полученные данные. 

Результаты и обсуждение 

Исследование было проведено в виде личного ано-

нимного анкетирования. Респондентами стали 110 учащих-

ся и 49 преподавателей Гомельского государственного ме-

дицинского колледжа. Для исследования была разработана 

анкета, содержащая паспортную часть и основную часть, 

состоящую из 9 открытых вопросов. 

Следует отметить, что участниками анкетирования 

стали преимущественно женщины, что оправдывает специ-

фика учебного заведения. Возраст учащихся в среднем от 17 

до 20 лет. 

И учащиеся, и преподаватели на 99% уверены в том, 

что знают, что такое фаст-фуд. 

Среди учащихся в 4 раза больше тех, кто употребляет 

фаст-фуд, а среди преподавателей показатели приблизи-

тельно одинаковы. Что касается частоты употребления, то 

самые популярные ответы «раз в неделю» и «раз в месяц». 

Большая часть учащихся (71%) не считает колбасные 

изделия и сосиски фаст-фудом, а у преподавателей наобо-

рот – 57% считают.  
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Учащиеся (37%) считают употребление фаст-фуда раз 

месяц безопасным, а преподаватели (43%) полагают, что 

лучше отказаться от него вовсе. 

Не считают вредным фаст-фуд 71% учащихся, что 

объясняет и высокий процент  его употребления в этой 

группе респондентов. Преподаватели же практически еди-

нодушно (98%) считают фаст-фуд вредным. Такое расхож-

дение во мнениях можно объяснить несколькими фактора-

ми. Во-первых, все преподаватели имеют высшее, преиму-

щественно медицинское образование и жизненный опыт, а, 

возможно, уже и некоторые проблемы со здоровьем, поэто-

му они выбирают более качественное питание. Во-вторых, 

учащиеся, в силу своего возраста, сильно подвержены нега-

тивному воздействию рекламы, модных тенденций.  

Среди плюсов фаст-фуда и учащиеся, и преподаватели 

отмечают, что такая еда вкусная и быстро готовится. С этим 

сложно поспорить, учитывая современный темп жизни. 

В качестве альтернативы продуктам быстрого питания 

по результатам опроса лидируют фрукты, овощи, каши, мо-

лочные продукты, салаты. В этом вопросе мнения респон-

дентов различаются незначительно. 

Что касается информации в СМИ о вреде фаст-фуда, 

то практически половина всех опрошенных считают, что 

информации недостаточно. Производители не станут ре-

кламировать вред своей продукции, поэтому заявляют толь-

ко о том, как это вкусно, быстро, удобно и т.д.  

На самый провокационный вопрос нашей анкеты о 

возможности полного отказа от употребления фаст-фуда 

утвердительный ответ дали чуть меньше половины учащих-

ся и 86% преподавателей. Наверняка, в настоящее время не-

возможно полностью отказаться от фаст-фуда.  

Заключение 

В заключении следует отметить, что на сегодняшний 

день, учитывая остроту проблемы, среди учащихся уже ве-

дется широкая информационная работа по вопросам здоро-

вого питания. Принципы рационального питания обсужда-
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ются на кураторских часах и факультативных занятиях, и 

более углубленно – в рамках учебных дисциплин. 

По итогам  проведенного исследования можно пред-

ставить следующие предложения по повышению уровня 

информированности учащихся колледжа: 

1. в местах общего пользования размещать тематиче-

ские плакаты; 

2. проводить тематические семинары на базе колле-

джа и выездные, приглашать на них врачей-диетологов; 

3. проводить акции, творческие конкурсы по здорово-

му питанию; 

4. учредить День здорового питания в колледже; 

5. в буфете колледжа разнообразить ассортимент в 

пользу здорового питания. 

 

Список использованных источников: 

1. Крок, Р., Андерсон, Р.  «McDonald's. Как создавалась 

империя» /  Р. Крок. – М.: Элегия. 2008. − 260 с.  

2. Рамзи, Г.  «Фаст-фуд» / Г. Рамзи. – М.: Стар. 2009 – 

256 с. 

 

 

Хрущева Л.В., Песенко Г.Г., Гавриленко И.В. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Создание и применение учебного пособия 

«Санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекций, связанных с оказанием  

медицинской помощи» на отделении повышения  

квалификации и переподготовки кадров 

 

Введение 

Обучение на отделении повышения квалификации и 

переподготовки руководящих работников и специалистов 

со средним специальным образованием в УО «Гомельский 

государственный медицинский колледж» характеризуется 
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как использованием инновационных технологий, так и 

устойчивым сохранением сложившихся традиционных под-

ходов. К традиционным методам обучения относится при-

менение учебных пособий, работа с книгой решает пробле-

мы целостного видения курса, наглядности и доступности 

обучения. 

Одним из важнейших направлений деятельности ме-

дицинского персонала является профилактика инфекцион-

ных заболеваний, связанных с оказанием медицинской по-

мощи. Возникновение и распространение инфекций, свя-

занных с оказанием медицинской помощи не только причи-

няет вред здоровью пациентов и медицинских работников, 

но и наносит существенный экономический ущерб. Поэто-

му, изучив имеющуюся литературу в области санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, авторский 

коллектив нашего колледжа пришел к решению о необхо-

димости разработки нового учебного пособия «Санитарно-

противоэпидемические мероприятия по профилактике ин-

фекций, связанных с оказанием медицинской помощи». 

Цель исследования – анализ и систематизация опыта 

создания и использования учебного пособия в образова-

тельном процессе медицинского колледжа (на примере от-

деления повышения квалификации и переподготовки руко-

водящих работников и специалистов со средним специаль-

ным образованием). 

Материалы и методы исследования – изучение науч-

но-практической и методической литературы, проведение 

анкетирования с последующим анализом результатов. 

Исследование проводилось на базе УО «Гомельский 

государственный медицинский колледж», на отделении по-

вышения квалификации и переподготовки руководящих ра-

ботников и специалистов со средним специальным образо-

ванием. Общее количество респондентов 320 человек. 

Результаты и обсуждение  

Учебное пособие «Санитарно-противоэпидемические 

мероприятия по профилактике инфекций, связанных с ока-

занием медицинской помощи» разработано непосредствен-
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но для применения на учебных занятиях и предназначено 

для учащихся учреждений среднего специального образо-

вания, слушателей отделения повышения квалификации и 

переподготовки руководящих работников и специалистов 

со средним специальным образованием медицинского про-

филя. Пособие рекомендовано УО «Республиканский ин-

ститут профессионального образования» Министерства об-

разования Республики Беларусь в качестве пособия для 

учащихся учреждений образования, реализующих образова-

тельные программы среднего специального образования по 

профилю «Здравоохранение». 

Авторами учебного пособия являются: преподаватели 

УО Гомельский государственный медицинский колледж» 

Г.Г. Песенко, Л.В. Хрущева; заведующий отделением по-

вышения квалификации и переподготовки руководящих ра-

ботников и специалистов со средним специальным образо-

ванием И.В. Гавриленко и врач-эпидемиолог ГУ «Гомель-

ский областной центр гигиены, эпидемиологии и обще-

ственного здоровья» В. А. Лазакович. 

На момент создания учебного пособия члены автор-

ского коллектива уже имели опыт составления и успешного 

использования на учебных занятиях методических реко-

мендаций и рабочих тетрадей. Методические рекомендации  

в двух частях «Основы санитарно-эпидемического режима в 

учреждениях здравоохранения» были составлены в 2013 и 

2015 годах. Методические рекомендации предназначались 

для проведения занятий по учебной дисциплине «Сестрин-

ское дело и манипуляционная техника». Рабочие тетради 

были разработаны по учебным дисциплинам «Сестринское 

дело и манипуляционная техника» и «Сестринское дело при 

инфекционных заболеваниях» и применяются при проведе-

нии занятий на специальности «Сестринское дело». 

Учебное пособие «Санитарно-противоэпидемические 

мероприятия по профилактике инфекций, связанных с ока-

занием медицинской помощи» состоит из 6 глав. В нем рас-

смотрены вопросы профилактики возникновения и распро-

странения инфекционных заболеваний, связанных с оказа-
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нием медицинской помощи населению. В пособии даны 

практические рекомендации по проведению противоэпиде-

мических мероприятий. Изложены основные аспекты ин-

фекционного контроля. Иллюстрации позволяют глубже 

понять и запомнить учебный материал на уровне не 

только представления, но и осмысленного практическо-

го применения. В конце каждой главы есть вопросы для 

самоконтроля, тестовые задания и ситуационные задачи 

для закрепления материала. Учебное пособие позволяет 

оценить освоенные общие компетенции. Задания в пособии 

соответствуют второму и третьему уровню усвоения, это не 

только репродуктивные упражнения, хотя их большинство в 

сборнике, но и задания, требующие сбора дополнительной 

информации. Например, при выполнении работы по прове-

дению дезинфекционных мероприятий, предстерилизаци-

онной обработке изделий медицинского назначения, стери-

лизации и проведения контроля качества стерилизации обу-

чающимся необходимо ознакомиться с нормативными пра-

вовыми актами Министерства Здравоохранения Республики 

Беларусь, медицинской литературой по данной проблема-

тике. 

По окончанию обучения на отделения повышения 

квалификации и переподготовки кадров медицинского кол-

леджа проводилось анкетирование обучающихся. Слушате-

лям было предложено ответить на ряд вопросов. 

Вопрос 1. Удобно ли в использовании на учебных за-

нятиях данное учебное пособие? 

Вопрос 2. В доступной ли для Вас форме изложен 

учебный материал в пособии? 

Вопрос 3. Помогает ли учебное пособие при работе на 

теоретических занятиях? 

Вопрос 4. Помогает ли учебное пособие при работе на 

практических занятиях? 

Вопрос 5. Помогает ли учебное пособие при самостоя-

тельной подготовке к учебным занятиям? 

На все поставленные вопросы 100% респондентов да-

ли положительный ответ. 
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При анкетировании преподавателей, было отмечено 

что комплексное использование учебного пособия, демон-

страционных и индивидуальных наглядных пособий позво-

ляет достичь положительных результатов с наименьшими 

затратами сил и времени. Также респонденты указали, что 

материалы учебного пособия позволяют организовать груп-

повую работу обучающихся, формируя общие компетен-

ции: работать в коллективе и в команде, эффективно об-

щаться с коллегами, брать на себя ответственность, за ре-

зультат выполнения заданий. 

Заключение 

За время работы и использования учебного пособия на 

занятиях установлено: 

 учебное пособие «Санитарно-

противоэпидемические мероприятия по профилактике ин-

фекций, связанных с оказанием медицинской помощи» раз-

работанное в соответствии с требованиями образовательно-

го стандарта и учебной программ является важным допол-

нением к учебным материалам по дисциплине; 

 пособие активно используется на учебных заняти-

ях; 

 пособие доступно в изложении материала и легко в 

использовании всеми учащимися. 

На основании вышеизложенного, можно сделать вы-

вод, что используя учебное пособие в процессе обучения 

можно активизировать процесс преподавания, повысить ин-

терес обучающихся к изучаемой дисциплине и эффектив-

ность учебного процесса, что позволяет достичь большей 

глубины понимания и запоминания учебного материала ме-

дицинскими работниками. 

В перспективе планируется активным образом исполь-

зовать данное пособие при подготовке материалов в систе-

ме дистанционного обучения. 

Таким образом, что для повышения качества подго-

товки медицинских работников среднего звена, при прове-

дении учебных занятий, наряду с инновационными метода-

ми обучения необходимо использовать и традиционными 
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методы обучения Данные технологии позволяют проводить 

подготовку высококвалифицированных специалистов, в 

сестринскую компетенцию которых входят профессиональ-

ные умения и навыки, способность работать в команде, 

брать на себя ответственность за принимаемые решения и 

действия. 

 

 

Судас Е.И. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Медицинские и морально-этические проблемы 

эвтаназии. Анализ изучения вопроса 

  

Эвтаназия – практика прекращения жизни человека, 

страдающего неизлечимым заболеванием, испытывающего 

невыносимые страдания. Термин «эвтаназия» впервые был 

употреблен Фрэнсисом Бэконом в XVI веке для определе-

ния «легкой смерти». 

Однако Клятва Гиппократа в традиционной ее форме 

противоречит реализации идеи эвтаназии. Гиппократ 

утверждал: «Я не дам никому просимого у меня смертель-

ного средства и не покажу пути подобного замысла». При 

этом он не оговаривает никаких особых условий или прав 

ни для свободных, ни для рабов, мужчин и женщин, бога-

тых или бедных.  

Допущение и признание эвтаназии для врача – это се-

рьезная моральная ошибка. Ее отличие от любой теоретиче-

ской, исследовательской ошибки заключается в том, что она 

реализуется в человеческих поступках, результаты и по-

следствия которых необратимы для каждого человека, будь 

то врач или пациент. Мы можем высказывать различные 

мнения и обсуждать на любом уровне. Но мы должны пре-

одолеть все различия и сомнения на уровне практических 

рекомендаций к поступкам специалиста. 
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До начала Второй мировой войны идея эвтаназии бы-

ла широко распространена в ряде европейских стран. В то 

время эвтаназия и евгеника пользовались достаточно высо-

кой популярностью в медицинских кругах европейских 

стран, однако конкретные действия нацистов надолго дис-

кредитировали эти идеи. 

Выделяют два вида эвтаназии: активная эвтаназия и 

пассивная эвтаназия. При активной эвтаназии врач вмеши-

вается в жизнь пациента, действуя по просьбе больного и 

ускоряя данным вмешательством его смерть. Введение 

умирающему медицинских препаратов либо другие дей-

ствия, которые влекут за собой быструю и безболезненную 

смерть. Как правило, пациент при этом страдает от неизле-

чимого заболевания и близок к естественной кончине. К ак-

тивной эвтаназии часто относят и самоубийство с врачеб-

ной помощью (предоставление больному по его просьбе 

препаратов, сокращающих жизнь). Активная эвтаназия раз-

решена в Голландии и Бельгии. Парламенты многих других 

европейских государств также готовы рассмотреть подоб-

ные законопроекты. При пассивной эвтаназии врач сам не 

вмешивается в жизнь пациента с целью ускорения его смер-

ти, но и не оказывает по просьбе больного, необходимую 

помощь для продления жизни, т.е. намеренное прекращение 

поддерживающей терапии. Пассивная эвтаназия разрешена 

во многих странах мира, например, в Швейцарии, Австра-

лии, в штате Орегон (США). 

Помимо этого, необходимо различать добровольную и 

недобровольную эвтаназию. Добровольная эвтаназия осу-

ществляется по просьбе больного или с предварительно вы-

сказанного согласия (например, в США распространена 

практика заранее, и в юридической форме выражать свою 

волю на случай необратимой комы). Недобровольная эвта-

назия осуществляется без согласия больного, как правило, 

находящегося в бессознательном состоянии. Она произво-

дится на основании решения родственников, опекунов. 

Немного истории. 
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1920 год. В Германии выходит первая книга об эвтана-

зии «Разрешение лишить жизни», авторы Альфред Хоч и 

Карл Биндинг. 

1935 год. В Великобритании создано Общество эвта-

назии с целью пропагандировать этот «гуманный» метод 

помощи безнадежно больным. 

1939 год. В Германии на фоне начавшейся войны фю-

рер приказал совершать «убийства из милосердия» больных 

и инвалидов (нацистская программа  «Акцион Т-4»). 

1958 год. Глэнвилль Уильямс, профессор юриспру-

денции Оксфордского университета предложил использо-

вать добровольную эвтаназию для определенной категории 

пациентов. 

1967 год. В США составлено первое «завещание, под-

лежащее исполнению при жизни завещателя». 

1974 год. В США открыт первый хоспис. 

1975 год. В Нидерландах впервые открыто опублико-

ваны рекомендации по безболезненному уходу из жизни. 

1980 год. Папа Иоанн Павел Второй опубликовал «Де-

кларацию об Эвтаназии». Католикам было запрещено 

«убийство из милосердия», но дозволено использовать лю-

бые средства для борьбы с болью. 

1993 год. Активисты борьбы за право на эвтаназию 

получили подкрепление в лице президента США Билла 

Клинтона и его жены Хиллари. 

1995 год. Северные территории Австралии принимают 

закон о легализации эвтаназии, который был отменен пар-

ламентом страны в 1997 году. 

1998 год. Эвтаназия становится легальной в штате 

Орегон (США). 

2000 год. Нидерланды легализуют эвтаназию. 

2002 год. Бельгия легализует эвтаназию. 

Многие ученые, изучающие проблему эвтаназии, при-

водят аргументы «за» и «против» (таблица 1). 
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Таблица 1. Аргументы «за» и «против» применения эвтаназии 
Аргументы «за» Аргументы «против» 

Жизнь есть благо только тогда, 

когда в целом удовольствия 

превалируют над страданиями, 

положительные эмоции – над 

отрицательными. 

Осуществляется выбор не 

между жизнью-страданием и 

жизнью-благом, а между жиз-

нью в форме страдания и от-

сутствием жизни в какой бы 

то ни было форме. 

Жизнь можно считать благом 

до тех пор, пока она имеет че-

ловеческую форму, существует 

в поле культуры, нравственных 

отношений и разумности. 

В рамках мировоззрения, при-

знающего жизнь высшим бла-

гом, эвтаназия недопустима. 

Поддержание жизни на стадии 

умирания требует больших 

финансовых затрат. 

Этот аргумент следует при-

нимать во внимание в преде-

лах практических решений, но 

нельзя, когда идет речь о 

нравственном оправдании са-

мого акта эвтаназии.  

 

Православная церковь, общественность и врачи вы-

ступают против эвтаназии. В заявлении церковно-

общественного совета по биомедицинской этике «О совре-

менных тенденциях легализации эвтаназии» говорится: 

«Признавая ценность жизни каждого человека, его свободу 

и достоинство как уникальные свойства личности, создан-

ной по образу и подобию Божию, православные священно-

служители, ученые, врачи считают недопустимым реализа-

цию любых попыток эвтаназии как действия по намеренно-

му умерщвлению безнадежно больных людей, рассматривая 

эвтаназию как особую форму убийства (по решению врачей 

или согласию родственников) или самоубийства (по прось-

бе пациента) либо как сочетание того и другого. 

Совет выступает против эвтаназии в любой форме, по-

скольку ее применение неизбежно приведет к криминализа-

ции медицины и потере социального доверия к институту 

здравоохранения; к поруганию бесценного дара человече-

ской жизни; к умалению достоинства врача и извращению 
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смысла его профессионального долга; к снижению темпов 

развития медицинского знания, в частности разработок ме-

тодов реанимации, обезболивающих препаратов, средств 

для лечения неизлечимых заболеваний; к распространению 

в обществе принципов цинизма, нигилизма и нравственной 

деградации в целом, что неизбежно при отказе от соблюде-

ния заповеди «Не убий!». 

Как альтернатива эвтаназии существует специальная 

система медицинской помощи, болеутоляющих средств, 

дающих возможность уйти достойно, не прибегая к актив-

ной эвтаназии. Это паллиативный уход – медицинское вме-

шательство, которое призвано облегчить физическую и мо-

ральную боль. Паллиативный уход применяется не только в 

ситуациях, когда невозможно излечиться радикально, ни и 

для улучшения качества жизни на различных стадиях бо-

лезни. 

Главный принцип паллиативной помощи – от какого 

бы заболевания пациент не страдал, каким бы тяжелым за-

болеванием не было, какие средства не были бы использо-

ваны для его лечения, всегда можно и важно найти способ 

повысить качество жизни больного в оставшиеся дни, со-

здать комфорт для пациента, поддерживать пациента 

насколько возможно дальше от боли и страданий. Прекра-

тить страдания, не прекращая жизни, – такую цель пресле-

дует паллиативный уход. 

В учреждении образования «Гомельский государ-

ственный медицинский колледж» в мае-октябре 2018 года 

был проведен опрос, в котором приняло участие 90 респон-

дентов. Опрашиваемые были из трех групп: медицинские 

работники (30 участников опроса), учащиеся медицинского 

колледжа (30 участников опроса) и обычные люди (30 

участников опроса). 

Всем респондентам были предложены 3 вопроса: 

«Ваше отношение к эвтаназии»; «Смогли бы Вы совершить 

акт эвтаназии?»; «Дали бы Вы согласие на проведение эвта-

назии близкого человека или родственника?». Ответы рас-

пределились следующим образом (таблица 2). 
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Таблица 2. Отношение к эвтаназии, мнение респондентов 
1. Отношение к эвтаназии 

 Медицинские 

работники 

 

Учащиеся ме-

дицинского 

колледжа 

Обычные 

люди 

Одобряю 11 чел. 12 чел. 9 чел. 

Осуждаю 11 чел. 8 чел. 8 чел. 

Безразлично 8 чел. 10 чел. 13 чел 

2. Смогли бы Вы совершить акт эвтаназии? 

Да 7 чел. 7 чел. 8 чел. 

Нет 14 чел. 8 чел. 15 чел. 

Не знаю 9 чел. 15 чел. 7 чел. 

3. Дали бы Вы согласие на проведение эвтаназии близкого че-

ловека или родственника? 

Да 8 чел. 7 чел. 5 чел. 

Нет 12 чел. 13 чел. 14 чел. 

Не знаю 10 чел. 10 чел. 11 чел. 

 

Исходя из ответов на заданные вопросы, можно сде-

лать вывод, что проблема эвтаназии достаточно сложна, и 

каждый относится к ней по-разному. Одобряют, вероятно, 

те, кто столкнулся с проблемой страданий близкого тяжело-

больного человека. 

Но одно остается незыблемым, если врач, по любым 

соображениям, способен лишить жизни другого человека – 

его немедленно нужно лишать диплома, ибо он превратился 

в свою противоположность, в убийцу. Нельзя также забы-

вать, что врачи тоже люди, а человеку свойственно подда-

ваться соблазну. Если врач способен убить человека в его 

интересах, то, получив право убивать законно, почему он не 

сможет это сделать в своих собственных? Врачу, наделен-

ному правом убивать, рано или поздно люди перестанут до-

верять свою жизнь. И, таким образом, общество лишиться 

своей медицины. Именно по этой причине ни одно здраво-

мыслящее, тем более гуманное общество никогда не позво-

лит себе узаконить в своей стране эвтаназию. 
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Вопрос о безнадежности больного тоже не простой. 

Строго говоря, к этой категории, прежде всего, следует от-

нести всех недомогающих стариков: все они через несколь-

ко лет неизбежно умрут. Что, им тоже отказать в лечении? 

Убийство гуманным не бывает. Оно всегда убийство. А гу-

манизм потому и гуманизм, что помогает другому выжить, 

а не умереть. И общество, если оно хочет быть гуманным, 

не должно навязывать врачу обязанности, противоречащие 

сути его деятельности, под каким бы то ни было благовид-

ным предлогом. 

Окончательный вопрос об эвтаназии еще не решен. 

Его предстоит решать нам, живущим сегодня, если мы дей-

ствительно хотим считать себя людьми, свободными в вы-

боре образа жизни и образа смерти. Главное воспитывать в 

подрастающем поколении, а особенно если это будущие 

медицинские работники, милосердие, которое представляет 

собой сострадательное отношение, сердечное участие в 

жизни немощных и нуждающихся (больных, раненых, пре-

старелых). 
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Солонец Г.В., Олесюк Л.Е., Сподникайло Н.В. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Опыт внедрения современных технологий обучения в 

образовательный процесс дополнительного образования 

взрослых в УО «Гомельский государственный  

медицинский колледж» 

 

Последипломное образование в Республике Беларусь 

является одним из важнейших факторов социально-

экономического развития страны и направлено на углубле-

ние, расширение и обновление профессиональных знаний, 

умений и навыков, а также предоставляет возможности для 

освоения других специальностей, на основе полученного 

ранее образовательно-квалификационного уровня и практи-

ческого опыта.  

Основными принципами последипломного образова-

ния являются общедоступность, системность, ориентация 

на рост и развитие работника как личности и профессиона-

ла. 

Непрерывное профессиональное образование меди-

цинских работников − требование времени, зависящее от 

изменений таких внешних и внутренних условий их дея-

тельности, как рост объема медицинской информации и 

скорости ее обновления, появление высокотехнологичных 

методов диагностики, лечения, ухода, повышения инфор-

мированности и запросов самих пациентов и др. 

Основной задачей для учреждений образования, осу-

ществляющих последипломную подготовку медицинских 

работников, является работа на «опережение», а именно со-

здание условий для повышения квалификации и переподго-

товки специалистов, способных работать, широко исполь-

зуя современные методы диагностики и лечения пациентов, 

информацию о новейших разработках в медицине, что 

обеспечивает непрерывный профессиональный рост. 
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Системой здравоохранения продолжена реализация 

комплекса мероприятий Государственной программы «Здо-

ровье народа и демографическая безопасность Республики 

Беларусь» на 2016-2020 годы. 

Развитие сестринского дела в современных условиях 

является одним из важнейших факторов успешной реализа-

ции государственной политики в области охраны и укрепле-

ния здоровья населения и успешного  выполнения Государ-

ственных программ развития здравоохранения в Республи-

ке. 

Медицина развивается, возникают новые направления, 

изменились образовательные стандарты. 

Поставлена задача – совершенствование качества об-

разовательного процесса путем повышения уровня знаний 

медицинских работников через создание системы практико-

ориентированной подготовки, непрерывного профессио-

нального образования, осуществление преемственности 

между теоретической, научной и практической подготовкой 

специалистов. 

Чтобы соответствовать требованиям времени, миро-

вым тенденциям – необходимо активнее внедрять в образо-

вательный процесс инновационные технологии.  

Возросла и образовательная роль лечебно-

профилактических учреждений (далее ЛПУ) в формирова-

нии компетентных специалистов. 

В целях реализации всех этих задач администрацией 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж» 

(далее – колледж) совместно с  руководителями практики  

ЛПУ регулярно проводятся семинары по обсуждению ос-

новных задач повышения качества профессиональной под-

готовки будущих специалистов. 

Во время проведения семинаров анализировались ито-

ги анкетирования руководителей практики от ЛПУ по во-

просам качества подготовки выпускников колледжа, а так-

же отзывы самих выпускников о прошедших преддиплом-

ных практиках. Нужно отметить, что, по мнению выпускни-

ков колледжа, одной из трудностей при прохождении прак-
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тик в ЛПУ являются некоторые, а зачастую достаточно се-

рьезные, разногласия в технике выполнения практических 

манипуляций в период обучения в стенах колледжа и непо-

средственно на рабочих местах. 

В связи с этим нами было выдвинуто предложение 

внедрить в практику постоянно действующие обучающие 

семинары-тренинги с привлечением  специалистов, осу-

ществляющих государственный санитарный надзор, с об-

щими и непосредственными руководителями практики, для 

усиления практической направленности обучения, совер-

шенствования и повышения качества профессиональной 

подготовки специалистов здравоохранения.  

Обсуждались вопросы повышения ответственности 

лечебных учреждений за профессиональную подготовку 

будущих специалистов. Определены совместные пути ре-

шения основной задачи – совершенствование и повышение 

качества профессиональной подготовки.  

Одним из направлений решения поставленной задачи 

стало проведение обучающих мероприятий на базах ЛПУ 

преподавателями колледжа совместно со специалистами, 

осуществляющими государственный санитарный надзор. 

Основная цель этих мероприятий - выработка единства тре-

бований по выполнению манипуляций, в первую очередь, 

парентеральных введений, согласно приказа Министра 

здравоохранения Республики Беларусь от 27.11.2017 № 

1355 «Об утверждении Инструкции по выполнению инъек-

ций и внутривенных инфузий». 

В этом учебном году получен первый опыт такой сов-

местной работы. На базе учреждения «Гомельская област-

ная клиническая больница»  преподавателями колледжа при 

участии специалиста-эпидемиолога государственного учре-

ждения «Гомельский областной центр гигиены, эпидемио-

логии и общественного здоровья» организовано проведение 

тренинга «Выполнение парентеральных манипуляций». В 

нем приняло участие более 50 медицинских сестер Гомель-

ской областной клинической больницы: старшие медицин-
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ские сестры отделений и медицинские сестры процедурных 

кабинетов. 

Тренинг был проведен по системе «равный обучает 

равного». Преподаватели колледжа продемонстрировали на 

фантомах технику выполнения манипуляций, обращая вни-

мание на те моменты, которые изменились в соответствии с 

новым приказом и ответили на вопросы присутствующих 

медицинских сестер. Представитель государственного сани-

тарного надзора, прокомментировав выполнение манипуля-

ций преподавателями, остановилась на проблемных момен-

тах техники выполнения манипуляций, связанных с особен-

ностями работы в нашем регионе. 

Проведенный тренинг получил высокую оценку всех 

участников, ими же была подчеркнута необходимость даль-

нейшей совместной работы лечебных учреждений, органи-

заций, осуществляющих государственный санитарный 

надзор, и преподавателей колледжа с целью выработки 

единства требований при выполнении различных манипу-

ляций с целью совершенствования и повышения качества 

профессиональной подготовки специалистов. 

Мы тесно сотрудничаем с управлением здравоохране-

ния Гомельской области и лечебно-профилактическими 

учреждениями региона, изучаем кадровые потребности, 

проводим совместную научно-исследовательскую работу, 

ориентированную на сестринскую практику. 

Подводя итог, нужно отметить, что работа по повы-

шению качества последипломной подготовки кадров про-

должается. Медицина является стремительно развивающей-

ся отраслью и требует постоянного повышения профессио-

нального мастерства специалистов всех уровней. 
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Солонец Г.В., Куликова М.Ю., Хандожко Н.В. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Основные аспекты повышения качества  

образовательного процесса в УО «Гомельский  

государственный медицинский колледж» 

 

Качество образовательного процесса синтезируется из 

следующих показателей: 

1. качество образовательных программ; 

2. качество потенциала педагогического состава, за-

действованного в образовательном процессе; 

3. качество учебно-методического обеспечения обра-

зовательного процесса;  

4. качество средств образовательного процесса, обра-

зовательных технологий (материально-техническая, лабора-

торно-экспериментальная база, учебные кабинеты и др.); 

5. качество потенциала обучающихся; 

6. качество управления образовательными системами 

и процессами (управленческих технологий в образовании). 

В рамках современного экономического контекста нам 

видится  несколько путей повышения качества образования. 

1. Качество образовательных программ 

Интенсивное развитие экономики, технологии требует 

своевременного пересмотра и совершенствования образова-

тельных стандартов и учебно-программной документации 

для исключения расхождения квалификационных требова-

ний образовательного стандарта и рынка труда. 

Педагогические коллективы многих колледжей задей-

ствованы в разработке образовательных стандартов, типо-

вых учебных планов и программ. 

На этом уровне должна обеспечиваться теснейшая 

связь с медицинскими университетами и практическим 

здравоохранением, знание профильной нормативно-

правовой документации, современной терминологии. В 

нашем колледже это реализовывается не только через си-
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стему рецензирования и соавторства в разработке учебно-

программной документации, но и через постоянные сов-

местные совещания с общими руководителями учебных и 

преддипломных практик от ЛПО, участие в заседаниях Со-

вета медицинских сестер организаций здравоохранения Го-

мельской области. 

Только за период сентябрь 2014 – сентябрь 2017 г.г. 

наши преподаватели участвовали в разработке проектов 2 

образовательных стандартов, 20 проектов типовых учебных 

программ по различным специальностям. 

2. Качество потенциала педагогического состава 

В колледже проводится целенаправленная работа по 

повышению квалификации педагогического состава, внед-

рению в образовательный процесс инновационных образо-

вательных технологий, современных форм и методов обу-

чения. 

Повышение квалификации преподавателей осуществ-

ляется как планово на базе учреждений образования рес-

публики, так и через мероприятия внутриколледжной си-

стемы повышения квалификации: обучающие семинары, 

профессиональные тренинги, мастер-классы. 

Только за последние три года было проведено более 

20 профессиональных тренингов по выполнению сестрин-

ских манипуляций и манипуляционной технике, соблюде-

ния единства требований и преемственности в обучении; 2 

обучающих семинара и более  10 профессиональных тре-

нингов по изучению требований практики и действующего 

законодательства в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

С целью повышения эффективности применения ин-

формационно-коммуникационных технологий и электрон-

ных средств обучения в образовательном процессе проведе-

но 15 семинаров и мастер-классов: «Работа в MS Word», 

«Работа в  MS Excel», «Работа в MS PowerPoint», «Исполь-

зование сетевой технологии NetopSchool при проведении 

учебных занятий», «Современные критерии оценки работы 

в MS PowerPoint», «Оформление учебно-нормативной до-
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кументации с использованием компьютерных средств», 

«Работа в видеоредакторе. Создание простейшего фильма», 

«Тестирующая программа «Десятибалльный мониторинг», 

«Разработка средств контроля учебной деятельности», «Со-

здание электронного учебного пособия», «Использование 

ТСО при проведении учебных занятий» и др. 

Результаты такой системной работы позволяют вы-

явить интеллектуальный и творческий потенциал субъектов 

педагогического процесса − преподавателей и учащихся,  

что находит реальное воплощение  в итогах ежегодного 

конкурса «Фестиваль мультимедиа». 

Одной из целей конкурса является представление 

лучших  мультимедийных обучающих пособий, выполнен-

ных преподавателями или учащимися под руководством 

преподавателей. На конкурс выставляютсяанимационные и 

видео ролики, электронные презентации, электронные 

учебники. 

На сегодняшний день в цикловых комиссиях имеется 

более 45 анимационных и видеороликов, созданных  препо-

давателями и учащимися колледжа для демонстрации ма-

нипуляций по сестринскому делу и манипуляционной тех-

нике. Занятия по большинству учебных дисциплин идут в 

сопровождении мультимедийных презентаций. По отдель-

ным дисциплинам их количество превышает 200. 

Современные требования к результатам освоения об-

разовательных программ требуют от преподавателей колле-

джа активного использования в образовательном процессе 

информационных технологий и ресурсов Интернет; новых 

методик обучения («Скрипты» и «Стандартизированный 

пациент»), современных форм контроля результатов обуче-

ния (компьютерное тестирование на различных этапах обу-

чения). 

Для этого колледж сегодня обладает достаточным ко-

личеством периферийного, аудио-визуального оборудова-

ния, оргтехники: 
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50 % аудиторий, используемых для проведения лекци-

онных занятий, оснащены мультимедийным проекторами 

или телевизорами; 

в образовательном процессе задействованы 78 компь-

ютеров, имеется 2 компьютерных класса, приобретено 6 но-

утбуков для передвижного компьютерного класса. 

Одним из основных показателей работы учреждения 

образования по повышению качества потенциала препода-

вателей является категорийность. 

На сегодняшний день квалификационные категории 

имеют 86,8% преподавателей. Из них, количество препода-

вателей с первой и высшей квалификационной категорией 

составляет 56,6%. Категорийность преподавателей колле-

джа от числа лиц, подлежащих аттестации на присвоение 

квалификационной категории, составляет 100%. 

3. Качество учебно-методического обеспечения обра-

зовательного процесса  

Новые учебные планы со сроком обучения 1 год 10 

месяцев значительно уменьшили количество часов на изу-

чение учебных дисциплин. Очевидно, что это подразумева-

ет больший акцент на самостоятельную работу учащихся, 

чтобы освоить квалификационные требования образова-

тельных стандартов. Преподаватель же должен найти опти-

мальное соотношение между огромными объемами инфор-

мации и ограниченным количеством учебных часов. 

Вместе с тем существует проблема обеспечения уча-

щихся необходимой учебно-методической литературой, ко-

торая отвечает современным требованиям, как по форме, 

так и по содержанию. 

В целях обеспечения учащихся колледжа современ-

ными учебными пособиями, закуплен сканер для перевода 

текстов в электронный формат и дальнейшего их использо-

вания в образовательном процессе. 

Хорошей практикой в колледже стала разработка 

опытными преподавателями собственных рабочих тетрадей 

и учебных пособий по преподаваемым дисциплинами. По-

скольку существуют определенные финансовые трудности с 
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централизованным изданием данных материалов, было 

принято решение сделать акцент на создание электронных 

мультимедийных пособий и разработке электронных учеб-

но-методических комплексов для учащихся, в состав кото-

рых входит: курс лекций; методические рекомендации по 

выполнению практических заданий; инструкции по выпол-

нению манипуляций; методические рекомендации по само-

стоятельному изучению основных тем учебной дисципли-

ны; сборник задач, упражнений, проблемных ситуаций, 

тренингов, тестов; тематика семинарских занятий; пример-

ная тематика докладов, самостоятельных выступлений. 

Цикловые комиссии накопили обширный дидактиче-

ский материал в электронном виде, каждый преподаватель 

вносит свой вклад и может пользоваться разработками сво-

их коллег. Сегодня можно рассматривать вопрос взаимооб-

мена учебно-методическим материалом между медицин-

скими колледжами республики, предварительно решив во-

прос сохранения авторства. 

В 2018 году Центром учебной книги и средств обуче-

ния РИПО издано учебное пособие «Санитарно-

противоэпидемические мероприятия в организациях здра-

воохранения, профилактика ИСМП» и включен в перечень 

планируемой к изданию учебной литературы учебник «Об-

щественное здоровье и здравоохранение» в авторские кол-

лективы, которых входят наши преподаватели. 

4. Раскрытие потенциала обучающихся, формирова-

ние профессиональных компетенций 

Одним их эффективных способов вовлечения учащих-

ся в активную познавательную деятельность является уча-

стие в учебно-исследовательской работе. В колледже созда-

но и успешно работает научное общество, куда входят как 

преподаватели и учащиеся. 

Основной целью научного общества и ведения НИР и 

УИР является поддержка одаренных учащихся, развитие их 

интеллектуального потенциала, расширение кругозора уча-

щихся в области достижений отечественной и зарубежной 

науки, а также развитие самостоятельности и инициативы, 
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формирование индивидуального профессионального почер-

ка и творческих способностей будущих специалистов прак-

тического здравоохранения. 

Основные темы исследований научного общества 

нашего колледжа − это профильные темы по специальным 

дисциплинам, темы, связанные с проблемами здоровья че-

ловека, психофизического здоровья учащейся и студенче-

ской молодежи, формирования и поддержания здорового 

образа жизни, медицинской этики и деонтологии. 

Членами научного общества сегодня являются 106 че-

ловек (54 преподавателя и 52 учащихся всех курсов обуче-

ния и всех специальностей). 

Показателем успешности системы организации НИР в 

колледже является активное участие с докладами и публи-

кациями преподавателей и учащихся в работе научно-

практических конференций, конкурсов, семинаров област-

ного, республиканского и международного уровня. Геогра-

фия участия в научных мероприятиях – это не только 

Минск, Брест, Гродно и другие регионы Беларуси, но и Рос-

сия (Курск, Чита, Москва). Организаторами конференций 

неоднократно отмечался высокий уровень работ, представ-

ленных нашим учреждением образования. 

В настоящий момент приоритетным направлением для 

нас является участие в профильных научных форумах, ор-

ганизованных Министерством здравоохранения, учрежде-

ниями высшего и среднего медицинского образования как в 

Республике Беларусь, так и за рубежом.   

Руководитель научного общества колледжа ежегодно 

составляет рейтинг участия преподавателей в НИР, а также, 

согласно действующим требованиям к научным изданиям, 

составляет и обновляет списки печатных работ каждого 

преподавателя. 

В текущем 2018/2019 учебном году члены научного 

общества колледжа уже приняли участие и подали работы 

для участия в 7 научно-практических конференций (5 меж-

дународных, 2 республиканских с международным участи-

ем):  
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IV Международная научно-методическая конференция 

«Современные тенденции в дополнительном образовании 

взрослых» (РИВШ, г. Минск, 18.10.2018); 

Международная научно-методическая конференция 

«Здоровье и окружающая среда» (РНПЦ Гигиены, г. Минск, 

24.10.2018); 

Международная научно-практическая конференция 

«Медицинское образование XXI века: практикоориентиро-

ванность и повышение качества подготовки специалистов» 

(ВГМУ, г. Витебск, 01.11.2018); 

XII республиканская научно-практическая конферен-

ция исследовательских и конструкторских работ «Успешен 

тот, кто творит» (БГТУ, г. Брест, 19.03.2019); 

Международная научно-практическая конференция 

студентов и молодых ученых «Актуальные проблемы со-

временной медицины и фармации» (БГМУ, г. Минск, 17-

19.04.2019); 

Международная научно-практическая конференция 

студентов и молодых ученых посвященная 84-й годовщине 

основания Курского государственного медицинского уни-

верситета (КГМУ, г. Курск, Россия, 24-25.04.2019); 

XI Республиканская с международным участием 

научно-практическая конференция студентов и молодых 

ученых «Проблемы и перспективы развития современной 

медицины» (ГомГМУ, г. Гомель, 02-03.05.2019). 

 

 

Рубанникова С.Ю. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Характерные трудности при изучении русского языка 

туркменскими учащимися УО «Гомельский  

государственный медицинский колледж» 

 

Туркменский и русский языки относятся к различным 

языковым группам и семьям. Туркменский язык относится к 
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восточно-огузской подгруппе тюркской языковой семьи. 

Русский язык – к восточнославянской группе индоевропей-

ской семьи языков. 

Несмотря на отсутствие изначального родства между 

этими языками, в туркменском языке на данный момент до-

вольно много слов, заимствованных из русского языка. Эта 

особенность связана с тесным культурным взаимодействи-

ем туркменского и русского народов, и, как следствие, вза-

имодействием языков в период существования СССР. Такое 

переплетение языков и культур дает возможность туркме-

нам, изучающим русский язык, легче его усваивать. 

Однако, при изучении русского языка как иностранно-

го, учащиеся, приехавшие из Туркменистана, сталкиваются 

с рядом трудностей, вызванных как существенными разли-

чиями в структуре двух изначально неродственных языков, 

так и переносом навыков родного языка на изучаемый язык. 

Рассмотрим основные сложности, возникающие по 

мере изучения туркменскими учащимися русского языка 

как иностранного на различных структурных уровнях. 

На уровне фонетики учащиеся из Туркменистана, изу-

чающие русский язык, зачастую испытывают затруднения 

при постановке ударения и произношении гласных в без-

ударной позиции. 

Четких правил ударения в русском языке не существу-

ет. Оно свободно может падать на любой по счету слог и в 

разных словах может быть подвижным или неподвижным. 

Например, как в словах вЫбежать и выбегАть.  

В туркменском языке ударение фиксированное, и 

обычно падает на последний слог слова. Поэтому при про-

изношении многосложных русских слов, особенно с по-

движным ударением, меняющимся в разных формах одного 

итого же слова, учащиеся часто путают место постановки 

ударения. Также, в туркменском языке гласные могут быть 

долгими и краткими, не зависимо от ударения, что опреде-

ляет их произношение. 

В русском языке, долго произносятся только гласные 

звуки, находящиеся под ударением. Если гласный находит-
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ся в безударной позиции, он редуцируется, а в случае с 

гласным О – вовсе меняет свои произносительные свойства. 

Мы пишем «собака», а произносим «сабака». Такое несов-

падение произношения и написания гласных становится 

причиной орфографических ошибок у иностранных уча-

щихся. 

На уровне морфологии затруднения чаще всего вызы-

вают словоизменительные нормы русского языка и специ-

фика определения морфологических категорий частей речи. 

В русском языке грамматическая категория рода ярко 

выражена и охватывает различные части речи. Определение 

рода крайне важно для правильного согласования частей 

речи русского языка между собой. В туркменском языке 

грамматическая категория рода отсутствует. Существитель-

ные относятся к мужскому или женскому роду путем указа-

ния на биологический пол объекта, обозначаемого словом. 

Род неодушевлённых имён существительных практически 

не различается, обычно они относится к мужскому роду. 

Прилагательные и вовсе не имеют категории рода. 

Такое несовпадение морфологических норм двух язы-

ков порождает ошибки в согласовании определения с опре-

деляемым словом в роде. В связи со сложностью для вос-

приятия и понимания грамматической категории рода ино-

странными учащимися, в русской речи туркмен часто 

наблюдается отнесение большинства существительных и 

прилагательных к мужскому роду по аналогии с нормами 

родного языка. 

Изменение слов по падежам, особенно во множе-

ственном числе, также часто вызывает затруднения у уча-

щихся, приехавших из Туркменистана. Это связано как с 

различием в самой системе падежей в русском и туркмен-

ском языках, так и с морфологическим выражением катего-

рии числа: в русском языке категория множественного чис-

ла выражается посредством окончаний, а в туркменском – 

посредством суффиксов. 

Особую сложность для понимания вызывает измене-

ние по падежам слов, с чередованием согласных. В турк-
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менском языке две и более согласных буквы обычно не со-

четаются в пределах одного слога. В русском языке скопле-

ние двух или трех согласных является вполне обычным. 

Например: ресница – реснитчатый, толстый – толщина, 

сердце – сердечный. 

Еще одна распространенная ошибка связана с право-

писанием твердого и мягкого знака. В туркменском языке 

существуют специальные обозначения твердости и мягко-

сти согласного. В русском языке для этой цели используют-

ся твердый и мягкий знаки, употребление которых на пись-

ме, как и правильное произношение стоящих рядом соглас-

ных вызывают затруднения у туркменоязычных учащихся. 

Им сложно понять, почему нельзя поставить твердый знак, 

как показатель твердости, после каждой согласной, которая 

обозначает твердый звук, а мягкий знак, как показатель 

мягкости, – после каждой произносимой мягко согласной. 

Особенно часто встречаются ошибки в написании 

мягкого знака на конце слова. В силу особенностей произ-

ношения русских слов с туркменским акцентом, учащиеся 

не различают мягкость и твердость конечного согласного и 

воспроизводят мягкий знак на письме по памяти. 

В туркменском языке отсутствуют предлоги. Вместо 

них наличествуют так называемые послелоги или аффиксы. 

Учащимся из Туркменистана зачастую сложно понять осо-

бенности предложных конструкций русского языка, что 

влечет за собой ошибки в употреблении предлогов, выра-

жающих пространственные отношения. Особенно часто 

встречаются ошибки в различении конструкций с предлога-

ми в, на, из, с (прийти в/на театр, вернуться с/из театра). 

Сложности на уровне лексики связаны с относительно 

небольшим количеством синонимов в туркменском языке. 

Например, обратимся к русско-туркменскому словарю: по-

нятия болезнь, заболевание, недуг выражаются одним сло-

вом – kesel, холодно, прохладно – sowuk; очень хорошо, за-

мечательно – örängowy; великолепно, превосходно – ajaýyp. 

Учащимся сложно понять, почему большое количество раз-



82 
 

 

ных по написанию и звучанию русских слов столь сходны 

по значению. 

Также определенные затруднения вызывает смысло-

вое различение глаголов движения. Глаголы идти и ехать в 

туркменском языке обозначаются одним и тем же словом – 

gitmak. Такая особенность вызывает частые ошибки в упо-

треблении русских конструкций с глаголами движения 

(приехать в Беларусь/прийти в Беларусь). Сложности в упо-

треблении глагольных форм могут возникать и в отношении 

видовых пар глагола. Туркменам бывает трудно уловить 

разницу в употреблении русских глаголов совершенного и 

несовершенного вида. Это связанно с различиями в выра-

жении категории вида глагола в русском и туркменском 

языках. 

Если в туркменском языке завершенность или неза-

вершенность действия передается путем добавления вспо-

могательных глаголов, то в русском языке эту функцию вы-

полняют в основном приставки и суффиксы (ду-

мать/подумать, получить/получать). В большинстве случаев 

учащиеся, для которых русский язык не является родным, 

при обозначении действия отдают предпочтение глаголам 

совершенного вида, что может привести к искажению как 

грамматической, так и смысловой структуры высказывания 

(я всегда купил продукты в магазине). 

Анализ типичных ошибок на различных языковых 

уровнях, допускаемых учащимися, родным языком для ко-

торых является туркменский, способствует пониманию то-

го, какие лексико-грамматические особенности русского 

языка легки, а какие трудны для освоения иностранными 

учащимися и, как следствие, помогает правильно строить 

систему обучения. 

 

Список использованных источников: 
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Прищепова О.М. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Формирование академических компетенций при  

изучении анатомии и физиологии в Гомельском  

медицинском колледже 

 

От современного специалиста в области практическо-

го здравоохранения требуется высокий уровень самостоя-

тельности, развитое продуктивное мышление, способность 

быстро реагировать на изменяющиеся условия, умение пла-

нировать, оценивать возможные риски и выбирать опти-

мальные решения. 

Анатомия человека в системе медицинского образова-

ния является базовым предметом для последующих клини-

ческих дисциплин и призвана дать студентам не только 

прочные и глубокие знания о строении тела человека, но и 

формировать у них основы клинического мышления, по-

буждать стремление в овладении практическими навыками.  

В настоящее время мы наблюдаем переход от знание-

вой парадигмы к компетентностной, что требует пересмотра 

форм и методов обучения.  

В условиях компетентностной парадигмы стоит задача 

энергичного внедрения перспективных форм и методов 

обучения, ориентированных на развитие творческой иници-

ативы и активизацию познавательной деятельности обуча-

ющихся, происходит смещение в сторону использования 

активных и проблемных методов обучения, где обучаю-

щийся может проявить свои способности в полной мере. 

Компетенция определяется как готовность «применять 

знания, умения и личностные качества (будущего специали-

ста)» для успешной деятельности в определенной области. 

В психологическом аспекте такая готовность включает сле-

дующие компоненты:  
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мотивационный (устремленность к успеху, направлен-

ность на обретение социально значимых и профессионально 

важных качеств);  

эмоциональный (уверенность в собственных силах, 

удовлетворенность достигаемыми результатами);  

волевой (самоконтроль, саморегуляция); 

интеллектуальный (умственная работоспособность);  

операциональный (владение приемами и способами 

деятельности). 

Одним из путей активизации учебно-познавательной 

деятельности при изучении анатомии и физиологии в меди-

цинском колледже является повышение роли самостоятель-

ной работы учащихся.  

У каждого студента-медика, изучающего анатомию и 

физиологию, возникают определенные трудности. Учащие-

ся медицинского колледжа впервые сталкиваются с изуче-

нием анатомической терминологии и большого по объему 

учебного материала. Используя не только базовую литера-

туру, но и дополнительную, в том числе Интернет-ресурсы, 

учащимся и студентам порой сложно сориентироваться в 

море информации. Поэтому, возникла насущная потреб-

ность в унификации не только текстового, но и иллюстра-

тивного материала.  

Для каждого практического занятия нами были разра-

ботаны анатомические мини-атласы с проставленными 

цифрами вместо анатомических терминов. Из электронных 

вариантов анатомических атласов Р.Д. Синельникова и Ф. 

Неттера, иллюстративного материала учебников по анато-

мии человека и сети Интернет отбирали и упорядочивали 

лучшие рисунки, которые наиболее полно раскрывают тему 

каждого занятия. 

Особенно ценны их электронные варианты, которые 

позволяют быстро и целенаправленно предоставить иллю-

страции каждому учащемуся. 

В ходе апробации было установлено, что разработан-

ные мини-атласы являются полифункциональными и имеют 
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ряд преимуществ перед другими средствами наглядности, а 

именно:  

возможность определить необходимый объем матери-

ала к каждому занятию;  

повышают мотивацию учащихся к освоению анатоми-

ческих атласов, поскольку рисунки с проставленными циф-

рами вместо анатомических терминов активно используют-

ся для контроля знаний учащихся;  

нивелируют недостаток табличного фонда при прове-

дении практических занятий, что имеет огромное значение 

в условиях, когда учебную дисциплину преподают несколь-

ко преподавателей;  

устраняют лишние затраты времени учащихся и моло-

дых преподавателей для поиска качественных рисунков при 

подготовке к каждому практическому занятию, что имеет 

большое значение в условиях постоянно возрастающих 

объемов учебной информации и сокращения времени на их 

освоение, приводящих к усилению психоэмоциональной 

напряженности процесса обучения; 

с успехом используются для самостоятельной работы 

учащихся как на практических занятиях, так и при внеауди-

торной самостоятельной подготовке. Мы заметили, что 

учащиеся на занятиях самостоятельно работают с мини-

атласами гораздо активнее и более заинтересовано, чем 

только лишь с текстом учебника;  

мини-атласы представляют собой электронную базу 

иллюстративного материала по учебной дисциплине «Ана-

томия и физиология» для изготовления презентаций, тестов 

и распространения информации;  

такой способ предоставления наглядности с успехом 

может быть использован для изучения других дисциплин, в 

том числе клинических. 

Процесс формирования академических компетенций 

будет более успешным, если самостоятельная работа уча-

щихся организована на основе использования информаци-

онных технологий. 
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Учащиеся колледжа привлекаются к созданию учеб-

ных фильмов, которые затем используются для изучения и 

повторения наиболее значимых в работе будущих фельдше-

ров-акушеров тем, презентаций с активными гиперссылка-

ми для контроля и самоконтроля знаний по учебной дисци-

плине. Такая работа, кроме того, повышает интерес к изуча-

емой дисциплине, дает возможность проявить креативность. 

Эти фильмы и презентации также участвуют в конкурсе 

мультимедиа, который вот уже несколько лет успешно про-

водится у нас в колледже и, как правило, занимают призо-

вые места. 

Любая педагогическая технология обладает средства-

ми, активизирующими и интенсифицирующими деятель-

ность обучающихся, в некоторых же технологиях эти сред-

ства составляют главную идею и основу эффективности ре-

зультатов. К таким технологиям можно отнести и игровые 

технологии. 

Автором данной статьи была адаптирована и успешно 

применена телевизионная интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» на занятиях по анатомии и физиологии при 

изучении одной из сложнейших тем «Кровь и лимфа». 

Игровая деятельность позволила учащимся использо-

вать свои знания в менее формальной ситуации, оживила 

занятие, повысила их заинтересованность и раскованность. 

Содержание учебной игры должно быть интересно и 

значимо для ее участников, а любое игровое действие 

должно завершаться получением определенного результата 

представляющего для них ценность. Игровое действие 

должно опираться на знания, навыки и умения, приобретен-

ные на занятиях, и обеспечивать возможность учащимися 

принимать рациональные и эффективные решения, при 

этом критически оценивая себя и окружающих. Одним из 

важнейших социально-психологических требований являет-

ся сочетание игры с практикой реального общения. 

Обстановка, в которой происходит игровое действие, 

должна способствовать созданию радостного настроения и 
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располагать к общению в атмосфере дружелюбия, взаимо-

понимания и сотрудничества. 

Достоверно выявлено, что качественная успеваемость 

в группах, где применялись игровые технологии по кон-

кретным темам, выше, чем в группах контроля. В частно-

сти, при проведении наиболее полюбившейся интеллекту-

альной игры «Что? Где? Когда?» качественная успеваемость 

выше в среднем на 20% (средний балл 7,9 баллов, в кон-

трольных группах – 6,3).  

Обращает на себя внимание и тот факт, что учащиеся, 

обычно слабо усваивающие учебный материал, показывают 

хорошие результаты на таких занятиях, о чем также свиде-

тельствуют результаты контрольных срезов. 

Согласно результатов проведенного анкетирования 

учащихся, 87% опрошенных отмечают, что применение на 

занятиях игровых технологий снижает психологическое 

напряжение на занятии, повышает заинтересованность в ко-

нечном результате. 

Одним из эффективных способов повышения мотива-

ции учащихся к овладению образовательными, и другими 

компетенциями является ориентация на достижение успеха, 

моделирование ситуации успеха. Участие студентов в науч-

но-информационной деятельности, в различных конкурсах, 

конференциях, олимпиадах, высокие показатели учебной 

деятельности – все это является важнейшими средствами 

достижения успеха, формирования профессионального до-

стоинства личности, усвоения корпоративных норм поведе-

ния. 

Большое значение имеет опыт преподавателя в выра-

ботке у первокурсников мотивации для плодотворной обра-

зовательной программы. Уже в начале обучения в медицин-

ском колледже учащийся должен иметь четкую ориента-

цию, где в последующей работе ему потребуются приобре-

тенные знания, поэтому возрастает значение уровня меди-

цинской осведомленности преподавателей медико-

биологических дисциплин. Систематизирующая роль здесь 
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принадлежит компетентностному и междисциплинарному 

подходу при условии их тесной интеграции, целостности. 

В связи с этим актуальным является проведение сов-

местных заседаний цикловых комиссий, где обсуждаются 

вопросы, имеющие практическое значение для подготовки и 

дальнейшей профессиональной деятельности. Например, в 

тему практического занятия «Изучение строения и соедине-

ния костей нижних конечностей» для будущих фельдшеров-

акушеров нами были дополнительно введены вопросы бо-

лее глубокого изучения женского таза (размеры таза). 

Большую роль в формировании клинического мышле-

ния у учащихся первого курса играют проведение олимпиа-

ды по анатомии, привлечение учащихся к учебно-

исследовательской работе, участие в студенческих научных 

конференциях. На наш взгляд, такие познавательные меро-

приятия, способствуют расширению образовательного поля 

в соответствии с интересами и потребностями будущих 

специалистов практического здравоохранения.  

Подводя итог, хочется подчеркнуть, что непрерывное 

образование (образование через всю жизнь) требует от спе-

циалиста готовности к профессиональному саморазвитию, 

социальной и профессиональной мобильности. По этой 

причине одна из главных задач преподавателя – научить 

учиться, самостоятельно добывать знания, т.е. сформиро-

вать академическую культуру будущего специалиста прак-

тического здравоохранения. 
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Плавинская С.И. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Нравственное воспитание учащихся медицинского  

колледжа как основа формирования профессионального 

мировоззрения будущих медицинских работников 

 

Воспитать человека интеллектуально, не воспитав 

его нравственно,  значит вырастить угрозу для обще-

ства. 

Теодор Рузвельт 

 

Милосердие не является непременным 

 украшением физика или химика,  

но оно обязательно для врача – терапевта или хирур-

га 

Андре Моруа 

 

Воспитание нравственности в современных условиях 

приобретает особую актуальность, поскольку для совре-

менной молодежи характерен ценностный кризис, который 

влечет за собой такие явления, как равнодушие, черствость, 

бездуховность, безразличное отношение к окружающим  

людям. Молодое поколение утратило общий стержень нрав-

ственности и морали, оно больше ориентируется в своих 

идеалах на западные стереотипы массовой культуры, от-

чуждено от ценностей своего народа.  

Реальностью современного общества является вклю-

чение здравоохранения и медицины в систему товарно-

денежных отношений. Рыночные отношения в здравоохра-

нении уже не только в общественном сознании, но и норма-

тивных актах подменяют понятие «медицинская помощь» 

понятием «медицинские услуги», которые различаются по 

своему этико-деонтологическому содержанию. Происходит 

переоценка ценностей, вызвавшая нравственную и духов-

ную растерянность молодого человека. И как результат  
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начинает преобладать эгоистически-прагматическая моти-

вация у молодых людей, вступающих в медицинскую про-

фессию.  

Это проявляется во множестве негативных явлений, 

как в области практического здравоохранения, так и в обла-

сти биомедицинской науки. В обществе возрастает неудо-

влетворенность качеством оказываемой медицинской по-

мощи, зачастую в медицинской практике можно столкнуть-

ся с откровенными и циничными случаями непрофессио-

нального поведения врачей и медсестер, неадекватными гу-

манистической сути медицинской деятельности. Все эти 

факты подтверждают актуальность изучения педагогиче-

ских условий воспитания у учащихся-медиков гуманного 

отношения к человеку. 

В специальной литературе проблеме нравственного 

воспитания учащихся средних медицинских учебных заве-

дений не уделяется должного внимания. До настоящего 

времени в преподавательской среде и общественном созна-

нии не решен вопрос о приоритете духовности человека над 

его профессиональной компетентностью. А ведь в нрав-

ственном воспитании медика, в отличие от многих других 

специалистов, должны существовать особые подходы и 

критерии.  

Нравственное воспитание – это меньше всего усвое-

ние абстрактно-теоретических истин и догм, а прежде всего 

живое, практическое дело, ежедневная напряженная гимна-

стика души, организуемая и направляемая преподавателем в 

нужное русло. 

Привить навыки деонтологии, психологии и нрав-

ственности в процессе обучения возможно только в услови-

ях органического слияния с теоретико-клинической подго-

товкой будущего специалиста. Естественно, воспитание 

нравственности у учащегося медицинского колледжа – за-

дача не только преподавателей социально-гуманитарных 

дисциплин, но и дисциплин клинического профиля. Именно 

в годы обучения закладываются культурологические осно-

вы профессионального стиля мышления будущих медицин-
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ских работников. Цель преподавателя  изучать и диагно-

стировать уровень развития духовно-нравственной культу-

ры учащихся, вводить их в мир духовной культуры, разви-

вать и утверждать в будущей медицинской сестре, фельд-

шере-акушере высокие гражданские, общечеловеческие и 

морально-психологические качества. А это не только жела-

тельное, но и необходимое условие подготовки будущего 

выпускника учебного заведения медицинского профиля.  

Говоря о нравственном воспитании, необходимо от-

четливо представлять себе, что жизнь и общество вклады-

вают в понятие «нравственность». Нравственность – есть 

принятие на себя ответственности за свои поступки. Нрав-

ственность основана на свободной воле, поскольку нрав-

ственным может быть только свободное существо. В отли-

чие от морали и закона, которые является внешним требо-

ванием к поведению индивида, нравственность есть внут-

ренняя установка индивида действовать согласно своей со-

вести и (или) согласно своим принципам. 

Итак, нравственное поведение основано на моральном 

выборе: оно предполагает, что у человека имеются альтер-

нативные возможности, из которых он выбирает то, что 

считает нужным сделать. 

Следовательно, нравственность – это личностная ха-

рактеристика, объединяющая такие качества и свойства как 

доброта, честность, справедливость, трудолюбие, ответ-

ственность, порядочность и т.д. 

В зависимости от того как освоена и принята челове-

ком мораль, в какой мере он соотносит свои убеждения и 

поведение с действующими моральными нормами и прин-

ципами, можно судить об уровне его нравственности. 

Исходя из сказанного выше, можно определить цель 

нравственного воспитания – формирование у учащихся 

нравственного сознания, нравственных чувств, нравствен-

ных навыков и привычек поведения.  

Целый комплекс причин способствует «падению нра-

вов» в медицинской среде (низкая зарплата, тяжелые усло-

вия труда, профессиональное выгорание, снижение пре-
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стижа профессии), однако в большинстве случаев нрав-

ственные ценности были, есть и будут моральным стержнем 

настоящего медработника. Воспитание этих ценностей 

должно осуществляться в системе непрерывного образо-

вания и с учетом междисциплинарных связей в медицинских 

учебных заведениях. Именно в студенческие годы заклады-

ваются основы профессионального стиля мышления буду-

щих медицинских работников.  

С точки зрения представителя западной европейской 

школы, профессора Дерека Бока, начинать нравственное 

воспитание нужно раньше, чем студент овладеет професси-

ональными знаниями и получит определенную власть над 

другими людьми. В противном случае возникает серьезный 

соблазн безответно и корыстно использовать свои новые 

возможности. Ученый предлагает реформировать систему 

нравственного воспитания так, чтобы «востребовать чело-

веческие добродетели», но не в ущерб профессиональным 

знаниям, навыкам и умениям. Из тезисов Д. Бока, положен-

ных в основу программы нравственного воспитания студен-

тов, вытекает, что честность, милосердие, совестливость, 

ответственность за порученное дело не менее ценные каче-

ства личности, чем грамотное использование профессио-

нальных обязанностей. Первое требует воспитания, второе 

 обучения.  

Если в студенческие годы не сформировать у молодо-

го человека привычку подчиняться разумной дисциплине, 

порядку и ответственности, то, вступив в самостоятельную 

жизнь, он не сможет подчиняться самому себе, в конечном 

итоге станет человеком безответственным и безнравствен-

ным. Очень часто человек повелевает себе, но не в состоя-

нии повиноваться себе. Что же касается недостатков в обра-

зовании, то они преодолеваются проще, чем в воспитании.  
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Пивоварчик Г.А. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Медицинская этика и деонтология в христианском  

восприятии 
  

Когда Божья любовь проникает в душу,  

чужая боль становиться острее собственной 

 

«Врачу душ и телес», − обращаемся мы ко Христу, 

принимаем Святые Дары во исцелении души и тела. Боль-

шинство чудес Христовых – это исцеление страждущих. 

Эту благодать Он передал своим апостолам и ученикам на 

все времена.  

Вспомним апостола Луку, «врача возлюбленного» по 

словам великого Павла, его последователя святителя Луку 

Войно-Ясенецкого, врача и епископа. Между ними почти 2 

тысячи лет, но благодать, передаваемая через многие поко-

ления людей, через прикосновение их добрых и заботливых 

рук не иссякла и не ослабела, потому что идёт от любящего 

http://www.teoria-practica.ru/-8-2013/pedagogics/dsukaeva.pdf
http://www.rae.ru/fs/?section=content&op=show_article&article_id=26776
http://www.rae.ru/fs/?section=content&op=show_article&article_id=26776
http://www.mgzt.ru/article/3377/
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Бога через любовь и жертвенность человека из сострадания 

к ближнему. 

Медицинская  этика (лат. ethica, от греч. ethice – изу-

чение нравственности, морали)  –  профессиональная  этика,  

регулирующая человеческие отношения в медицине «по 

вертикали»  («медицинский работник-пациент») и «по гори-

зонтали» (отношения между коллегами) на основе общече-

ловеческих моральных ценностей и принципов.  Медицин-

ская деонтология (греч. deon – должное,  logos – учение) – 

учение о должном в медицине, прежде всего о профессио-

нальном долге врачей и медицинских работников по отно-

шению к пациентам.  При этом в понятии «медицинская 

этика» подчеркивается общечеловеческий контекст прин-

ципов и норм медицинской профессии, а в понятии «меди-

цинская деонтология» фиксируются моральные нормы и 

стандарты, применительно к той или иной сфере медицин-

ской практики. Медицинская этика и деонтология – сово-

купность этических норм и принципов поведения медицин-

ских работников при выполнении ими своих профессио-

нальных обязанностей.  

К непреходящим этическим ценностям относятся ми-

лосердие, забота, сочувствие, спасение жизни. Именно они 

являются центральными и определяющими для профессио-

нальной медицинской морали. Каждый врач даёт Клятву 

Гиппократа. Первоначальный вариант клятвы, записанный 

Гиппократом в III веке до н.э. на древнегреческом языке, 

запрещал врачу содействовать аборту («я не вручу никакой 

женщине абортивного пессария») и самоубийству («Я не 

дам никому просимого у меня смертельного средства и не 

покажу пути для подобного замысла…»). Для своего време-

ни она была очень большим достижением, задавая высокую 

нравственную планку.  

В современном варианте Клятвы существуют такие 

святые слова: 

- внимательно и заботливо относиться к пациенту, 

- действовать исключительно в его интересах незави-

симо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
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имущественного и должностного положения, места житель-

ства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятель-

ств; 

- проявлять высочайшее уважение к жизни человека. 

По мнению Антония, врача и митрополита Сурожско-

го, любой врач, медицинский работник - верующий, неве-

рующий - стремится, сколько возможно, облегчить страда-

ние и сохранить полноту жизни в человеке: чтобы человек 

не только телесно продолжал существовать, а чтобы телес-

ное существование было полноценное. Страдание не всегда 

можно снять, но человеку помочь (медицински или душев-

но) его вынести — можно. Людей, теряющих восприимчи-

вость, холодных, лишенных человеческого сострадания, 

чуткости, Антоний Сурожский называл мясниками, техни-

ками, но не медиками. 

В  основе  отношения медицинского работника к па-

циенту, к проблеме болезни, ко всей этике и философии ме-

дицины лежит сострадание, чувство солидарности, уваже-

ние и благоговение перед человеческой жизнью, отдача то-

му единственному человеку, который сейчас перед ним. 

Умение подчинить себя интересам больного, милосердие и 

самоотверженность – это не только и не просто заслужива-

ющие уважения свойства личности медицинского работни-

ка, а свидетельство его профессионализма. Человеколюбие 

− основополагающий критерий выбора профессии, который 

непосредственно в последующем влияет на успех медицин-

ской деятельности. 

Близость медицинской профессиональной и религиоз-

но-деонтологческой этики очевидна. У христиан синонимом 

слова «Бог» всегда служит слово «Человеколюбец». Любовь  

к человеку, к человечеству, вытекает из Евангелия, то есть 

не только из нравственного учения Иисуса Христа, но из 

всей Его жизни и жертвенной смерти. Христианская мораль 

имеет вполне четкие и ясные формулировки. В Евангелие 

приведены основные заповеди в том виде, в каком они из-

ложены устами Основателя Христианской Церкви. 
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Когда Христа спросили — какая заповедь в религиоз-

ном законе, по Его мнению, является самой главной, Он от-

ветил: «возлюби Господа Бога твоего всем сердцем твоим... 

сия есть первая и наибольшая заповедь; вторая же подобная 

ей: возлюби ближнего твоего как самого себя; на сих двух 

заповедях утверждается весь закон... Иной большей сих за-

поведи нет» (Мф. 22:37—40; Мк. 12:31).  

Наивысшим проявлением нравственности, согласно 

учению Христа, является также готовность спасти человека: 

«Нет (ничего) больше той любви, как если кто положит ду-

шу свою (то есть жизнь свою) за друзей своих» (Ин. 15:13). 

Эта любовь, простирающаяся до готовности отдать 

жизнь свою, завещанная нам Христом, и есть основа хри-

стианской морали. Как уже было сказано, по словам Хри-

ста, на заповеди о любви к Богу и человеку утверждается 

все.  

В православной нравственности любовь к Богу и 

ближнему – не только желательная норма поведения. Это – 

принцип бытия, закон «устроения мира», без соблюдения 

которого распадается «связь времен» и смыслов, одним из 

звеньев которой является смысл человеческой жизни. 

Смысл же человеческой жизни в христианской этике непо-

средственно связан со служением ближнему. В связи с этим, 

врачевание по сути дела – одна из уникальных человече-

ских профессий, суть и назначение которой максимально 

совпадает с «деланием добра», с христианскими ценностя-

ми милосердия, человеколюбия и спасения жизни. Не слу-

чайно первая модель социального института здравоохране-

ния как деятельного проявления милосердия и человеколю-

бия была реализована в христианских монастырях. «Такова 

сила милосердия: оно бессмертно, нетленно и никогда не 

может погибнуть» (Иоанн Златоуст).  

Одна из главных наших задач – это привитие нашим 

учащимся, студентам христианских ценностей, способ-

ствующих формированию медицинских работников, любя-

щих людей и свою профессию. С этой целью мы активно 

сотрудничаем с Гомельской епархией: регулярно проходят 
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встречи с председателем отдела религиозного образования 

и катехизации Гомельской епархии протоиереем Вадимом 

Кочаном. Так же важна роль преподавателя, который дол-

жен «сеять разумное, доброе, вечное». Без Божьей помощи 

посеянное не взрастить, даже, если и появятся всходы. Хо-

телось бы поделиться положительным опытом, не смотря на 

то, что он еще очень мал, но надеюсь, посеянные в души 

молодых людей семена добра, любви и веры всё-таки взой-

дут со временем. Как утверждал Фёдор Михайлович Досто-

евский, в отчаянные моменты жизни, на краю гибели чело-

века может спасти детское воспоминание. 

Говоря со студентами о медицинской этике и деонто-

логии, сталкиваешься зачастую с равнодушием: для них это 

просто слова, о значении которых они не хотят задумывать-

ся. При выполнении манипуляций, сталкиваешься с безраз-

личием и халатностью. Видя такое отношение, я задаю им 

один вопрос: «Вы своей маме сделаете (окажете помощь) 

также? Вы за ней именно так ухаживать будете?». В ответ 

пауза, выражения лица учащихся меняются, звучит слабое 

многозначительное: «Нет...» Я продолжаю: «Почему тогда 

вы делаете все это другому человеку, ведь это тоже чья-то 

мама, чей-то папа,  брат, сестра, бабушка, дедушка, дети. 

Просто их родные далеко, в данную минуту не могут под-

держать, не могут им оказать такую помощь, они доверили 

своих близких людей вам, и у них в мыслях даже нет, что 

вы с ними будете так обходиться!». И рассказываешь о хри-

стианских ценностях: об отношении к родителям, близким 

людям, друг к другу, к пациентам простыми словами, с 

примерами из жизни, и они откликаются, в глазах появляет-

ся понимание, осознание, заинтересованность, они не рав-

нодушны. Все потому, что в человеке Богом заложено ми-

лосердие.  

«…Все мы, люди, природой побуждаемся к милосер-

дию, и нет в природе нашей другого настолько доброго 

свойства, как это» (свт.Иоанн Златоуст,54,225).  

Наш милосердный Бог вочеловечился две тысячи лет 

назад, но рожден Он был до начала времен и присутствовал 
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в мире всегда. Он направлял руку врача, и Гиппократа, и 

Авиценны, и Пастера, и Пирогова, и Рошаля и вселял лю-

бовь в их сердца испокон веков. Это Он творчески совер-

шенствовал медицинскую науку. Но всё это происходило 

через человека, несущего в себе Образ Божий. Люди жале-

ли, лечили, наставляли учеников, передавали бесценный 

опыт.  

«Учитель, воспитай ученика, чтобы было потом у кого 

учиться», - гласит народная мудрость. Недаром с древних 

времён в Клятве Гиппократа есть слова: 

- хранить благодарность и уважение к своим учителям, 

- быть требовательным и справедливым к своим уче-

никам, способствовать их профессиональному росту. 

Мы в своем служении стараемся исполнять слова 

Клятвы в свете заповедей Христовых. 

 

Список использованных источников: 

1. Библия. Священное Писание Ветхого и Нового За-

вета. 

2. Святитель Лука (Войно-Ясенецкий), архиепископ 

Симферопольский. Наука и религия.- М.: Троицкое слово, 

2001.- 320с. 

3. Антоний, митрополит Сурожский. О медицинской 

этике // Независимый психиатpический жуpнал. 1995. № 1 

(с незначит. сокpащ.); полный текст под назв.: Исцеление 

тела и спасение души // Человек, 1995. № 5. С.- 34-39.  

4. Силуянова, И.В. Современная медицина и право-
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Пасько И.В. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Анализ применения лекарственных препаратов  

белорусского производства в рамках изучения учебной 

дисциплины «Фармакология» в медицинском колледже 

 

Актуальность 

 В Республике Беларусь зарегистрировано почти 5000 

наименований лекарственных средств более 700 производи-

телей из 64 стран. 1500 из них составляют препараты бело-

русского производства. В последние годы доля препаратов 

белорусского производства постоянно увеличивается, одна-

ко уровень доверия у пациентов к белорусским лекарствен-

ным средствам по-прежнему не очень высок. 

После обнародования приказа Министерства Здраво-

охранения «О продвижении отечественных лекарственных 

средств в организациях здравоохранения» многие уверены в 

том, что их лишают права выбора. В реальности же картина 

такова, что посетитель аптеки может выбрать любой препа-

рат – и бюджетный белорусского производства, и дорого-

стоящий импортный. 

О лекарственных средствах белорусского производ-

ства сейчас говорят много и, к сожалению, не всегда хоро-

шо. 

Учитывая повышенный интерес к данной теме среди 

населения, в нашей исследовательской работе мы решили 

выяснить отношение к ней жителей г. Гомеля разных воз-

растных групп. 

Цель исследования – провести анализ применения ле-

карственных средств импортного и отечественного произ-

водства. 

Материалы и методы – анкетирование 400 респон-

дентов в возрасте от 18 до 84 лет. Анкетирование проводи-

лось анонимно по специально составленной анкете, вклю-
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чающей 9 вопросов. Один из вопросов определял наличие 

или отсутствие у респондентов медицинского образования.  

Результаты и обсуждение  

Мы выяснили, что медицинское образование есть у 

32% участников исследования. Они распределились по воз-

растным группам следующим образом: до 31 года – 73%, от 

32 до 58 лет – 18%, 59 лет и старше – 9%. Соответственно 

не имеют медицинского образования 62% респондентов, их 

них 51% - участники до 31 года, от 32 до 58 лет – 34%, 59 

лет и старше – 15%. 

На вопрос: «При назначении врачом лекарственного 

препарата зарубежного производства спрашиваете ли Вы в 

аптеке о наличии его аналога белорусского производства?» 

ответили утвердительно31% респондентов с медицинским 

образованием, максимальное количество положительных 

ответов были получены среди участников старше 58 лет. 

Это поколение медицинских работников, получивших ме-

дицинское образование еще в СССР, которое привыкло до-

верять отечественному производителю, и, в силу консерва-

тизма, остаются верны своим убеждениям до сих пор. 

Среди участников опроса, у которых нет медицинско-

го образования, нами получены следующие результаты: 

«Да» – ответили 53% в возрасте от 31 до 58 лет и 55% ре-

спондентов в возрасте старше 58 лет, остальные респонден-

ты принимают препараты строго им назначенные. 

Респонденты обосновали свой выбор следующими 

причинами: 

«Да, так как это финансово выгоднее»; 

«Да, так как они дешевле и не хуже по качеству»; 

«Иногда спрашиваю, если одно и то же действующее 

вещество, то зачем переплачивать?»; 

«Да, они стоят дешевле и иногда лучше зарубежных 

аналогов»; 

«Да, хочу поддержать белорусского производителя». 

Нами был задан вопрос «При выборе лекарственного 

средства, на что Вы ориентируетесь в первую очередь?». 

Мы выяснили, что наиболее приоритетным для лиц с меди-
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цинским образованием является страна производитель – 

44%, а среди лиц без медицинского образования лидирую-

щим критерием является цена – 50%. 

На вопрос: «Есть ли препараты белорусского произ-

водства, от которых Вы решили отказаться после неудачно-

го применения?» 78% респондентов ответили отрицательно 

(из них 32% с медицинским образованием и 68% опрашива-

емых без медицинского образования). Причиной отказа от 

препаратов стала индивидуальная повышенная чувстви-

тельность к следующим лекарственным средствам: аспи-

кард, диклофенак, дротаверин, ингалипт, нимесулид, рас-

твор салициловой кислоты, кеторалак, лазортан. 

Также при изучении вопроса применения лекарствен-

ных препаратов разных производителей респондентам было 

предложено сделать выбор между препаратами белорусско-

го производства и их зарубежными аналогами из предло-

женного перечня. Мы выбрали 4 фармакологические груп-

пы препаратов по 1 препарату от белорусского и зарубеж-

ного производителей: 

жаропонижающие средства – Парацетамол/Панадол; 

спазмолитические средства – Дротаверин/Но-шпа; 

седативные средства – Настойка валериа-

ны/Валокордин; 

отхаркивающие средства – Амброксол/Лазолван. 

Среди участников опроса предпочтение жаропонижа-

ющему средству белорусского производства «Парацетамол» 

отдали 83% респондентов, из них 40% с медицинским обра-

зованием и 60% опрашиваемых без него. 

По результатам опроса между спазмолитическими 

средствами лидером стал препарат зарубежного производ-

ства «Но-шпа», получивший 55% голосов, среди которых 

38% голосов принадлежит людям с медицинским образова-

нием и 62% участникам, не имеющим медицинского обра-

зования. 

В качестве седативного средства, согласно результа-

там опроса, лидирует препарат белорусского производства 



102 
 

 

«Настойка валерианы» – 70% голосов, из них 35% от лиц, 

имеющих медицинское образование и 65% от лиц без него. 

Среди отхаркивающих средств участники опроса от-

дали предпочтение препарату белорусского производства 

«Амброксол» – 64% голосов участников, в том числе среди 

лиц, имеющих медицинское образование, свой выбор на 

нем остановили - 38% респондентов, а среди лиц без него – 

62% опрошенных. 

Полученные данные наглядно иллюстрирует рисунок 

1. 

 

 
Рисунок 1 – Предпочтения респондентов при выборе лекар-

ственных средств разных фармакологических групп 

 

Выводы 

Проведенное исследование показало: несмотря на то, 

что большинство респондентов из предложенного перечня 

отдали предпочтение белорусским препаратам, по-прежнему 

бытует мнение, что отечественное не может быть хорошим. 

Недоверие в большинстве своем является навязанным сте-

реотипом, а не результатом неудачного применения и слу-

хов. 

Поэтому, прежде всего, хотелось бы, что бы от врачей 

пациент получал не просто название необходимого препара-

та, а рекомендации и информацию о его аналогах в зависи-

мости от материального положения пациента. Ведь яркая 

упаковка не является гарантией эффективности приобретае-
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мого лекарственного средства. В свою очередь фармацевты 

обязаны предоставить выбор посетителям, а не провоциро-

вать на покупку дорогостоящего импортного препарата: 

«Вам белорусское или хорошее?». В завершении хотелось бы 

сказать, что белорусский производитель не уступает, а ино-

гда и превосходит по эффективности зарубежных произво-

дителей. 

От себя мы бы хотели рекомендовать обратить внима-

ние на препараты отечественного производителя, которые 

обладают рядом преимуществ: цена, доступность, гарантия 

качества. 

 

Список использованных источников: 
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Олесюк Л.Е. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

К вопросу повышения профессиональных компетенций 

будущих медицинских работников среднего звена:  

волонтерская социально-значимая деятельность в  

образовательном процессе медицинского колледжа 

 

Введение 

Современное ускоренное развитие сестринского дела 

как науки, модернизация практического здравоохранения и 

повышение роли сестринского персонала в лечебно-

диагностическом процессе, внедрение новых технологий 
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ухода за пациентами требуют от специалистов среднего 

звена дополнительных качеств, таких как умение применять 

знания в условиях профессиональной неопределенности и 

принимать наиболее оптимальные решения, навыки работы 

в команде, способность постоянно учиться новому, 

самостоятельно и при помощи других находить и 

применять нужную информацию, словом, необходим 

компетентный специалист, готовый принимать верные и 

ответственные решения.  

Выпускник учреждения образования медицинского 

профиля должен владеть следующими профессиональными 

компетенциями: способностью брать на себя ответствен-

ность в любой ситуации, активно участвовать в принятии 

решений, разрешать конфликтные ситуации, грамотно вла-

деть устным и письменным общением, уметь находить не-

обходимую новейшую информацию, работать с документа-

ми, критически мыслить, уметь сотрудничать в паре, группе 

и т.д. 

Чтобы подготовить таких специалистов, востребован-

ных на рынках труда, нужно создать условия для само-

управляемого обучения с максимальной опорой на практи-

ческое приобретение нового опыта, что требует организа-

ции эффективной обучающей среды, обеспечивающей инте-

грацию теории и практики. В связи с этим необходимо 

использовать новые педагогические технологии, 

позволяющие развивать у каждого учащегося требуемые 

для работы компетенции. 

Цель работы – анализ внедрения в образовательный 

процесс медицинского колледжа инновационного подхода 

«обучение через обслуживание», который представляет со-

бой волонтерскую социально-значимую деятельность. 

Методы исследования – изучение научно-

педагогической литературы по данной проблематике. Про-

ведение и анализ анкетирования волонтеров и участников 

тренингов. 

Результаты и обсуждение  
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Одной из технологий, позволяющих развивать у каж-

дого учащегося требуемые для работы компетенции, в част-

ности пациентоориентированность и является обучение че-

рез социальную работу (или обучение через обслуживание), 

которое активно применяется в Гомельском государствен-

ном медицинском колледже. Данный подход представляет 

собой волонтерскую социально-значимую деятельность 

учащихся и способствует адаптации образовательного про-

цесса к будущей профессиональной деятельности медицин-

ских работников среднего звена. На протяжении практиче-

ски 20 лет в колледже активно работает Центр молодежных 

инициатив «Золотое сердце». 

Обучение через обслуживание - это комбинированная 

деятельность, которая, с одной стороны, является структу-

рированным учебным процессом, а с другой – обеспечивает 

на постоянной основе различные услуги населению и сооб-

ществу в целом. Данный подход привлекает своей мно-

гофункциональностью. Прежде всего, он позволяет воспи-

тать информированных, ответственных и энергичных чле-

нов общества. Кроме того, его можно рассматривать как 

стратегию решения многочисленных, прежде всего соци-

альных, проблем сообщества. 

Учащиеся и преподаватели Гомельского государ-

ственного медицинского колледжа, совместно с обществен-

ной организацией «Социальные проекты», приняли участие 

в различных социально-значимых программах: «Мир дет-

ства без насилия», «Пропаганда здорового образа жизни в 

средних школах г. Гомеля», «Работа с несовершеннолетни-

ми мамами в городском центре социальной помощи семье и 

детям», «Забота о пожилых людях», «Расширение доступа 

молодежи к услугам и информации о репродуктивном здо-

ровье». 

Эти программы интегрируются в учебные дисципли-

ны, что значительно повышает мотивацию учащихся для 

участия в волонтерском движении. Стоит отметить, что на 

сегодняшний день сами проекты закончились, а работа по 

многим из этих направлений продолжается. 
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В настоящее время можно выделить два основных 

направления работы наших волонтеров: 

- информационно-образовательная работа; 

- работа с социально уязвимыми слоями населения 

(пожилые люди, дети-сироты, дети-инвалиды). 

Как показывает многолетняя практика информацион-

но-образовательной работы по вопросам здорового образа 

жизни прежде всего в молодежной среде, работа с детьми и 

подростками дает отличный эффект в случае привлечения 

сверстников к процессу обучения в качестве «педагогов» и 

соблюдения принципа активного участия самих обучаемых 

в процесс обучения.  

Обучение по принципу равный равному (ОРР) – это 

процесс, посредством которого хорошо обученные и заин-

тересованные молодые люди в течение определенного вре-

мени предпринимают неформальные или организованные 

образовательные действия со своими сверстниками (людь-

ми такого же возраста, происхождения или имеющими та-

кие же интересы), направленные на развитие их знаний, от-

ношений, представлений и навыков, а также на улучшение 

их возможностей нести ответственность и защищать соб-

ственное здоровье. 

Для проведения этой работы в нашем колледже широ-

ко используются такие формы как: беседы за круглым сто-

лом, тренинги,  участие в различных информационно-

образовательных акциях. 

Только за 2017-2018 учебный год наши волонтеры 

провели 52 информационные встречи с учащимися школ, 

профтехучилищ, колледжей в г. Гомель и г. Жлобин, а так-

же с детьми из оздоровительных центров «Живица», «Чен-

ки». Также на протяжении года на базе 9-й городской биб-

лиотеки, в рамках организованной на базе данной библио-

теки школы репродуктивного здоровья, прошли 10 встреч-

тренингов с учениками 9 и 10 классов. По данным анкети-

рования 65% участников встреч считают, что занятия изме-

нили их отношение к собственному здоровью в сторону от-

ветственного и серьезного. 
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Следует отметить, что при разработке занятий волон-

теры изучают дополнительную литературу, как по теме за-

нятия, так и, в целом, по психологии детей разного возраста, 

что значительно повышает их профессиональную компе-

тентность. В ходе такой работы учащиеся развивают твор-

ческие способности, приобретают уверенность в своих зна-

ниях, развивают коммуникативные компетенции. 

В 2005 и 2010 годах коллективом преподавателей 

нашего колледжа, совместно с учащимися-волонтерами, 

были разработаны циклы занятий по наиболее важным ас-

пектам здорового образа жизни, которые вошли в два сбор-

ника в рамках проекта «Пропаганда здорового образа жизни 

учащимися-волонтерами Гомельского государственного 

медицинского колледжа по принципу «равный равному», 

реализованного в г. Гомеле совместно с ГООО «Социаль-

ные проекты».  

Занятия, вошедшие в данные сборники, рассчитаны на 

слушателей школьного возраста, а также учащихся училищ, 

колледжей, техникумов. В них затрагиваются наиболее ак-

туальные вопросы и проблемы, касающиеся репродуктив-

ного здоровья. 

Важную роль в оптимизации работы учащихся-

волонтеров играет анализ их деятельности, оценка прове-

денных мероприятий. Это помогает вовремя выявить все 

сильные и слабые моменты, исправить допущенные ошиб-

ки, что способствует совершенствованию процессов в бу-

дущем. 

Ребята, занимающиеся волонтерской работой, отме-

чают, что данное направление их деятельности способству-

ет приобретению новых профессиональных знаний, умений 

и навыков, развитию коммуникативных способностей, фор-

мированию активной гражданской позиции, лидерских ка-

честв, повышению самооценки и расширению сферы обще-

ния. 

Ежегодно волонтеры Гомельского государственного 

медицинского колледжа принимают участие в таких акциях 

как: «Гомельщина - за здоровый образ жизни», «Здоровое 
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сердце», «Репродуктивное здоровье женщин», «Скажи здо-

ровью «Да!» и др. 

Работа с социально незащищенными слоям населения 

так же проводится нашими волонтерами на протяжении 

многих лет. Формы данной работы многообразны: патрона-

жи на дому; работа волонтеров в больницах сестринского 

ухода, посещение с концертными программами домов-

интернатов, центра реабилитации детей с ДЦП, проведение 

совместных мероприятий с молодыми людьми из Дуянов-

ского дома-интерната (например, КВН), а также с пожилы-

ми людьми из клуба «Прометей», организация круглосу-

точных дежурств с детьми из Дома грудного ребенка при их 

госпитализации в стационары, изготовление одежды для 

детей Дома грудного ребенка и многое другое. 

Заключение 

Практика внедрения данного метода в образователь-

ный процесс Гомельского государственного медицинского 

колледжа наглядно показывает, что «обучение через обслу-

живание» предоставляет широкие возможности для творче-

ства педагогов, расширения сферы их научной и исследова-

тельской деятельности, вооружает новыми подходами к 

воспитанию молодого поколения. Что касается наших уча-

щихся, то они имеют возможность реализовать на практике 

принципы медицинской этики и деонтологии, учатся рабо-

тать с различными слоями населения, приобретают неоце-

нимый опыт индивидуального подхода к каждому пациен-

ту. 
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Носова С.М. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Инновационные педагогические технологии в  

медицинском колледже 

 

Инновационная образовательная технология – это 

комплекс из трех взаимосвязанных составляющих: совре-

менное содержание; современные методы обучения; совре-

менная инфраструктура обучения. 

Современное содержание применительно к системе 

здравоохранения предполагает не столько освоение пред-

метных знаний в области новейших достижений медицин-

ской науки, сколько развитие компетенций, адекватных со-

временной практике в области оказания медицинской по-

мощи. Это содержание должно быть хорошо структуриро-

ванным и представленным в виде мультимедийных учебных 

материалов, которые передаются с помощью современных 

средств коммуникации. 

Современные методы обучения – активные методы 

формирования компетенций, основанные на взаимодей-

ствии обучающихся и их вовлечении в образовательный 

процесс, в самостоятельное творческое освоение материала, 

а не только пассивное восприятие учебного материала. 

Современная инфраструктура обучения включает ин-

формационную, технологическую, организационную и 

коммуникационную составляющие, которые позволяют эф-

фективно использовать преимущества дистанционных, си-

муляционных, мультимедийных и иных форм обучения. 

Когда речь заходит об инновационных образователь-

ных технологиях в медицинском учреждении образования, 

прежде всего имеют ввиду методику «Стандартизирован-

ный пациент», моделирование клинических ситуаций; си-

муляторы, тренажеры, роботы; компьютерные обучающие 

программы (электронные учебники, видеофильмы, презен-

тации и др.); дистанционные образовательные технологии. 
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И по этим направлениям в УО «Гомельский государ-

ственный медицинский колледж» ведется большая работа. 

В частности, продолжается работа по реализации проекта 

«Модернизация системы здравоохранения Республики Бе-

ларусь», финансируемого за счет займа Международного 

банка реконструкции и развития, по оснащению учебных 

лабораторий современным симуляционным оборудованием. 

На дисциплинах профессионального компонента широко 

применяются методики скриптов и «Стандартизированный 

пациент», благодаря чему учащиеся накапливают опыт вза-

имодействия с реальными пациентами, а преподаватели мо-

гут оценить, как учащиеся применяют полученные знания 

на практике. Функционирует система дистанционного обу-

чения на платформе Moodl. Преподавателями разрабатыва-

ются учебные курсы для различных специальностей. В си-

стеме зарегистрированы все учащиеся первого курса колле-

джа. Преподавателями также разработаны электронные 

учебники, видеофильмы, презентации и иные компьютер-

ные обучающие программы. 

Современные информационные технологии – новый 

способ передачи знаний, который соответствует качествен-

но новому содержанию обучения и развития учащегося. 

Информационные технологии позволяют обучающимся 

учиться с интересом, потому что данный способ получения 

информации для молодого поколения является наиболее 

естественным. Кроме этого, информационные технологии 

позволяют заменить почти все традиционные технические 

средства обучения. Во многих случаях такая замена оказы-

вается более эффективной, дает возможность сочетать раз-

нообразные средства, способствующие более глубокому и 

осознанному усвоению изучаемого материала, экономит 

время урока, насыщает его информацией.  

Банк современных педагогических технологий чрез-

вычайно широк. Преподаватель должен выбрать именно те 

технологии или их элементы, которые позволят достигнуть 

оптимальных результатов в профильном обучении и воспи-

тании будущего медицинского работника.  
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Из всего спектра различных технологий выделим, на 

наш взгляд, некоторые наиболее приемлемые как для воз-

растной категории учащихся медицинского колледжа, так и 

с точки зрения оптимизации и интенсификации учебного 

процесса. 

Технология проблемного (эвристического) обучения  

Педагог, систематически создавая и используя про-

блемные ситуации, обеспечивает прочное и осознанное 

усвоение знаний и умений учащимися в ходе учебного диа-

лога. Проблема может быть сформулирована в форме во-

проса, задания, познавательной задачи.  

Проблемная ситуация характеризует определенное 

психическое состояние обучающегося, возникающее в ре-

зультате осознания им противоречия между необходимо-

стью выполнить задание и невозможностью осуществить 

его с помощью имеющихся у него знаний и способов дея-

тельности. Проблемное обучение осуществляется, прежде 

всего, в процессе эвристической беседы. 

Требования к проблемным ситуациям и проблемам: 

 Создание проблемной ситуации должно, как прави-

ло, предшествовать объяснению или самостоятельному изу-

чению учащимися нового учебного материала. 

 Познавательная задача должна быть достаточной 

для понимания сути вопроса или задания, т.е. основываться 

на знаниях и умениях, которыми учащийся уже владеет.  

 Проблема должна быть интересной для учащихся, 

стимулировать мотивацию их активной познавательной де-

ятельности. 

 Решение проблемы должно вызывать определен-

ную познавательную трудность, требующую активной мыс-

лительной деятельности, однако по сложности оно должно 

быть доступным для учащихся, соответствовать их познава-

тельным возможностям. 

Интерактивная (или групповая) технология обучения 

Это обучение, основанное на диалоговых формах про-

цесса познания – работа в парах, в группах постоянного или 

сменного состава, фронтальная работа в кругу, учебная дис-
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куссия, игровое моделирование, деловая игра, «мозговой 

штурм», кейс-метод и т.д. Эти формы обучения позволяют 

каждому учащемуся включиться в обсуждение и решение 

проблемы, выслушать иные точки зрения. Такая форма обу-

чения психологически привлекательна, т.к. помогает выра-

ботать навыки сотрудничества, коллективного творчества. 

Учащиеся не являются наблюдателями, а сами решают 

трудные познавательные вопросы.  

Организация групповых взаимодействий в учебной 

деятельности включает этапы: индивидуальная работа (как 

правило, это подготовка к уроку, выполнение домашнего 

задания); работа в парах; принятие групповых решений. 

Группы организуются по усмотрению преподавателя или же 

«по желанию». Учитывается, что слабому учащемуся нужен 

не столько сильный, сколько терпеливый и доброжелатель-

ный собеседник. Есть в группах и «должности»: наблюда-

тель, мудрец, арбитр, хранитель знаний, статист и т.д. 

Составляется рабочая карта урока. В ней отражаются: 

вопрос, над которым работает группа; состав участников; 

оценка каждого участника с точки зрения группы. Для 

оценки даются точные критерии в карте, чтобы у учащихся 

не возникало существенных разногласий при подведении 

итогов.  

Исследовательская технология (метод проектов) 

В данной системе обучения учащиеся приобретают 

знания и умения в процессе планирования и выполнения 

постепенно усложняющихся практических заданий – проек-

тов. В педагогической деятельности могут применяться 

разные виды проектов: 

 Исследовательский проект. По структуре он напо-

минает реальное научное исследование: постановка учебной 

проблемы, формулирование темы и обоснование ее акту-

альности, обозначение задач исследования, выбор методов 

исследования, обязательное выдвижение и проверка гипоте-

зы, использование в работе различных источников инфор-

мации, презентация выполненной работы и обсуждение по-
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лученных результатов. Данная технология реализуется в 

колледже через деятельность научного общества. 

 Информационный проект направлен на сбор ин-

формации о каком-то объекте, явлении с целью ее анализа, 

обобщения и представления для широкой аудитории. Тех-

нология информационных проектов широко применяется 

нами в сборе и обобщении материалов по истории колле-

джа. 

 Практико-ориентированный проект нацелен на со-

циальные интересы самих участников проекта или внешне-

го заказчика. Результат проекта заранее определен и может 

быть использован в жизни учреждения образования, города. 

Примером такого проекта, реализованного нашим колле-

джем, является проект «Здоровый колледж». Заказчиками 

проекта выступили Гомельский горисполком, УО «Гомель-

ский государственный медицинский колледж», ГУ «Го-

мельский городской ЦГЭ», ГУЗ «Гомельская центральная 

городская поликлиника». 

 Творческий проект предполагает максимально сво-

бодный и нетрадиционный подход к оформлению его ре-

зультатов. Это могут быть видеофильмы, театрализации, 

выставки, альманахи и т.п. Данная технология реализуется 

через работы учащихся, ежегодно представляемые на фе-

стиваль «Мультимедиа», театрализованные представления 

для детей, находящихся на лечении в лечебных учреждени-

ях города, персональные творческие выставки учащихся и 

др. 

Технология развития критического мышления учиты-

вает динамику индивидуальных образовательных достиже-

ний учащихся на протяжении всего периода обучения или 

его отдельного этапа. В качестве оптимального способа ор-

ганизации накопительной системы оценки выступает порт-

фолио – способ фиксации, накопления и оценки результатов 

достижений учащегося, свидетельствующих о его усилиях, 

прогрессе в различных областях. Портфолио обеспечивает 

перенос «педагогического ударения» с оценки на самооцен-
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ку, с того, что человек не знает и не умеет на то, что он зна-

ет и умеет.  

Элементы этой технологии могут, на наш взгляд, с 

успехом найти применение в воспитательной работе, а так-

же в реализации такого компонента учебного плана специ-

альности как «Практика».   

Подводя итог, выделим положительные стороны ин-

новационных технологий в образовательном процессе: про-

буждают мотивацию у учащихся к познавательной деятель-

ности; создают более комфортный психологический кли-

мат, снимают напряжение при общении учащихся с препо-

давателем; открывают пространство для творчества; увели-

чивается объем самостоятельной работы учащихся; повы-

шается темп и практическая составляющая урока. 

Современные технологии обучения стимулирует не 

только учащихся, но привлекают и преподавателей, так как 

позволяют повысить производительность педагогического 

труда и профессиональную педагогическую культуру. 

 

Список использованных источников: 

1. Гериш, В.А. Современные инновационные техноло-

гии как основа улучшения качества образовательного про-

цесса / В.А. Гериш // Стандарты и мониторинг в образова-

нии. - 2009. - №6. - С. 26 - 30. 
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http://www.rastut-goda.ru/preschool-child/6395-poznavatelnoe-razvitie-rebenka.html
http://www.rastut-goda.ru/junior-student/4989-konflikt-s-uchitelem-nachalnyh-klassov-ischem-konstruktivnoe-reshenie.html
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Куликова М.Ю. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

К вопросу повышения двигательной активности  

будущих медицинских работников: опыт практического 

применения физкультурной паузы в режиме учебного 

труда учащихся УО «Гомельский государственный  

медицинский колледж» 

 

Аннотация: в работе представлен теоретический ана-

лиз «малых форм» физической культуры, опыт практиче-

ского применения физкультурной паузы в режиме учебного 

труда, а также субъективная оценка учащихся, использую-

щих физкультурные паузы в образовательном процессе. 

 Ключевые слова: физическая культура, физкультурная 

пауза, физкультурная минутка, состояние здоровья, двига-

тельная активность 

Введение 

Малоподвижный образ жизни современного человека 

приводит к тому, что нарушается функциональное состо-

яние всех систем организма. Для каждого человека обяза-

тельна двигательная нагрузка, необходимая для поддер-

жания физических возможностей и здоровья на уровне, 

обеспечивающим нормальное протекание жизненно важ-

ных функций, активное долголетие, «радость жизни», вы-

сокую работоспособность. 

Цель исследования – проанализировать результаты 

применения физкультурной паузы в образовательном про-

цессе медицинского колледжа. 

Методы исследования – анализ научной литературы, 

анализ медицинской документации о состоянии здоровья и 

анкетирование студентов УО «Гомельский государствен-

ный медицинский университет» и учащихся УО «Гомель-

ский государственный медицинский колледж».  
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Исследование проводилось на базе УО «Гомельский 

государственный медицинский колледж» и УО «Гомель-

ский государственный медицинский университет». 

Анкетирование проводилось анонимно по специально 

составленным анкетам (автор Куликова М.Ю.). 

В первом анкетировании приняли участие 120 студен-

тов 1 курса УО «Гомельский государственный медицинский 

университет» и 90 учащихся 1 курса УО «Гомельский госу-

дарственный медицинский колледж» в возрасте от 17 до 26 

лет. Общее количество респондентов – 210 человек. 

Во втором анкетировании приняли участие 30 уча-

щихся группы СД21 2 курса УО «Гомельский государ-

ственный медицинский колледж». 

Результаты и обсуждение 

Анализ медицинской документации (заключений 

ВКК) за период с 2001 по 2018 г.г. показал, что в УО «Го-

мельский государственный медицинский колледж» удель-

ный вес учащихся, имеющих в анамнезе хронические сома-

тические заболевания и отнесенных по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе (СМГ) составляет от 

21,3% до 41,3%, а в УО «Гомельский государственный ме-

дицинский университет» количество студентов СМГ со-

ставляет от 33% до 53,2% (диаграмма 1).  

 

 
 

Диаграмма 1 
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К сожалению только 10,6% опрошенных студентов и 

8,5% учащихся постоянно самостоятельно (вне учебной 

программы) занимаются физической культурой и спортом, 

26,7% студентов и 21,5% учащихся занимаются самостоя-

тельно только иногда, а 62,7% респондентов-студентов и 

70% учащихся вне учебной программы физической культу-

рой и спортом не занимаются.  

Следует отметить, что если бы занятия физической 

культурой в колледже не были обязательными, то, несмотря 

на это, 42,2% респондентов, посещали бы занятия система-

тически, 42,2% опрошенных посещали бы лишь иногда, а 

15,6% не посещали бы вовсе. Что касается студентов уни-

верситета, то здесь результаты таковы: 61% студентов отве-

тили, что посещали бы иногда, однозначно утвердительно 

ответили 25,6%, а 13,4% студентов не посещали бы занятия 

вовсе. 

Таким образом, мы видим, что двигательная актив-

ность учащихся и студентов не достаточна, мотивация к по-

вышению двигательной активности низкая, хотя и наблюда-

ется понимание необходимости физической активности, как 

одной из основных составляющих ЗОЖ. Особенно это каса-

ется лиц, имеющих отклонения в состоянии здоровья и от-

несенных к СМГ, ЛФК и полностью освобожденных от за-

нятий физкультурой в рамках учебной программы. У них 

двигательная активность практически сведена к минимуму. 

При отсутствии достаточного объема ежедневных 

мышечных движений происходят нежелательные и суще-

ственные изменения функционального состояния мозга и 

сенсорных систем. Вследствие этого, наблюдается сниже-

ние общих защитных сил организма, увеличение риска воз-

никновения различных заболеваний. 

Для данного состояния характерны повышенная 

утомляемость, крайняя неустойчивость настроения, ослаб-

ление самообладания, нетерпеливость, нарушение сна, 

утрата способности к длительному умственному или физи-

ческому напряжению. Все эти симптомы могут проявляться 

в различной степени. Наиболее действенной альтернативой 
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гипокинезии и гиподинамии в современных условиях могут 

выступать средства физической культуры, увеличение объ-

ема и интенсивности мышечной деятельности. 

Среди мероприятий направленных на повышение ум-

ственной работоспособности учащихся и студентов, на пре-

одоление и профилактику психоэмоционального и функци-

онального перенапряжения, наряду с традиционными обяза-

тельными занятиями физкультурой два раза в неделю, мож-

но рекомендовать и так называемые «малые формы» физи-

ческой культуры. 

К «малым формам» физической культуры в режиме 

учебного труда учащихся и студентов относятся утренняя 

гигиеническая гимнастика (УГГ), физкультурная пауза, 

микропаузы в учебном труде студентов с использованием 

физических упражнений (физкультминуты). 

Ежедневная УГГ, дополненная водными процедурами, 

 эффективное средство повышения физической трениро-

ванности, воспитания воли и закаливания организма.  

Студентам и учащимся был задан вопрос «Делаете ли 

Вы утреннюю гигиеническую гимнастику и закаливающие 

процедуры (какие)?». Только 13,2% опрошенных студентов 

и 24,4% учащихся ответили положительно, 86,8% респон-

дентов-студентов и 75,6% учащихся, имея представление о 

пользе подобных мероприятий, зарядку не делают и закали-

ванием не занимаются. Как закаливающие процедуры сту-

денты и учащиеся выделяли прохладный душ и обтирания. 

Действенной и доступной формой двигательной ак-

тивности в течение напряженного учебного дня является 

физкультурная пауза. Она призвана решать задачу обеспе-

чения активного отдыха учащихся и студентов и повышения 

их работоспособности. 

С учетом динамики работоспособности учащихся и 

студентов в течение учебного дня физкультурная пауза 

продолжительностью 10 мин. рекомендуется после 4-х ча-

сов занятий и продолжительностью 5 мин. - после каждых 

2-х часов самоподготовки, т.е. в периоды, когда приближа-

ются или проявляются первые признаки утомления. Наибо-
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лее часто подобные явления наблюдаются при самоподго-

товке студентов и учащихся колледжа, выполняемой на 

фоне шести, а порой и восьмичасовых аудиторных занятий. 

В этих условиях полезными бывают микропаузы, за-

полненные динамическими или позотоническими упражне-

ниями, которые состоят из 5-ти циклов энергичного сокра-

щения и напряжения мышц - антогонистов - мышц сгиба-

телей и разгибателей конечностей и туловища (рис.1). 

 

 
Рис.1. Комплекс позотонических упражнений 

 

В рамках нашего исследования мы проводили с учеб-

ной группой СД23 специальность «Сестринское дело» (ко-

личество учащихся – 30) в течение двух месяцев физкуль-

турные паузы в перерыве между парами в середине учебно-

го дня. После этого был проведен опрос по специально со-

ставленному опроснику (автор Куликова М.Ю.) о влиянии 

физкультурных пауз на работоспособность, эмоциональ-

ный настрой и физическое состояние занимающихся. 

Физкультурная пауза включала несколько (6-8) про-

стых и доступных упражнений и выполнялась с соблюде-

нием всех требований и правил. Нужно отметить, что уча-

щимся группы разъяснялись принципы подбора и правиль-

ная техника выполнения несложных упражнений в сочета-

нии с дыханием. 

Упражнения периодически менялись для поддержа-

ния интереса и достижения наилучшего эффекта. 
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Анализируя ответы учащихся группы, были получены 

следующие результаты: ни одна из опрошенных не занима-

лась физкультурными паузами в течение периода обучения 

в школе, и впервые начала выполнять упражнения физ-

культурной паузы в колледже, подавляющие большинство 

опрошенных (28 человек) отмечают улучшение самочув-

ствия, повышение настроения, прилив жизненных сил, бод-

рости и энергии благодаря физкультурным паузам. Кроме 

того практически все опрошенные (28 человек) согласны с 

тем, что после нескольких физических упражнений заметно 

улучшалась умственная деятельность, особенно это каса-

лось занятий во второй половине дня.  

Большинство опрошенных (25 человек) по их утвер-

ждению будут в дальнейшем использовать упражнения 

«малых форм» физической культуры (физкультурной пау-

зы, физкультминуты, утренней гигиенической гимнастики) 

в повседневной жизни. Результаты опроса наглядно иллю-

стрирует диаграмма 2. 

 
Диаграмма 2 

 

Заключение 

В результате проведенного исследования мы можем 

сделать следующие выводы: 

- на протяжении ряда лет остается высоким процент 

учащихся и студентов, отнесенных по состоянию здоровья к 
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СМГ, ЛФК и полностью освобожденных от занятий физ-

культурой. Это лица, для которых особенно актуально по-

вышение двигательной активности; 

- двигательная активность учащихся колледжа и сту-

дентов университета зачастую является не достаточной; 

- проведение физкультурной паузы в учебном труде 

учащихся плодотворно сказывается на самочувствии, 

настроении и умственной деятельности. 

Данные, полученные в результате проведенного ис-

следования можно использовать в подборе средств и мето-

дов физической культуры для повышения двигательной ак-

тивности не только учащихся и студентов, но и различных 

слоев населения, в частности лиц, имеющих отклонения в 

состоянии здоровья.  

Использование «малых форм» физической культуры 

в учебном труде учащихся и студентов играет существен-

ную роль в оздоровлении его условий, повышении работо-

способности, в сохранении и укреплении здоровья на про-

тяжении всего периода обучения и в дальнейшей професси-

ональной деятельности. 
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Красовская Е.Г., Сергеенко А.М. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Актуальные вопросы этики и деонтологии в  

практической деятельности медицинской сестры 

 
Медицинская практика – это искусство,  

а не ремесло, призвание, а не бизнес,  

профессия, требующая не только ума,  

но в равной степени и сердца  

Уильям Ослер 

Введение 

Соблюдение медицинскими работниками правил ме-

дицинской этики и деонтологии является краеугольным 

камнем в современной медицине. По последним статисти-

ческим данным основной причиной поступления жалоб от 

пациентов и их родственников на медицинских работников 

является несоблюдение последними правил этики и деонто-

логии. Министерство здравоохранения Республики Бела-

русь с целью искоренения данной негативной тенденции 

разработало постановление №64 от 7 августа 2018 года «О 

Правилах медицинской этики и деонтологии». В данном 

постановлении описаны принципы поведения медицинских 

работников, такие как принцип гуманизма, милосердия, 

сдержанности, профессионализма, конфиденциальности и 

толерантности. А также закреплены нормы взаимоотноше-

ний между медицинскими работниками и пациентами, 

иными лицами, коллегами, представителями государствен-

ных органов и иных организаций. 

Цель исследования – изучить мнение пациентов и их 

родственников о соблюдении медицинскими сестрами норм 

этики и деонтологии, а также изучить мнение медицинских 

сестер о соблюдении этических норм среди их коллег. 

Задачи исследования: 

1) изучить литературу по данной проблеме; 

2) разработать методику исследования; 
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3) провести анкетирование  среди пациентов, их род-

ственников и медицинских сестер; 

4) проанализировать полученные данные; 

5) предложить рекомендации для повышения ответ-

ственности и мотивации медицинских сестер придержи-

ваться в своей работе норм медицинской этики и деонтоло-

гии. 

Объект исследования: пациенты, их родственники, 

медицинские сестры. 

Результаты и обсуждение 

Мы провели анонимное анкетирование среди пациен-

тов, их родственников и медицинских сестер в лечебных 

учреждениях городского и областного уровня. В анкетиро-

вании приняли участие 300 человек (по 100 в каждой кате-

гории). В рамках исследования были разработаны анкеты 

для каждой категории участников. В каждой анкете преду-

смотрена паспортная часть и блок вопросов, касающихся 

соблюдения норм медицинской этики и деонтологии меди-

цинскими сестрами при общении с пациентами, их род-

ственниками и коллегами. 

В анкетировании среди пациентов приняли участие 

88% женщин и 12% мужчин, среди их родственников – 86% 

и 14% соответственно. Такая разница в половом соотноше-

нии обусловлена большей коммуникабельностью женщин и 

тем фактом, что они охотнее идут на контакт. По возрасту, 

пациенты (родственники) разделились приблизительно по-

ровну – более 40 лет – 57% (60%) и менее 40 – 43% (40%). 

Удовлетворенность работой медицинских сестер высказали 

68% анкетируемых пациентов, треть – частично удовлетво-

рены и 4% выбрали ответ «нет». Результаты опроса род-

ственников оказались схожими: 65% – удовлетворены, 34% 

– частично, 1% –  нет. Таким образом, около трети пациен-

тов и их родственников считают, что работа медицинских 

сестер недостаточно хороша. 

Анализируя далее, можно отметить, что в 15% случаев 

сестры позволяют себе безличное обращение к пациентам, в 

12% – к родным. В 12% случаев сестры проявляют нетак-
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тичное поведение и грубость в отношении пациентов и в 

13% случаев – в отношении родных. Также имело место об-

суждение деятельности других медицинских работников в 

присутствии пациентов – 13% и в присутствии родственни-

ков – 15%. В 10% случаев некорректное поведение меди-

цинских сестер привело к возникновению конфликтных си-

туаций, как с пациентами, так и с их родственниками. Хоть 

цифры и не велики, но обращают на себя внимание. Данные 

результаты свидетельствуют о том, что ответы пациентов и 

их близких, практически дублируют друг друга. Это вполне 

понятно, так как то, что плохо для пациента, будет в такой 

же степени плохо и для его родственников. 

Можно сделать вывод, что, к сожалению, случаи несо-

блюдения принципов медицинской этики и деонтологии все 

еще не единичны. С другой стороны, 75% респондентов от-

мечают проявление сестрами доброжелательности и сочув-

ствия, 64% пациентов считают, общение с медицинскими 

сестрами влияет на восстановление их здоровья. Тем не ме-

нее, 61% анкетируемых отдают предпочтение только одной 

из сестер, учитывая ее отношение к пациентам и качество 

выполняемых ею манипуляций. Этот факт говорит о неоди-

наково хорошем отношении медицинских сестер к своим 

пациентам и своим служебным обязанностям. 

Вопрос о том, какими качествами должна обладать 

медицинская сестра мы адресовали родственникам пациен-

тов, так как решили не обременять пациентов размышлени-

ями. Наиболее востребованными качествами оказались: 

доброжелательность – 25%, сострадательность – 16%, так-

тичность – 9%. Эти результаты еще раз подчеркивают, что в 

медицине не должно быть «случайных» людей, выбор дан-

ной профессии должен быть максимально осознанным. Ме-

дицинская сестра призвана не работать – а служить, не со-

чувствовать – а сострадать, не проявлять вежливость – а 

быть доброжелательной. 

Анализируя анкеты медицинских сестер, можно отме-

тить, что 90% из них считают отношения в своих коллекти-

вах доброжелательными и 70% считают, что отношения в 
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коллективе влияют на качество работы. К 80% сестер кол-

леги обращаются по имени и отчеству, что может быть объ-

яснимо возрастом и статусом анкетируемых, 60% из опро-

шенных старше 40 лет и 64% имеют 1-ю и высшую квали-

фикационную категорию. Только 5% медицинских сестер 

испытывают трудности в общении с пациентами. Следует 

отметить, что проявление грубости со стороны коллег и 

возникновение конфликтных ситуаций встречается чаще (16 

и 20% соответственно), чем с пациентами и их родственни-

ками. Не смотря на это, только 8% сестер изъявили желание 

работать в другом коллективе. 

Заключение 

Опираясь на результаты проведенного исследования, с 

целью исключения случаев несоблюдения норм и правил 

медицинской этики и деонтологии медицинскими сестрами 

можно сформулировать следующие предложения: 

1) проводить профессионально ориентированную 

психологическую работу с учащимися медицинских колле-

джей, что позволит последним осознанно подойти к выбору 

учреждения, отделения и специализации для последующей 

работы; 

2) на местах в коллективах проводить тренинги 

«team – building», что позволит сплотить коллектив в единое 

целое, снизит количество конфликтных ситуаций, повысит 

качество работы коллектива в целом; 

3) в общедоступных местах в отделениях, около ма-

нипуляционных кабинетов разместить планшеты с надпи-

сью «Ваше мнение важно для нас», где пациенты и их род-

ственники смогут спокойно оставить свой отзыв о работе 

того или иного сотрудника, а затем регулярно анализиро-

вать отзывы; 

4) на республиканском уровне активно использовать 

социальную рекламу (буклеты, плакаты, видеоролики и 

др.), повышающую авторитет и значимость профессии ме-

дицинского работника, чтобы пациенты и их родственники 

с большим уважением относились к труду медицинских ра-

ботников; 
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5) практиковать обмен опытом среди медицинских 

сестер на местах, на республиканском и международном 

уровнях. 

Резюмируя, можно еще раз подчеркнуть, что вопросы 

этики и деонтологии в работе медицинской сестры являют-

ся как никогда актуальными в настоящее время. Сегодня 

пациенты не терпят формализма и отстраненности от меди-

цинских сестер, что увеличивает груз ответственности, воз-

лагаемый на них. Медицинская сестра больше всех нахо-

дится в тесном контакте с пациентом и должна делать все, 

чтобы пациент чувствовал себя комфортно, насколько это 

возможно.  

 

Список использованных источников: 

1. Белогурова В.А. Культура речи медицинского ра-

ботника: учеб. пособие / В.А. Белогурова. – 2-е изд. – М.: 

Медицина, 2010. – 207 с. 

2. Закон Республики Беларусь о здравоохранении: 

(статьи, посвященные медицинской этике) // Биомедицин-

ская этика: учебное пособие. – Мн.: Медицина, 2003. – 380 

с. 

3. Кэмпбелл, А. Медицинская этика: учеб. пособие / 

А. Кэмпбелл, Г. Джиллетк, Г. Джонс; под ред. Ю. М. Лопу-

хина, Б. Г. Юдина. − М.: ГЭОТАР-Медиа, 2007. − 400 с. 

4. Фасевич Т.Л. Этика и деонтология в практике ме-

дицинских работников //Медицинская сестра 21 века : про-

блемы и перспективы /ред. кол.: Е. М. Тищенко и др. – 

Гродно: ГрГМУ, 2009. – С. 250-252. 

 

 



127 
 

 

Комарова М.М. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Имидж преподавателя учреждения образования как 

мощный инструмент воспитательного воздействия на 

обучающихся 

 

В современных условиях, когда уровень жизни насе-

ления значительно возрос, расширились космополитические 

границы, произошло расширение сознания отдельно взятого 

человека и специалиста, появились новые возможности и 

новые примеры для подражания, всеобщее негодование на 

рабочих местах часто вызывает необходимость соблюдать 

предписанный стиль одежды, то есть, дресс-код. Между 

тем, то, как выглядит профессиональный работник, из чего 

складывается его имидж, какие посылы закладывает он в 

свой образ, является серьезным инструментом его профес-

сиональной деятельности. 

Имидж – это сознательно сформированный образ, со-

держащий некоторые ценностные характеристики и при-

званный оказать определенное психологическое воздей-

ствие на целевую аудиторию. Сознательное управление 

имиджем всегда рассчитано на реализацию некоторых це-

лей отправителя, в которых он заинтересован, с помощью 

преднамеренно расставленных акцентов. Имидж – важный 

фактор коммуникации. Потенциальным партнерам по об-

щению недоступна информация, позволяющая объективно 

и в полной мере оценить уровень профессионализма специ-

алиста, глубину его познаний и опыт. Однако мнение о нем 

как о человеке и профессионале формируется в течение не-

скольких первых минут общения, на основании внешних 

наблюдений и того впечатления, которое он производит на 

окружающих. 

Необходимо учитывать, что в момент коммуникации 

окружающие воспринимают и расшифровывают не только 

осознаваемые и контролируемые человеком сигналы, но и 
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неконтролируемые, которым доверяют больше. Именно 

бессознательное восприятие увиденного, внешний вид и 

манера поведения специалиста формируют готовность ком-

муникативного партнера действовать по отношению к нему 

определенным образом и обусловливают психологическую 

установку всех участников диалога и формируют мощную 

установку. Подобные аттитюды влияют и на стремление к 

контакту и эффективному взаимодействию, либо на проти-

востояние в коммуникации. 

Педагог – профессия особого рода. Образовательная и 

воспитывающая деятельность такого специалиста не пре-

кращается ни на минуту, он воздействует на свою аудито-

рию, не только раскрывая особенности предмета, но и вос-

питывая своим внешним видом, манерой поведения, осо-

бенностями речи, умением гибко реагировать в сложной 

ситуации, контролировать свои эмоции и т.д. Преподава-

тель, как и любой сотрудник учреждения образования, это 

эталон для учащихся, образец для подражания. Именно 

подражание является одним из бессознательных механиз-

мов формирования личности в подростковом возрасте. 

Идентификация является врожденным, базовым механиз-

мом индивида действовать в русле общей генеральной по-

требности - потребности быть таким, как другие, принятым 

себе подобными. Суть механизма идентификации – в пере-

нятии личностного опыта, подражании. Поэтому крайне 

важен посыл, который транслирует имидж преподавателя. 

Профессиональный имидж – это образ, который подчерки-

вает деловые качества специалиста. Кроме того, подспудно 

происходит процесс воспитания вкуса, стиля учащихся, 

трансляция деловой этики и эстетики. 

Внешний вид преподавателя, его умение общаться в 

социуме, профессиональной среде, грамотность, манера и 

стиль речи, создают у учащихся не только деловой настрой, 

но и формируют мотивацию к обучению и познанию. 

Социальная адаптация личности происходит через 

приобщение к ценностным нормам социума. Нормы дело-

вой этики, помимо того, что они записаны в положениях и 
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другой деловой документации, транслируются первокурс-

никам каждым преподавателем, сотрудником, учащимися 

старших курсов и через внешний вид и манеру держаться в 

профессиональной среде в том числе.  

Преподавателю, стремящемуся выстроить грамотный 

имидж, необходимо учесть следующие моменты:  

 стиль одежды должен быть классическим, даже не-

сколько консервативным, именно такой стиль способен 

внушить доверие на подсознательном уровне; 

 силуэт респектабельного костюма приближается к 

вытянутому прямоугольнику с подчеркнутыми углами, где 

верх - пиджак или жилет, с прямой линией плеча, как под-

сознательное (для наблюдающих) свидетельство возможно-

сти брать  на себя ответственность, а низ - брюки или юбка-

карандаш; 

 зона у лица должна быть светлее всего остального 

костюма, для этого хорошо подойдут пастельных цветов 

сорочки и блузки, в этом случае взгляды слушателей сосре-

дотачиваются в зоне говорения; 

 общепринято, что черный, белый и серый цвета 

поднимают статус личности в глазах окружающих, а яркая 

цветная гамма действуют с точностью до наоборот; 

  причудливые узоры принта, отвлекут внимание 

учащихся от содержания учебного материала, а навязчивый, 

агрессивный геометрический принт способен даже ввести 

слушателей в трансовое состояние; 

 обувь предпочтительно иметь с закрытым носком и 

на устойчивом каблуке, что считывается окружающими как 

уверенность, непоколебимость, внутреннее равновесие. 

Хорошо одетый преподаватель – это тот, на чью 

одежду не обращают внимания. На первый план выступает 

человек, его персоналии, его лицо, его личностный посыл, 

его компетентностные качества, его харизма. 
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Ковалевская Л.В. 

УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Формирование духовно-нравственных ориентиров  

молодежи посредством сотрудничества с Белорусской 

православной церковью 

 

«Мудрое пастырское слово и внима-

ние церкви нужны белорусской молодежи. 

Ведь в существующем потоке информации, 

несущей далеко не лучшие образцы массо-

вой культуры, чужой и нездоровой идеоло-

гии, необходимо особенно тщательно 

формировать у подрастающего поколения 

способность делать нравственный выбор». 

Президент Республики Беларусь 

 А.Г. Лукашенко 

 

Говорят, что образованный человек, лишенный духов-

ности и нравственных принципов, может нанести обществу 

большой вред. 
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Молодежь – самая прогрессивная часть нашего обще-

ства, которая стоит перед самостоятельным выбором своего 

жизненного пути. Проблема развития духовности и нрав-

ственности молодого поколения – в наше время одна из са-

мых актуальных. В условиях смены ценностных установок 

молодежи необходимо указать новые ориентиры в поиске 

своего правильного жизненного пути. 

К сожалению, для настоящего времени в отношениях 

между людьми стали типичными равнодушие, грубость, 

озлобленность, бездушность, беспринципность, лицемерие, 

мстительность, лживость, пошлость, насилие, зверство, во-

ровство, коррупция. Произошло обесценивание жизни че-

ловека. Из жизни многих людей исчезли понятия доброты, 

доброжелательности, душевной щедрости, порядочности, 

честности, чести, достоинства, деликатности, неприятия 

подлости, умения прощать, чувства милосердия, дружбы и, 

что особенно печально, чувство любви. 

 Человек не рождается богатым в духовном и нрав-

ственном смысле, поэтому необходимо целенаправленное 

внешнее воздействие на процесс формирования личности со 

стороны преподавателей, родителей, священнослужителей, 

всей образовательной среды учебного заведения. 

Поэтому одним из направлений формирования духов-

ной, социально активной личности учащихся в учреждении 

образования «Гомельский государственный медицинский 

колледж» является духовно-нравственное воспитание. 

В словаре С.И. Ожегова «нравственность» трактуется 

как внутренние, духовные качества, которыми руководству-

ется человек; этические нормы; правила поведения, опреде-

ляемые этими качествами. В этом определении понятия 

«духовность» и «нравственность» во многом перекликают-

ся.  

Нравственная культура личности является качествен-

ной характеристикой нравственного развития личности. В 

ней отражается степень освоения личностью морального 

опыта общества, в какой мере этот опыт воплощается в по-

ведении и отношениях с другими людьми. 
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Культура Беларуси исторически формировалась под 

воздействием Православия, и все ее сферы глубоко связаны 

с Православием. 

Законодательство Республики Беларусь позволяет 

успешно строить взаимоотношения учреждения образова-

ния и религиозных организаций в вопросах духовно-

нравственного воспитания учащейся молодежи с учетом их 

участия в общественной и культурной жизни страны. Учре-

ждение образования призвано сформировать у учащихся 

чувство глубокого уважения и почитания к культурообра-

зующей религии своего народа, любовь к просветителям 

нашей страны, интерес к истории Церкви. Учащихся необ-

ходимо знакомить с особенностями исторически-

традиционных религий, их ролью в историческом и куль-

турном развитии страны, с уважением относиться к пред-

ставителям этих религий. 

В Программу идеологической и воспитательной рабо-

ты колледжа постоянно включаются мероприятия по сле-

дующим направлениям:  
Направление Мероприятия 

Проведение просветитель-

ских мероприятий, направ-

ленных на укрепление ду-

ховного, психического и фи-

зического здоровья белорус-

ского народа 

- Встречи с представителями 

БПЦ. Проведение бесед духовно-

нравственного содержания 
- Проведение священнослужи-

телями БПЦ бесед на тему «Хри-

стианские традиции семейного 

воспитания» 
- Встречи, священнослужите-

лей БПЦ с учащимися, прожи-

вающими в общежитии (профи-

лактика девиантного поведения) 
- участие в благотворительных 

акциях, способствующих разви-

тию таких духовно-

нравственных качеств как со-

страдание, милосердие, сочув-

ствие, сопереживание. 
- знакомство учащихся с рели-
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гиозными праздниками 
Создание условий для озна-

комления с духовно-

нравственными традициями 

Белорусской Православной 

Церкви 

- Проведение экскурсий по со-

бору св. Петра и Павла в Гомеле. 

Знакомство с историей храма, 

традициями и поведением в хра-

ме. 
- Организация экскурсий к хри-

стианским святыням белорус-

ского народа (Туров, Жировичи, 

Корма и др.) 
- рассказы о святых великому-

чениках 
Взаимодействие с целью 

оказания медико-социальной 

помощи населению; 
Оказание помощи детям, 

подросткам, семьям 

- работа волонтерского отряда 

«Милосердие»: оказание помо-

щи пожилым одиноким гражда-

нам, ветеранам труда, спиналь-

ным больным; посещение с це-

лью полноценного общения Ду-

яновского дома-интерната, Кли-

мовичского дома семейного ти-

па; посещение Дома ребенка для 

общения с детьми и дарения им 

подарков (вещей, связанных 

спицами и крючком); реализация 

проекта «Именинник» для детей, 

больных онкологией 
Сотрудничество по вопро-

сам формирования здорового 

образа жизни 

- Участие священнослужителей 

в ежегодных акциях в колледже 

по тематике здорового образа 

жизни. 
- Участие в совместных акциях 

БПЦ, Красного Креста Цен-

трального района в рамках Меж-

дународного дня памяти жертв 

СПИДа «Свеча». 
- Работа Центра волонтерских 

инициатив «Золотое сердце» 

 

Однако считаю, что сегодня Церковь должна быть 

ближе к молодежи. Сегодня реклама активно входит в нашу 
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жизнь. Она есть везде и дает информацию обо всем, что нас 

окружает. Реклама фактически формирует мировоззрение 

современного человека, стиль его жизни.  То, что показыва-

ется с экранов телевизоров, печатается на страницах глян-

цевых журналов, распространяется в сети Интернет, очень 

активно поглощается молодыми умами. Однако не всегда 

это является правильным примером и ориентиром в жизни.  

Молодым людям нужно показать правильное направ-

ление движения, показать, что не только деньги, вещи, 

украшения «правят миром», но и основные заповеди.  

Церковь должна себя рекламировать. Однако это не 

реклама на баннерах с призывами «Приди и поверь!», а ре-

клама ценностей. Церкви необходимо стать для молодых 

людей ценностным ориентиром, формировать потребность 

прийти в Храм. Для этого молодых людей нужно заинтере-

совать.  

Бывая в гостях в г. Баден-Баден (Германия), меня все-

гда восхищало то, что каждый из жителей знает все (или 

почти все) о своих храмах (Костелах) не только в том горо-

де, где живут, но и в других городах. С интересом расска-

зывают о названии Костела, когда и кем он был построен, 

могут рассказать о фресках на стенах.  

Я считаю, что способы привлечения молодежи могут 

быть следующими: 

1. Церковь – это часть истории того места (города, по-

селка, деревни), где она находится, и его жителей. Было бы 

полезно, чтобы знакомство с историей города для туристов, 

школьников, учащихся колледжей, университетов, начина-

лось именно с Церкви. Чтобы знакомили с историей воз-

никновения Храма, ее основателями, этапами становления, 

архитектурой.  

2. Организация летних молодежных лагерей, в кото-

рых ребят будут знакомить с историей Христианства и Пра-

вославия.  

3. Проведение совместных спортивных, культурно-

массовых мероприятий, где представители Церкви будут не 
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в качестве приглашенных для выступления, а в качестве 

участников. 

4. Распространение буклетов, открыток с видами 

Церкви, ее убранством, магнитов и другой имиджевой про-

дукции. 

Духовно-нравственное воспитание учащейся молоде-

жи на ценностях Православия создает благоприятные пред-

посылки для формирования высококвалифицированного 

специалиста. 

На сегодняшний день трудно отрицать, что настало 

время возрождать отечественные культурно-исторические 

традиции, повышать в общественном сознании ценность 

семьи, утверждать непоколебимые нравственные основы во 

всех сферах жизни. Приходит понимание того, что нрав-

ственная личность, гражданин и труженик воспитывается 

лишь в той среде, где каждое последующее поколение вос-

принимает себя как продолжение поколения предыдущего. 

Николай Иванович Ильминский, видный деятель об-

разования XIX века говорил: «Художником, ученым, даже 

ремесленником не всякий может быть и не всякий должен 

быть; а хорошим человеком, т. е. нравственным, честным, 

добрым и религиозным, всякий может быть и всякий обязан 

быть. Добрая нравственность есть основание, на котором 

всякая специальность, научная, ремесленная и тому подоб-

ная, получает особенную прочность и цену. Пусть сначала 

образуется хороший человек, а потом на этом основании 

будет хороший специалист». 

Это особенно актуально, когда мы говорим о будущих 

специалистах практического здравоохранения, которые 

призваны служить сохранению и укреплению жизни и здо-

ровья людей. А, как известно, полноценного физического 

здоровья не может быть без здоровья духовного. 
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УО «Гомельский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Профилактика и борьба с ИППП: от средневековья до 

наших дней 

 

Одним из приоритетов современной государственной 

политики в области здравоохранения является сохранение и 

укрепление здоровья населения Республики Беларусь и уси-

ления пропаганды здорового образа жизни. Важный метод 

укрепления здоровья населения – это обучение граждан 

здоровому образу жизни, пропаганда и информирование их 

о той роли, которую каждый человек играет в сохранении 

собственного здоровья и благополучия общества. Данная 

функция является неотъемлемым элементом будущей тру-

довой деятельности учащихся медицинского колледжа, по-

лучающих специальность «Фельдшер-акушер, помощник 

врача по амбулаторно-поликлинической помощи». 

Инфекции, передающиеся половым путем (далее 

ИППП) остаются одной из важнейших социальных и меди-

цинских проблем современного общества. Это большая 

группа инфекционных заболеваний, которую объединяет 

половой путь заражения. Наиболее распространенные 

ИППП: сифилис, гонорея, трихомониаз, хламидиоз, бакте-

риальный вагиноз (гарднереллез), генитальный герпес и др. 

Все ИППП вызываются болезнетворными микроорганизма-

ми – бактериями, вирусами, простейшими, паразитами.  

ИППП широко распространены во всем мире. По дан-

ным ВОЗ на земном шаре каждый шестой житель болеет 
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какой-либо из болезней, передаваемой половым путем. Для 

нашей республики проблема ИППП также является чрезвы-

чайно актуальной (рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1. Заболеваемость населения в Республике Беларусь в 

период 2010-2017 гг., чел. 
 

Суммарная заболеваемость ИППП из всех инфекци-

онных заболеваний занимает 4-е место после ОРВИ, гриппа, 

гельминтозов. 

Среди случаев первичной заболеваемости более поло-

вины приходится на возраст от 15 до 29 лет. Женщины за-

болевают в 3-5 раз чаще, чем мужчины. ИППП часто явля-

ются причиной бесплодия (у 55-85% женщин и у 20-40% 

мужчин), патологического течения беременности, выкиды-

шей, внутриутробных инфекций, врожденной патологии у 

новорожденных, детской смертности и инвалидности. 

Таким образом, выбранная тема является весьма акту-

альной, так как важной формой пропагандистской и профи-

лактической работы является организация систематического 

информирования населения об эпидемиологической ситуа-

ции и мерах профилактики ИППП через средства массовой 

информации, а также через выпуск и распространение пе-

чатной продукции – плакатов, памяток,  буклетов и др. 

Отражение проблемы прогрессирующих венерических 

заболеваний, в частности сифилиса, начало формироваться 
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еще в культуре Средневековья: даже наиболее распростра-

ненные его названия были даны не простыми врачами, а 

врачами-писателями. Само название «сифилис» пошло из 

поэмы Джироламо Фракасторо, поэта, врача, популяризато-

ра медицинских знаний. В его произведении страшной бо-

лезнью богами был наказан пастух Syphilus. Собственно, 

это одно из первых упоминаний болезни в литературе.  

В Европе на болезнь первым отреагировал Альбрехт 

Дюрер. Его гравюра 1496 года изображает наемника с мно-

жеством кожных язв и содержит предостережения о новой 

неизлечимой болезни от врача Теодоруса Ульзениуса. В ра-

боте Себастьяна Брандта Дева Мария с младенцем наказы-

вают больных сифилисом. Сюжет Девы Марии и сифилиса 

позже использовал и Эдвард Мунк. 

В 1499 году зарегистрированы первые случаи заболе-

вания сифилисом в России. В «Домострое» неведомую зара-

зу называют «френчью» («французской болезнью»). В 1763 

году в Санкт-Петербурге открылась секретная больница для 

«больных франц-венерией». Поступившие туда не называли 

имени и должны были носить маски. В 1793 году распро-

странение сифилиса в России приняло такой масштаб, что 

Екатерина II издает указ о строительстве бесплатных лечеб-

ниц в крупных городах империи. Согласно тому же указу, 

после окончания курса бывших больных навеки высылали в 

город Нерчинск (нынешний Забайкальский край, 7200 км от 

Петербурга). 

В 1836 году французским анатомом Альфредом Донне 

описана урогенитальная трихомонада, которая тогда счита-

лась нормальной флорой влагалища. Только в XX веке была 

доказана ее болезнетворность, а позднее и половой путь пе-

редачи. А в 1838 году французский венеролог Филипп Ри-

кор доказал, что сифилис и гонорея – разные заболевания. К 

такому выводу он пришел, специально заразив этими ин-

фекциями почти полторы тысячи человек, в основном, при-

говоренных к смерти. 

В конце XIX – начало XX века в России за визит в 

публичный дом со здоровыми проститутками, подвергав-
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шимися регулярному обследованию, брали 2 рубля. Жрицы 

любви, переболевшие венерическими заболеваниями, оби-

тали в домах терпимости, где с клиентов брали лишь 30 ко-

пеек, а для поддержания девушек в тонусе за ночь выдава-

лось 4 стакана водки. 

Появление в Советской России первого кожно-

венерологического отделения на 25 коек при Губернской 

Советской больнице (ныне вторая клиническая больница 

им. Федяевского) произошло в 1918 году. И, наконец, в 

1920-е годы ситуация с ИППП становится настолько крити-

ческой, что некоторые населенные пункты Советской Рос-

сии называют «курносовками» – в них у подавляющего 

большинства населения вторичные или третичные признаки 

сифилиса. Правительство учреждает специальные венотря-

ды, проводящие профилактику среди населения и активно 

борющиеся с эпидемиями. 

 

 
  

Рисунок 2. Плакаты СССР, 1920-1928 гг. 

 

В тоже время появляются плакаты с недвусмыслен-

ными слоганами, призывающими и активно пропагандиру-

ющими лечение венерических болезней и их профилактику. 

Следует отметить, что в СССР проблему венерических 

заболеваний, хоть и не выносили на широкое обсуждение 

общественности, но признавали – об этом свидетельствуют 

архивные материалы, например, график из доклада Воро-

шилова на IV Всесоюзном Съезде Советов СССР – «Об 
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обороне страны и состоянии рабоче-крестьянской Красной 

армии» (рисунок 3). 

 

 

Рисунок 3. График из доклада Ворошилова на IV Всесоюз-

ном Съезде Советов СССР, 1927 г. 

 

Но не только в СССР были обеспокоены ростом вене-

рических заболеваний. К концу Первой мировой войны бо-

лее 10 000 американских солдат находились на излечении, 

но не от ранений, полученных на полях сражений, а от ин-

фекций, передающимися половым путем. В то время пре-

бывание в больнице для лечения венерической болезни 

(VD) составляло от 50 до 60 дней, что существенно подры-

вало боеспособность подразделений и тратилось драгоцен-

ное время. Плакаты обращаются к патриотизму солдат и 

сравнивают венерические болезни с желтой лихорадкой и 

чумой. 

В последующие годы после Первой мировой войны 

сифилис и гонорея являлись острой проблемой для обще-

ственного здравоохранения в Соединенных Штатах. Пени-

циллин не имел широкого доступа в армии до 1943 года, а 

гражданское население получило право на использование 

только в 1945 году. 
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Военное руководство Германии проблему половых 

инфекций запустило, хоть и пыталось решать всеми мето-

дами. В итоге размах заболеваемости в армии достиг угро-

жающих масштабов. Среди военнослужащих проводили 

профилактические беседы, распространяли брошюры и ли-

стовки. В одном из таких документов под названием 

«Немецкий солдат» авторы советовали настороженно отно-

ситься к женщинам легкого поведения. Кроме того, звучала 

рекомендация вступать в половые отношения только при 

наличии презерватива, после секса проводить дезинфекцию 

и сразу после заражения обратиться к военному врачу. 

Лучшей защитой в брошюре называли временное воз-

держание, о котором писалось, что оно «неопасно для здо-

ровья». Настоятельно рекомендовалось помнить, что гоно-

рея и сифилис излечимы, если начать борьбу с ними сразу 

после обнаружения первых симптомов. Далее указывались 

эти самые симптомы и следовало резюме: распространение 

венерических болезней можно рассматривать как халат-

ность или умышленное телесное повреждение. 

Чтобы уберечь солдат от неприятностей, немцы зани-

мались и профилактикой половых болезней среди населе-

ния оккупированных ими территорий. Так, во Львове они 

организовали дополнительную больницу для больных жен-

щин. В Киеве активно работала дерматовенерологическая 

клиника. 

Прежде чем перейти к практике лечения местных 

женщин, нацисты пытались пойти простым и жестоким пу-

тем - проводили аресты и расстрелы разносчиц хворей, об-

виняя их в умышленном выводе из строя солдат вермахта. 

Применяли меры и помягче – за заражение немцев женщи-

нам давали трехлетний тюремный срок. 

В советское время тема распространения венериче-

ских заболеваний среди фронтовиков замалчивалась ради 

поддержания светлого образа воина-красноармейца. И все 

же в 1951 году в Москве вышел очередной том фундамен-

тальной книжной серии «Опыт советской медицины в Ве-
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ликой Отечественной войне 1941-1945 годов», целиком по-

священный кожным и венерическим болезням среди солдат. 

В книге не приведены данные о том, как часто красно-

армейцы становились жертвами «любовных» заболеваний. 

Названы лишь общие данные по всем театрам боевых дей-

ствий, подсчитанные американцами, согласно которым, на 

всех фронтах в 1942 году заболеваемость была в пределах 

32 человек на 1 тыс. солдат, в 1943-м - 34, а годом позднее - 

42.Авторы отмечали, что эти болезни хоть и присутствова-

ли в советских войсках, но встречались в разы реже, чем у 

немцев или американцев. 

В годы войны советскому руководству было не до 

условностей, поэтому тогда тема звучала открыто. Так, на 

всех фронтах были введены штатные должности фронтовых 

и армейских венерологов. Те не только контролировали ра-

боту врачей и подсчитывали число зараженных солдат, но и 

распределяли медикаменты, а также координировали про-

филактическую работу с гражданскими медучреждениями. 

Кроме того, венерологи проводили медосмотры, следили за 

лечением солдат, которое проводилось в специальных «ве-

нерических» госпиталях, и должны были выявлять источ-

ники заражения военнослужащих. Им помогали так называ-

емые «венерологические отряды Минздрава». Эти группы 

медиков двигались вслед наступающим частям Красной ар-

мии, стараясь выявить среди гражданского населения воз-

можные очаги инфекции и организовать лечение. В армии 

венерологи, как правило, сталкивались с двумя недугами – 

сифилисом и гонореей. Оба лечились не за один день и по-

рой требовали госпитализации. 

В 70-е годы ХХ века продолжалась пропаганда про-

филактики и лечения венерических заболеваний, причем к 

плакатам активно присоединялись листовки и буклеты. 

В годы «перестройки» (1986-1991 гг.) к сифилису, го-

норее и др. добавилась еще одна «чума» ХХ века – 

ВИЧ/СПИД. В этот период тема именно СПИДа широко 

освещалась на плакатах и буклетах. 
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Таким образом, профилактика ИППП – сложная соци-

альная и медико-биологическая проблема, в которой взаи-

моувязываются назревшие вопросы полового воспитания, 

морали, этики. Кроме того, санитарно-просветительская 

программа должна способствовать раннему распознаванию 

болезни и своевременному, полноценному лечению, а мас-

совая пропаганда профилактики и информационной гра-

мотности является составной частью комплекса мероприя-

тий по борьбе с ИППП. 
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Изучение компетенции медицинских сестер по вопросу 

профилактики пролежней 

 

«Будущее принадлежит медицине профилактической» 

Н.И.Пирогов 

 

Введение 

Пролежни – одна из главных причин ухудшения каче-

ства жизни пациентов, находящихся на длительном по-

стельном режиме и нуждающихся в уходе. 

Ежегодно от 1,5 до 3 миллионов пациентов сталкива-

ются с проблемами возникновения пролежней. 
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Несмотря на то, что медицина за последние десятиле-

тия шагнула далеко вперед, вопросы профилактики и лече-

ния пролежней у пациентов, длительное время находящихся 

на постельном режиме, по-прежнему остаются чрезвычайно 

актуальными: они встречаются у 50-60% пациентов со 

спинномозговой и позвоночной травмой. При этом у 24-

26% пациентов с длительно существующими пролежнями 

развивается остеомиелит, а вероятность летальных исходов 

возрастает в пять раз. 

И в домашних условиях у 20-24% пациентов с различ-

ной патологией, вынужденных находиться на постельном 

режиме, встречаются пролежни  даже при хорошем уходе и  

наблюдаются у 9% пациентов. 

Цель работы - изучить знания и практический опыт 

медицинских сестер по вопросам профилактики пролежней. 

Материалы и методы – проведение анкетирования, 

обработка результатов. 

Результаты и обсуждение 

Исследование проводилось в лечебных отделениях 

ГУЗ «Гомельская городская клиническая больница №3» и 

Учреждение «Гомельская областная клиническая больни-

ца». Для исследования нами были разработаны анкеты. Все-

го опрошено 55 медицинских сестер отделений хирургиче-

ского профиля и интенсивной терапии. 

В результате проведенного анкетирования было уста-

новлено, что все респонденты знают, что такое пролежни и 

какие тяжелые физические и моральные страдания при этом 

испытывает пациент. 

На вопрос «Как Вы считаете, по какой причине возни-

кают пролежни?» мнение разделились: 56% анкетируемых 

ответили при нарушении двигательной активности у тяже-

лобольных пациентов и 44% считают основной причиной 

возникновения пролежней - несоблюдении личной гигиены. 

На вопрос «Какие мероприятия для профилактики 

пролежней Вы используете в своей практике?» анкетируе-

мые ответили: график изменения положения пациента в по-

стели каждые 2 часа - 30%; гигиенические мероприятия - 
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21%; комплекс физических упражнений -17% и рациональ-

ное питание (белковая диета) - 8%. 

Полученные данные указывают на пробелы в знаниях 

анкетируемых, так как все перечисленные ответы  являются 

неотъемлемым комплексом мероприятий при уходе за тя-

желобольными пациентами, длительное время находящихся 

на постельном режиме.  

24% респондентов ответили, что используют противо-

пролежневый матрац, который в настоящее время является 

наиболее современным и эффективным средством  для про-

филактики пролежней. 

На вопрос «Как часто в вашей практике Вы встречали 

пациентов с пролежнями?» респонденты ответили: редко - 

60%; часто- 31%; никогда - 9%. Полученные данные указы-

вают на актуальность темы профилактики и лечения про-

лежней в организациях здравоохранения.  

На следующий вопрос анкеты «Пациентов с какой 

степенью пролежней Вы встречали чаще всего в своей 

практике?» респонденты ответили: 44% - 2 степень, 40% -1 

степень, 16% - 3степень. Такие данные говорят о несвое-

временной оценке риска развития пролежней, при этом все 

опрашиваемые владеют теоретическими знаниями и на во-

прос «Какую шкалу для стратификации риска развития про-

лежней Вы используете?» 51% ответили Ватерлоу, 49% 

Нортон, «На глаз» 0%. 

На следующий вопрос «Какие средства гигиены для 

профилактики пролежней используются в вашем отделе-

нии?» анкетируемые ответили: средства приобретенные 

родственниками - 45%, Сени - 24%, Хартман - 17%, Тена - 

10% , специальные средства не используются ответили 4%.  

На вопрос «Какими средствами Вы обрабатываете ко-

жу пациента для профилактики пролежней?» мы получили 

следующие ответы: теплая вода - 35%, камфорный спирт - 

33%, Хлоргекседин - 20%, раствор перманганата калия - 

20%.  

На вопрос «Проводите ли Вы информационно–

образовательную работу с родственниками по вопросам 



146 
 

 

профилактики пролежней при выписке пациентов с нару-

шениями двигательной активности?» 91% респондентов от-

ветили – да, 9% - нет. 

На последний вопрос «Знаете ли Вы о Всемирной про-

грамме «STOP пролежням» созданной Европейской кон-

сультативной группой по пролежням(EPUAP)?»: 42% отве-

тили - нет, 33% - имею представление, 25% - да, знаю о про-

грамме. 

Заключение 

Проанализировав результаты исследования можно 

сделать следующие выводы: 

1. При  лечении в стационаре у тяжелобольных паци-

ентов возникают пролежни. Профилактика пролежней явля-

ется актуальной проблемой для пациентов с нарушенной 

двигательной активностью; 

2. По выявленным данным чаще встречаются пролеж-

ни 1, 2 степени, не исключение и 3 степень (16%). Такие 

пролежни ухудшают общее состояние, усугубляют лечение 

основного заболевания и вызывают тяжелые физические и 

моральные страдания у пациента; 

3. Материальные затраты на профилактику пролежней 

всегда меньше, чем на их лечение. Неадекватные противо-

пролежневые мероприятия приводят к значительному воз-

растанию прямых медицинских затрат, связанных с после-

дующим лечением образовавшихся пролежней и их ослож-

нений. 

4. Медицинские сестры владеют теоретическими зна-

ниями о профилактике пролежней, но эти знания, зачастую, 

носят поверхностный характер. Актуальность знаний меди-

цинских работников по вопросам профилактики пролежней  

является очевидной, требует более углубленного изучения и 

совершенствования практических навыков.  

Подводя итог, нами сформулированы следующие 

практические рекомендации: 

1. Результаты полученных данных довести до сведе-

ния главных медицинских сестер организаций здравоохра-

нения; 
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2. Провести на базах ЛПУ сестринскую конференцию 

по теме «Профилактика пролежней», с целью повышения 

уровня знаний медицинских сестер; 

3. Ответственным за закупки медицинских препаратов 

и средств для лечения в организациях здравоохранения об-

ратить внимание на целесообразность использования со-

временных противопролежневых средств, в том числе ис-

пользование противопролежневых матрацев. 

В заключение, хотелось бы напомнить слова Гиппо-

крата: «Болезнь легче предупредить, чем лечить». 
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Повышение качества экономического образования на 

основе системы элементов бизнеса 

 

Развитие креативного мышления, способности само-

стоятельно действовать и других предпринимательских ка-

честв начинается еще в школе, продолжается в течение всей 

жизни человека и в значительной степени зависит от орга-

низации, где он работает. Но как учить особому способу 
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мышления, который отличает будущего предпринимателя? 

Специфика такого обучения в том, что в него входит не 

только передача знаний педагогом, но в значительной сте-

пени развитие навыков и формирование самого желания 

быть инноватором.  

В настоящее время многие учащиеся ищут возмож-

ность открытия собственного бизнеса, не требующего нали-

чия стартового капитала. 

Выбирая бизнес-проект, учащийся должен в первую 

очередь реально оценить свои желания и возможности. Биз-

нес-направления, полностью совпадающие с жизненными 

увлечениями, чаще всего в последствие перерастают в ос-

новной источник дохода, хотя потрудится для этого начи-

нающему бизнесмену придётся немало. 

Используя метод анкетирования, проведено исследо-

вание мотивации учащихся УО «Гомельский торгово-

экономический колледж» Белкоопсоюза, что позволило вы-

явить действующие мотивы учебной деятельности и про-

фессиональные мотивы, а также выявить учащихся, прояв-

ляющих предпринимательскую активность и разработать 

внеурочную программу обучения.  

Внеурочная деятельность, по сути, тесно связана с 

урочной деятельностью и является ее логическим продол-

жением. Поскольку не всегда на уроках, возможно, дей-

ствительно сформировать новые качества и отследить, как 

эти качества личности формируются и развиваются. 

Занимаясь в кружке по экономике и бизнес-

планированию, учащиеся формируют предпринимательское 

мышление, обучаются предпринимательским действиям, 

проверяют на практике свои бизнес-идеи. Учащиеся знако-

мятся с миром инновационных технологий, апробируют по-

лученные в стенах колледжа знания, генерируют перспек-

тивные идеи, разрабатывают бизнес-планы для своих про-

ектов, раскрывают в себе ораторские способности. Данный 

вид обучения проводится с целью совершенствования уров-

ня подготовки, содействию в трудоустройстве, созданию 
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условий для всестороннего развития социально-активного, 

уверенного в своих силах молодого поколения. 

Предпринимательству нельзя учиться в теории. Прак-

тическое применение знаний необходимо. Обязательно 

нужно пробовать создавать собственные бизнес-проекты, 

учиться на ошибках.  

Важный элемент такого обучения – правильные книги. 

Хорошие бизнес книги могут дать как толчок к развитию 

своего мышления, привычек, так и практические советы по 

развитию своего дела. 

Трудно переоценить значение кинематографа в фор-

мировании личности. Для молодого предпринимателя, ко-

торый уже имеет цель, и план, но еще не преуспел в практи-

ке, мотивирующие фильмы – это и вдохновение, и школа 

жизни, и энергетический запас для личных побед. Чем ин-

тересны фильмы про бизнес и бизнесменов? Они всегда мо-

тивирующие! Всегда жизненные! Очень часто динамиче-

ские и вообще сложно оторваться! А еще всегда интересно 

смотреть, а многие фильмы стоит посмотреть начинающему 

или даже состоявшемуся бизнесмену или предпринимате-

лю. 

Развитию предпринимательских навыков в значитель-

ной степени способствуют ролевые командные игры, в рам-

ках которых студенты за ограниченный период времени 

должны создать собственный бизнес-план или предложить 

идею нового бренда, продукта, проекта. 

Для того чтобы разработать бизнес-проект учащиеся 

изучают нормативно-правовые документы, общаются с 

предпринимателями, консультируются в налоговой инспек-

ции, проводят гугл-анкетирование чтобы выявить проблемы 

потребителей и предложить их решение своим продуктом 

или услугой.  

Учащиеся могут выдвигать отличные идеи для бизне-

са, но не всегда их можно превратить в успешный проект. 

Для того чтобы посмотреть на свою идею со стороны уча-

щиеся участвуют в конкурсах бизнес-проектов с 2014 года. 

Они представляют разработанные бизнес-проекты, имею-
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щие коммерческую основу, на конкурсы Международный 

чемпионат «Молодежь и предпринимательство», «StartUp- 

кооперация», «#GOMELACTIV-HACK».  

В ходе представления проектов учащиеся демонстри-

руют искусство общения, умение работать в команде, при-

менение на практике и обучение принципам рыночной эко-

номики и предпринимательства, получают обратную связь 

от жюри. 

Учащиеся, желающие продолжить реализацию своих 

бизнес-идей на практике, приглашаются на мастер-классы, 

семинары, проводимые предпринимателями в Стартап-

школе УО «Белорусский торгово-экономический универси-

тет потребительской кооперации», а также в региональном 

филиале «Бизнес-школа ИПМ», ОАО «Гомельский техно-

парк». 

В результате обучения учащихся предприниматель-

скому мышлению, предпринимательским действиям они 

осознают связи учебной ситуации с реальной предпринима-

тельской деятельностью. Учащиеся понимают необходи-

мость развития представлений о смысле и основных целях 

своей жизнедеятельности, связанным с предприниматель-

ской деятельностью, вырабатывается позитивное отноше-

ния к ней; осваиваются адекватные представления о спосо-

бах успешного предпринимательства; учащиеся психологи-

чески готовятся к успешной предпринимательской деятель-

ности, формируются адекватные представления о способах 

достижения предпринимательской успешности. 
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Использование модульной технологии обучения на  

занятиях по информационным технологиям 

 

Педагогические технологии – это продуманная во всех 

деталях модель совместной педагогической деятельности по 

проектированию организации и проведению учебного про-

цесса с безусловным обеспечением комфортных условий 

для обучаемого и преподавателя. 

К таким педагогическим технологиям, альтернатив-

ным традиционным, относятся технологии модульного обу-

чения, получившие в последние годы довольно широкое 

распространение [2]. 

Для определения сущности модульной технологии как 

инновационной составляющей педагогической деятельно-

сти необходимо, прежде всего, раскрыть сущность понятия 

«модуль». Основоположник теории модульного обучения 

американский ученый Дж. Рассел в своей работе определил 

модуль как «обучающий пакет, содержащий концептуаль-

ную единицу дидактического контента и набор действий 

обучаемого. При этом он предполагал, что для полного 

овладения объемом новых знаний обучаемый будет выпол-

нять эти действия в индивидуальном темпе». В этом опре-

делении, по существу, указан принцип отбора единиц ди-

дактического контента модуля. Его смысл состоит в том, 

что в качестве объекта усвоения новых знаний должна быть 

выбрана структура, имеющая минимальное смысловое со-

держание, но при этом сохраняющая свойства целого. Ука-
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занное положение является одним из принципиально важ-

ных в модульной технологии обучения.  

По определению Б. и М. Голдшмидтов под модулем 

следует понимать некую независимую единицу дидактиче-

ского контента, которая помогает обучаемому лучше усво-

ить объем новых знаний.  

Более широкий смысл понятию «модуль» придавал 

известный ученый G. Owens. Под модулем он понимал за-

мкнутый определенным образом комплекс обучения, кото-

рый включал в себя педагога, обучаемого, дидактический 

контент и набор средств для реализации индивидуального 

подхода в процессе обучения. При этом он считал особой 

педагогической функцией модуля обеспечение индивиду-

ального подхода при организации процесса обучения, вы-

бора его организационных форм и методов практической 

реализации.  

Неоднозначность определений понятия «модуль» ве-

дущими специалистами побудили вынести его обсуждение 

на международный уровень. Так на конференции ЮНЕСКО 

в Сингапуре (1982 г.) было принято следующее определе-

ние понятия «модуль»  это «изолированный пакет для ин-

дивидуального и (или) группового обучения, посредством 

которого обучаемые получали объем новых знаний и(или) 

осваивали набор новых навыков и умений на  основе инди-

видуального подхода к процессу обучения» [5]. 

Модульное обучение – это такая форма организации 

учебного процесса, при которой учащиеся работают по об-

разовательной программе, включающей в себя модули: 

– целевой; 

– информационный; 

– операционный (как достичь поставленной цели); 

– модуль проверки знаний. 

Определяется иерархия целей: 

– ближайшие – знания, умения, навыки; 

– средние – общеучебные умения и навыки; 

– перспективные – развитие способностей личности. 

Целевые ориентации: 
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1. Освобождение преподавателя от чисто информаци-

онной функции в пользу консультационно-

координирующей. 

2. Создание условий для совместного выбора педаго-

гом и учащимися оптимального пути обучения. 

3. Формирование умений самостоятельного учения, 

самообразования. 

4. Развитие рефлексивных способностей учащихся. 

5. Создание для обучающихся адаптивного развиваю-

щего образовательного пространства. 

6. Формирование профессиональной компетентности 

специалиста. 

7. Формирование критического мышления. 

Каждый модуль обладает законченностью и относи-

тельной самостоятельностью, но составляет, тем не менее, 

единое целое, обеспечивающее достижение желаемого ре-

зультата. [1] 

Изучение теоретического материала происходит круп-

ными блоками-модулями, то есть автономными порциями 

учебного материала. Модульность характеризуется следу-

ющими свойствами: 

1. Структуризация содержания обучения на обособ-

ленные элементы - рассматривает учебный материал в рам-

ках модуля как единую целостность. 

2. Динамичность - обеспечивает свободное изменение 

содержания модулей с учетом социального заказа, то есть 

блоки (разделы) должны быть достаточно независимыми 

друг от друга, чтобы можно было быстро дополнять и раз-

вивать учебный материал. 

3. Деятельность - обучает не только видам деятельно-

сти, но и способам действий. 

4. Гибкость - предполагает построение модулей обес-

печивающих возможность приспособления содержания 

обучения и путей его усвоения к индивидуальным потреб-

ностям обучаемых. 

5. Осознанная перспектива и разносторонность мето-

дического консультирования - обеспечивает оптимальное 
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соотношение между управлением со стороны педагога и 

самостоятельностью обучаемых, которые должны ясно осо-

знавать цели (промежуточные и конечные) обучения. 

6. Возможность выбора индивидуального темпа про-

движения по программе и саморегуляция своих учебных 

достижений. 

При использовании модульного обучения осуществля-

ется разноуровневое обучение, происходит адаптация к ин-

дивидуальным особенностям обучаемых в соответствии с 

исходной диагностикой знаний, темпом усвоения и другими 

причинами, индивидуализация обучения. Учебная деятель-

ность структурируется на учебные ситуации или задачи, 

учебные действия, контроль и оценку. 

Технология модульного обучения является одним из 

направлений индивидуализированного обучения, позволя-

ющего осуществлять самообучение, а также регулировать 

темп работы и содержание учебного материала. Сам модуль 

может представлять содержание курса в 3-х уровнях: пол-

ном, сокращенном и углубленном. [2] 

Технология модульного обучения предполагает ис-

пользование нескольких форм организации познавательной 

деятельности. На занятиях по информационным технологи-

ям наиболее целесообразно использование работы в парах 

или индивидуальной работы учащихся, что позволяет каж-

дому учащемуся усваивать учебный материал в своём тем-

пе. 

При использовании модульной технологии оценивает-

ся выполнение каждого учебного элемента. Оценки накап-

ливаются в предварительной ведомости успеваемости, на 

основе которой выставляется итоговая оценка за работу над 

модулем. Точность контроля и объективность оценки игра-

ют большую роль. Получить хорошую оценку – одна из 

главных мотиваций модульной технологии. Учащиеся чётко 

знают, что его труд оценивается на каждом этапе и оценка 

объективно отражает его усилия и способности. 

Любой модуль по изучаемой теме включает контроль 

изучения теоретического материала и выполнения практи-
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ческих заданий. Практика показала, что наиболее эффек-

тивны следующие формы контроля: контроль преподавате-

ля и взаимный контроль обучающихся. На занятиях по ин-

формационным технологиям практикуются тестовые опро-

сы по теоретическому блоку модуля изучаемой темы, про-

водимые преподавателем. Такие опросы позволяют оценить 

степень усвоения теоретического материала учащимися. В 

некоторых случаях учащиеся осуществляют проверку усво-

ения материала друг друга путем подготовки вопросов и 

ответов по изучаемой теме. Они задают подготовленные 

вопросы друг другу, выслушивают ответ и при необходимо-

сти дополняют или исправляют его. 

Использование такого подхода позволяет развивать и 

воспитывать у обучаемых коммуникативные способности, 

ответственность за результаты своего труда, чувство взаи-

мопомощи и взаимоуважения. 

Следует отметить ряд преимуществ для преподавателя 

при использовании модульных технологий в процессе изу-

чения информационных технологий: возможность индиви-

дуализировать процесс обучения, построить работу таким 

образом, чтобы обучаемые максимально полно усваивали 

предложенный материал. Кроме того, преподаватель имеет 

возможность быстро выявлять сложности при изучении ма-

териала и оперативно их устранять. 

Нельзя не отметить и возникающие трудности при ис-

пользовании этой технологии изучения материала, как для 

преподавателя, так и для учащихся.  

В первую очередь, использование модульного обуче-

ния возможно только среди учащихся с высокой самодис-

циплиной и желанием добиваться поставленных целей. Ис-

пользование данной технологии требует от обучающихся 

выполнять большой объем самостоятельной работы. Кроме 

того, применяемая методика накопления отметок за резуль-

таты работы, возлагает на учащихся дополнительную ответ-

ственность за свое обучение. 

Основными трудностями для преподавателя являются: 
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  отказ педагога от центральной роли в учебном про-

цессе. Педагог организует и направляет учебный процесс, 

контролирует полученные результаты, в большей степени 

становится консультантом, помощником учащегося. 

  изменение структуры и стиля своей работы для 

обеспечения активной, самостоятельной, целеустремленной 

и результативной работы каждого обучаемого.  

  большой объем подготовительной, консультативной 

и проверочной работы со стороны преподавателя. 

Рассмотрим использование технологии модульного 

обучения на примере изучения одной из тем дисциплины 

«Информационные технологии». 

Модуль «Автоматизированная обработка товарных 

операций на объектах оптовой и розничной торговли сред-

ствами «1С Предприятие. Управление торговлей» состоит 

из цикла, включающего четыре занятия.  

Первое занятие цикла предназначено для изучения но-

вого материала с опорой на максимально доступный ком-

плекс средств обучения (интерактивная презентация, фраг-

менты обучающего видео и пр.). Как правило, на этом заня-

тии каждый учащийся получает опорный конспект, который 

заполняет одновременно с объяснением преподавателя. На 

этом же занятии проводится первичное закрепление мате-

риала, конкретизация информации в опорном конспекте. 

Цель второго занятия – проверить усвоение получен-

ных ранее знаний и применить их при выполнении простых 

практических операций в программном продукте «1С Пред-

приятие. Управление торговлей». Работа проходит в парах. 

Перед занятием преподаватель воспроизводит на экране 

элементы опорного конспекта, известный учащимся по пер-

вому занятию цикла, и проецирует вопросы, на которые им 

необходимо ответить. После проверки знаний учащиеся по-

лучают задания с подробными методическими рекоменда-

циями по их выполнению. Выполнение заданий осуществ-

ляется в «1С Предприятие. Управление торговлей». Препо-

даватель осуществляет текущий контроль над деятельно-

стью учащихся, при необходимости направляет их в пра-
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вильное русло или устраняет проблемы и трудности, возни-

кающие при работе. 

Третье занятие посвящается выполнению более слож-

ных заданий, например, документальное оформление Заказа 

поставщику, поступления товароматериальных ценностей в 

объекты оптовой и розничной торговли, оплаты поступив-

ших товаров и их оприходование на склад торгового объек-

та.  Учащиеся таким образом отрабатывают практические 

навыки по оформлению поступления товаров. Подобным 

образом формируются практические навыки по докумен-

тальному оформлению реализации товаров со склада торго-

вого объекта. 

Четвертое занятие цикла включает самостоятельную 

работу. Учащиеся самостоятельно выполняют практические 

задания по оформлению поступления товаров или их реали-

зации средствами программного продукта «1С Предприя-

тие. Управление торговлей». При этом все оформленные 

товаросопроводительные документы распечатываются и 

сдаются преподавателю на проверку.  

Отметка в журнал выставляется с учетом результатов 

самостоятельной работы и накопленных ранее отметок за 

работу на предыдущих занятиях по всей теме. 

  Следует отметить, что подобная система обучения 

способствует более эффективному формированию у обуча-

ющихся комплекса таких значимых качеств, как професси-

ональная самостоятельность и мотивация профессиональ-

ных достижений, способность решать возникающие про-

блемы  и др. 

Подобный вывод обоснован тем, что, по сути, модуль-

ная система представляет собой обучение на основе укреп-

ления блоков теоретического материала с постепенным пе-

реводом циклов познания в средства деятельности. А, соб-

ственно же модуль - это логически завершенная часть учеб-

ного материала, в которую объединены учебное содержание 

и технология овладения им, обязательно сопровождаемые 

контролем знаний и умений обучающихся. 
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Таким образом, система модульного обучения при 

осуществлении практической деятельности обучающимися 

способствует постепенному формированию у них устойчи-

вых навыков профессионального самоконтроля при выпол-

нении точных операций с применением соответствующего 

инструментария. 

  При использовании модульной технологии все 

участники педагогического процесса овладевают навыками 

самоанализа, самоконтроля, самооценки, саморегулирова-

ния, а также повышается результативность, сокращается 

время обучения.[3] 
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Роль научных кружков в подготовке будущего  

специалиста 

 

Студенческая жизнь разнообразна — можно найти ты-

сячи способов, как разнообразить свое время провождение, 

сделать его ярким, интересным, запоминающимся. А помо-

гают в этом стремлении, в том числе и научные кружки. 

В последнее время это особо актуально в связи со 

стремительным ростом развития образовательного процес-

са.  

Система профессионального обучения в УО «Гомель-

ском торгово-экономическом колледже» Белкоопсоюза 

предполагает в себе для учащихся не только посещение 

лекций, практических и лабораторных занятий, но и актив-

ное участие в научной, творческой, практической работе. 

Также возможно проведение исследований, решение про-

фессиональных задач, представление своих достижений на 

различных мероприятиях — научно-практических конфе-

ренциях, семинарах, «круглых столах», олимпиадах, кон-

курсах и т.д. 

В системе образования одним из главных компонентов 

подготовки качественных специалистов является развитие 

самостоятельности, мобильности, творческого мышления 

обучающихся, именно поэтому система, предполагающая 

научное творчество приобретает все большее значение. [2] 

Если раньше, чтобы быть социально успешным чело-

веком, достаточно было быть хорошим специалистом, обла-

дать определенными знаниями и умениями, то сейчас необ-

ходимо быть неординарной личностью, способной самосто-

ятельно ставить и творчески решать проблемы. Только это 

позволит быть конкурентоспособным, востребованным спе-

циалистом. 
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Традиционной формой организации научной работы 

учащихся, которая широко используется для привлечения 

учащихся по специальным, общенаучным и общественным 

дисциплинам в колледже являются научные кружки. 

С этой целью по инициативе педколлектива и актив-

ных учащихся на цикловые «экономики» открыты два 

кружка по дисциплинам: 

1. «СТАТИСТИКА И АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ»; 

2. «ЭКОНОМИКИ, ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОД-

СТВА И БИЗНЕС-ПЛАНИРВОАНИЯ». 

Научные кружки — это часть культуры, без которой 

трудно представить учебную и научную работу нашего кол-

леджа.  

Ведь работа в кружках помогает учащимся развивать-

ся и раскрывать свой потенциал, достичь успеха и профес-

сионального роста. Учащиеся данных кружков знакомятся с 

методикой подготовки и проведения научного исследова-

ния; приобретают навыки выступлений на научных меро-

приятиях; получают опыт подготовки статей для публика-

ции в сборниках научных работ. 

Большинство учащихся, которые участвуют в научных 

кружках, выделяют следующие мотивы своей деятельности: 

познавательный интерес и стремление к самореализа-

ции. Познавательный интерес в данном случае помогает 

саморазвитию, так как, занимаясь в научном кружке, уча-

щийся осваивает новые сферы в исследовательской и твор-

ческой жизни, осваивает непривычные для себя отрасли. 

Если рассматривать стремление к самореализации, как 

главный критерий для учащегося, чтобы заниматься в науч-

ной отрасли, то отчетливо видно, как это помогает разви-

тию самой личности, а также ее освоению в современном 

мире. 

Научно-исследовательская работа учащихся в УО 

«Гомельском торгово-экономическом колледже» Белкооп-

союза является одной из составных частей подготовки ква-
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лифицированных специалистов, способных самостоятельно 

решать профессиональные и научные задачи. 

Научно-исследовательская работа учащихся выполня-

ется в соответствии с учебными планами и программами и 

предусматривает в работе научных кружков: 

· выполнение индивидуальных научных исследований 

под руководством научного руководителя; 

· организация специальных занятий для студентов 

склонных к научной деятельности 

 · участие в научных семинарах, конкурсах, олимпиа-

дах, конференциях, по дисциплинам и направлениям; [1] 

Одним из способов формирования профессиональной, 

социальной, творческой личности учащихся колледжа явля-

ется исследовательская деятельность и предоставление сво-

их работ и проектов на различных конференциях. Именно 

данный вид деятельности позволяет учащемуся раскрыть 

свой творческий потенциал, проявить свои знания, исследо-

вательские способности, самостоятельность, активность, 

креативность, умение стратегически планировать свою дея-

тельность и добиваться ожидаемых результатов, а также 

умение работать в коллективе.  

Данные технологии позволяют развивать:  

  умения и навыки наблюдения;  

  навыки экспериментирования;  

  умения высказывать суждения,  

  делать умозаключения и выводы;  

  умения и навыки работы с имеющейся информаци-

ей, её нахождение и ранжирование; 

  формирование и развитие у учащихся умений и 

навыков исследовательского поиска и творческого проекти-

рования;  

  познавательных потребностей и способностей;  

  умения создавать тексты опорных конспектов. 

Опыт участия в научных кружках поваляет им пред-

ставлять свои идеи на различных конференциях, тем самым 
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знакомясь с актуальными проблемами развития экономики 

страны.  

В том случае, если есть какие-то идеи, будет полезно 

их обсудить с теми, кто обладает знаниями и заинтересова-

ны темой.  

Исследуемые темы учащихся также являются весьма 

актуальными на современном этапе развития экономики, 

как нашей страны, так и за рубежом. Например, по исследу-

емой теме: «Зарубежный опыт мотивации и стимулирова-

ния труда», учащимся необходимо было собрать материал о 

мотивации и стимулировании труда в различных странах с 

помощью электронных ресурсов, учебных материалов, ста-

тей экономических журналов, обработать и сгруппировать 

информацию, выделив основные мотивы и стимулы труда, а 

также определить возможность их применения и эффектив-

ность в Республике Беларусь. 

Некоторые работодатели ценят наличие подобного 

опыта участия, так как считают этот опыт полезным и необ-

ходимым для формирования профессионализма.  

Таким образом, участие в научных кружках помогает 

не только ознакомиться с чужими открытиями, но и прийти 

к своим собственным, убедиться в их правильности. Поми-

мо этого, каждый участник учится выступать перед публи-

кой, развивает в себе новые качества, в том числе качества 

оратора, лидера и т.д. 

Задача преподавателей состоит в том, чтобы предо-

ставляемые знания учащимися помогли им в будущем реа-

лизовать себя как опытного и конкурентоспобного специа-

листа. 
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РОЛЬ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ТЕХНОЛОГИЙ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ  

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Потребность современного общества в компетентных 

специалистах, способных использовать полученные теоре-

тические знания в своей практической деятельности, требу-

ет постоянного совершенствования образовательного про-

цесса. Задачей колледжа становится подготовка конкурен-

тоспособных специалистов, обладающих профессиональной 

мобильностью, навыками быстрой адаптации к условиям 

непрерывного обновления экономики и производства. В 

связи с этим основной акцент делается на качество образо-

вания — характеристику, которая включает не только зна-

ния, умения и навыки выпускника, но и его ключевые ком-

петенции, опыт самостоятельной деятельности и личной 

ответственности. Особое внимание при этом уделяется ор-

ганизации практикоориентированного обучения.  

В настоящее время эти новые требования к професси-

ональному образованию вступают в противоречие с тради-

ционными системами обучения. Сущность современного 

образовательного процесса заключается в обновлении со-

держания обучения, создании образовательной среды, спо-

собствующей развитию у обучающихся творческого и кри-

тического мышления, опыта практической деятельности, 

формированию умений самостоятельно пополнять знания, 

ориентироваться в стремительном потоке информации. Для 
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реализации этих задач все большее значение приобретают 

современные образовательные технологии.  

Несмотря на значительное разнообразие существую-

щих и появляющихся образовательных технологий, прин-

ципиальным в них остается изменение роли педагога с тра-

диционной на роль модератора образовательного процесса, 

управляющего и направляющего самостоятельную деятель-

ность учащихся по поиску новых знаний. 

Во многих случаях современные образовательные 

технологии опираются на развитие информационных тех-

нологий, но это не является обязательным условием. Среди 

образовательных технологий сегодня достаточно широко 

распространены технологии модульного обучения, обуче-

ния в сотрудничестве, моделирования (в том числе деловые 

игры), кейс-технологии, проектное обучение, здоровьесбе-

регающие и природосообразные технологии, дистанцион-

ное обучение, проблемное обучение.  

Важным условием внедрения образовательных техно-

логий является опыт и профессиональная компетенция пре-

подавательского состава учреждения образования. В учре-

ждении образования «Гомельский торгово-экономический 

колледж» Белкоопсоюза достаточно высокий творческий 

потенциал преподавательского коллектива позволяет ис-

пользовать и развивать эти технологии в рамках преподава-

ния специальных и общеобразовательных дисциплин. Ква-

лификация преподавателей колледжа характеризуется сле-

дующими данными: 82% имеют первую или высшую кате-

гории, 96% штатных преподавателей имеют педагогическое 

образование, 84% преподавателей имеют сертификаты 

пользователей информационных технологий в сфере обра-

зования,  

Развивается материальная база колледжа, позволяю-

щая внедрять современные технологии: 7 аудиторий обору-

дованы мультимедийными комплексами, в состав которых 

входят интерактивные доски, в учебном процессе исполь-

зуются 6 компьютерных классов, 76 ноутбуков.  
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Методическая работа преподавателей колледжа отме-

чена более чем 40 учебными пособиями, изданными с гри-

фом Министерства образования Республики Беларусь и ве-

домственными грифами. Преподавателями колледжа изда-

ны учебные пособия с грифом Министерства образования 

Республики Беларусь по организации и технологии торгов-

ли, коммерческой деятельности, маркетингу, ценообразова-

нию, информатике, информационным технологиям, матема-

тике, иностранному языку, товароведению и другим дисци-

плинам.  

Одной из образовательных технологий, которая сейчас 

активно развивается в колледже, является организация обу-

чения учащихся с использованием облачных технологий. 

Технология базируется на использовании google-диска, ко-

торый представляется бесплатно всем владельцам аккаун-

тов gmail. 

Преподаватели на своих дисках размещают папки с 

учебными материалами одинаковой структуры: учебно-

программная документация, теоретическая часть, практиче-

ская часть, блок контроля. Далее преподаватель может до-

бавлять папки по своему усмотрению, учитывая специфику 

учебной дисциплины. 

Преподаватель имеет возможность открыть доступ 

учащимся к размещенному в облаке учебному материалу. 

Для этого учащийся должен, зарегистрировать свой gmail-

аккаунт. Доступ к информации учащемуся представляется 

постепенно по мере изучения учебной дисциплины. Кроме 

того, google-диск на бесплатной основе представляет пре-

подавателю возможность использовать ряд инструментов 

(таблицы, карты, формы и др.). В частности, с помощью 

google-форм достаточно просто выполнить конструирова-

ние учебного теста. 

В результате мы имеем мощное средство организации 

работы учащихся, которое может быть использовано не 

только на отдельных занятиях, но и системно при изучении 

учебной дисциплины. Использование названной технологии 

вызывает интерес учащихся, так как в ряде случаев учебный 
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материал может быть разослан на мобильные телефоны 

учащихся, также с помощью мобильных телефонов могут 

быть проведены тестовые опросы на занятии или в домаш-

них условиях. В колледже планируется дальнейшее разви-

тие этой технологии, ее широкое использование при внед-

рении элементов дистанционного обучения. Особый инте-

рес представляет изучение возможностей облачных техно-

логий для организации обучения учащихся, отсутствующих 

на занятии по причине болезни или по другим уважитель-

ным причинам.  

Таким образом, использование современных образова-

тельных технологий дает возможность организации учебно-

го процесса на принципиально другом уровне, формирова-

ния межличностных отношений преподавателя и учащегося 

на уровне сотрудничества, содействует комплексному воз-

действию на личность учащегося и, как результат, форми-

рованию специалиста, отвечающего современным требова-

ниям рынка труда. 

 

Список использованных источников: 

1. Беляева, О.А. Педагогические технологии в про-

фессиональной школе: учебно-методическое пособие / О.А. 

Беляева. – Минск: РИПО, 2011. – 60 с. 

2. Облачные технологии. Теория и практика / Д.Н. 

Монахов и др. – Москва: МАКСПресс, 2013 – 128 с. 

3. Современные образовательные технологии: учеб-

ное пособие / Л.Л. Рыбцова и др.; под общ. ред. 

Л.Л. Рыбцовой. – Екатеринбург: Издательство Уральского 

университета, 2014. – 92 с. 

 

 



167 
 

 

Соколова Ж.А. 

УО «Гомельский торгово-экономический колледж» 

Белкоопсоюза, 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе на занятиях физической культуры 

 

Главная задача преподавателя физической культуры - 

сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколе-

ния. Физическая культура – это тот предмет в колледже, ко-

торый выполняет именно эти задачи. Своими действиями 

преподаватель физической культуры может разрушить мо-

лодой, растущий организм, а может и превратить из слабо-

го, болезненного человечка в полноценного, здорового 

гражданина своей страны. Деятельность преподавателя фи-

зической культуры в аспекте реализации здоровьесберега-

ющих технологий на занятиях физической культуры должна 

включать знакомство с результатами медицинских осмот-

ров учащихся, их учет в учебно-воспитательной работе; по-

мощь родителям в построении здоровой жизнедеятельности 

учащихся и семьи в целом. Критерием здоровьесберегаю-

щих качеств образовательных технологий при решении с их 

помощью защиты от патогенных факторов будет наличие 

или отсутствие ухудшения здоровья учащихся. 

Общепринято, что здоровье – это состояние полного 

духовного, физического, социального благополучия, а не 

только отсутствие болезней и физических дефектов. В 

настоящее время одной из актуальных проблем образования 

является совершенствование физического воспитания уча-

щихся посредством внедрения в учебный процесс здоро-

вьесберегающих технологий. Под здоровьесберегающими 

технологиями понимается комплекс мероприятий проводи-

мых с целью оздоровления обучающихся и профилактики 

болезней. Появление данного направления обусловлено по-

стоянно снижающимся уровнем здоровья обучающихся. 
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Здоровьесберегающие технологии – это совокуп-

ность приемов, способов и методов организации учебно-

воспитательного процесса без ущерба для здоровья учащих-

ся. 

Цель здоровьесберегающих технологий обучение – 

обеспечить учащимся  возможность сохранения здоровья за 

период обучения в школе, колледже сформировать у него 

необходимые знания, умения навыки по здоровому образу 

жизни. Научить использовать полученные знания в повсе-

дневной жизни. 

Здоровье и здоровый образ жизни пока не занимают 

первые места в иерархии потребностей человека нашего 

общества. 

Сейчас практически не встретишь абсолютно здорово-

го ребенка. Интенсивность учебного труда учащихся очень 

высокая, что является существенным фактором ослабления 

здоровья и роста числа различных отклонений в состоянии 

организма. Причинами этих отклонений являются малопо-

движный образ жизни (гиподинамия), накапливание отри-

цательных эмоций без физической разрядки, вследствие че-

го происходят психоэмоциональные изменения: замкну-

тость, неуравновешенность, чрезмерная возбудимость. Тре-

вога за результат и его ожидание приводят к росту  психи-

ческой нагрузки, нервным потрясениям, школьным стрес-

сам и отбивают желание быть активным. 

Все вышеперечисленные причины приводят к тому, 

что учащиеся не только имеет проблемы со здоровьем, но у 

него появляются еще и проблемы личностного плана. От-

сутствие стойких интересов  и увлечений, связанных с рас-

ширением своего кругозора, апатия, закрытость – это те не-

многие симптомы, которые связаны с малоподвижным об-

разом жизни. В связи с ухудшающимся уровнем здоровья 

подрастающего поколения, существует необходимость ор-

ганизации урока физической культуры с акцентом на реше-

ние оздоровительных задач физического воспитания, не 

нарушая при этом образовательной составляющей процесса. 
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Здоровье учащихся относится к приоритетным 

направлениям государственной политики в сфере образова-

ния. Вопрос о сохранении здоровья учащихся в школе на 

сегодняшний день стоит очень остро. Медики отмечают 

тенденцию к увеличению числа учеников, имеющих раз-

личные функциональные отклонения, хронические заболе-

вания. В учебном плане есть только один предмет, который 

может в определённой мере компенсировать отрицательное 

влияние интенсификации учебного процесса: возрастание 

гиподинамии, снижение двигательной активности учащих-

ся, - это предмет “Физическая культура”. Поэтому перед 

каждым учителем и преподавателем физической культуры 

возникают вопросы: как организовать деятельность уча-

щихся на уроке, чтобы дать каждому ученику, студенту оп-

тимальную нагрузку с учётом его подготовленности, груп-

пы здоровья? Как развивать интерес учащихся к урокам фи-

зической культуры и здоровья, потребность в здоровом об-

разе жизни. Как сделать привлекательным урок физкульту-

ры для всех учащихся? При решении этих вопросов возни-

кают противоречия. С одной стороны - преподавателю фи-

зической культуры  в процессе своей деятельности необхо-

димо учитывать многофункциональность занятия, с другой 

- повышение требований к его валеологической направлен-

ности; с одной стороны, высокий уровень требований к фи-

зической подготовленности учащихся, с другой, - снижение 

интереса к урокам физической культуры. 

Поэтому возникает проблема, актуальная как для пе-

дагогической науки, так и для практики: как эффективно 

организовать учебный процесс без ущерба здоровью уча-

щихся? Ответить на него можно при условии подхода к ор-

ганизации обучения с позиции трех принципов валеологии: 

сохранение, укрепление и формирование здоровья. 

Актуальность в решении данной пробле-

мы сохранения и укрепления здоровья учащихся, может 

быть достигнуто  путем реализации следующих задач: 
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1. Создание условий, способствующих развитию мо-

тивации учащихся к занятиям физической культурой и осо-

знанному отношению к здоровью. 

2. Обеспечение учащихся необходимой достоверной 

информацией и технологиями в области формирования здо-

рового образа жизни. 

3. Предупреждение непонимания основных понятий 

здорового образа жизни. 

Средства и методы 
Для достижения целей здоровьесберегающих  техно-

логий применяются следующие группы средств: 

 гигиенические факторы; 

 оздоровительные силы природы; 

 средства двигательной направленности. 

Первое условие оздоровления это создание на заняти-

ях физической культуры гигиенического режима. Умение и 

готовность видеть и определить явные нарушения требова-

ний, предъявляемых к гигиеническим условиям проведения 

занятия и, по возможности изменить их в лучшую сторону – 

самому, с помощью администрации, медиков. 

Второе использование оздоровительных сил природы, 

которое оказывает существенное влияние на достижение 

целей здоровьесберегающих технологий на уроках. Прове-

дение занятий на свежем воздухе способствует активизации 

биологических процессов,  повышают общую работоспо-

собность организма, замедляют процесс утомления и т.д. 

Самым важным условием   является обеспечение оп-

тимального двигательного режима на занятиях физической 

культуры, который позволяет удовлетворить физиологиче-

скую потребность в движении, способствует развитию ос-

новных двигательных качеств и поддержанию работоспо-

собности на высоком уровне в течение всего учебного дня, 

недели и года. 

Только комплексное использование этих средств по-

может решить задачу оздоровления. 



171 
 

 

Нельзя насильно заставить всех учащихся занимать-

ся  физической культурой и своим здоровьем, для этого 

нужны определенные стимулы, мотивы. 

Для создания условий  мотивации к занятиям фи-

зической культурой используются: 
 валеологическое просвещение  учащихся и их роди-

телей; 

 современные средства физической культуры; 

 комбинирование  методов, приемов физического 

воспитания. 

 внеклассные формы физического воспитания 

1. Валеологическое  просвещение учащихся. 

На занятиях физической культуры преподаватели 

должны освещать вопросы, связанные с состоянием здоро-

вья, условиями его сохранения и укрепления. 

На занятиях следует практиковать беседы о здоровом 

образе жизни. При выполнении различных упражнений 

объяснять учащимся значение каждого из них. 

В процессе занятий формируются гигиенические 

навыки учащихся, навыки режима движений в течение дня, 

правильное отношение к закаливанию организма, правиль-

ному дыханию.  

2. Физические упражнения являются основным сред-

ством физической культуры. В процессе выполнения специ-

ально подобранных упражнений можно не только воздей-

ствовать на физическое развитие растущего организма, 

укрепление здоровья, на развитие функциональных и дви-

гательных способностей человека, но и совершенствовать 

его психические способности, активизировать восстановле-

ние при утомлении. Весь процесс занятий физическими 

упражнениями строить на единстве физической и психиче-

ской деятельности человека. 

Эффективное воздействие физических упражнений на 

развитие основных двигательных качеств — силы, быстро-

ты, выносливости, ловкости для всех очевидно. Однако 

очень часто «за кадром» остаются результаты воздействия 

физических упражнений на нервную систему и психику. 
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Современные научные данные позволяют утверждать, что 

влияние физических упражнений на центральную нервную 

систему проявляется в двух направлениях. Во-первых, пра-

вильное применение физических упражнений способствует 

повышению умственной работоспособности. Во-вторых, 

физические упражнения являются наиболее эффективным 

способом снятия умственного утомления. Здесь необходимо 

отметить, что в обоих случаях следует помнить о ра-

циональном использовании физических упражнений. 

В современных условиях жизни физические упражне-

ния применяются также в борьбе с недостаточностью дви-

гательной активности, т.е. восполняют у учащихся необхо-

димый для нормального функционирования организма объ-

ем движений. 

Освоение программы учебного предмета «Физическая 

культура и здоровье» способствует укреплению здоровья, 

разностороннему психофизическому и духовному развитию 

учащихся. Оздоровительную направленность программы 

обеспечивает учебный материал, необходимый учащимся 

для достижения оздоровительного эффекта, воспитания бе-

режного и ответственного отношения к собственному здо-

ровью и здоровью других, формирования гигиенических на-

выков и здорового, физически активного образа жизни. 

3. Внеурочные формы занятий  преподаватели необ-

ходимо проводить с целью укрепления или восстановления 

здоровья, повышения работоспособности, развития физиче-

ских качеств, совершенствования двигательных навыков, 

стимулирования активного отдыха. На них решаются задачи 

тренировочного и  оздоровительно характера. Это – трени-

ровочные занятия в группах дополнительного образования 

физкультурно-спортивного профиля по волейболу,  легкой 

атлетике, мини-футболу, настольному теннису. Они требу-

ют определенных знаний методического характера для гра-

мотного построения занятия, осуществление самоконтроля, 

корректного регулирования нагрузки. 

Соревновательные формы занятий – спортивные со-

ревнования, для которых характерны официальные правила 
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состязаний, наличие судей и т.п.; поведение соревнующихся 

направлено на победу или индивидуальное высшее дости-

жение. 

Все занятия внеурочного типа следует осуществлять 

на основе полной добровольности и проходить как в груп-

пах, так и индивидуально. 

Здоровьесберегающие технологии можно рассматри-

вать как одну из самых перспективных систем, их примене-

ние в работе повысит результативность в образовательном 

процессе, сформирует у педагогов  ценностные ориентации, 

направленные на сохранение здоровья и гармоничное раз-

витие учащихся.  
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Использование информационных технологий 

в обучении иностранному языку 

 

Повсеместное распространение компьютерной техни-

ки и связанных с ней информационных и телекоммуника-

ционных технологий   способствует формированию новых 

направлений в деятельности человека практически в любой 

сфере общественной жизни. Очевидно, что образование не 

является исключением.  

Сегодня идет процесс модернизации обучения, обу-

словленный интеграцией на национальном и международ-

ном уровнях. Использование персонального компьютера, 

технологии мультимедиа, глобальной информационной 

компьютерной сети Интернет позволяет активизировать по-

знавательную деятельность и мотивировать учащихся в 

процессе обучения. Посредством информационных техно-

логий расширяется поле для самостоятельной деятельности, 

создаются ситуации, лично значимые для каждого обучаю-

щегося.   

Основой функционирования Интернета является элек-

тронное общение людей во всем мире. Знание других язы-

ков дает человеку возможность для межкультурной комму-

никации, поэтому важно не столько запоминание информа-

ции, сколько самостоятельная продуктивная деятельность 

на иностранном языке. При обучении иностранным языкам 

в контексте диалога культур возникают большие возможно-

сти для приобщения учащихся к духовной культуре других 

народов. Тот, кто хочет знать иностранный язык, должен  

изучить мир людей, которые говорят на этом языке. Ин-

формационные технологии позволяют познакомиться с осо-

бенностями менталитета народа, нравами, обычаями страны 

изучаемого языка.   
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Обучать иностранному языку – значит обучать обще-

нию. Интернет может вывести такое обучение на новый 

уровень. Это информация и коммуникация. Коммуникация 

облегчается и ускоряется, информация становится доступ-

ной. Ресурсы глобальной сети Интернет можно использо-

вать как источник дополнительных материалов для подго-

товки к учебному занятию [2].                                                                                

Эффективным источником мотивации учащихся яв-

ляются интернет-проекты. В ходе работы над ними учащие-

ся находят нужную страноведческую информацию, приме-

няют и расширяют свои языковые знания. В своей практи-

ческой деятельности преподаватель иностранного языка 

может использовать www-проекты и е-mail-проекты. Тема 

проекта должна быть интересна для учащихся.  Для органи-

зации такого вида деятельности необходимо сформировать 

группы, определить время проведения проекта, найти и дать 

необходимые адреса в интернете, выбрать формы презента-

ции результатов работы. В ходе подготовки проекта препо-

даватель направляет поиск учащихся, реагирует на различ-

ные вопросы, определяет результативность деятельности. 

Интернет-проекты можно организовывать и проводить на 

всех этапах изучения учебной темы. Например, учащимся 

предлагается сделать покупки в интернет-магазине на сум-

му до 1000 долларов, мотивируя свой выбор и давая отчет о 

расходах. В процессе работы над проектом учащиеся зна-

комятся с большим количеством информации, расширяют 

свой лексический запас, получают положительные эмоции 

от осознания того, что они понимают текст на иностранном 

языке. Это является большим стимулом для дальнейшей 

учебы. 

Е-mail-проекты позволяют опубликовать результаты 

творческой деятельности на собственной странице в интер-

нете. В рамках синхронной коммуникации можно обмени-

ваться письменными сообщениями в режиме реального 

времени. Для участия в таком общении необходимо владеть 

иностранным языком на высоком уровне. Асинхронная 

письменная коммуникация дает возможность продумать 
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текст, откорректировать, переписать его, что особенно важ-

но для начинающих.    

E-mail-проекты лучше проводить с учащимися не-

скольких групп. Сначала нужно найти партнеров, опреде-

лить тему общения, продолжительность проведения, дого-

вориться, как часто будет происходить обмен письмами. 

Учащимся важно, что тексты составляются не для препода-

вателя с целью получения отметки, а для сверстников, что-

бы передать им интересную информацию и обсудить важ-

ные проблемы. В результате расширяется языковая компе-

тенция и повышается мотивация к дальнейшему изучению 

языка. 

Е-mail-проекты можно проводить с группами учащих-

ся из разных стран, для которых используемый язык являет-

ся иностранным, а не родным. По электронной почте можно 

получать новости, где указано, кто и в какой стране заявля-

ет проект, кому требуются партнеры. Участвовать можно 

либо через интернет, размещая информацию на сайте учре-

ждения образования, либо по электронной почте. Выполняя 

такие задания, учащиеся убеждаются в том, что интернет 

может быть не только развлекать, но и обучать. 

Компьютер в учебном процессе не заменяет препода-

вателя, а является средством, усиливающим и расширяю-

щим возможности его обучающей деятельности. Он берет 

на себя большую часть работы преподавателя, что позволя-

ет педагогу реализовывать свой творческий потенциал. 

В системе работы преподавателя иностранного языка 

важное место занимают обучающие тестовые задания и 

упражнения с запрограммированными ответами для само-

контроля в режиме онлайн, электронные учебники и слова-

ри, видеофайлы, ролики из интернета, аудиозаписи с систе-

мой караоке, иллюстрации и другие электронные средства 

обучения. Это могут быть электронные тренажёры, дидак-

тические компьютерные игры, информационно-справочные 

системы, наборы мультимедийных ресурсов, интеллекту-

альные обучающие системы и многое другое [3]. 
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Необходимо выбрать правильный баланс между зани-

мательностью и учебными целями занятия. Для этого нужно 

отобрать наиболее подходящие электронные средства обу-

чения, систематизировать их и использовать на занятиях в 

разных вариантах: как самостоятельно, так и в сочетании с 

традиционными средствами обучения. 

Неотъемлемой частью современного занятия является 

его мультимедийная поддержка. С помощью компьютерных 

презентаций создаются качественные функциональные про-

дукты, которые помогают реализовать поставленные цели 

обучения.  

Презентации можно использовать как опору и нагляд-

ность для развития устной речи учащихся. Яркость и кра-

сочность представленного материала позволяет закрепить 

изученную информацию более успешно. Анимационные и 

звуковые эффекты способствуют быстрому усвоению и за-

поминанию программного материала. Необходимо помнить 

о методической оправданности презентации, создавать ее 

таким образом, чтобы она полностью отвечала своим со-

держанием тематике занятия и индивидуальным особенно-

стям учащихся. Презентации могут также выступать в каче-

стве интерактивного учебного пособия, особенно на 

начальном этапе обучения иностранному языку. Примене-

ние иллюстраций и анимации позволяет доступно ввести 

новый лексический материал, не прибегая к переводу на 

русский язык. Усвоение грамматики также происходит без 

больших усилий со стороны учащихся. Интерактивная 

наглядность и многократное проигрывание ситуаций помо-

гают прочно закрепить изученный материал [1]. 

Информационные технологии способствуют повыше-

нию профессиональной компетентности преподавателя. Со-

временная методическая учёба, которая проводится в режи-

ме реального времени, даёт возможность обмена опытом по 

применению информационных технологий. В рамках веби-

наров рассматриваются темы, касающиеся развития ИКТ 

компетентности и интеллектуального мышления учащихся 

на занятиях по иностранному языку, совершенствования 
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навыков применения компьютерных технологий преподава-

телями иностранных языков. 

Внедрение информационных технологий создаёт 

предпосылки для интенсификации образовательного про-

цесса. С их помощью можно обеспечить переход от меха-

нического усвоения знаний к овладению умением самостоя-

тельно приобретать новые знания. Использование элек-

тронных средств обучения целесообразно рассматривать 

как средство поддержки профессиональной деятельности 

преподавателя. В практической работе целесообразно соче-

тать традиционное обучение иностранному языку с обуче-

нием с помощью информационных компьютерных техноло-

гий. 
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Пазакласная дзейнасць па дысцыпліне “Беларуская 

літаратура” як форма працы з матываванымі 

навучэнцамі 

 

Праблема развіцця маўлення навучэнцаў набывае ў 

наш час усё большае грамадскае значэнне, таму што 
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маўленне з’яўляецца важным паказчыкам духоўнай 

культуры асобы. Грамадству неабходны людзі, якія 

валодаюць словам, умеюць абараніць свае перакананні, 

погляды, творча ўключыцца ў працэс міжасобаснай 

камунікацыі. На жаль, фарміраванню маўленчай культуры 

навучэнцаў мала садзейнічае працэс тэхнізацыі і пасіўнае 

пазнаванне праз сродкі масавай інфармацыі. У гэтым плане 

літаратура як вучэбны прадмет стварае найспрыяльнейшыя 

ўмовы для развіцця і ўдасканалення маўлення. А таму і 

канцэпцыя літаратурнай адукацыі, і змест сучасных 

навучальных праграм па беларускай літаратуры 

адлюстроўваюць накіраванасць на рэалізацыю 

камунікатыўнасці навучання, у сувязі з чым у адукацыйны 

працэс актыўна ўкараняюцца віды працы, якія не толькі 

даюць пэўныя веды, але і актыўна развіваюць мысленчую і 

творчую дзейнасць, фарміруюць свядомыя адносіны да 

інтэлектуальнай працы. 

Літаратура – мастацтва слова, найбагацейшы духоўны 

скарб народа, першааснова для развіцця і ўзбагачэння мовы 

навучэнцаў, іх маўленчай культуры, вобразнага мыслення, 

эстэтычных пачуццяў, мастацкага густу. 

Выкладанне  літаратуры і мовы – гэта выкладанне 

жыцця. Жыцця ў яго метафізічных, маральна-этычных, 

бытавых праблемах, а таксама жыцця, асвечанага 

прыгажосцю. 

Ва ўсе часы людзі з радасцю ўспрымаюць прыгожае ў 

жыцці. Ад прыроды яны надзелены чулай душой, з 

маленства цягнуцца да хараства. Навучальны працэс 

закліканы дапамагчы падлеткам навучыцца аб.ёмна 

ўспрымаць прыгожае – разлітае, раскінутае ў прыродзе і 

створанае людзьмі, адчуць і глыбока асэнсаваць яго, а 

потым тварыць, дзейнічаць па законах хараства. 

Паводле канцэпцыі вучэбнага прадмета “Беларуская 

літаратура”, на заключным этапе навучання літаратуры 

вялікае значэнне маюць актуалізацыя і сістэматызацыя 

папярэдне набытых ведаў.  
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Адной з адметных тэндэнцый сучаснай адукацыйнай 

праграмы становіцца працэс уключэння вучняў у актыўную 

пазнавальную дзейнасць: выкананне творчых і даследчых 

работ. Пазакласная праца якраз і дапамагае вырашыць гэты 

напрамак і істотна дапаўняе ўрокі літаратуры, замацоўвае і 

пашырае тыя веды, якія атрыманы на ўроках. Яна дазваляе 

навучэнцам больш грунтоўна і дасканала засвойваць 

матэрыял па літаратуры, зрабіць яго больш трывалым, 

запамінальным. 

Пазакласная праца – гэта своеасаблівае выйсце са 

стану паўсядзённасці. Прымаючы ўдзел у ёй, навучэнцы 

заўсёды чакаюць чагосьці незвычайнага, цікавага, яркага, а 

таму неабходна прадумваць кожны крок [2; с.8] .  

Пазакласная работа адрозніваецц ад урокаў у першую 

чаргу тым, што яна заснавана на прынцыпе 

добраахвотнасці. Навучэнец займаецца тым, што яго 

прываблівае, што яму падабаецца найбольш. Цікавасць 

з’яўляецца актыўным стымулам у пазакласнай дзейнасці. 

Яна выклікае эмацыянальны ўздым, энтузіязм – фактары, 

якія садзейнічаюць павышэнню эфектыўнасці навучання і 

выхавання. 

У аснове пазакласных заняткаў ляжыць самадзейнасць 

вучняў. Таму тут ярчэй выяўляецца асоба навучэнца, яго 

інтарэсы, схільнасці, яго ўнутраны свет, маральныя і 

эстэтычныя ідэалы. 

Асноўныя формы пазакласнай дзейнасці прыведзены ў 

табліцы[см. табліца 1]. 

Табліца 1 

Асноўныя формы пазакласнай выхаваўчай дзейнасці 

 

Форма Задачы 

Факультатыў  Улік індывідуальных магчымасцей 

навучэнцаў. 

 Павышэнне ступені самастойнасці 

навучэнцаў. 

 Пашырэнне пазнаваўчых магчымасцей 

навучэнцаў. 
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 Фарміраванне навыкаў даследчай, творчай 

і праектнай дзейнасці. 

Канферэнцыі  Развіццё ўменняў і навыкаў самастойнага 

набыцця ведаў у час працы з навукова-

папулярнай і даведачнай літаратурай. 

 Абагульненне і сістэматызацыя ведаў па 

прадметах. 

 Фарміраванне інфармацыйнай культуры 

навучэнцаў. 

Прадметны 

тыдзень 

 Развіццё творчых здольнасцей навучэнцаў. 

Навуковае 

таварыства 

 Прыцягненне навучэнцаў да даследчай, 

творчай і праектнай дзейнасці. 

 Фарміраванне крытычнага і аналітычнага 

мыслення навучэнцаў. 

Гурткі, секцыі, 

аб’яднанні 

 Развіццё творчых здольнасцей навучэнцаў. 

 Самарэалізацыя навучэнцаў у пазакласнай 

працы. 

 

Самая распаўсюджаная форма арганізацыі 

пазакласнай дзейнасці – прадметныя гурткі. Яны ў 

асноўным прызначаны для навучэнцаў, інтарэсы якіх 

выходзяць за межы праграмы, але не выключаюць 

магчымасці наведвання іх і іншымі навучэнцамі. Мэта такіх 

аб’яднанняў – зацікавіць навучэнцаў пэўным прадметам,  

пашырыць спектр дзейнасці.  

Найбольш папулярнымі па літаратуры з’яўляюцца 

наступныя віды гурткоў: выразнага чытання, літаратурна-

краязнаўчы, драматычны [2; с. 37]. 

У гуртку выразнага чытання займаюцца навучэнцы, 

якія любяць дэкламаваць вершы і маюць адпаведныя 

здольнасці. На занятках многа ўвагі адводзіцца знаёмству з 

тэхнікай чытанне. Наведвальнікі гуртка ўдзельнічаюць у 

літаратурных гасцёўнях, музычна-літаратурных 

мерапрыемствах. 

Літаратурна-краязнаўчыя гурткі прывабліваюць тых, 

хто цікавіцца літаратурай і культурай свайго краю. 

Навучэнцы збіраюць звесткі пра сваіх землякоў, 
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наладжваюць віртуальныя экскурсіі, афармляюць альбомы. 

Матэрыялы, сабраныя навучэнцамі, выкарыстоўваюцца на 

занятках і пазакласных мерапрыемствах. 

Драматычны гурток аб’ядноўвае тых, каго вабіць 

сцэна. Удзельнікі гуртка рыхтуюць невялікія інсцэніроўкі 

для запланаваных мерапрыемстваў. 

Арыентацыя на практычныя формы працы, на 

свабодную творчасць забяспечвае фарміраванне 

рознабаковых навыкаў. Самае важнае, што заняткі ў любым 

гуртку скіроўваюць на далейшую працу, на 

самаўдасканаленне. 

Сярод разнастайных форм пазакласнай дзейнасці 

вядучае месца займае праектная дзейнаць. Праекты 

дапамагаюць рэалізаваць даследчы падыход у навучанні, які 

дазваляе знаёміць навучэнцаў з метадамі навуковага 

пазнання, спрыяе фарміраванню ў іх навуковага 

светапогляду, глыбокіх, трывалых ведаў, развівае мысленне, 

пазнавальную самастойнасць. 

Пад даследчай дзейнасцю вучня па літаратуры маецца 

на ўвазе яго мэтаскіраванае ўзаемадзеянне з літаратурным 

творам, у выніку якога спасцігаюцца заканамернасці 

структуры тэксту, эстэтычны сэнс твора, акрэсліваюцца 

“спосабы чытання”, што, у сваю чаргу, вядзе да ўзбагачэння 

эстэтычнага вопыту.  

Тлумачальны слоўнік беларускай літаратурнай мовы 

дае наступныя азначэнні слова праект: 1) распрацаваны 

план стварэння, пабудовы чаго-небудзь; 2) папярэдні тэкст 

якога-небудзь дакумента; 3) план, задума [1; с. 492]. 

Праект вачыма навучэнца – гэта магчымасць рабіць 

нешта цікавае самастойна ці ў групе, максімальна 

выкарыстоўваючы свае здольнасці. Гэта дзейнасць 

дапамагае праявіць сябе, паспрабаваць свае сілы, прымяніць 

свае веды. Гэта дзейнасць, накіраваная на вырашэнне 

цікавай праблемы. 

Праектная дзейнасць – гэта сумесная навучальна-

пазнаваўчая, творчая дзейнасць. Праектная дзейнасць 
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садзейнічае развіццю самастойнасці, мэтанакіраванасці, 

адказнасці, настойлівасці. 

Для выкнання кожнага новага праекта неабходна 

вырашаць некалькі цікавых, карысных і звязаных з 

рэальным жыццём задач. Ад навучэнца патрабуецца ўменне 

каардынаваць свае намаганні з намаганнямі іншых. Каб 

дасягнуць поспеху, яму неабходна знаходзіць патрэбныя 

веды і з іх дапамогай выконваць пэўную работу. 

Метад праектаў рэалізуе дзейнасны падыход да 

навучання. У аснове кожнага праекта ляжыць праблема, з 

якой вынікаюць і мэты, і задачы праектнай дзейнасці 

навучэнцаў. Мэтай праектнай работы з’яўляецца пошук 

шляхоў вырашэння праблемы, а задача праекта 

фармулюецца як задача дасягнення мэты ў пэўных умовах. 

У пазакласнай працы выкарыстоўваюцца 

разнастайныя тыпы праектаў: практыка-арыентаваны, 

даследчы, інфармацыйны. 

Практыка-арыентаваны праект накіраваны на інтарэсы 

саміх удзельнікаў праекта. Вынік загадзя вызначаны і можа 

выкарыстоўвацца на занятках, у жыцці групы, навучальнай 

установы. Гэта могуць быць разнастайныя прэзентацыі па 

розных навучальных прадметах. Так нашымі навучэнцамі 

былі створаны прэзентацыі па беларускай літаратуры, якія 

выкарыстоўваюцца на занятках: “Тэма Чарнобыля ў 

сучаснай паэзіі”, “Сучасная беларуская драматургія”, 

“Жыццёвы і творчы шлях Івана Мележа” і інш.. 

Даследчы праект па структуры нагадвае навуковае 

даследаванне. Яно ўключае ў сябе абгрунтаванне 

актуальнасці абранай тэмы, вызначэнне задач даследавання. 

Нашымі навучэнцамі былі створаны даследчыя праекты па 

наступных тэмах: “Радзіме – радок і жыццё…” (пра 

пісьменнікаў Гомельшчыны, якія загінулі ў гады Вялікай 

Айчыннай вайны), “Лексічныя асаблівасці аповесці Васіля 

Быкава “Знак бяды””, індывідуальныя праекты “Мая сям’я”, 

“Мой радавод”. 

Інфармацыйны праект накіраваны на збор інфармацыі 

пра які-небудзь аб’ект, з’яву з мэтай аналізу, абагульнення і 



184 
 

 

прадстаўлення на шырокую аўдыторыю. Вялікая колькасць 

такіх праектаў была створана пад агульнай назвай “Мая 

малая Радзіма”, у якіх навучэнцы знаёмілі сваіх 

аднагрупнікаў з тымі мясцінамі, дзе яны нарадзіліся і жылі.  

Вялікае захапленне выклікаюць у навучэнцаў 

літаратурна-музычныя кампазіцыі, прысвечаныя 

разнастайнай тэматыцы. Удзел у іх дапамагае юнакам і 

дзяўчатам раскрыць свой творчы патэнцыял. Падрыхтоўка 

такіх кампазіцый абагульняе ў сябе розныя накірункі 

пазакласнай работы: падрыхтоўка прэзентацый, напісанне 

сцэнарыяў, падбор разнастайнага матэрыялу,   выразнае 

чытанне вершаў. Былі падрыхтаваны і праведзены 

наступныя мерапрыемствы: “Якога колеру вайна?”, 

“Будучаму абаронцу Айчыны”, “Вясна, жанчына, 

каханне…” і інш. 

Пазакласная работа па беларускай літаратуры 

дапамагае вырашаць не толькі навучальныя, але і 

выхаваўчыя праблемы. 

Беларуская літаратура – дзейсная духоўная сіла 

народа. Яна ахоплівае вялікі свет народнага жыцця ў самых 

розных гістарычных умовах, яднае ў сабе ўсе сферы 

дзейнасці чалавека, яго патрабаванні і каштоўнасці, 

адкрываючы ва ўсім меру маральнага і эстэтычнага. 

Якімі жадаем бачыць будучых грамадзян краіны? 

Багатымі на веды?! Тэхнічна падрыхтаванымі?! Нам 

патрэбны выпускнікі, якія вылучаюцца духоўным багаццем, 

маральнай чысцінёй. І гэтаму спрыяе пазакласная работа па 

беларускай літаратуры. 

 

Спіс выкарастаных крыніц: 

1. Тлумачальны слоўнік беларускай літаратурнай 

мовы / Пад рэд. М.Р. Судніка, М.Н.Крыўко. – Мн., БелЭн, 

1999. – 784с. 

2. Руцкая А. Пазакласная праца па беларускай 

літаратуры: Дапаможнік для настаўнікаў. – Мн., Маст. літ., 

2000. – 165с. 
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Использование активных методов 

при преподавании коммерческих дисциплин 

 

Основной целью профессионального образования в 

настоящее время является подготовка высококвалифициро-

ванных специалистов, адаптированных к условиям кон-

кретного вида коммерческой деятельности, способных к 

эффективной профессиональной работе по специальности и 

успешной конкуренции на рынке труда. Для этого при изу-

чении дисциплин в учреждениях образования главный ак-

цент должен делаться на процесс познания, эффективность 

которого полностью зависит от активности самого учащего-

ся, особенностей его мыслительной деятельности. Успеш-

ность достижения данной цели зависит не только от того, 

что усваивается, но и от того, как усваивается: индивиду-

ально или коллективно, с опорой только на внимание, вос-

приятие и память или на весь личностный потенциал чело-

века, с помощью каких методов обучения. 

Основы для разработки развивающего обучения были 

заложены еще в 30-е гг. прошлого столетия в работах  Л.С. 

Выготского, Д.Б. Эльконина и др. В середине 50-х гг. М.А. 

Данилов и В.П. Есипов в своей работе сформулировали не-

которые правила активизации: вести учащихся к обобще-

нию, а не давать им готовые понятия; развивать самостоя-

тельность мысли с помощью творческих заданий и т. д. Ос-

новы активных методов обучения стали широко разрабаты-

ваться только во второй половине 60-х – начале 70-х гг. в 

исследованиях психологов и педагогов по проблемному 

обучению Л.В. Занковым  и В.В. Давыдовым [1, с. 292].  

Как видно из сказанного выше, развивающее и проблемное 

обучение включает в себя элементы друг друга, а их сов-
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местное применение в практике привело к возникновению 

методов, впоследствии получивших название активных.  

Под  активными методами обучения  понимают такие 

способы и приемы педагогического воздействия, которые 

побуждают учащихся к мыслительной активности, к прояв-

лению творческого, исследовательского подхода и поиску 

новых идей для решения разнообразных практических задач 

по специальности. 

Как  показано в работах  А.М. Матюшкина, А.А. Вер-

бицкого и др., грамотное применение активных методов 

обучения позволяет  решить одновременно три учебно-

организационные задачи: 

● подчинить процесс обучения управляющему воздей-

ствию преподавателя; 

● обеспечить активное участие в учебной работе как 

подготовленных, так и неподготовленных учащихся; 

● установить непрерывный  контроль над процессом 

усвоения учебного материала.  

При этом активные методы обучения подразумевают 

непосредственное участие учащихся в планировании и про-

ведении самого учебного занятия. 

В содержании и методике практического занятия в ви-

де конкурса имеются большие возможности. Конкурс 

направлен на организацию заинтересованной деятельности 

учащихся, способствует активной творческой работе. В хо-

де такого занятия формируются умения учащихся приме-

нять знания в нестандартной ситуации. Знания по опреде-

ленной теме приводятся в систему. Преподаватель может 

проконтролировать и оценить знания и умения учащихся по 

конкретной теме программы и не только. Кроме того, от ка-

чества работы каждого участника зависит успех команды. 

Учащиеся вынуждены работать активно, у них формируется 

гордость за выполненную работу, уверенность в своих си-

лах, чувство собственного достоинства, взаимопомощи. Это 

основные характеристики, которыми должен быть наделен 

каждый член современного общества. 
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Современное общество – это общество, наделенное 

мощным потенциалом промышленного, научно-

технического и иного прогресса [2].  

Современное общество очень сильно изменилось. Его 

очень трудно охарактеризовать. Каждый живет так, как его 

научили старшие и как он приспособился уже в самостоя-

тельной жизни. Судя по всему, на него оказывают давление 

многие факторы: это средства массовой информации, т.к. 

считается модно то, что показывают по телевизору; это не-

ограниченность человека в каких-то делах; это негативное 

влияние окружающего общества. 

Не секрет, что уроки, проводимые в активной форме, 

очень нравятся учащимся, они вносят разнообразие в будни, 

создают хорошее настроение.  

Поэтому, вместо обычного урока – конкурс! И блестят 

глаза, и отступает страх и закомплексованность, ведь ты не 

один на один с преподавателем перед аудиторией, рядом с 

тобой – твои одногруппники, коллектив, где помогут, под-

скажут, найдут решение вместе, общими усилиями. Но и ты 

не подведи, старайся изо всех сил, ведь от твоего ответа 

может зависеть судьба всей команды…  

Так, по дисциплине «Организация и технология тор-

говли» было разработана методика проведения конкурса по 

теме практического занятия «Анализ методов продажи то-

варов, правил торговли в торговых объектах». 

В современном обществе это тема занятия для ком-

мерческого работника актуальна. Выбирая магазин с тем 

или иным методом розничной продажи товаров, потреби-

тель заранее продумывает свои действия: пойти в магазин с 

традиционным методом продажи товаров, где ему непо-

средственно продавец поможет или подскажет в выборе то-

вара; или пойти в магазин самообслуживания, где он сам 

выберет необходимый товар, а также, возможно, выберет 

еще несколько сопутствующих товаров, так как при этом 

методе самообслуживания больше возможности предложе-

ния товара: реклама товара, интересная выкладка, широкий 

ассортимент товаров. Если организация торговли правильно 
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будет использовать один или несколько методов розничной 

продажи товаров, то это приведет к большому количеству 

потребителей, к увеличению объема покупок, к повышению 

товарооборота, но при этом необходимо соблюдать правила 

розничной торговли и осуществлять обслуживание покупа-

телей в соответствии с применяемым методом продажи. 

На практических занятиях такого рода учащиеся де-

монстрируют свои знания не только по «Организации и 

технологии торговли», но и другим дисциплинам. Занятию 

предшествует самостоятельная работа учащихся: выбор 

членов команд; подготовка приветствия команд (название 

команд, их эмблемы); подготовка конкурса «Домашнее за-

дание». В конкурсе участвует три команды. Из каждой ко-

манды преподаватель выбирает по одному участнику в жю-

ри (три члена жюри), приглашает их занять свои места, вы-

дает критерии оценок конкурсных заданий. На таком уроке 

обязательно использование технических средств мультиме-

дийного проектора  или интерактивной доски, которые поз-

волят продемонстрировать слайды презентации всех кон-

курсных заданий «Приветствие», «Домашнее задание», 

«Разгадай кроссворд», «Торговое обслуживание», «Конкурс 

капитанов», «Прими правильное решение», «Вопрос сопер-

нику» и не только.... У каждого участника команды есть ра-

бочая тетрадь, в которой они письменно оформляют зада-

ния.  

Использование  активных методов обучения является 

необходимым условием подготовки компетентных специа-

листов, позволяя, с одной стороны, формировать знания, 

умения и навыки учащихся путем вовлечения их в актив-

ную учебно-познавательную деятельность и с другой сто-

роны, способствует переходу учебная информация в лич-

ностное знание учащихся. 

 

Список использованных источников: 

1. Подоляк О.С., Голуб Н.М., Василевская Е.И. При-

менение активных методов обучения в преподавании // 

Свиридовские чтения: сб. ст. Вып. 8. – Мн., 2012.  



189 
 

 

  2. http://www.evartist.narod.ru/text15/122.htm. 

 

 

Лалова Ю.В. 

УО «Гомельский торгово-экономический колледж» 

Белкоопсоюза, 

Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Физкультурные минутки на основе языковых  

упражнений как    эффективный способ закрепления и 

тренировки иноязычного материала 

 

Одна из задач учителя на уроке – обеспечить эффек-

тивность усвоения учебного материала, в том числе за счёт 

недопущения переутомления и своевременного устранения 

последнего при его возникновении. Утомление может про-

являться по-разному: нарушением осанки и координации 

движений, рассеянным вниманием, отвлекаемостью, раз-

дражительностью, появлением непроизвольных движений, 

что является сигналом понижения работоспособности уча-

щихся, а значит, предвестником более худшего понимания 

и усвоения ими учебного материала. 

Одним из самых эффективных способов предупре-

ждения утомления, улучшения физического и психологиче-

ского состояния детей, смены их деятельности считаются 

кратковременные физические упражнения, так называемые 

физкультминутки.  

Физкультурная минутка – небольшой комплекс физи-

ческих упражнений, которые проводятся 1-2 раза в течение 

урока и составлены так, чтобы при их выполнении были 

охвачены различные группы мышц. Они снимают напряже-

ние мышц, вызванное продолжительной статичной позици-

ей учащихся, переключают внимание с одной деятельности 

на другую, и, обеспечивая активный отдых, восстанавлива-

ют умственную работоспособность детей, дают отдых 

мышцам, органам слуха и зрения [1].  

http://www.evartist.narod.ru/text15/122.htm
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Однако при введении в учебное занятие физкультур-

ных минуток, достаточно сложно сделать так, чтобы физ-

культминутка не воспринималась как нечто инородное, раз-

бивающее ход урока, т.е. сохранить логико-смысловую 

цельность занятия (физические упражнения как таковые в 

принципе отличны от обычной учебно-познавательной ак-

тивности учащихся). Для уроков иностранного языка можно 

предложить выполнение упражнений под иноязычные риф-

мовки, песни или видеоролики, предлагающие учащимся 

сделать те или иные движения (к примеру, песни «Hockey 

Pockey», «If you’re happy and you know it» и т.д.), использо-

вание английских команд-указаний (“put your hands up 

(down)”, “squat”, “stand up”) и счета, а также «связывание» 

определённых иноязычных фраз с какими-либо движения-

ми, например: 

Rat-a-tat-ta! (учащиеся стучат в воображаемую 

дверь) 

Who’s that? (подносят руку к уху, как будто прислуши-

ваются) 

Grandma’s (ученики «повязывают платочек» на шее) 

pussy-cat. (рисуют себе кошачьи усы) 

What do you want? (вопросительно разводят руками) 

A bowl of milk. (школьники рисуют полуовал в воздухе) 

[2] 

Такие физкультминутки не прерывают нахождение 

учащихся в иноязычной среде, однако все же не связаны с 

темой урока и в определённой степени нарушают его цель-

ность, к тому же живой интерес к подобным рифмовкам и 

песням, возникающий у учащихся младшего возраста, мо-

жет отсутствовать у учеников более старших классов. Кро-

ме того, при повторяющемся из урока в урок содержании 

физкультурных минуток интерес к ним будет постепенно 

угасать у учащихся любого возраста.  

Одним из эффективных решений проблемы связности 

физкультурной минутки с предметно-смысловым содержа-

нием занятия, а также её возрастной адекватности могут 

служить языковые игры по теме занятия с элементами фи-
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зических упражнений. Например, при прохождении по 

немецкому языку темы «Природа» (6 класс средней школы) 

на уроке, где учащимся вводилась новая лексика, а именно 

прилагательные, описывающие листья деревьев (сердце-

видный, острый, маленький, длинный и т.д.), автором была 

проведена следующая игра (лексические единицы остава-

лись на виду на доске). Школьникам раздаются вырезанные 

из бумаги листы деревьев разных цветов (красный, жел-

тый, коричневый), размеров (большой, маленький), формы 

(сердцевидный, остроконечный, округлый), по одному лист-

ку каждому ученику. Обговариваются условия: учитель за-

даёт вопрос типа Wer hat ein herzformiges (grosses, spitziges, 

gelbes) Blatt?, и учащиеся, листок которых оказывается 

сердцевидным (большим, остроконечным, желтым) вста-

ют, а те, чей листок не соответствует выбранному кри-

терию, должны сесть на свой стул. Потом задаётся сле-

дующее свойство листка, и т.д. Таким образом, в процессе 

физкультминутки учащиеся выполняли дифференцировоч-

ное языковое упражнение с новой лексикой по следующей 

схеме (рисунок 1). 

1 
Дифференцировка языкового явления 

Понимание значения прилагательного, описывающего 

лист дерева 

  

2 
Проверка выполнения условия задания 

Сравнение формы, цвета, размера своего листка с 

названным прилагательным 

  

 

Условие выполняется 

Свой листок имеет нуж-

ное качество 

Условие не выполня-

ется 

Свой листок не имеет 

нужного качества 

   

3 
Действие 1 

Встать 
Действие 2 

Сесть на стул 

Рисунок 1 – Общая схема дифференцировочного языкового 

упражнения для физкультурной минутки (на примере отдельной 

игры) 
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При проведении подобных упражнений можно как 

разделять класс (у каждого учащегося свои исходные дан-

ные – в примере лист дерева, что исключает возможность 

слепого повторения за одноклассниками без фактического 

понимания материала), так и давать полностью общее зада-

ние (например, при отработке нестандартных случаев обра-

зования множественного числа существительных учитель 

говорит слова, и если они образуют множественное число 

стандартно (house, lesson), ученики садятся, если нет 

(cactus, phenomenon) – встают).  

При этом в подобные упражнения на физкультурных 

минутках можно включать практически любой лексический, 

грамматический, фонетический материал. Например, с лек-

сическим материалом эффективны будут упражнения на 

восприятие слов, выражений, фраз и сравнение их с какими-

либо начальными данными (как в примере с описанием ли-

стьев); отнесение лексических единиц к какой-либо катего-

рии (например, если названное слово относится к «члены 

семьи» («цвета», «эмоции», «названия блюд» и т.д.), учащи-

еся выполняют действие 1, если нет (либо если слово отно-

сится к другой предварительно выбранной категории) – 

действие 2); можно выполнять различные действия в зави-

симости от того, употреблено слово или выражение во фра-

зе учителя в прямом смысле или в переносном (I used red 

tape to decorate the present.  I hate all this red tape in public 

institutions!) и т.д. При тренировке грамматического матери-

ала можно давать задание на узнавание грамматических 

форм и явлений (определённое число/время/залог/степень 

сравнения и т.д.), порядка слов (прямой, обратный), при ра-

боте с фонетикой – упражнения на дифференцировку от-

дельных звуков и звуковых явлений.  

Конкретный языковой материал для упражнений и 

сложность заданий следует подбирать сообразно теме заня-

тия и изученным языковым единицам и явлениям, а также 

адекватно возрасту и языковому уровню учащихся. Для 

обеспечения мотивации эффективным будет поощрять 

(например, бонусом к оценке) тех учащихся, кто правильно 
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и быстро реагирует на слова и выражения учителя, можно 

также вносить соревновательный момент, например, устра-

ивать игры на выбывание (ученик, ошибившийся или за-

мешкавшийся и сделавший нужное движение последним, 

выбывает). 

Физические действия, которые учащимся нужно со-

вершить при (не)соответствии услышанных слова, фразы 

оговоренному условию представляют большое разнообра-

зие и могут воздействовать на разнообразные группы 

мышц, например, встать (действие 1) – сесть на стул, 

корточки (действие 2); сделать шаг вперёд (действие 1) – 

шаг назад (действие 2); хлопнуть в ладоши – стукнуть ку-

лаками по столу; поднять над головой – опустить руки; 

вытянуть руки вперёд и сжать пальцы в кулаки – разжать 

пальцы либо потрясти расслабленными кистями на вытя-

нутых руках, при этом оба действия оговариваются перед 

конкретным заданием.  

Как можно видеть из примеров выше, наиболее про-

стыми для использования на физкультурных минутках яв-

ляются дифференцировочные языковые упражнения, одна-

ко при определённой фантазии имитационные и даже под-

становочные задания также можно совместить с физической 

активностью (например, при изучении грамматики).  

В качестве имитационной составляющей можно ис-

пользовать как простое повторение слов, конструкций, фраз 

учителя в процессе выполнения нужного действия, так и, 

например, задание следующего типа при тренировке грам-

матического материала: частям грамматической конструк-

ции и предложения присваиваются определенные действия.  

Например, для отработки использования Present 

Perfect в предложении: подлежащее – хлопнуть в ладоши, 

вспомогательный глагол have – топнуть правой ногой один 

раз, has – два раза, Participle 2 основного глагола – кивнуть. 

Тогда предложение учителя вида “Mary has done her 

homework” учащиеся «воспроизведут» в виде «хлопок–

двукратный топот–кивок», “Has Mary done her homework?” 

– «двукратный топот–хлопок–кивок», “I know you have done 
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your homework” – «хлопок–однократный топот–кивок», при 

этом лучше проговаривать предложение вслух. Если дви-

жений нужно больше двух-трёх, лучше повесить их список 

с соответствующими значениями на доске. Таким же обра-

зом можно попросить учащихся составить предложения с 

прямым/обратным порядком слов (и в случае, например, с 

Present Perfect необходимым лицом и числом глагола to 

have) самостоятельно. Каждый учащийся по отдельности 

проделывает нужные движения, одновременно проговари-

вая своё предложение. 

Таким образом, физкультурные минутки помогают 

эффективному усвоению учащимися языкового материала 

за счёт предотвращения либо своевременного снятия утом-

ления и восстановления умственной активности учеников.  

Для сглаживания «инородности» физических упраж-

нений на уроках иностранного языка, а также обеспечения 

активности и интереса к ним обучающихся независимо от 

возрастной группы, содействия физкультурной минутки от-

работке и закреплению учебного материала эффективны 

физические упражнения в форме языковой игры, где опре-

деленные слова, выражения, грамматические конструкции 

связываются с теми или иными движениями.  

Конкретный языковой материал для упражнений и 

сложность заданий следует подбирать сообразно теме заня-

тия и изученным языковым единицам и явлениям, а также 

адекватно возрасту и языковому уровню учеников. Для 

обеспечения мотивации эффективным является поощрение 

тех учащихся, кто правильно и быстро выполняет задание 

физкультурной минутки, а также внесение соревнователь-

ного момента. 
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Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

На сегодняшний день необходимы специальные меры 

по сохранению и укреплению здоровья подростков, созда-

нию здоровье сберегающих условий обучения.  

Главная задача – создание условий для повышения ка-

чества общего образования, и в этих целях, наряду с други-

ми мероприятиями, предполагается проведение оптимиза-

ции учебной, психологической и физической нагрузки уча-

щихся и создание в образовательных учреждениях условий 

для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том 

числе за счет:  

• реальной разгрузки содержания общего образования; 

• использование эффективных методов обучения; 

• повышения удельного веса и качества занятий физи-

ческой культурой; 

• организация мониторинга состояния здоровья детей 

и молодежи; 

• улучшение организации питания обучающихся в об-

разовательных учреждениях; 

• рационализация досуговой деятельности, каникуляр-

ного времени и летнего отдыха детей и молодежи. 

http://iyazyki.prosv.ru/2016/08/get-ready-for-charging/#more-25234
http://iyazyki.prosv.ru/2016/08/get-ready-for-charging/#more-25234
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Здоровье подростка, его социально-психологическая 

адаптация, нормальный рост и развитие во многом опреде-

ляются средой, в которой он живет. Для подростка от 15 до 

17 лет этой средой является система образования, т. к. с 

пребыванием в учреждениях образования связаны более 70 

% времени его бодрствования. В то же время в этот период 

происходит наиболее интенсивный рост и развитие, форми-

рование здоровья на всю оставшуюся жизнь, организм ре-

бенка наиболее чувствителен к экзогенным факторам окру-

жающей среды.  

Факторы риска по убыванию значимости и силы влия-

ния на здоровье учащихся:  

• стрессовая педагогическая тактика;  

• несоответствие методик и технологий обучения воз-

растным и функциональным возможностям студентов; 

• несоблюдение элементарных физиологических и ги-

гиенических требований к организации учебного процесса;  

• недостаточная грамотность родителей в вопросах со-

хранения здоровья подростков; 

• провалы в существующей системе физического вос-

питания; 

• интенсификация учебного процесса; 

• функциональная неграмотность педагога в вопросах 

охраны и укрепления здоровья; 

• частичное разрушение служб медицинского кон-

троля; 

• отсутствие системной работы по формированию 

ценности здоровья и здорового образа жизни.  

Таким образом, традиционная организация образова-

тельного процесса создает у студентов постоянные стрессо-

вые перегрузки, которые приводят к поломке механизмов 

саморегуляции физиологических функций и способствуют 

развитию хронических болезней. В результате существую-

щая система среднего образования имеет здоровье затрат-

ный характер.  

Многие педагоги считают, что сохранением и укреп-

лением здоровья учащихся в школе должны заниматься ад-
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министраторы и специально подготовленные профессиона-

лы. Однако анализ факторов риска показывает, что боль-

шинство проблем здоровья учащихся создается и решается 

в ходе ежедневной практической работы учителей, т. е. свя-

зано с их профессиональной деятельностью. Поэтому пре-

подавателю необходимо найти резервы собственной дея-

тельности в сохранении и укреплении здоровья учащихся. 

Учебное занятие остается основной организационной фор-

мой образовательного процесса, которая непосредственно 

зависит от преподавателя. Выявление критериев здоро-

вьесберегающего потенциала учебного занятия и построе-

ние учебного занятия на здоровьесберегающей основе явля-

ется важнейшим условием преодоления здоровьезатратного 

характера среднего образования.  

Основные принципы здоровьесберегающей дея-

тельности. 
Эффективность анализа здоровьесберегающей дея-

тельности в колледже зависит от методологических и мето-

дических подходов и строится на следующих принципах 

• комплексность; 

• системность; 

• целостность; 

• динамичность (повторяемость); 

• репрезентативность; 

• методическое единство. 

Комплексность подразумевает единовременный охват 

широкого круга показателей, отражающих как состояние 

образовательной среды, так и персональные данные, харак-

теризующие уровень и характер учебной и внеучебной 

нагрузки, а также индивидуальные адаптивные возможно-

сти учащегося.  

Системность означает анализ не только самих по себе 

качественных и количественных показателей деятельности 

образовательного учреждения, но также (причем в первую 

очередь) взаимосвязей между ними, отражающих структуру 

и эффективность здоровьесберегающей деятельности учре-

ждения образования. 
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Целостность – необходимое условие для полноценно-

го анализа данных, подразумевающее всестороннее пред-

ставление результатов по каждому учреждению образова-

ния. 

Динамичность (повторяемость) подразумевает много-

кратное (два раза в год – осенью и весной; в течение ряда 

лет) обследование одних и тех же учреждений образования, 

контингентов учащихся, конкретных учащихся. 

Репрезентативность (представленность) обусловлена 

требованиями статистики, согласно которым надежность 

выводов и заключений зависит от объема исследованной 

выборки. Репрезентативность достигается за счет обследо-

вания достаточно больших контингентов учащихся. 

Методическое единство непременное условие сопо-

ставимости данных, полученных на разных этапах исследо-

вания, в разных регионах, в различных учреждениях обра-

зования.  

Систематика и взаимосвязь здоровьесберегающих 

технологий. Среди здоровьесберегающих технологий, при-

меняемых в системе образования, можно выделить несколь-

ко групп, в которых используется различный подход к 

охране здоровья, а соответственно разные методы и формы 

работы: 

• медико - гигиенические технологии (МГТ); 

• физкультурно - оздоровительные технологии (ФОТ); 

• экологические здоровьесберегающие технологии 

(ЭЗТ); 

• технологии обеспечения безопасности жизнедея-

тельности (ТОБЖ); 

• здоровьесберегающие образовательные технологии 

(ЗОТ); 

• существуют и другие основания для классификации 

• здоровьесберегающих технологий. 

По характеру действия они могут быть подразде-

лены на следующие группы: 
• защитно-профилактические; 

• компенсаторно-нейтрализующие; 
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• стимулирующие; 

• информационно-обучающие. 

Наиболее обобщенной из возможных классификаций 

является выделение 2 типов здоровьесберегающих техноло-

гий – организационных и педагогических. В качестве си-

стемообразующего принципа здоровьесберегающей педаго-

гики выступает приоритет заботы о здоровье учащихся, в 

рамках которого можно выделить такие обязательные усло-

вия, как научно – методическую обеспеченность работы, 

подбор и подготовку педагогических кадров (включая забо-

ту об их здоровье) и, наконец, достаточное финансовое 

обеспечение всего проекта. 

Здоровьесберегающие образовательные технологии 

можно подразделить на три подгруппы: 
• организационно - педагогические технологии (ОПТ), 

определяющие структуру учебного процесса, частично ре-

гламентированную в СанПиН, способствующую предот-

вращению состояний переутомления, гиподинамии; 

• психолого–педагогические технологии (ППТ), свя-

занные с непосредственной работой преподавателя на учеб-

ном занятии, воздействием, которое он оказывает на своих 

слушателей; сюда же относится психолого-педагогическое 

сопровождение всех элементов образовательного процесса; 

• учебно-воспитательные технологии (УВТ), которые 

включают программы по обучению грамотной заботе о сво-

ем здоровье и формированию культуры здоровья учащихся, 

мотивации их к ведению здорового образа жизни, преду-

преждению вредных привычек, предусматривающие также 

проведение организационно - воспитательной работы, про-

свещение их родителей. 

Здоровьесберегающие технологии в работе отдельного 

преподавателя можно представить как системно организо-

ванное на едином методологическом фундаменте сочетание 

принципов педагогики сотрудничества, «эффективных» пе-

дагогических техник, элементов педагогического мастер-

ства, направленных на достижение оптимальной психоло-

гической адаптированности студента к образовательному 
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процессу, заботу о сохранении его здоровья и воспитание у 

него личным примером культуры здоровья. 

Перед преподавателем, готовым использовать в своей 

работе здоровьесберегающие образовательные технологии, 

на первом этапе в этой связи стоят следующие задачи: 

• объективная оценка своих достоинств и недостатков, 

связанных с профессиональной деятельностью, составление 

плана необходимой самокоррекции и его реализация; 

• необходимое повышение квалификации по вопросам 

здоровья, здоровьесберегающих технологий; 

• ревизия используемых в своей работе педагогиче-

ских приемов и техник в аспекте их предполагаемого воз-

действия на здоровье учащихся; 

• целенаправленная реализация здоровьесберегающих 

образовательных технологий в ходе проведения учебных 

занятий и внешкольной работы с учащимися, отслеживание 

получаемых результатов, как по собственным ощущениям, 

так и с помощью объективных методов оценки; 

• содействовать формированию в своем образователь-

ном учреждении здоровьесберегающей образовательной 

среды как эффективному взаимодействию всех членов пе-

дагогического коллектива, учащихся и их родителей для 

создания условий  

• и реализации программ, направленных на сохране-

ние, формирование и укрепление здоровья. 

Образовательный процесс всегда связан с получением 

новой информации, которая лучше запоминается, если за-

действованы различные каналы. Например, от просто про-

читанного в памяти остается только 10% информации, от 

услышанного -20%, от увиденного -30%, от того, что слы-

шим и видим, -50%; от того, что используем в своей прак-

тической деятельности и особенно в самостоятельном твор-

честве – 90%. Отсюда вывод: необходимо использовать раз-

личные источники информации. Обеспечение комфортного 

эмоционально-психического состояния учащихся и учителя. 

Помощь учащимся в адаптации к новым условиям. 
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Создание общей эмоционально-положительной, дру-

жественной, доверительной, доброй атмосферы на учебных 

занятиях. 

Создание ситуации успеха, которая позволяет челове-

ку находится в состоянии психологического равновесия, 

исключает стрессы, обусловленные при выполнении зада-

ний, незнанием учебного материала. 

Использование личностно ориентированного подхода, 

организация различных форм деятельности (групповая, 

коллективная и т.д.). 

Совершенствование контрольно-оценочной деятель-

ности: учащиеся обобщают изученный материал, оценива-

ют свою деятельность, деятельность своих товарищей, 

успехи, неудачи, вносят коррективы. 

Развитие интеллектуальных и творческих способно-

стей, мышления, особенно логического, рационального, 

формирование практических навыков. Учащиеся с разви-

тым логическим мышлением, памятью, вниманием успешно 

и с интересом учатся, а это напрямую связано с психиче-

ским здоровьем, познанием окружающего мира, формиро-

ванием нравственных качеств, способностью адаптировать-

ся в современном мире.  

Оптимальная дозировка домашнего задания (в том 

числе использование разноуровневых дифференцированных 

заданий). 

Использование нетрадиционных игровых форм прове-

дения урока, создание условий для проявления творческой 

активности, проведение внеклассных мероприятий. 

Совместная работа с психологом по выявлению психологи-

ческих особенностей учеников для выработки личностно 

ориентированного подхода к обучению и воспитанию. 

Плотность учебного занятия, т.е. количество времени, 

затраченного учащимся на учебную работу не менее 60% и 

не более 75-80%. 

Каждое учебное занятие для учащегося – это работа, 

протекающая в условиях почти полной неподвижности. 

Энергичных подростков с блеском в глазах мы, как прави-



202 
 

 

ло, видим лишь на переменах, а вот со звонком исчезает го-

рящий взгляд, сходит улыбка, меняется и осанка: опущены 

плечи, свисает голова. 

Необходима разрядка, поэтому необходимо устраи-

вать паузы (физкультминутки). Правда, порой педагоги не-

охотно идут на это. Не хочется прерывать насыщенное 

сложным материалом учебное занятие, отвлекаться. Но все 

же такие паузы – необходимый элемент учебного занятия. 

Но и к ним надо подходить творчески, стараясь всячески 

разнообразить это мероприятие. Такая работа необходима 

для повышения умственной 

Здоровый образ жизни не занимает пока первое место 

в иерархии потребностей и ценностей человека в нашем 

обществе. Но если мы не научим подростков ценить, беречь 

и укреплять свое здоровье, если мы будем личным приме-

ром демонстрировать здоровый образ жизни, то только в 

этом случае можно надеяться, что будущие поколения бу-

дут более здоровы и развиты не только личностно, интел-

лектуально, духовно, но и физически. 

Таким образом, главная задача реализации здоро-

вьесберегающих технологий это такая организация образо-

вательного процесса на всех уровнях, при которой каче-

ственное обучение, развитие и воспитание учащихся не со-

провождается нанесением ущерба их здоровью. 

Наблюдения показывают, что использование здоро-

вьесбегегающих технологий в учебном процессе позволяет 

учащимся более успешно адаптироваться в образователь-

ном и социальном пространстве, раскрыть свои творческие 

способности, а учителю эффективно проводить профилак-

тику асоциального поведения.  

Заключение 
Комплексный подход, благодаря которому решаются 

не только задачи защиты здоровья учащихся и педагогов от 

угрожающих или патогенных воздействий, но задачи фор-

мирования и укрепления здоровья школьников, воспитания 

у них, их учителей культуры здоровья, может быть назван 

здоровьесберегающей педагогикой. 
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В настоящее время возникло особое направление в пе-

дагогике 

«педагогика оздоровления». В основе оздоровления лежат 

представления о здоровом ребенке, который является прак-

тически достижимой нормой детского развития и рассмат-

ривается в качестве целостного телесно-духовного организ-

ма. 

Здоровьесберегающая технология не может выражать-

ся конкретной образовательной технологией. В тоже время, 

понятие «здоровьесберегающие технологии» объединяет в 

себе все направления деятельности учреждения образования 

по формированию, сохранению и укреплению здоровья 

учащихся. 

Здоровье учащегося в норме, если:  

а) в физическом плане – умеет преодолевать уста-

лость, здоровье позволяет ему справляться с учебной 

нагрузкой; 

б) в социальном плане – он коммуникабелен, общите-

лен; 

в) в эмоциональном плане – уравновешен, способен 

удивляться и восхищаться; 

г) в интеллектуальном плане – проявляет хорошие ум-

ственные способности, наблюдательность, воображение, 

самообучаемость; 

д) в нравственном плане – честен, самокритичен, эм-

патичен. 

Цель здоровьесберегающих образовательных техноло-

гий обучения – обеспечить учащемуся возможность сохра-

нения здоровья за период обучения в школе, сформировать 

у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому 

образу жизни, научить использовать знания в повседневной 

жизни.  

Приложение. 
Простейшие упражнения для глаз: 

1)вертикальные движения глаз вверх-вниз;  

2) горизонтальные движения вправо-влево;  

3) вращение глазами по часовой стрелке и против;  
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4) закрыть глаза и представить по очереди цвета раду-

ги как можно отчетливее;  

5) на доске до начала учебного занятия начертить ка-

кую-либо кривую (спираль, окружность, ломаную); предла-

гается глазами “нарисовать” эти фигуры несколько раз в 

одном, а затем в другом направлении. 

Гимнастика. 
«Потягивание». Ступни ног плотно стоят на полу. 

Поднимая руки в «замке», отставляем ногу назад поочерёд-

но. Можно выполнять сидя на стуле, оперевшись о спинку. 

«Лебединая шея». Вытягиваем шею и поглаживаем её 

от грудного отдела к подбородку. Похлопываем по подбо-

родку, любуемся длинной красивой шеей лебедя. 

«Массаж головы». Прорабатываем активные точки на 

голове нажатием пальцами (моем голову). Как « граблями» 

ведём к середине головы, затем расчёсываем пальцами во-

лосы, спиральными движениями ведем от висков к затылку. 

«Массаж рук». «Моем» кисти рук, сильно трем ладо-

нями до ощущения сильного тепла, надавливая каждый па-

лец. Фалангами пальцев одной руки трем по ногтям другой. 

«Велосипед». Держась за сидение стула, «крутим» пе-

дали велосипеда (можно со звуковым сопровождением). 
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Республика Беларусь, г. Гомель 

 

Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности  учащихся 

 

Прежде чем говорить о формировании компетентно-

сти учащихся необходимо отметить, что под профессио-

нальными компетенциями понимается способность к вы-

полнению основных видов профессиональной деятельности 

и профессиональных задач в условиях производственных и 

социальных отношений, содержание которых определяется 

с одной стороны  видами деятельности, с другой – дидакти-

ческими единицами дисциплины профессиональной подго-

товки. 

Организовывая любое занятие (урок) преподавателю 

следует понимать, что базовый уровень сформированности 

профессиональных компетенций является минимальным 

показателем и основой для дальнейшего приращения и обо-

гащения профессиональной компетенции. Продуктивный 

уровень считается  следующей ступенью, на которую при-

ходит учащийся в процессе развития профессиональных 

компетенций. Это  –  средний показатель. И как высокий 

показатель выступает творческий уровень сформированно-

сти профессиональных компетенций. 

Следует так же отметить, что конкурентоспособность  

выпускника  на современном рынке труда практически все-

гда зависит от его умения владеть новыми технологиями и 

способности быстро адаптироваться к разным условиям 

труда. Поэтому создание эффективных педагогических 

условий требует новых организационных форм для форми-

рования ключевых компетенций. Полноценная познава-

тельная деятельность выступает главным условием разви-

тия у учащихся инициативы, активной жизненной позиции, 

находчивости и умения самостоятельно пополнять свои 



206 
 

 

знания, ориентироваться в стремительном потоке информа-

ции из различных источников. 

Рассмотрим использование современных образова-

тельных технологий как средства развития профессиональ-

ной компетентности  учащихся на примере  дисциплины 

«Основы алгоритмизации и программирования», препода-

ваемой при подготовке техников-программистов в учре-

ждении образования «Гомельский торгово-экономический 

колледж» Белкоопсоюза.   

Содержательная линия дисциплины «Основы алго-

ритмизация и программирование» является одной из цен-

тральных при подготовке вышеуказанных специалистов. 

Содержание этой линии определяется через следующие по-

нятия: алгоритм, свойства алгоритмов, способы описания 

алгоритмов, технологии проектирования алгоритмов, струк-

туры организации данных, управляющие команды органи-

зации действий в алгоритмах решения практических задач, 

основные и вспомогательные алгоритмы, формальное ис-

полнение алгоритмов, способы программного исполнения 

алгоритмов, объект, свойства объекта, методы объекта, со-

бытия, модель, компьютерная модель и т.д. 

Конечно, стоит отметить, что дисциплину «Основы 

алгоритмизации и программирования» отличает изначаль-

ная высокая мотивация учащихся. Некая изначальная «ро-

мантизация» компьютера и работы на нем создает препода-

вателю благоприятные начальные условия для работы в 

группе. Но несколько проведенных занятий может полно-

стью перевернуть сознание учащегося исходя из того, что 

он, возможно, получает не то, что ему представлялось. Вот 

на этом этапе может произойти «потеря» учащегося. Пре-

подаватель не должен этого допустить. Он должен каждый 

раз мотивировать учащихся к учебной деятельности. Важно 

еще и то, что учащиеся обязательно должны видеть приме-

нимость получаемых ими знаний в практической деятель-

ности. Например, на своих занятиях автор использует роли-

ки-интервью с действующими работниками-

программистами, студентами и т.п., проведение on-line 
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включений с работающим программистом. А одно из заня-

тий, на котором  постановку задачи и оценку ее работы вы-

полнял действующий программист иностранной компании 

EPAM г. Гомеля – для учащихся стало незабываемым.   Это 

занятие было очень интересным, познавательным и приоб-

щенным к реальной практической деятельности программи-

ста. Учащемуся все понятно, когда интересно. Значит, ему 

должно быть интересно на занятии. 

При формировании ценностно-смысловой компе-

тенции на занятиях необходимо, чтобы  учащийся четко 

для себя представлял, что и как он изучает сегодня, на сле-

дующем занятии и каким образом он сможет использовать 

полученные знания в последующей жизни. Именно умение 

ставить личные цели, понимать и осознавать смысл своей 

деятельности, при этом соотнося его с заданиями внешнего 

мира, определяет в значительной степени успех личности 

вообще и успех в образовательной сфере в частности. 

При формировании учебно-познавательной  компе-

тенции автор считает, что особенно эффективно данный 

вид компетенции   развивается при выполнении нестан-

дартных, занимательных заданий.   Учебная задача, которая 

ставилась в рамках изучения дисциплины «Основы алго-

ритмизации и программирования» – развивать алгоритми-

ческое мышление у учащихся. Оно включает в себя сово-

купность следующих знаний, умений и навыков: всесторон-

няя оценка ситуации, поиск информации, необходимой для 

решения задачи, оптимальное планирование действий и 

возможных путей развития ситуации, принятие решений, 

оценка полученных результатов.  

Хочется отметить, что весь курс изучения дисциплины 

нацелен на развитие у учащихся алгоритмического мышле-

ния.  

Решение задач различного уровня применяемых на за-

нятиях, рассмотрим на примере  индивидуальной формы 

работы, которая часто применяется при обобщении и си-

стематизации пройденного учебного материала по темам 

дисциплины и при индивидуальной работе с учащимися на 
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консультациях и дополнительных занятиях. Как правило, 

такое учебное занятие проходит перед обязательной кон-

трольной работой. К такому занятию или к индивидуальной 

консультации  учащиеся дома самостоятельно готовят во-

просы, исходя из своих пробелов. Преподаватель начинает 

занятие с ответов на вопросы учащихся, погружаясь вместе 

с ними (используются элементы технологии сотрудниче-

ства) в теоретический материал, и в решение задач. Таким 

образом, устраняются оставшиеся «белые пятна» по изу-

ченным ранее темам. Кроме того,  на дополнительных, ин-

дивидуальных, учебных занятиях в качестве задач повы-

шенного уровня сложности, предлагаются учащимся для 

решения нестандартные задачи повышенной сложности, а 

так же задачи, встречающиеся в профессиональной среде 

программиста. Некоторые из задач подобного рода требуют 

не только знаний, полученных на дисциплине «Основы ал-

горитмизации и программирования», но и практической 

смекалки, умения ориентироваться в конкретной обстанов-

ке. Поскольку умения – это способность человека приме-

нять знания в практической деятельности в изменяющихся 

условиях, следовательно, данные функции также служат 

основой подготовки учащихся к профессиональной дея-

тельности (например, участие в олимпиадах по программи-

рованию). 

При комплексном решении задач повышенной слож-

ности у учащихся не только непосредственным образом 

формируются профессиональные навыки, помогающие до-

стигать реальных целей, которые будут поставлены перед 

ними в их дальнейшей профессиональной деятельности, но 

и закладывается фундамент высокого профессионализма, 

конкурентоспособности, грамотного представления резуль-

татов своего труда. 

Хочется так же отметить что, немаловажную роль при 

проведении занятий по дисциплине отводится созданию 

проблемных ситуаций, суть которых сводится к воспитанию 

и развитию творческих способностей учащихся, к обучению 

их системе активных умственных действий. Эта активность 
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проявляется в том, что учащийся, анализируя, сравнивая, 

синтезируя, обобщая, конкретизируя фактический материал, 

сам получает из него новую информацию.  

Проектной и исследовательской деятельности 

учащихся отведена особая роль как на занятиях по дисци-

плине «Основы алгоритмизации и программирования», так 

и во внеурочное время, так как она способствует развитию 

целеустремленности,  ответственности,  критичности  мыш-

ления, коммуникабельности, формированию активной 

гражданской позиции, нравственности, патриотизма.   

Итогом изучения курса дисциплины «Основы алго-

ритмизации и программирования» наряду с экзаменом, яв-

ляется курсовое проектирование. 

Цель выполнения проектной работы – углубленное 

изучение той или иной проблемы, в результате которого  на 

основе специальных методов исследования учащиеся со-

здают новый продукт, конкретное знание или новый  кон-

кретный опыт.   

Любой проект, в том числе и курсовой, структуриру-

ется на основе общенаучного методологического подхода:  

– выбор, обсуждение области применения проекта 

(определение тематики);  

– определение проблемы и вытекающих из нее задач 

исследования и разработки;  

– выдвижение гипотез и их решение;  

– обсуждение  методов  исследования,  возможных  

путей решения проблемы;  

 – обсуждение способов оформления конечных ре-

зультатов (презентаций, защиты, пояснительной записки, 

просмотров и пр.);    

– внедрение проекта;                                                                        

– анализ полученных данных; подведение итогов, пре-

зентация результатов; 

– выводы, выдвижение новых проблем исследования; 

– ведение и модификация проекта. 

С точки зрения учебного подхода – проект должен 

быть практико-ориентируемым и внедрен в ближайшем бу-
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дущем. Самое главное, что такие проекты не пылятся на 

полках архива, а внедряются и используются на полную 

мощность в учебно-воспитательном процессе. 

При формировании коммуникативной компетенции 

у учащихся, используются  следующие методы и приемы: 

– владение формами устной речи (монолог, диалог, 

умение задать вопрос, провести дискуссии, защитить свой  

проект и т.п.).  Часто в качестве актуализации опорных зна-

ний, различного вида опросов и т.п. на занятиях использу-

ются методы «блиц-опроса», где за ограниченное время 

учащийся должен дать краткий, четкий, правильный ответ, 

используется разновидность «Ромашки Блума», здесь уча-

щиеся самостоятельно учатся не только отвечать на постав-

ленный вопрос, но и собственному построению вопроса; 

– ведение диалога «человек»-«техническая система» 

(понимание принципов построения интерфейса, работа с 

диалоговыми окнами, настройка параметров среды и т.д.). 

Это очень важное условие для работы программиста, т.к. в 

своей деятельности программист ориентируется на вирту-

ального пользователя-потребителя  разработанного про-

граммного продукта.  

При формировании  информационной компетенции 

нельзя исходить лишь из наличия умений использования 

компьютерной и информационной техники, особенно при 

подготовке техников-программистов. На взгляд автора, этот 

компонент – лишь информационная грамотность. Но, бу-

дучи только информационно грамотным, учащийся не мо-

жет быть информационно компетентным.  

В обучении техников-программистов очень важно 

присутствие такого компонента как информационная куль-

тура. Это понятие более широкое, чем грамотность, и вы-

ражает, прежде всего, сознательное владение современными 

техникой и технологиями, способность к анализу и созна-

тельному использованию информации. Одним из признаков 

информационной культуры техника-программиста является 

умение, путем эффективного использования ИКТ, в доступ-

ной и понятной форме представлять результаты своей про-
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дуктивной деятельности. А программист – это народ твор-

ческий. Поэтому, особое внимание при использовании, 

например,  интернет-ресурсов, обращается на формирова-

ние этического отношения к информации, овладение знани-

ями об авторском и смежных правах, социально-правовых 

аспектах создания и использования информационных объ-

ектов. 

Подводя итог сказанному можно сделать вывод: овла-

девая социально-трудовой  компетенцией, учащийся овла-

девает способами деятельности в собственных интересах и 

возможностях, что выражается  в  его непрерывном  само-

познании, развитии личностных  качеств,  формировании 

психологической грамотности, культуры мышления и пове-

дения.  Все   эти качества являются    составляющими дру-

гих компетенций.  

Анализируя все вышеизложенное, хочется отметить, 

что компетентностный подход делает главным участником 

образовательного процесса именно учащегося, с его инди-

видуальными целями. Такой подход позволяет направить 

педагогическую деятельность на вовлечение учащегося в 

активную, осознанную деятельность, на развитие информа-

ционных, коммуникативных, учебно-познавательных ком-

петенций и развитие личностного потенциала ребенка, 

формирование самооценки, самоконтроля учащихся и ре-

флексии преподавателя, которая позволяет добиваться луч-

ших результатов в образовательном процессе. 
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Использование облачных технологий в образовательном 

процессе УО «Гомельский торгово-экономический  

колледж» Белкоопсоюза 

 

Одним из основных компонентов обеспечения устой-

чивого и эффективного социально-экономического развития 

нашей страны является подготовка квалифицированных ра-

бочих кадров и специалистов среднего звена. Вместе с тем, 

в последнее время во многих сферах производства наблю-

дается нехватка квалифицированных кадров.  

Согласно требованиям работодателя, выпускник кол-

леджа в результате освоения учебной программы должен 

быть подготовлен не только к выполнению профессиональ-

ных обязанностей на высоком уровне, но и к изучению со-

временных технологий, позволяющих повысить производи-

тельность труда. Речь идет о необходимости подготовке 

кадров среднего звена (выпускников колледжа) к работе с 

современными информационными технологиями. Исходя из 

вышеописанного, следует сказать, что необходимо созда-

вать такие условия, при которых учащийся колледжа начи-

нает управлять своими действиями, рефлексировать их ре-

зультаты и оперативно корректировать образовательный 

процесс. Новые условия должны обеспечивать приток зна-

ний из внешней среды, инициировать самореализацию обу-

чающихся в решении образовательных задач, актуализиро-

вать технологии презентации продуктивных, творческих 

результатов работы авторов (как преподавателей, так и как 

учащихся) и их сетевых обсуждений, стимулировать ре-

флексивные реакции учащихся и т. п. При этом в ситуации 

решения задач будущей профессиональной деятельности 

самое главное – стимулирование становления профессио-

нально значимых качеств личности.  
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В настоящее время наблюдается активный процесс 

развития информатизации, который характеризуется в 

первую очередь широким внедрением современных инфор-

мационных технологий в образовательный процесс. Со-

гласно образовательным стандартам нового поколения 

успешность современного человека определяет ориентиро-

ванность на знания и использование новых технологий, в 

том числе активное использование сети Интернет. Эти про-

цессы образовали новую научно-техническую базу для ста-

новления и развития новых форм образовательной деятель-

ности, привели к появлению виртуальных учебных заведе-

ний, функционирующих в сети Интернет. Создание вирту-

ального образовательного пространства является решением 

одной из задач педагогики, а именно задачи разработки эф-

фективных форм организации образовательного процесса. 

Облачные технологии – это модель обеспечения по-

всеместного и удобного сетевого доступа по требованию к 

общему пулу (англ. pool — «общий котёл») конфигурируе-

мых вычислительных ресурсов (например, сетям передачи 

данных, серверам, устройствам хранения данных, приложе-

ниям и сервисам – как вместе, так и по отдельности), кото-

рые могут быть оперативно предоставлены и освобождены 

с минимальными эксплуатационными затратами и/ или об-

ращениями к провайдеру. 

Использование облачных технологий в образователь-

ном процессе УО «Гомельский торгово-экономический 

колледж» Белкоопсоюза не стало исключением. Образова-

тельные облачные сервисы используются в колледже и в 

традиционных формах обучения. В частности, их примене-

ние на практике в образовательном процессе колледжа дают 

возможность учащимся ознакомиться с предметноориенти-

рованными ресурсами образовательного контента по раз-

личным дисциплинам, изучаемым в колледже, такими как: 

«Физика», «Конструирование программ и языки програм-

мирования», «Основы алгоритмизации и программирова-

ния», «Структуры и алгоритмы обработки данных» и др. – 

это конспекты лекций, учебные примеры, контрольные во-
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просы и задания, списки литературы. Это обеспечивается 

применением облачных технологий как механизма инфор-

мационной и методической поддержки виртуальной учеб-

ной среды. Образовательный контент создается преподава-

телями УО «Гомельский торгово-экономический колледж» 

Белкоопсоюза как распределенная база знаний, которая 

обеспечивает накопление электронных средств обучения и 

информационных образовательных ресурсов, организацию 

их согласованного и эффективного использования всеми 

участниками образовательного процесса. Электронные 

учебно-методические комплексы (ЭУМК) как наиболее 

распространенная форма представления образовательного 

контента создаются на базе простого интерфейса с учетом 

требований универсальности, функциональности. Элек-

тронный учебный контент является частью УМК дисципли-

ны, связанной с ним системой информационных ссылок. 

Создание таких комплексов, имеющих модульную инфра-

структуру, позволяет пополнение учебными, научными, 

справочными материалами и системой поддержки элек-

тронных библиотечных систем, коллекций и других инфор-

мационных материалов, в открытом или ограниченным до-

ступом для преподавателей и студентов. Находящийся в 

хранилище контент постоянно обновляется и совершен-

ствуется ведущими преподавателями колледжа. Для общего 

доступа к учебным ресурсам используется система управ-

ления контентом – программное обеспечение, позволяющее 

самостоятельно размещать и изменять размещенную в об-

лаке информацию. Облачные технологии используются не 

только для дистанционного и реального образования. Об-

лачные вычисления используются как средство объедине-

ния различных внутренних подсистем и создания виртуаль-

ной среды, которая обеспечивает взаимодействие не только 

преподавателей и учащихся, а делает доступными следую-

щие процессы:  

– удаленное взаимодействие со студентами, включая 

предоставление в электронном виде учебно-методических 

материалов; 
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– тестирование и др. 

Рассмотрим, как на практике может реализоваться 

подготовка группового проекта при электронном обучении. 

Схема деятельности такова: учащиеся получают темы про-

ектов и делятся на  малые группы. В группе распределяются 

обязанности. Затем руководитель группы создает документ 

и предоставляет доступ к нему остальным участникам (с 

помощью ссылки или по адресам электронной почты). 

Учащиеся работают над проектом дома или в колледже, 

наполняя документы содержанием. Когда работа закончена, 

предоставляется доступ преподавателю. Преподаватель мо-

жет прокомментировать какие-либо части документа, чтобы 

учащиеся могли скорректировать его содержание до защиты 

проекта. При оценивании участия в создании проекта важно 

то, что преподаватель может отследить хронологию изме-

нений. По этой хронологии можно в какой-то степени опре-

делить, какой вклад внес каждый участник группы. 

Подводя итог всему вышеизложенному можно сделать 

вывод, что облачные технологии играют огромную роль в 

современном процессе обучения. 

Облачные технологии – это альтернатива традицион-

ным формам организации учебного процесса, возможность 

для персонального обучения, интерактивных занятий и кол-

лективного преподавания. Внедрение облачных технологий 

не только снижает затраты на приобретение необходимого 

программного обеспечения, повышает качество и эффек-

тивность образовательного процесса, но и готовит учащего-

ся к жизни в современном информационном обществе. 

Внедрение облачных технологий в процесс обучения 

обеспечивает: 

– качественно иной уровень получения современных 

знаний. Учащиеся получают возможность находиться в 

процессе обучения в любое время и в любом месте, где есть 

Интернет; 

– более эффективный интерактивный обучающий 

процесс; 
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– возможность быстро создавать, адаптировать и ти-

ражировать образовательные сервисы в ходе учебного про-

цесса; 

– возможность для учащихся осуществлять обратную 

связь с преподавателем путем оценки и комментирования 

предлагаемых им образовательных сервисов; 

–централизованное администрирование программных 

и информационных ресурсов, используемых в учебном про-

цессе. 

Резюмируя все вышеизложенное, приходим к выводу, 

что использование облачных технологий в учебном процес-

се учреждения образования «Гомельский торгово-

экономический колледж» Белкоопсоюза дает возможность: 

– организовывать совместную работу коллектива пре-

подавателей и учащихся;  

– как для учителей, так и для учащихся совместно ис-

пользовать и опубликовывать документы различных видов 

и назначения;  

– быстрое включение создаваемых продуктов в обра-

зовательный процесс из-за отсутствия привязки пользовате-

ля сервиса к месту его предоставления; 

– организации интерактивных занятий и коллективно-

го преподавания;  

– выполнения подготовительных работ к занятиям, в 

том числе коллективных проектов преподавателей, в усло-

виях отсутствия ограничений на «размер аудитории» и 

«время проведения занятий»;  

– взаимодействие и проведение совместной работы в 

кругу коллег (и не только) независимо от их местонахожде-

ния; 

– перемещение в облако и использование необходи-

мых материалов. 

Таким образом, главным дидактическим преимуще-

ством использования облачных технологий в образователь-

ном процессе УО «Гомельский торгово-экономический 

колледж» Белкоопсоюза является организация совместной 

работы педагогов и учащихся, что открывает новые пер-
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спективы, которые будут способствовать повышению эф-

фективности учебного процесса и, следовательно, лучшему 

достижению цели, поскольку эти технологии являются вы-

сокотехнологичными, актуальными и перспективными. Об-

лачные технологии предлагают альтернативу традицион-

ным формам организации учебного процесса, создавая воз-

можности для персонального обучения, интерактивных за-

нятий и коллективного преподавания. Внедрение облачных 

технологий не только снижает затраты на приобретение не-

обходимого программного обеспечения, но и повышает ка-

чество и эффективность образовательного процесса, гото-

вит учащегося колледжа к жизни в современном информа-

ционном обществе, 
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Развитие профессиональной направленности при  

получении профессии программиста 

 

Целью современного профессионального образования 

является развитие профессионально-личностных качеств 

выпускника, формирование его профессиональной компе-

тентности. Результатом профессионального образования 

становится готовность выпускника к эффективному выпол-
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нению основных производственных функций зачастую в 

условиях жесткой конкуренции на рынке труда.  

Одной из наиболее востребованных профессий в со-

временном обществе является профессия программиста. 

Специалисты по различным направлениям программирова-

ния на рынке труда являются не только востребованными, 

но и высокооплачиваемыми. Это связано с постоянным уве-

личением различных электронных устройств, которые нуж-

но программировать и обслуживать. Сейчас это не только 

компьютеры, планшетники и телефоны, но и обычная быто-

вая техника: телевизоры, холодильники и др. Если учесть, 

что в последнее время компьютерная техника получила ши-

рокое распространение не в какой-то отдельно взятой от-

расли, а практически во всех сферах деятельности человека, 

то можно с уверенностью сказать, что популярность про-

фессии программиста будет только расти. 

Профессиональное обучение будущих программистов 

имеет свои особенности, и связано это с особенностями 

профессии: профессия программиста предполагает необхо-

димость постоянного обучения чему-то новому. IT-сфера 

очень быстро развивается. Технологии постоянно меняются. 

Ни в какой другой профессии изменения не происходят так 

часто. Специалист в области IT-технологий просто вынуж-

ден учиться всю жизнь, иначе он рискует отстать и оказать-

ся не востребованным на рынке труда.  

Поэтому при получении этой профессии не последнее 

место занимает формирование навыков самообразования, 

умения соединять теорию с практикой, а также поисковые 

умения и навыки. Претендент на вакантное место програм-

миста сегодня должен уметь ставить перед собой достижи-

мые цели и задачи, реализовывать их с помощью самостоя-

тельно найденных средств (информационных, материаль-

ных и др.), умело применять теоретические знания к реше-

нию практических задач, оформлять и представлять резуль-

таты своей работы.  

Еще одна особенность профессии – необходимость ак-

тивно работать с заказчиком: детально разобраться с пред-
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метной областью поставленной задачи, даже если эта сфера 

деятельности далека от программирования (тоже нужно по-

стоянно и многому учиться), умение услышать требования 

заказчика, а может быть и переубедить его, если так будет 

лучше для дела (это требует уже знаний и умений в психо-

логии), умение выслушать критику заказчика и устранить 

недочеты или ошибки, если это необходимо (это уже требу-

ет от программиста терпения и самообладания). 

Учебная программа специальности «Программное 

обеспечение информационных технологий» предусматрива-

ет большое количество лабораторных и практических работ 

по специальным дисциплинам, выполнение курсовых про-

ектов и работ, прохождение учебных и производственных 

практик. По завершению процесса обучения необходимо 

разработать и защитить дипломный проект.  

Каждая лабораторная и практическая работа предпо-

лагает необходимость не просто выполнения задания по об-

разцу, но часто и поиска необходимой информации, приме-

нения полученных знаний в нестандартной ситуации. Осо-

бенность профессии предполагает необходимость доведе-

ния каждой работы до конца, так как программа, содержа-

щая ошибки, не работает. Это дисциплинирует, учит рабо-

тать в производственном режиме, где необходимо не просто 

участие в рабочем процессе, а получение правильного ре-

зультата в указанные сроки. 

Выполнение курсовых и дипломных проектов еще 

больше приближает к режиму реальной работы программи-

ста. Учащийся получает задание от заказчика, планирует 

свою работу, выполняет необходимые этапы, доводит рабо-

ту до необходимого результата и представляет полученный 

проект на защите.  

Например, уже на втором курсе при изучении дисци-

плины «Основы алгоритмизации и программирования» 

учащемуся группы П-21 Калашникову А. была выдана тема 

курсового проекта – «База данных учащихся группы». 

Необходимо было разработать Windows-приложения, поз-

воляющее автоматизировать процесс хранения информации 
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об учащихся группы, осуществлять ее обработку, поиск и 

фильтрацию данных по требуемым критериям, оформление 

необходимых отчетов.  

Разработку проекта он проводил с использованием ма-

териалов конкретной учебной группы, в которой он учится. 

В качестве заказчика проекта выступала куратор Ранчин-

ская Н.И. Она предоставила ему объективные данные для 

разработки структуры базы данных и заполнения информа-

ции о конкретных учащихся. Также она сформулировала 

необходимые требования к запросам и фильтрам, позволя-

ющие ей производить поиск и отбор информации для кон-

кретных ситуаций, возникающих в ее работе куратора. Она 

же предоставила формы отчетов, которые ей необходимо 

формировать по данным из базы. В ходе работы над проек-

том учащийся консультировался с ней же, как с заказчиком 

программного продукта, устранял замечания, вносил необ-

ходимые изменения. Таким образом, он получил бесценный 

опыт работы с заказчиком уже во время учебы на втором 

курсе. 

Цель учебных практик – моделирование процесса ре-

альной работы программиста, что способствует совершен-

ствованию навыков самостоятельной работы. Производ-

ственные практики позволяют учащемуся «окунуться» в 

производственную среду, работать на реальных рабочих ме-

стах, выполнять реальные проекты. 

Каждый из перечисленных этапов обучения последо-

вательно готовит учащегося к будущей профессиональной 

деятельности. Учащийся понимает, в чем заключается его 

предстоящая профессиональная деятельность, морально и 

интеллектуально он к ней подготовлен. Все это позволит 

сократить период поиска работы, а также сократить процесс 

адаптации на будущем рабочем месте. 

Развитие профессиональной направленности обучения 

предполагает развитие не только профессионально-

необходимых навыков, но и развитие интереса к выбранной 

профессии. С этой целью преподаватели проводят с уча-

щимся во время занятий и  внеклассных мероприятий бесе-
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ды об особенностях выбранной профессии, перспективах ее 

развития, ее достоинствах и недостатках, об успехах вы-

пускников. Выпускники часто посещают колледж и расска-

зывают о своей профессиональной деятельности, дают со-

веты, отвечают на вопросы.  

С этой же целью к учащимся приглашают представи-

телей успешных IT-компаний, которые объясняют, как 

можно попасть к ним на работу, какими знаниями и навы-

ками для этого нужно обладать. Так в октябре 2018 года и в 

январе 2019 года перед учащимися специальности выступи-

ли руководители проектов Гомельского филиала IBA-Group 

– международного холдинга, одного из крупнейших си-

стемных интеграторов, разработчиков, производителей и 

поставщиков информационных технологий (ИТ) в Цен-

тральной и Восточной Европе. Все учащиеся захотели там 

работать!  

Таким образом, развитие профессиональной направ-

ленности  будущих специалистов способствует развитию 

умений и навыков  самостоятельного приобретения знаний, 

навыков мышления, поиска информации, творческого под-

хода к принятию решений. Все это является важным звеном 

в подготовке высококвалифицированного и соответственно 

востребованного специалиста.  
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Информационные технологии и элементы сетевого  

взаимодействия в колледже 

 

Широкое развитие информационных технологий (ИТ) 

и их проникновение во все сферы жизни общества является 

глобальной тенденцией мирового развития последних деся-

тилетий 

Информационные технологии – процессы, методы по-

иска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распро-

странения информации и способы осуществления таких 

процессов и методов; приемы способы и методы примене-

ния средств вычислительной техники при выполнении 

функций сбора, хранения, обработки и передачи и исполь-

зования данных; ресурсы необходимые для сбора обработ-

ки, хранения и распространения информации [3]. 

Информатизация образования предполагает – внедре-

ние средств новых информационных технологий в систему 

образования. Это сделает возможным: 

 совершенствование механизмов управления систе-

мой образования на основе использования автоматизиро-

ванных банков данных научно– педагогической информа-

ции, информационно-методических материалов, а также 

коммуникационных сетей; 

 совершенствование методологии и стратегии отбора 

содержания, методов и организационных форм обучения, 

соответствующих задачам развития личности обучаемого в 

современных условиях информатизации общества; 

 создание методических систем обучения, ориентиро-

ванных на развитие интеллектуального потенциала обучае-

мого, на формирование умений самостоятельно приобретать 

знания, осуществлять информационно–учебную, экспери-

ментально – исследовательскую деятельность, разнообраз-
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ные виды самостоятельной деятельности по обработке ин-

формации; 

 создание и использование компьютерных тестирую-

щих, диагностирующих, контролирующих и оценивающих 

систем. 

Современные ИТ, позволяющие создавать, хранить, 

перерабатывать информацию и обеспечивать эффективные 

способы ее представления учащемуся, являются мощным 

инструментом ускорения образовательного процесса. 

С использованием ИТ в обучении во всем мире связа-

ны надежды повысить эффективность учебного процесса. 

Эффективность применения ИТ для решения этих задач 

обусловлена следующими факторами: 

 разнообразие форм представления информации; 

 высокая степень наглядности; 

 возможность моделирования разнообразных процес-

сов; 

 освобождение от рутинной работы, отвлекающей от 

усвоения основного содержания; 

 хорошая приспособленность для организации кол-

лективной исследовательской работы; 

 возможность дифференцированного подхода к рабо-

те учащихся в зависимости от уровня подготовки, познава-

тельных интересов и т.д.; 

 организация оперативного контроля и помощи со 

стороны преподавателя. 

ИТ не только облегчают доступ к информации и от-

крывают возможности вариативности учебной деятельно-

сти, ее индивидуализации и дифференциации, но и позво-

ляют по-новому организовать взаимодействие всех субъек-

тов обучения, построить образовательную систему, в кото-

рой учащийся был бы активным и равноправным участни-

ком образовательной деятельности. 

Современные мультимедийные компьютерные про-

граммы и телекоммуникационные технологии открывают 

учащимся доступ к нетрадиционным источникам информа-
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ции – электронным гипертекстовым учебникам, образова-

тельным сайтам, системам дистанционного обучения и т.п., 

это призвано повысить эффективность развития познава-

тельной самостоятельности и дать новые возможности для 

творческого роста учащихся. 

Информационные технологии (ИТ) традиционно рас-

сматривают в трех аспектах, как предмет изучения, как 

средство обучения, как инструмент автоматизации учебной 

деятельности. 

Стремительное развитие информационного общества, 

проявление и широкое распространение технологий муль-

тимедиа, электронных информационных ресурсов, сетевых 

технологий позволяют использовать ИТ в качестве средства 

обучения, общения, воспитания, интеграции в мировое про-

странство. Совокупность традиционных и информационных 

направлений внедрения ИТ в создает предпосылки для реа-

лизации новой интегрированной концепции применения ИТ 

в образовании. 

Сущность этой концепции заключается в реализации 

ИТ для личностно-ориентированного развития всех участ-

ников педагогического процесса: учащихся, преподавате-

лей, администрации. Это становится возможным только при 

условии комплексного воздействия информационных тех-

нологий на всех субъектов педагогической системы, то есть 

при условии создания информационной среды и информа-

ционных ресурсов образовательного процесса. 

Применение компьютерных технологий в образовании 

вносит в развитие человека различные изменения, которые 

относятся как к познавательным, так и к эмоционально-

мотивационным процессам, они влияют на характер чело-

века, при этом отмечается усиление познавательной моти-

вации обучаемых при работе с компьютером. Использова-

ние средств ИКТ в обучении способствует увеличению доли 

самостоятельной учебной деятельности и активизации обу-

чаемого, «формированию личности обучаемого за счет раз-

вития его способности к образованию, самообучению, са-

мовоспитанию, самоактуализации, самореализации». В пси-
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хологических исследованиях отмечается, что ИКТ влияют 

на формирование теоретического, творческого и модульно-

рефлексивного мышления обучаемых, что компьютерная 

визуализация учебной информации оказывает существенное 

влияние на формирование представлений, занимающих 

центральное место в образном мышлении, а образность 

представлений тех или иных явлений и процессов в памяти 

обучаемого обогащает восприятие учебного материала, спо-

собствует его научному пониманию. 

В рамках предлагаемой модели сетевое взаимодей-

ствие организовано на основе информационно-

коммуникационных технологий. Выбор такого подхода ос-

нован на имеющемся опыте применения сетевого взаимо-

действия при создании и эксплуатации сайтов, порталов, 

телекоммуникационных сетей. Поэтому именно сетевое 

взаимодействие считается одним из главных ресурсов раз-

вития системы образования. 

Сетевое взаимодействие в образовании – это совмест-

ная деятельность образовательных учреждений, направлен-

ная на повышение качества образовательной деятельности и 

заключающаяся в обмене опытом, совместной разработке и 

использовании инновационно-методических и кадровых ре-

сурсов. Взаимодействие всех субъектов образовательного 

процесса осуществляется в различных сетевых педагогиче-

ских сообществах. 

Сетевое педагогическое сообщество – это совокуп-

ность связей между добровольно объединенными людьми (в 

т.ч. педагогами, родителями, детьми и взрослыми), имею-

щая целью участие в разработке специально организован-

ной, целенаправленной и систематической деятельности по 

формированию человека, о содержании, формах и методах 

воспитания, образования и обучения, которые общаются 

друг с другом в основном через Интернет. 

Цель сетевых педагогических сообществ – поддержка 

творческих преподавателей, решение профессиональных 

проблем, обмен опытом, предоставление возможности для 

публикации. 
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Основными факторами сетевого взаимодействия яв-

ляются интеграционные процессы в науке, образовании; 

компетентностно-деятельностный подход; информатизация 

образования, особое место сервисов сети Интернет в совре-

менном мире, образовании; личностная ориентация образо-

вания и другие тенденции современного этапа развития об-

разования. 

В этой связи возникает вопрос о том, как соотносятся 

сетевое взаимодействие и совместная научно-

образовательная деятельность, которая предусматривает 

совместные интеллектуальные усилия учащихся и педаго-

гов, когда группы учащихся работают вместе для поиска 

понимания, смыслов, решения научных проблем, создания 

артефактов или продуктов их обучения. Подобный процесс 

предполагает, что люди работают в группах над общим за-

данием или проблемой, в решение которой они вносят об-

щий вклад. Здесь характерна совместная формулировка 

(определение) целей научно- образовательной деятельности, 

ее совместное планирование (договорённости по содержа-

нию и срокам), обмен информацией, её обсуждение и сов-

местное принятие решений. В условиях сетевого взаимо-

действия обучаемые могут критиковать взгляды и мнения 

друг друга, а также сторонние точки зрения, обращаться 

друг к другу за разъяснениями, за критикой и, таким обра-

зом, стимулировать себя и других на совершение интеллек-

туальных усилий. Кроме того, они могут мотивировать и 

помогать друг другу в доведении работы до  завершения. 

В процессе взаимодействия педагогов и учащихся ис-

пользуются современные коммуникации – электронная поч-

та, представление учебного материала на сайте учебного 

заведения, различные форумы. 

В качестве ресурса на базе которого формируется се-

тевое взаимодействие участников образовательного процес-

са целесообразно рассматривать группу информационных 

сайтов. Для такой сети можно выделить три сущностных 

качества: 
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 сегментация – сеть состоит из автономных сегмен-

тов, которые организационно самодостаточны 

 децентрализация – в сети представлены горизонталь-

ные связи, предусматривается и реализуется мобильное ли-

дерство 

 общие ценности и объединяющие идеи. 

В качестве принципов построения сетевого общения 

можно выделить следующие: 

 по сферам деятельности участников сетевого взаи-

модействия; 

 по видам деятельности; 

 по составу участников; 

 по форме существования; 

 по механизмам взаимодействия; 

 по причинам формирования сообщества. 

Создание, развитие и эффективное использование 

управляемых информационных образовательных ресурсов, 

обеспечение возможности учащимся и преподавателям об-

ращаться к структурированным электронным образователь-

ным ресурсам учреждения образования в любое время и в 

любой точке пространства является одним из направлений 

развития образовательной среды.  

Создание, развитие и эффективное использование 

управляемых информационных образовательных ресурсов, 

обеспечение возможности учащимся и преподавателям об-

ращаться к структурированным электронным образователь-

ным ресурсам колледжа в любое время и в любой точке 

пространства является одним из направлений развития об-

разовательной среды колледжа. 
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Алгоритм использования технологии модерации в  

образовательном процессе 

 

Многочисленные концепции и теории, сложившиеся в 

русле зарубежной и отечественной психологической и педа-

гогической наук, предопределили появление широкого 

спектра форм и методов интерактивной работы. Наиболее 

полно основные идеи и принципы интерактивного обучения 

реализуются, на наш взгляд, в недостаточно еще традици-

онной для среднего специального образования форме – мо-

дерации. 

Термин «модерация» произошел от итальянского сло-

ва «moderare» и означает «смягчение», «сдерживание», 

«умеренность», «обуздание»[4, с.9]. 

В начале 70-х гг. ХХ в. Технология модерации разра-

батывалась в Германии в связи с деятельностью консульта-

тивного совета предпринимателей, целью которого было 

внедрение нововведений по управлению и сотрудничеству в 

сфере политики и экономики на демократической основе: с 
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привлечением к выработке решений всех заинтересованных 

лиц [1, с. 3]. Основная цель использования модерации – вы-

явление взглядов группы на определенную проблему с по-

следующим получением общего группового решения этой 

проблемы. 

Несмотря на то, что метод появился и доказал свою 

эффективность в менеджменте, было замечено, что благо-

даря гибкости технологии, он может применяться в различ-

ных областях, в том числе и в педагогике (образовании). 

В профессиональном обучении модерация применяет-

ся в тех случаях, когда необходимо найти, собрать и взве-

сить идеи, понять и проанализировать некоторые проблемы, 

разработать решение и продумать его реализацию, устано-

вить обратную связь и сформулировать критические заме-

чания, используется модерация в начальной стадии реали-

зации проекта [5, с. 45]. 

Модерация обладает одним преимуществом, важным 

для обучения: она позволяет каждому участнику занять ак-

тивную позицию, непосредственно влиять на ход взаимо-

действия, нести часть ответственности за полученное в ре-

зультате содержание опыта. Тем самым преподаватель в 

процессе обучения получает возможность видеть продви-

жение группы в освоении тех или иных компетенций, фик-

сировать причины ошибок и затруднений, оценивать общий 

потенциал учащихся. Они в свою очередь могут непосред-

ственно отслеживать прирост собственных знаний, оцени-

вать свою мотивацию и модели поведения, не только накап-

ливать информацию, но и сортировать ее в соответствии с 

дифференцированными задачами. 

В основу разработки целей, содержания и приемов 

модерации положены психолого-педагогические и управ-

ленческие аспекты, направленные на обеспечение комфорт-

ности в группе, на организацию определенным образом 

совместной деятельности участников по решению проблем 

и достижению результатов. С психологической точки зре-

ния модерацию можно рассматривать как технологию 

управления групповой динамикой, помощь участникам в 
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достижении целей. Такая функция модерации основана на 

изучение ценностно-смысловых ориентаций слушателей, 

диагностике их интересов, потребностей, совместном целе-

полагании, определении смысла предстоящей деятельности. 

При этом акцентируется внимание на взаимопонимании и 

сотрудничестве. 

Модерация – технология систематической и структу-

рированной организации взаимодействия в группе, ориен-

тированная на работу с некоторым опытом в соответствии с 

потребностями участников. Она предполагает наиболее 

полное вовлечение участников в процесс достижения по-

ставленных целей, а также прозрачность в использовании 

методов. Как структурированный ход образовательного 

процесса модерация включает следующие элементы: 

 чередование организационных форм: индивидуаль-

ной и групповой работы; 

 совместное планирование образовательной дея-

тельности с учащимися; 

 презентация наработок микрогрупп; 

 визуализация содержания, направлений и способов 

деятельности; 

 осуществление обратной связи (контроль микро-

климата, оценка достигнутых результатов) [2, с. 24 – 28]. 

Модель структурно-функциональной организации 

процесса модерации может быть представлена в виде по-

следовательности ряда функциональных блоков. 

I. Подготовительный: разработка концепции прове-

дения занятия/семинара. 

Цель: разработать план-сценарий процесса модерации. 

Основные задачи: уяснение цели занятия; постановка и 

анализ задач на их соответствие цели; трансформация задач 

в систему вопросов для участников; разработка стимульно-

го материала; перевод основных задач исследования в 

удобную для модератора форму для использования в про-

цессе проведения семинара. 

II. Проведение занятия.  

Введение. 
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Цель: информирование участников о целях, правилах 

и условиях модерации, выработка норм работы группы.  

Основные задачи: установление психологического 

контакта с использованием вербальных и невербальных 

средств коммуникации; форматирование отношений; пред-

ставление участников; снятие напряженности и психологи-

ческих барьеров, стимулирование высказываний участни-

ков; регулирование групповой динамики. 

Рабочий этап. Определение проблемы. 

Цель: получение информации в соответствии с зада-

чами занятия/семинара. 

Основные задачи: получить спектр мнений от всех 

участников по обсуждаемой тематике в соответствии с це-

лью и задачами занятия/семинара; обеспечить равное уча-

стие и обмен мнениями, усиливать концентрацию смысла: 

«слышать» и «видеть» идеи. 

Проработка и обсуждение темы в группах. 

Цель: включить участников в содержательное поле за-

нятия. 

Основные цели: поощрять высказывания участниками 

суждений, отличных от мнения большинства; мотивировать 

к дальнейшему участию в планировании и решении про-

блемы. 

Рабочий этап оканчивается презентацией результатов 

работы в микрогруппах. Эта необходимая стадия служит не 

только финалом второго этапа. Презентация – один из базо-

вых элементов модерации, раскрывающий сам результат, 

решение поставленной в начале учебной задачи [4, с. 55].  

III. Завершающий этап. 

Цель: обобщение и конкретизация результатов работы. 

Основные задачи; подведение итогов; фиксация про-

блем с конкретными мероприятиями по их решению; опре-

деление перспектив работы; выражение благодарности мо-

дератора участникам за их активную работу и вклад в ис-

следование. 
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Основная задача педагога-модератора – обучить не го-

товым схемам действия, а показать, как эти схемы могут 

быть найдены. 

Приведем некоторые правила работы модератора. 

Итак, модератор: 

 не навязывает собственные мнения и собственные 

цели, скорее выступает помощником, занимая позицию 

«рядом», а не «над»; 

 не оценивает чужие мысли, высказывания и пове-

дение других; для него во время модерации не существует 

понятия «правильно» или «неправильно»; 

 активизирует группу, ставит перед ней проблему, 

настраивает на ее обсуждение, задавая вопросы, но не ма-

нипулирует, не навязывает свои решения или мнения; 

 принимает все высказывания участников как сигна-

лы, которые помогают ему понимать коммуникационные 

процессы в группе; 

 в случае возникновения конфликтов может при-

влечь внимание участвующих к формам их поведения по 

отношению к друг другу;  

 управляет процессом, но не вмешивается в содер-

жание обсуждения, не стремится стать «идейным», содер-

жательным лидером [2, с. 29]. 

Деятельность модератора имеет много общего с пози-

цией руководителя при проведении тренинга. Наблюдая за 

групповой динамикой, модератор также следит за тем, что-

бы все участники занятия были включены в процесс, иначе 

«выпавшие» при подведении итогов лишь формально по-

дойдут к его рефлексии. 

Представим некоторые методы и техники модера-

ции:  
– «Мозговой штурм» — несмотря на всеобщее ощу-

щение известности данного метода, очень важно после 

набора идей, переходя в стадию анализа, иметь подготов-

ленные критерии по их оценке, а не формировать их вместе 

с группой! Разновидности этого метода: двойной прямой; 

обратный прямой, круговой.  
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– «Карточный опрос» — служит для сбора и сорти-

ровки тем, идей, проблемных пунктов или вариантов реше-

ния. Этот метод рекомендуется в ситуациях, когда рассмат-

риваются спорные темы. Опрос с использованием карточек 

также необходим, когда в группе недостаточно открытые 

отношения и участники сдержаны или малознакомы.  

– «Mind-mapping», или метод «корней дерева» — пла-

нирование необходимых действий по проекту, где от «ство-

ла дерева» расходятся «корни», или от основной цели идут 

задачи, а также необходимые ресурсы и действия в виде 

«ответвлений». 

– «Схема анализа проблемы» — анализ причин и по-

следствий существования основной проблемы. 

– «Вспышка» — обзор мнений участников, например, 

при анализе «проблемного поля».  

– «Многопозиционный опрос» — метод выбора с по-

мощью голосования. Применяется, когда при множестве 

альтернатив необходимо сделать выбор или определить от-

ношение экспертной группы к обсуждаемым вариантам. 

Как вариант может быть использован после мозгового 

штурма, чтобы отобрать идеи, с которыми стоит работать 

дальше.  

– «Поле координат» — сравнение или расстановка 

приоритетов. 

 Избирая модерацию как технологию получения ново-

го знания, мы, в известной степени, провозглашаем: «Назад, 

к Сократу!». При этом предполагаем, что обучаемый смо-

жет самостоятельно раскрыть содержание и смысл некото-

рого явления, понятия, найти решение проблемы, сохраняя 

продуктивную связь с другими участниками как субъектами 

творческого поиска. 
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Кейс-метод как эффективный способ повышения  

мотивации к изучению иностранного языка 

 

Информационное общество предъявляет требования к 

качеству подготовки кадров. Сегодня необходимы специа-

листы с высоким уровнем теоретической подготовки и 

практических умений, достаточных для творческой дея-

тельности в избранной профессиональной сфере. Это сти-

мулирует поиск средств и методов активизации обучения, 

разработку новых технологий. Владение английским язы-

ком на высоком коммуникативном уровне является требо-

ванием времени, поэтому формирование иноязычной ком-

муникативной компетенции является главной задачей при 

обучении иностранному языку. В связи с возрастающим 
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спросом на специалистов, способных обеспечить каче-

ственную межкультурную компетенцию, возрастает спрос 

на учителя английского языка, владеющего не только ино-

странным языком, которому он обучает, но и самыми эф-

фективными на сегодняшний день методами и технология-

ми обучения. Одним из таких методов, использующихся 

при обучении иностранному языку, является метод, извест-

ный как кейс-стади (case study), метод кейсов или метод 

разбора конкретной ситуации, направленный на развитие 

критического мышления, формирование интереса учащихся 

к процессу усвоения знаний в проблемных ситуациях, а 

также в ситуациях общения. 

Следует отметить, что метод предназначен не для по-

лучения знаний по точным наукам, а по тем дисциплинам, 

истина в которых плюралистична. Нет однозначного ответа 

на поставленный вопрос, а есть несколько ответов, которые 

могут соперничать по степени истинности. Метод кейс-

стади берет свое начало в 20-х годах 20 века. Он может 

быть назван методом анализа конкретных ситуаций [2]. 

Суть метода заключается в следующем: для организации 

обучения используются описания конкретных ситуаций. 

Учащимся предлагается осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не 

только какую-либо практическую проблему, но и активизи-

рует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама 

проблема не имеет однозначного решения. 

Являясь интерактивным методом обучения, кейс-

метод завоевывает позитивное отношение, как преподава-

телей, так и учащихся, которые видят в нем возможность 

проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в 

освоении теоретических знаний и овладении практическими 

умениями. Очень важно, что кейс-метод воздействует на 

профессионализацию учащихся, и способствует их взросле-

нию, формирует интерес и позитивную мотивацию к обуче-

нию. 
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Как любой интеллектуальный продукт кейс имеет 

свои источники, это обобщенная жизнь во всем ее многооб-

разии, образование, наука. Соответственно, кейсы делятся 

на три группы: практические, обучающие и научно-

исследовательские. 

Основная задача практического кейса заключается в 

том, чтобы детально отразить жизненную ситуацию. Сю-

жетную канву кейса может подсказывать художественная и 

публицистическая литература, большинство кейсов основы-

вается на местном материале. При всем многообразии кей-

сы имеют типовую структуру: 

 ситуация − случай, проблема, история из реальной 

жизни; 

 контекст ситуация − хронологический, историче-

ский, конкретного места, особенности действия или участ-

ников ситуации; 

 комментарий ситуации, представленный автором; 

 вопросы или задания для работы с кейсом; 

 приложения. 

Критериями кейса является хорошая фабула, кейс фо-

кусируется на теме, вызывающий интерес, при этом должна 

быть драма, напряжение сюжета. Кроме того, кейс должен 

иметь соответствующий уровень трудности, иметь нацио-

нальную окраску, провоцировать дискуссию и иметь не-

сколько решений. Хороший кейс, как правило, учит искать 

нетривиальные подходы, поскольку не имеет единственно 

правильного решения. И хотя для каждой ситуации суще-

ствует классическое решение, это вовсе не значит, что 

именно оно является оптимальным. Можно принять хоро-

шее решение, а его результаты приведут к плохим послед-

ствиям. Можно принять решение, которое все вокруг счи-

тают неудачным, но именно оно приведет к нужным ре-

зультатам. 

Вариантов работы с кейсом очень много, все зависит 

от творчества преподавателя. Обобщенная модель занятия с 

кейсом включает следующие этапы: 
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1. Этап погружения в совместную деятельность. Зада-

ча состоит в формировании мотивации к совместной дея-

тельности. При этом выясняется знание кейса, заинтересо-

ванность учащихся в обсуждении; выделяется главная про-

блема и соотносится с соответствующим разделом курса. 

2. Этап организации совместной деятельности. Его за-

дача: организация деятельности для решения проблемы. 

При этом происходит выработка единой позиции, которая 

оформляется для презентации. Выбирается спикер, который 

представляет решение, отвечает на вопросы. Оценивается 

как содержательная сторона решения, так и техника презен-

тации, эффективность использования технических средств. 

3. Этап анализа и рефлексии совместной деятельности. 

Его задача: выявление образовательного, учебного и прак-

тического результата работы с кейсом. Также анализируется 

эффективность организации занятия, ставятся задачи для 

дальнейшей работы. 

Для большей эффективности работы с методом кейсов 

преподаватель должен правильно распределить роли, поря-

док выступления учащихся, следить за психологическим 

климатом во время работы, чтобы всем было комфортно, 

чтобы все имели возможность высказывать свои предложе-

ния и принять участие в обсуждении. 

Последовательность действий преподавателя и уча-

щихся по работе над кейсом может быть представлена в ви-

де алгоритма: 

 формулирование преподавателем (на подготовитель-

ном этапе) образовательной, развивающей и воспитатель-

ной целей обучения, подбор или написание кейса; 

 вступительное слово преподавателя, ознакомление 

учащихся с особенностями предстоящей работы и с особен-

ностями ситуации; 

 организация работы учащихся в малых группах, вы-

явление основной проблемы (проблем), фактов, персоналий; 

 проведение мозгового штурма; 
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 предложение одного или нескольких вариантов ре-

шения кейса; 

 анализ последствий принятия того или иного реше-

ния учащимися; 

 проведение преподавателем консультаций в процессе 

работы над ситуацией; 

 презентация решений в ходе общей дискуссии; 

 обобщающее выступление преподавателя, его анализ 

ситуации; 

 оценивание результатов учебной деятельности уча-

щихся; 

 сообщение домашнего задания [1]. 

Кейс-метод имеет очень широкие образовательные 

возможности. Их можно подразделить на учебные результа-

ты (связанные с усвоением знаний и навыков): усвоение но-

вой информации, метода сбора данных, анализа и образова-

тельные (связанные с реализацией личных целей обучения): 

создание авторского продукта, повышение уровня профес-

сиональной компетенции, накопление опыта принятия ре-

шений в новой ситуации. 

В процессе работы  с кейс-методом преподаватель вы-

ступает в роли ведущего, который генерирует вопросы, 

фиксирует ответы, поддерживает дискуссию. Поэтому про-

фессионализм преподавателя, его эрудиция должны быть на 

высоте. Достоинством метода является не только получен-

ные знания и практические навыки, но и развитие личност-

ных ценностей учащихся, их жизненных установок, своеоб-

разного профессионального мироощущения и миро преоб-

разования. 

Эффективность работы преподавателя, реализующего 

кейс-метод, связана с рядом принципов: 

− партнерство, сотрудничество с учащимися; 

− использование последних достижений педагогиче-

ской науки, опыта коллег; 

− усиление роли творческой импровизации в ходе 

обучения. 
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Кейс-метод относится к продвинутым методам обуче-

ния. Его преимуществами являются: 

1) мотивация учащихся к изучению иностранного язы-

ка; 

2) использование изучаемого материала в ситуации, 

приближенной к реальной, осознание правильности исполь-

зования языковых средств в ситуации реального общения; 

3) приобретение учащимися опыта коммуникации по 

заданной тематике, выдвижение идей, отстаивания своей 

позиции; 

4) развитие творческого и критического мышления 

учащихся; 

5) совершенствование коммуникативной компетен-

ции; 

6) совершенствования умения работать в команде и 

вырабатывать общее решение; 

7) совершенствование личных навыков: презентации, 

публичного выступления, аргументации, обработки инфор-

мации; 

8) возможность получить оригинальное решение серь-

езной проблемы, которое может быть реализовано в реаль-

ной жизни. 

Участники кейс-стади всегда работают с энтузиазмом, 

так как видят возможность проявить творчество, обозначить 

свои инициативу, продемонстрировать свою готовность 

вступить в реальную жизнь, применяя все компетенции, 

сформированные в процессе обучения [4].  

Ценность этого метода при обучении иностранному 

языку определяется его полифункциональностью, способ-

ностью решать поставленные проблемы в комплексе, воз-

можностью актуализации полученных раннее знаний, уме-

ний и жизненного опыта. 

Важность метода объясняется его технологическими 

особенностями:  

1) метод представляет разновидность исследователь-

ской технологической технологии; 
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2) метод выступает как технология коллективного 

обучения; 

3) метод можно рассматривать как синергетическую 

технологию, для которой характерен эффект умножения 

знания путем погружения группы в ситуацию; 

4) метод интегрирует в себе технологию развивающе-

го обучения, включающего индивидуальное и коллективное 

обучение; 

5) метод выступает как разновидность проектной тех-

нологии. В обычном проекте идет процесс разрешения 

имеющейся проблемы, в методе кейс-стади идет процесс 

формирования проблемы и путей ее решения на основе кей-

са; 

6) метод концентрирует в себе достижения технологии 

создания успеха. Предусматривается деятельность по акти-

визации учащихся, стимулирование их успеха, подчеркива-

ние их достижений. 

Метод кейс-стади развивает следующие навыки: 

1) аналитические навыки − умение отличать данные от 

информации, классифицировать, выделять существенную и 

несущественную информацию, анализировать, представлять 

и добывать ее, находить пропуски информации и уметь вос-

станавливать их. Мыслить ясно и логично. 

2) практические навыки − пониженный по сравнению 

с реальной ситуацией уровень сложности проблемы, пред-

ставленный в кейсе, способствует формированию на прак-

тике теоретических знаний. 

3) теоретические навыки. 

4) коммуникативные навыки − умение вести дискус-

сию, убеждать, кооперироваться в группы. 

5) социальные навыки − оценка поведения людей, 

умение слушать, контролировать себя. 

6) самоанализ − несогласие в дискуссии способствует 

осознанию и анализу мнения других и своего собственного. 

Таким образом, кейс-метод представляет собой стра-

тегию обучения, которая направлена на развитие критиче-

ского мышления, коммуникативных навыков и умения вы-
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страивать взаимоотношения с партнерами. Участники кейс-

стади учатся работать в команде, планировать время, со-

вершенствовать свои навыки устной и письменной комму-

никации. Разбирая и анализирую ситуации из реальной 

жизни, они тренируют свои навыки в организации и прове-

дении встреч, выступлений с презентацией, проведении пе-

реговоров, поиске индивидуального и коллективного реше-

ния. Работая над сложными, зачастую неоднозначными и 

противоречивыми ситуациями из реальной жизни, участни-

ки кейс-метода осознают необходимость осуществления ка-

чественной коммуникации и стараются использовать весь 

накопленный багаж знаний и умений. Эти обстоятельства 

позволяют оценить кейс-метод как ориентированную на 

обучающегося педагогическую стратегию, при которой он 

имеет максимум возможностей использовать свои знания, 

осознавая при этом, что от его способности общаться зави-

сит, будет ли найдено решение для данного кейса. 
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