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Самостоятельная работа как базовая составляющая  

современных педагогических технологий 

 

В условиях активного  потока многообразной инфор-

мации одним из требований подготовки современного мо-

лодого специалиста, является умение самостоятельно рабо-

тать с информацией. Выпускник колледжа должен не про-

сто овладеть определенной суммой знаний, умений и навы-

ков, но и уметь самостоятельно их добывать, анализировать 

и успешно применять для эффективного участия в жизни 

общества, для самореализации.  

Для формирования знаний и интеллектуальных уме-

ний учащихся необходимо организовать их работу по само-

стоятельному добыванию знаний в процессе творческого 

поиска с любым источником информации.  Для организации 

самостоятельной работы каждого учащегося на протяжении 

всего занятия, для создания условий для насыщенной, по-

лезной работы, для контроля уровня его знаний, навыков, 

применения этих знаний на практике, необходимо осу-

ществление дифференцированного подхода к обучению. 

При дифференцированном подходе объём и виды самостоя-

тельной работы дозируются с учётом психологических осо-

бенностей учащихся.  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется с 

целью: 

1. Систематизации и закрепления полученных теоре-

тических занятия практических навыков; 

2. Углубления и расширения теоретических знаний; 

3. Формирования умений использовать нормативную, 

справочную документацию и специальную литературу; 
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4. Развития познавательных способностей и активно-

сти учащихся, творческой инициативы, самостоятельности 

и самоорганизации; 

5. Формирования самостоятельности мышления, спо-

собности к саморазвитию, самосовершенствованию и само-

реализации; 

6. Активизации учебно-познавательной деятельности 

обучающихся. 

Виды занятий по самостоятельной работе могут быть 

различными в зависимости от индивидуальных особенно-

стей учащихся, поставленной цели, уровня сложности, пси-

хологических особенностей обучающихся.  

Признаки, характеризующие самостоятельную работу: 

наличие цели самостоятельной работы, наличие конкретно-

го задания, четкое определение формы выражения  и про-

верки результата самостоятельной работы, обязательность 

выполнения работы каждым учащимся, получившим зада-

ние.  

Основные требования к содержательно-логической 

(внутренней) стороне самостоятельной работы: 

1. Содержание заданий должно строго соответствовать 

конкретным дидактическим целям обучения и воспитания.  

2. Содержание и методический аппарат заданий долж-

ны обеспечить учебно-познавательную деятельность всех 

степеней познавательной самостоятельности.  

3. В работах должны использоваться все возможности 

для введения вариативных заданий, которые обеспечивают 

максимально успешное протекание самостоятельных работ 

каждого обучающегося. Задачи педагога:  

- создать условия для самостоятельной работы;  

- вооружить учащихся методами и приёмами творче-

ской работы;  

- обеспечить учащимся основные условия для творче-

ской деятельности;  

- предоставить учащимся время для осуществления 

всех фаз творчества (подготовка идеи; созревание идеи; 
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озарение; проверка своей идеи, воплощенной в действи-

тельность).  

Современные образовательные технологии – основной 

механизм развития творческого мышления учащихся в про-

цессе обучения. В образовательном процессе целесообразно 

использовать коммуникативные образовательные техноло-

гии, в том числе предполагающие различные виды и типы 

дифференциации учебного процесса (парные, групповые 

формы занятий, соревнования). Наиболее действенными 

являются педагогические технологии, включающие практи-

чески значимую  деятельность, связанную с выбором дей-

ствий, самостоятельным выполнением различных видов ра-

бот на основе, как заданных алгоритмов, так и собственно 

проектируемых способов решения учебных и практических 

задач (Образовательный стандарт Общее среднее образова-

ние, 2007).  

Большинство современных образовательных техноло-

гий базируются на самостоятельной  работе учащихся. [4] 

1. Технология проблемного обучения. Является узло-

вой в системе личностно-ориентированных технологий, по-

скольку преобразующая деятельность учащегося может 

быть эффективно реализована только в процессе самостоя-

тельной работы по выполнению заданий проблемного ха-

рактера. [6] 

2. Технология ГСО (групповая самостоятельная работа 

на определённых этапах процесса обучения). Технология 

ГСО в системе выполняет пропедевтическую роль, так как 

средствами этой технологии преподаватель и обучающийся 

подготавливаются к взаимодействию в режиме последую-

щих адаптивных технологий обучения.  

3. Технология КСО (коллективной самостоятельной 

работы в парах сменного состава «учитель - ученик»). Си-

стематическое использование технологии КСО позволяет, 

во-первых, научить учащихся говорить, во-вторых, слушать 

и слышать, в-третьих, научить понимать, задавать вопросы, 

в-четвёртых, научиться общаться, совместно работать, обу-
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чаться в парах и группах, в-пятых, научить адаптироваться 

к разным стилям «объясняющих» и «слушающих». [7]  

4. Модульное обучение (выполнение индивидуальной 

программы в форме «путеводителя»). Модульная техноло-

гия содействует тому, что периодически используемые при-

ёмы организации самостоятельной индивидуальной и груп-

повой работы учащихся приводятся в систему. Такое обу-

чение предусматривает активную самостоятельную дея-

тельность учащихся на занятии.  

Среди явных достоинств МТО, которые «работают» на 

новый уровень самоутверждения, саморазвития учащихся 

можно выделить следующие: большая доля самостоятель-

ности учащегося при изучении нового материала, что за-

кладывает возможности развития умения учиться самостоя-

тельно, отвечать за результат самообучения; создание усло-

вий для освоения учащимся материала в своём ритме и тем-

пе (Богачёва, 2001) 

5. Технология педагогических мастерских. Преподава-

тель создаёт условия, придумывает заранее ситуации, кото-

рые мотивируют учащихся на самостоятельный поиск, как 

вопросов, так и ответов на свои же вопросы. [3] 

6. Блочная технология. Требует чёткой постановки 

учебных целей и построения последовательной поэлемент-

ной процедуры их достижения с помощью определённых 

средств обучения, методов и форм организации учебной де-

ятельности, специально сконструированных для этой цели 

учебных задач, которые должны быть решены в ходе вы-

полнения самостоятельных работ. [8] 

8. Вузовская технология обучения в школе. В основе 

этой технологии лежит лекционно-семинарская организация 

обучения. Семинарские занятия - организационная форма 

занятия, в процессе которой учащиеся самостоятельно изу-

чают учебный материал по различным источникам знаний и 

коллективно обсуждают результаты своей работы. Подго-

товка к семинару сводится к следующему плану:  

1. Выбор темы, определение задач.  

2. Подбор дополнительной литературы.  
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3. Подготовка вопросов для обсуждения.  

4. Распределение заданий и тем для сообщений.  

5. Организация предварительной работы, консульта-

ции.  

6. Определение критериев оценки выступлений.  

7. Выбор методов и приемов проведения.  

8. Подбор средств наглядности.  

9. Составление плана проведения семинара.  

Структура семинарского занятия может быть разной, 

она зависит от сложности вопросов, дидактических задач, 

степени подготовленности учащихся к самостоятельной ра-

боте. В практике обучения теоретических дисциплин семи-

нары традиционно организуются с целью повторения и 

обобщения знаний учащихся по теме или разделу.  

Выделяют два основных подхода к организации и 

проведению семинарских занятий. Первый заключается в 

том, что сначала содержание учебного материала излагается 

преподавателем в лекционной форме, затем прорабатывает-

ся самостоятельно учащимися и обсуждается на семинар-

ском занятии. Такой подход оптимален в том случае, если 

изучается сложный, насыщенный новыми терминами мате-

риал. Семинарские занятия при этом проводятся с целью 

углубления, повторения и обобщения знаний по конкретно-

му вопросу или целой теме.  

Второй подход предлагает организацию семинара как 

самостоятельной формы обучения, то есть в процессе под-

готовки к нему учащиеся самостоятельно изучают матери-

ал, с которым они не были раньше знакомы. Такой подход 

целесообразен при изучении материала, доступного для са-

мостоятельного осмысления учащимися. Ведущей дидакти-

ческой задачей такого семинара будет изучение нового ма-

териала и включение его в систему уже имеющихся знаний.  

Активная самостоятельная работа обучающихся воз-

можна только при наличии серьезной и устойчивой мотива-

ции. Самый сильный мотивирующий фактор — подготовка 

к дальнейшей эффективной профессиональной деятельно-

сти. [1] Наряду с традиционными формами организации са-
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мостоятельной работы, можно использовать такие, как: 

публикации, участие в олимпиадах по дисциплине, решение 

ситуационных задач. Учащийся должен понять, что эта ра-

бота нужна, прежде всего, для него, для его успешной бу-

дущей карьеры. Формированию мотивации способствует 

участие обучающихся в международном некоммерческом 

движении WorldSkills, целью которого является развитие 

профессионального образования путем проведения конкур-

сов профессионального мастерства. 

Успех решения учебно-воспитательных задач, уровень 

познавательной активности  и самостоятельности учащихся 

в большей степени зависят от формы организации познава-

тельной деятельности, использования на уроках методов, 

приемов и средств обучения. Поэтому, выбор формы орга-

низации учебной деятельности, средств обучения, повыша-

ющих эффективность учебной деятельности учащихся - из 

важнейших требований подготовки к занятию.  
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Профессиональная ориентация учащихся колледжа в 

процессе обучения биологии 

 

В технических ССУЗах всегда возникает проблема, 

заключающаяся в недостаточном внимании преподавателя к 

возможностям формирования профессиональной ориента-

ции учащихся в процессе обучения биологии, которая про-

является как лозунг: нам Ваша биология в специальности не 

пригодится. 

Биология для специальности электронно-

вычислительные средства и программирование 

В 1986 году стартовал проект «Геном человека», цель 

которого - определение последовательности всех нуклеоти-

дов в геноме человека с точностью до 0,01%. К 2000 году 

было расшифровано 97% генома человека (50 тыс. генов, в 

которых идентифицирована последовательность располо-
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жения 3,5 млрд. генетических букв). Главной причиной 

быстрого осуществления данного проекта явилось интен-

сивное развитие суперкомпьютерных мощностей ведущих 

исследовательских центров. 

Моделирование функционирования биомакромолекул. 

Зная практически всю последовательность миллиардов 

букв-нуклеотидов генетического кода нашей ДНК, ученые 

смогут разобраться с генетическими причинами. Например 

идентификация генов предрасположенности к диабету II 

типа, которым страдает каждый 20-й человек старше 45 лет. 

Программирование ДНК. В основе концепции «Cello» 

лежит гениально простая идея о том, что процессы, проис-

ходящие в биологических клетках организмов поддаются 

программированию посредством методов, аналогичных вы-

числительным алгоритмам знакомых нам компьютерных 

систем. Использовав такую предпосылку, ученые смогли 

создать новый язык программирования для логических эле-

ментов на основе нуклеиновых кислот. 

Технология программного кода «Cello» позволяет 

прописывать в ДНК клеток бактерий требуемый набор 

свойств и создавать биологические схемы с нужными логи-

ческими параметрами, работающие прямо внутри живой 

клетки. 

Перспективы применения технологии «Cello» не огра-

ничиваются только лишь медицинским направлением, это и  

сельское хозяйство. В частности допускается обработка 

насаждений различных с/х культур бактериями, запрограм-

мированными на выработку инсектецидов.  

Основные  биоинформационные программ: Artemis 

Comparison Tool, BioEdit, BioNumerics, Emboss, FigTree, 

Genepop. 

Geni — интерактивный сервис, позволяющий созда-

вать генеалогическое древо онлайн и интегрировать соб-

ственное древо с родословными других участников 

Архитектурно-строительная бионика изучает зако-

ны формирования и структурообразования живых тканей, 

занимается анализом конструктивных систем живых орга-

http://vechnayamolodost.ru/articles/gennaya-inzheneriya/yazyk-programmirovaniya-dlya-dnk/?sphrase_id=2509
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низмов по принципу экономии материала, энергии и обес-

печения надежности.  

Эйфелева башня. Эта конструкция является ярким 

примером единства закона формообразования естественных 

и искусственных структур. Ученые обнаружили, что рас-

пределение силовых линий в конструкциях башни и в бер-

цовой кости человека идентично. Прочность этой биологи-

ческой конструкции заключается в соответствующем рас-

положении в материале не плоскостей, а пустых про-

странств, т. е. обрамлений отверстий соединяемых различ-

ным образом. 

На основе конструктивного изучения структуры ко-

стей и других природных моделей родился в архитектуре 

принцип дырчатых конструкций, положивший начало раз-

работке новых пространственных систем. Так французские 

инженеры использовали принцип дырчатых конструкций 

при строительстве моста в виде внешнего скелета морской 

звезды. При удивительной экономии материала они обла-

дают большой прочностью и выдерживают большое гидро-

статическое давление. 

В последнее время архитекторы всё чаще стали ис-

пользовать в своих проектах отсылки к живой природе, об-

ращаясь при разработке конструкций к бионическим прин-

ципам и их техническим воплощениям. 

Стадион «Ласточкино гнездо» в Пекине. При строи-

тельстве не было использовано ни одного вертикального 

столба, это потребовало тысячи единиц современной строи-

тельной техники и 36 километров стальных арматур общим 

весом 45000 тонн. Потребовалось применение самых со-

временных строительных технологий и программного обес-

печения. Гнездо – символ мира, уюта, новой жизни и побед. 

Оперный театр в Сиднее. Оперный театр в Сиднее 

(напоминает морские раковины или же паруса корабля). Он, 

как Седьмое Чудо Света состоит в списках ЮНЕСКО. 

Прежде чем он был полностью построено,  прошло 14 лет, 

так как требовалось решение проблемы тяжелой крыши и 

недостаточного фундамента. Здание сооружено на 580 бе-
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тонных сваях, забитых в дно, а для крыши позаимствована 

«технология» создания слоистых конструкций по принципу 

раковины моллюсков, которые состоят из чередующихся 

жестких и мягких слоёв. Для строительства применение 

этого принципа означает, что в случае деформации верхнего 

жёсткого слоя следующий мягкий слой «погасит» разруше-

ние и трещина останется на поверхности, не распространя-

ясь вглубь конструкции. 

Храм Лотоса, Нью-Дели (Индия). По внешнему виду 

он представляет собой не до конца распустившийся бутон 

лотоса с лепестками, расположенными в три яруса, по де-

вять в каждом. Гигантские лепестки, возвышающиеся на 

высоту в 34 с лишним метра, выполнены из бетона и по-

крыты снаружи плитами из белого мрамора. Сооружение не 

имеет в своей конструкции ни единой прямой линии, только 

плавные изгибы. При вентилировании холодный воздух по-

ступает снизу, проходя через систему бассейнов и фунда-

мент, нагревается внутри здания и выходит через отверстие 

в куполе. 

Жилой дом «Наутилус» или «Раковина» в Наукаль-

пане. Дом помещен в единую железобетонную конструк-

цию, укрепленную сталью проволочной сетки со специаль-

ным соединением два дюйма толщиной. Это делает струк-

туру абсолютно сейсмостойкой и не требующей никакого 

обслуживания. 

Небоскреб - кипарис в Шанхае. Башня-город в форме 

кипариса высотой в 300 этажей, которые расположены в 12 

вертикальных кварталах по 80 этажей. Между кварталами 

— перекрытия-стяжки, которые играют роль несущей кон-

струкции для каждого уровня-квартала . 

Тщательно продуманная конструкция аналогична 

строению ветвей и всей кроны кипариса. Башня стоит на 

свайном фундаменте, рассчитанном по принципу гармошки, 

точно так же, как развивается и корневая система дерева. 

Устойчивость верхних этажей к воздействию ветра будет 

обеспечена тем, что воздух должен будет проходить сквозь 

конструкцию башни, не встречая сопротивления. Для обли-
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цовки башни  использован специальный пластичный мате-

риал, имитирующий пористую поверхность кожи.  

Национальный стадион в Пекине. Кто из нас в детстве 

не играл с мыльными пузырями? А вот китайские архитек-

торы доигрались до того, что построили из мыльных пузы-

рей огромный бассейн для недавних Олимпийских игр в 

Пекине. На самом деле здание представляет собой стальную 

оболочку из ячеек разнообразной формы. Благодаря слож-

ной геометрической структуре оболочка лучше выдержива-

ет сейсмическую нагрузку и расходует в полтора раза 

меньше стали, чем традиционный стоечно-балочный каркас. 

На оболочке закреплены 4 000 «подушек» диаметром 

до 9 метров из суперсовременного пластика ETFE, который 

обладает низкой горючестью и пропускает свет и тепло 

лучше стекла, что снижает расходы на электроэнергию. А 

еще — это очень красиво! 

Мумбайское кибертектурное яйцо (Индия). Такая вы-

сотная постройка уникальна тем, что необычная форма «эк-

зоскелета» позволила создать конструкции здания без не-

сущих колонн. Здание построено из стали и стекла, боль-

шую часть которого занимают стеклянные поверхности, по-

этому оно получилось светлым и просторным. 

Благодаря скошенной форме здание лучше защищено 

от перегрева и прямых солнечных лучей, а также занимает 

меньше места. 

Также этот дом-яйцо является самостоятельной экоси-

стемой, которая обеспечивает себя полностью теплом и 

электричеством, что позволяет уменьшить вред окружаю-

щей среде от деятельности человека. 

Биология в автомобилестроении.   

Невзрачная с виду автомобильная покрышка своим 

рисунком протектора обязана природному прототипу Гек-

кону: благодаря тонким пластинкам широкая лапа геккона 

надежно цепляется за малейшие неровности поверхности. В 

протекторе используется тот же принцип, только в сильно 

увеличенном масштабе. 
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Природным примером здесь стала рыба, которой, как 

и двигателю спортивного автомобиля, жабры нужны для 

дыхания. Направленный поток через жабры уменьшает со-

противление воды или, соответственно, воздуха. 

Датчик безопасного движения основан на принципе 

эхолокации как у летучих мышей. 
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Использование элементов проблемного обучения на 

уроках химии 

 

Почти каждый преподаватель сталкивается с таким 

фактом: вопрос, заданный учащимся несколько в ином 

плане, чем освещался при объяснении, вызывает у них 

недоумение и растерянность. Они нередко с трудом, да и то 

после ряда наводящих вопросов, начинают понимать, о чем 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Биоинформатика.%20дата%20доступа%2005.05.19
https://ru.wikipedia.org/wiki/Биоинформатика.%20дата%20доступа%2005.05.19
https://biomolecula.ru/articles/sinteticheskaia-biologiia-ot-programmirovaniia-kompiuterov-k-programmirovaniiu-kletok.%20дата%20доступа%2020.04.19
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должна идти речь, хотя вообще-то и знают материал в той 

логической системе, которая им знакома по объяснению. 

Подобные явления – свидетельство того, что ум уча-

щихся не получил достаточного развития, у них не воспита-

лась потребность к познанию.  

Известно, что человек начинает активно мыслить то-

гда, когда сталкивается с чем-то непонятным, противореча-

щим его опыту, тому, что он знал и понимал. Потребность 

что-то понять, разрешить возбуждает мыслительную актив-

ность и жажду знаний, будоражит мысль человека.  

Эти положения и составляют основу проблемного 

обучения.  

В настоящее время под проблемным обучением пони-

мается такая организация учебного процесса, которая пред-

полагает создание под руководством учителя проблемных 

ситуаций и активную самостоятельную деятельность уча-

щихся по их разрешению. 

Данный вид обучения: 

 направлен на самостоятельный поиск учащимися но-

вых понятий и способов действий; 

 предполагает последовательное и целенаправленное 

выдвижение перед учащимися познавательных проблем, 

разрешение которых (под руководством учителя) приводит 

к активному усвоению новых знаний; 

 обеспечивает особый способ мышления, прочность 

знаний и творческое их применение в практической дея-

тельности. 

 при проблемном обучении преподаватель не сообща-

ет готовых знаний, а организует учащихся на их поиск. 

 для построения процесса проблемного обучения тре-

буется преднамеренное и систематическое создание соот-

ветствующих проблемных ситуаций.  

Самым трудным при этом методе обучения является 

постановка проблемы. Если выдвинутая преподавателем 

проблема слишком легка, она не вызывает интереса у уча-

щихся, слишком сложная проблема может отпугнуть их. 
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Вопросы, которые ведут лишь к воспроизведению извест-

ных знаний и действий, которые не мобилизуют умствен-

ную деятельность и познавательный поиск, не годятся для 

проблемного обучения. 

Осуществление проблемного обучения возможно при 

следующих условиях: 

- наличие проблемной ситуации; 

- готовность ученика к поиску решения; 

- возможность неоднозначного пути решения. 

Проблемное обучение рассчитано на всех, а не только 

на хорошо успевающих учащихся. Проблемный подход 

призван заинтересовать всех учащихся предстоящей про-

блемой, позволяет управлять размышлениями, быстро по-

лучать информацию от учащихся и оперативно реагировать 

на неё. К слабоуспевающим учащимся нужен особый под-

ход. При постановке проблемных задач необходимо при-

влекать их к ответам на более лёгкие вопросы, поощряя их 

ответы и создавая тем самым стимулы для дальнейшего 

участия в размышлениях над более сложными проблемами. 

Учитель при реализации проблемного обучения стро-

ит взаимоотношения с классом так, чтобы учащиеся смогли 

проявить инициативу, высказать предположения, иногда 

неправильные, но их во время дискуссии опровергнут дру-

гие учащиеся. Каждое предположение должно быть обосно-

ванным. Следует отличать гипотезу от угадывания, не име-

ющего ничего общего с проблемным обучением. 

Вопросы учителя должны обязательно носить про-

блемный характер. Если учитель высказывает свое предпо-

ложение, то он его также обосновывает. Чтобы умело руко-

водить дискуссией и направлять ее в нужное русло, требу-

ется серьезная теоретическая подготовка и глубокое знание 

предмета. 

ПРИЁМЫ СОЗДАНИЯ ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЙ 

Прием первый. Предъявить классу противоречивые 

факты, теории, мнения.  
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Факт первый: Азот – инертное вещество, в воздухе со-

держится почти 78% азота по объему. Лампочки накалива-

ния, в виду его инертности, заполняют азотом. 

Факт второй: Азот – один из самых электроотрица-

тельных элементов, он занимает третье место по электроот-

рицательности после кислорода и фтора. Это говорит о его 

высокой активности. 

Побуждающий диалог учителя: Что удивило? Какие 

факты налицо? Какой вопрос возникает? (решением про-

блемы будет изучение строения молекулы азота, изучение 

вопроса взаимосвязи строения и свойств вещества). 

Прием второй. Сталкиваются житейские и научные 

представления по изучаемому вопросу. 

Говорят, что раствор поваренной соли будет более 

концентрированным, если ее растворить в горячей воде. Так 

ли это? Проанализируйте таблицу растворимости веществ. 

Учитель: Что думали сначала? А что оказывается на 

самом деле? Какой возникает вопрос? 

Прием третий: дать учащимся задание, несходное с 

предыдущим. 

Учитель: Смогли выполнить задание? Почему не по-

лучается? Чем не похоже задание на предыдущее? 

Учащиеся: Мы такого не проходили! 

Учитель: Так какой будет тема урока? 

Прием четвертый. Дать задание сходное с предыду-

щим, показать неприменимость старых знаний. 

Урок по изучению свойств концентрированной серной 

кислоты  

Прием пятый. Задается проблемный вопрос, ответ на 

который с ходу невозможен. 

Учитель: Масса атома - это масса его ядра. Протоны и 

нейтроны, находящиеся в ядре, имеют массы, численно 

равные 1а.е.м., т.е. массы их целочисленные (известные 

учащимся факты). Масса атома также должна быть выраже-

на целым числом. Почему в периодической системе масса 

атома выражена дробным числом? (решением проблемы 

будет изучение понятия «изотопы»). 
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Наиболее эффективны следующие способы проблем-

ного обучения: 

1) проблемное изложение - это способ организации;  

2) прием сравнения;  

3) поисковая;  

4) самостоятельная поисковая и исследовательская де-

ятельность учащихся является высшей формой самостоя-

тельной деятельности и возможна лишь тогда, когда они 

обладают достаточными знаниями, необходимыми для по-

строения научных предположений, а также умением выдви-

гать гипотезы. 

Не обязательно, чтобы на уроке использовались все 

этапы проблемного обучения. В объяснение можно вклю-

чать отдельные вопросы проблемного характера. Например, 

при изучении электролиза раствора хлорида натрия можно 

поставить вопрос, почему на катоде восстанавливается не 

ион натрия, а ион водорода, и предложить учащимся на ос-

нове электрохимического ряда напряжений объяснить при-

чину этого явления.  

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ УЧЕБНОГО МА-

ТЕРИАЛА: НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВЫМ, 

А ЛОГИЧЕСКИ ПРОДОЛЖАЕТ РАНЕЕ ИЗУЧЕННОЕ НА 

БАЗЕ КОТОРОГО, УЧЕНИКИ МОГУТ СДЕЛАТЬ САМО-

СТОЯТЕЛЬНЫЕ ШАГИ В ПОИСКЕ ЗНАНИЙ;  

доступно для самостоятельных поисков учащихся. 

Проблемное обучение имеет не только позитивные, но 

и негативные стороны. 

Важной положительной стороной проблемного обуче-

ния является его развивающий характер. Изложение делает-

ся более доказательным и потому убедительным. Учащиеся 

мыслят творчески, диалектически, приучаются к поиску. 

Обучение с использованием такого подхода более эмоцио-

нально, что способствует повышению интереса к учению, 

обеспечивает прочность знаний. 

К недостаткам проблемного подхода следует отнести 

слабую управляемость мыслительным процессом. Однако в 

этом заключено и его преимущество, так как творческое 
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мышление требует свободы. Осуществление проблемного 

подхода требует гораздо больше времени. 

Рассматривая данную технологию применительно к 

конкретному предмету (химия), сразу обращаешь внимание 

на сходство приемов создания проблемной ситуации с по-

строением урока постановки учебной задачи в системе раз-

вивающего обучения. Таким образом, технология проблем-

ного обучения занимает промежуточное место между тра-

диционными методами и методами и приемами технологии 

развивающего обучения; она более доступна массовому 

учителю, в то же время способствует развитию учащихся, а 

не только формированию ЗУН. 
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Духоўна-маральнае выхаванне на ўроках беларускай 

мовы і літаратуры 

 

На сённяшні дзень актуальнасць праблемы духоўна-

маральнага выхавання падрастаючага пакалення відавочная. 

Фарміраванне каштоўнасна-сэнсавых кампетэнцый вучняў 

– адна з прыярытэтных задач выхаваўчага працэсу ва 

ўстанове адукацыі. Патрыятызм, сяброўства, працалюбства, 
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міласэрнасць, талерантнасць, дабрыня, гасціннасць… – гэта 

тыя паняцці, на якіх грунтавалася духоўная сфера нашых 

продкаў. Гэтыя паняцці не страцілі сваёй вартасці і 

значнасці і на сённяшні дзень. Нават не проста не страцілі, а 

набылі асобы сэнс, асабліва ў выхаванні падрастаючага па-

калення. 

Выкладчыкам-філолагам у духоўна-маральным 

выхаванні адведзена важная  жыццёвая  місія: кожны  ўрок  

дакранацца да вечных святыняў – да высокага слова. Вы-

кладаючы мову і літаратуру, мы ўвесь час імкнемся сцвяр-

джаць высакародныя ідэі агульначалавечых каштоўнасцей, 

захоўваем духоўныя скарбы нашага народа, каб перадаць іх 

наступным пакаленням. Варта адзначыць, што праз вы-

вучэнне мастацкіх твораў сапраўды адбываецца маральнае 

выхаванне асобы.  

Выхаваўчыя патрабаванні з’яўляюцца заказам 

грамадства фарміраваць грамадзяніна краіны. Для ўрокаў 

беларускай мовы і літаратуры выхаваўчы аспект работы 

прасочваецца па некалькіх напрамках. Гэта перш за ўсё 

скрупулёзны падбор дыдактычнага матэрыялу да кожнага 

ўрока, які служыў бы не толькі ілюстрацыяй, сродкам для 

назірання і аналізу пэўных правілаў, граматычных формаў, 

сінтаксічных канструкцый, але даваў бы магчымасць пазна-

ваць новыя факты, падзеі з жыцця, вучыў бы разважаць, да-

ваў магчымасць гутарыць на палітычныя, сацыяльныя, 

ідэалагічныя, маральныя тэмы, ацэньваць і выказваць свае 

адносіны. Падбор дыдактычнага матэрыялу дазволіць вы-

хоўваць нацыянальную самасвядомасць вучняў. Так, адным 

з лінгвадыдактычных прынцыпаў навучання беларускай 

мове з’яўляецца прынцып апоры на этнакультуру, г. зн. 

арыентацыя выкладчыка пры адборы дыдактычнага 

матэрыялу да заняткаў па беларускай мове на тэксты з эт-

накультуразнаўчай тэматыкай (гісторыя Беларусі, характар, 

звычаі, традыцыі, асаблівасці матэрыяльнай і духоўнай 

культуры беларусаў, прыродных умоў і інш.).  

Агульнавядома, што мастацкая літаратура -- выключ-

ны сродак прывіцця любові да чалавека, грамадства, род-
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нага краю, мовы, культуры. Першачарговая задача вы-

кладчыка --  перадаць свае ўменні і навыкі вучням, наву-

чыць іх, паводле выказвання Я.Коласа, чытаць у шырокім 

значэнні. Гэту задачу вялікі пісьменнік і метадыст разумеў 

так: “Чытаць - значыць разумець тое, што чытаецца. І школа 

перш за ўсё павінна навучыць чытаць дзяцей самастойна. 

Трэба лічыцца, з аднаго боку, з тым, што па сканчэнні шко-

лы чытанне будзе адзіным сродкам самаасветы для вучня. З 

другога боку, трэба мець на ўвазе тое вялікае значэнне, якое 

мае кніга і наогул друкаванае слова ў сэнсе пашырэння і 

развіцця нашых ведаў. Вось чаму школа і павінна даць вуч-

ню ўсе тыя спосабы, каторымі вучань мог бы папаўняць 

свае веды незалежна ад дапамогі настаўніка, мог бы сам ра-

забрацца ў тым матерыяле, што дае кніга. Школа павінна 

таксама прышчапіць вучню любасць да кнігі, зацікавіць ёю” 

[1.c.112]. 

Таму становіцца зразумелым, што сучасная установа 

адукацыі прызвана выконваць не толькі адукацыйную 

функцыю. У цэнтры ўвагі павінны ляжаць працэсы 

фарміравання асобы, а менавіта яго духоўнай часткі. 

Праграма па дысцыпліне “Беларуская літаратура” вы-

лучае творы, у якіх аўтары ў вершаванай і празаічнай мове 

ўздымаюць самыя розныя праблемы. Задача ж выкладчыка 

правільна данесці да вучняў тое, што хацеў сказаць аўтар, 

паказаць, што праблема выбару ў розных жыццёвых сітуа-

цыях была перад чалавекам заўсёды, што праз гэты выбар і 

фарміруецца шлях, па якім будзе ісці чалавек па жыцці. 

Так, закранаецца ў літаратуры актуальная тэма Малой 

Радзімы на прыкладзе верша Р. Барадуліна “Трэба дома бы-

ваць часцей”. Лipычны твор дазваляе ў яpкaй вoбpaзнaй 

фopмe, пpaз acaбicтыя пepaжывaннi, пaчyццi, дyмкi 

пepaдaць ycxвaлявaнacць пaэтa, зaклiкaць чытaчoў дa 

paзyмeння вaжнacцi “cвятoгa” дoмa, дзe ты нapaдзiўcя, дзe 

зpaбiў пepшыя кpoкi. Аўтapa xвaлюe, штo мы, aдapвaўшыcя 

aд poднaгa пapoгa, pэдкa навeдвaeм cвaix бaцькoў, poдныя 

мяcцiны, cцipaeм y пaмяцi тoe, штo зpaбiлa нac мoцнымі, 

дapocлымі, цвёpдымі. Зa бyдзённымi клoпaтaмi cтpaчвaeм 
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caмыя дapaгiя ўcпaмiны мaлeнcтвa, губляючы “cвятoe 

штocьцi”.  Уcпaмiны дзяцінства звязaны з пaxaм “пaдвялaгa 

aepa”, “як y cтyдню цыбaты acвep зaпycкae pyкy дa пaxi”. 

Думкі пра poдную хату  звязaны тaкcaмa з мapoзaм i 

“пякyчaй клямкaй”, cвeжым бoxaнaм нa cтaлe. Для лірыч-

нага героя  вaжнa “нe зaбыць, як зaвyць cyceдa”, бo гэтa 

вeльмi icтoтнa для жыxapoў вёcкі – зaўcёды вiтaццa i 

пaвaжaць cвaix cyceдзяў, гэтa знaчыць нe зaбыць ycё тoe, 

штo яднae ягo з poднымi мяcцiнaмi, нe “aчapcцвeць дyшoй”.   

Шчымлівыя, пранізлівыя барадулінскія радкі аб 

вернасці бацькоўскаму дому робяць чалавека лепшым, 

дабрэйшым, далучаюць да вечных крыніц духоўнасці  і  

чалавечнасці. 

А тэма маці?  Амаль кожны з беларускіх паэтаў і 

пісьменнікаў закранае гэтую жыццёвую, самую балючую і 

хвалюючую тэму. Адносіны чалавека да сваіх бацькоў 

з’яўляюцца асноўнай меркай яго вартасці, унутранага 

самавыражэння. 

Аб пачуццях аўтара да маці гавораць радкі  

П.Панчанкі: 

Голас незнаёмага можа здзівіць, 

Голас сябра – на хвіліну спыніць, 

Голас каханай – сагрэць сонцам лета, 

Голас маці – падняць з таго свету. 

І гэта сапраўды так.  

Паэт П.Броўка  прысвяціў маці, якая загінула ў 

Асвенцыме, цэлую паэму пад назвай “Голас сэрца”. 

У творах беларускай літаратуры закранаюцца самыя 

розныя тэмы: узаемаадносіны бацькоў і дзяцей, вернае 

сяброўства, патрыятычныя адносіны да Радзімы, 

фарміраванне сямейных каштоўнасцей і многія іншыя. 

Радуе тое, што дзейснае слова і талент пісьменнікаў 

здольны ачышчаць нашы душы праз суперажыванне і, 

часам, слёзы.  

У пазакласнай рабоце па мове і літаратуры найбольш 

яскрава і асабліва натуральна выступае адзінства 
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адукацыйнай і выхаваўчай функцыі гэтых прадметаў. 

Зразумела, што работа выкладчыка-славесніка не 

абмяжоўваецца рамкамі ўрока. Яна ўяўляе сабой 

бесперапыннае ўзаемадзеянне настаўніка і вучня. Што 

датычыцца дыдактычных прынцыпаў пазакласнай работы, 

то яна мае сваю спецыфіку: на пазаўрочных занятках 

удзельнічаюць галоўным чынам тыя вучні, якія жадаюць 

пашырыць свае веды па мове, удасканаліць іх. Толькі пры 

такой умове пазакласная работа стане па-сапраўднаму 

дзейснай. Можна прымусіць вучня наведваць гурток, 

удзельнічаць у канферэнцыі, але, калі ў яго не будзе 

жадання ўдзельнічаць,  не будзе і ніякай карысці ад такой 

працы [2.c.231]. 

У сваёй пазакласнай рабоце я стараюся паказаць 

навучэнцам, што беларуская мова і літаратура жывуць не 

толькі ў сценах навучальнай установы. Мы наведваем 

розныя залы бібліятэк, дзе на беларускай мове праходзяць 

цікавыя мерапрыемствы: “Вялікі народны скарб” (да 

Міжнароднага Дня роднай мовы 21 лютага), “Вуліцы 

роднага горада: гістарычнае таксі” і інш. З навучэнцамі 1 

курса мы адпраўляемся ў аддзел краязнаўства цэнтральнай 

бібліятэкі імя В.І. Леніна, дзе з захапленнем слухаем аповед 

у музейнай комнаце А. Макаёнка пра жыццё пісьменніка, 

перадумовы стварэння ім п’ес, якія актуальны і сёння. Нам 

паказваюць залу, дзе ўшаноўваецца памяць нашых 

пісьменнікаў-землякоў: І.Шамякіна, І.Мележа, І.Навуменка. 

І, ведаеце, прачытаць твор на ўроках, а пасля ўбачыць 

асабістыя рэчы аўтара, паслухаць экскурсавода, убачыць, 

што  творчасцю паэта ці пісьменніка  цікавяцца не толькі ў 

навучальнай установе, захапляе, выклікае большую 

зацікаўленасць і, упэўнена, запамінаецца надоўга і дае 

зачын для азнаямлення з новымі творамі. 

Беларускім  народам заўсёды рабілася стаўка на 

выхаванне маральна-духоўных каштоўнасцей. Чытаючы 

праграмныя творы, можна заўважыць, што ва ўсе часы 

прыярытэтам  застаецца  выхаванне высокамаральнай 

асобы, у творах даецца своесаблівая  мадэль пабудовы 
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чалавечых узаемаадносін, актуальная  на працягу  многіх 

дзесяцігоддзяў. Праблемы, узнятыя  аўтарамі  ў 

літаратурных творах, з’яўляюцца актуальнымі для 

падлеткаў,  а значыць,  садзейнічаюць выхаванню 

высокамаральнай і духоўна-развітай асобы. 

З усяго сказанага і прыведзенага вынікае, што 

выкладчык беларускай мовы і літаратуры пры дапамозе 

роднага слова фарміруе вучнёўскі светапогляд і ўменне 

правільна думаць і перадаваць (выражаць) думкі, 

ажыццяўляе ідэйна-палітычнае, маральнае і эстэтычнае 

выхаванне. 
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фликтов. 

Аннотация. Данная статья посвящена исследованию 

самооценки для формирования толерантного поведения 

учащихся в условиях обучения в колледже. Результаты ис-

следования, проведенного в данной статье (влияние само-

оценки на социальное поведение учащихся) дают возмож-

ность определять направления совершенствования психоло-

го-педагогической работы в учреждениях образования по 

формированию толерантного поведения и предупреждению 

конфликта у учащихся на научной основе. 

На сегодняшний день развитие учащихся старшего 

подросткового возраста происходит в поликультурной сре-

де. В подобных условиях развития, одним из требований 

окружающего общества является воспитание у учащихся 

толерантности. Процесс воспитания в данных условиях 

неразрывно связан с необходимостью предотвращения кон-

фликтной ситуации. Для устранения причин возникновения 

конфликта необходимо знать, какие личностные особенно-

сти могут являться субъективными предпосылками кон-

фликта. Знания степени конфликтности–неконфликтности 

личности, а также моделей поведения, используемых в кон-

фликтной ситуации, помогут учитывать их при организации 
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межличностного взаимодействия [1, с. 34]. Углубить наше 

представление о побудительных мотивах поведения в кон-

фликте поможет также определение характера самооценки 

личности. 

Цель исследования: проследить взаимосвязь само-

оценки и личностной предрасположенности подростков 

старшего возраста к той или иной форме поведения в кон-

фликтной ситуации. 

В качестве базы для проведения исследования высту-

пал филиал «Гомельский государственный дорожно-

строительный колледж имени Ленинского комсомола Бело-

руссии» УО РИПО. В исследовании приняли участие испы-

туемые учащиеся мужского пола в возрасте 16–17 лет об-

щей численностью 40 человек.  

Объект исследования: личностные особенности под-

ростков старшего возраста (юношей). 

Предмет исследования: взаимосвязь уровня само-

оценки с типичной формой поведения юношей в конфликте. 

Задача исследования: исследовать взаимосвязь и вза-

имозависимость уровня самооценки и конфликтности уча-

щихся колледжа 

Гипотеза исследования: 

Особенность стратегий поведения в межличностном 

конфликте в старшем подростковом возрасте имеет следу-

ющую специфику: стратегия поведения подростка в кон-

фликтной ситуации будет определена его уровнем само-

оценки. 

Изучив работы отечественных и зарубежных авторов, 

мы предположили, что для учащихся с завышенной само-

оценкой может быть характерно соперничество или же пол-

ное игнорирование конфликта.  

Заниженная самооценка и связанная с ней недооценка 

благоприятных возможностей, которые представляет ситуа-

ция, порождают готовность довольствоваться малым, идти 

на «неразумные» уступки.  

Учащиеся с адекватной самооценкой способны реаль-

но оценить сложившуюся ситуацию и свое поведение в ней. 
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Это свидетельствует о том, что они предпочитают пойти на 

компромисс и сотрудничество.  

Методы исследования: констатирующий эксперимент. 

Для определения типичных форм поведения в кон-

фликтной ситуации была выбрана методика К. Томаса, адап-

тированная Н. В. Гришиной. 

Для определения характера самооценки мы выбрали 

методику, предложенную в книге Т.И. Пашукова, А.И. До-

пира и Г.В. Дьяконова «Психологические исследования. 

Практикум по общей психологии для студентов педагогиче-

ских вузов» и рассматриваемую в свое время 

А. В. Петровским [2].  

Показатели адекватности и высоты самооценки рас-

пределились достаточно равномерно: 14 (35 %) испытуемых 

продемонстрировали неадекватно завышенную самооценку, 

13 человек (32,5 %) оценили себя адекватно, а оставшиеся 

13 (32,5 %) обладают неадекватно заниженной оценкой соб-

ственной личности (рис. 1). 

 

 
Рисунок 1. Показатели адекватности и высоты самооценки 

 
При этом учащиеся с адекватной самооценкой пред-

почли из пяти предложенных стратегий поведения в кон-

фликте в большинстве случаев компромисс (9 человек или 

69 %, где 100% – количество испытуемых с адекватной са-

мооценкой). 4 человека (31 %) выбрали стратегию уступки, 

по 3 голоса (по 23 %) получили стратегии противоборства и 
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сотрудничества. 8 % испытуемых в лице одного человека 

выбрали избегание (см. рис. 2).  

Испытуемые с неадекватно завышенной самооценкой 

чаще всего выбирали избегание (9 человек или 90 %). Со-

трудничество, компромисс и стратегия уступки получили 

равное число выборов: их предпочло по 5 человек (36 %). 

Двое (14 %) испытуемых с завышенной оценкой себя проде-

монстрировали в качестве ведущей стратегии противобор-

ство (рис. 2). 

У тех, кто обладает низкой самооценкой, выборы рас-

пределились следующим образом: противоборство – 9 человек 

(69 %); компромисс – 6 человек (46 %); избегание – 5 человек 

(38,5 %). Стратегии сотрудничества и уступки показало соот-

ветственно 1(8 %) и 2 человека (16 %) (рис. 2). 

 

Рисунок 2. Диаграмма влияния самооценки на выбор стратегии 

поведения в конфликте 
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мооценкой подтвердилась: большинство учащихся выбрали 
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ще всего к компромиссу и активному противостоянию в 

конфликте. Мы определили, что большинство испытуемых 

с заниженной самооценкой не прибегают к приспособлению 

в сложившейся конфликтной ситуации, вопреки нашей ги-

потезе. Испытуемые с высокой самооценкой проявили 

склонность к компромиссу и избеганию конфликта. Рас-

хождения полученных результатов с гипотезой мы объясня-

ем неустойчивостью самооценки в подростковом и, в даль-

нейшем, в раннем юношеском возрасте. 

При этом большая часть анкетируемых, независимо от 

выбранной стратегии поведения в конфликте и характера, са-

мооценки, обладают, по мнению куратора (основного воспи-

тателя), достаточно выраженной или умеренной конфликтно-

стью. При этом есть учащиеся, продемонстрировавшие высо-

кую конфликтность. Два крайних показателя: очень высокая 

конфликтность и ее полное отсутствие – не выбраны ни для 

одного испытуемого. Результаты представлены на рис. 3: 

 очень высокая конфликтность – 0 человек (0%); 

 высокая конфликтность – 4 человека (10%); 

 достаточно выраженная конфликтность – 16 чело-

век (40%); 

 умеренная конфликтность – 20 человек (50%); 

 отсутствие конфликтности – 0 человек (0%). 

 

 
Рисунок 3. Диаграмма распределения показателей  

степени конфликтности 
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Заключение 

Характер самооценки существенно влияет на все 

стороны жизни человека, и поведение в конфликтной ситу-

ации не является исключением. Поэтому человеку очень 

важно научиться объективно оценивать себя. Самооценка 

важна, поскольку отражает уверенность человека в своих 

профессиональных и личных силах, его самоуважение и 

адекватность происходящему. Оптимальна – высокая само-

оценка, уважение к себе при трезвой (реалистичной) оценке 

своих возможностей и способностей. Верная самооценка 

дает человеку нравственное удовлетворение и поддержива-

ет его человеческое достоинство. 
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Методическая и инновационная 

компетентность преподавателя – действенный  

инструмент повышения качества образования 

 

Педагогическая профессия является одновременно 

преобразующей и управляющей. А для того, чтобы управ-

лять процессом развития личности учащегося, нужно быть 

компетентным. В настоящее время в условиях модерниза-
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ции образовательного процесса заметно повысился интерес 

к такому качеству как профессиональная компетентность. 

Так в соответствии с разделом «Кадровая политика» Кон-

цептуальных подходов к развитию системы образования 

Республики Беларусь до 2020 года и на перспективу до 2030 

года для реализации подхода: «Высокая социокультурная 

значимость педагогического образования для устойчивого 

развития общества актуализирует необходимость развития 

системы непрерывного педагогического образования» по-

ставлен ряд задач, в том числе: укрепление кадрового со-

става учреждений образования всех типов высококвалифи-

цированными специалистами с учетом социально и эконо-

мически обусловленных требований к профессиональной 

компетентности специалистов образования [1, с.14]. 

Профессиональная компетентность - это многофак-

торное явление, включающее в себя систему теоретических 

знаний педагога и способов их применения в конкретных 

педагогических ситуациях, ценностные ориентации педаго-

га, а также интегративные показатели его культуры (речь, 

стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к 

смежным областям знания и др.) [2]. 

С целью определения качеств, которыми, по мнению 

учащихся и педагогических работников, должен обладать 

современный преподаватель, в колледже было проведено 

online анкетирование (Таблица 1). Результаты анкетирова-

ния продемонстрировали различные взгляды учащихся и 

педагогов колледжа на важность личностных и профессио-

нальных качеств современного преподавателя. Лидирую-

щую позицию у педагогических работников занимает такое 

качество как «справедливость», а у учащихся – «педагоги-

ческий оптимизм, вера в учащегося и его силы». Мнения у 

обеих групп респондентов сошлись лишь по трем позициям: 

так три последние строчки в рейтинге качеств современного 

преподавателя занимают «имидж», «требовательность» и 

«трудолюбие». 
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Таблица 1 

Современный препода-

ватель: какой он? 
педагоги учащиеся 

Требовательность 25,93% (9 место) 14,88% (9 место) 

Увлеченность своим делом 40,74% (4 место) 30,70% (5 место) 

Имидж (деловой стиль 

одежды, прическа, речь...) 

29,63% (8 место) 25,58% (8 место) 

Справедливость 59,26% (1 место) 40% (3 место) 

Педагогический оптимизм, 

вера в учащегося и его си-

лы 

44,44% (3 место) 56,74% (1 место) 

Трудолюбие 20,37% (10 место) 11,63% (10 ме-

сто) 

Честность 29,63% (7 место) 31,63% (4 место) 

Организаторские способ-

ности 

35,19% (5 место) 27,91% (6 место) 

Глубокое знание дисци-

плины и эрудиция 

50% (2 место) 27,44% (7 место) 

Гуманность, любовь к 

учащимся 

33,33% (6 место) 46,05% (2 место) 

 

К основным составляющим профессиональной компе-

тентности преподавателя относятся: специальная компе-

тентность, интеллектуально-педагогическая компетент-

ность, коммуникативная компетентность, информационная 

компетентность, регулятивная компетентность, экстремаль-

ная компетентность, персональная компетентность [3]. Пер-

сональная компетентность – способность к постоянному 

профессиональному росту и повышению квалификации, 

включает в себя методическую и инновационную компе-

тентности. 

Особую значимость методическая компетентность 

приобретает для преподавателей профессиональных учеб-

ных заведений и в частности – средних специальных учеб-

ных заведениях, где реализуются практико-

ориентированные программы обучения. Методическая ком-

петентность преподавателя проявляется в основных видах 
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методической работы, которые образуют два взаимосвязан-

ных направления: учебно-методическое и научно-

методическое. 

Учебно-методическая работа включает: контроль ка-

чества проведения учебных занятий, подготовку молодых 

преподавателей и контроль за профессиональным ростом 

начинающих преподавателей, разработку учебно-

методических комплексов преподаваемых дисциплин, пла-

нирование и проведение опытными преподавателями раз-

личных видов занятий с целью передачи методического 

опыта, разработку методических указаний по выполнению 

лабораторных и практических работ,  регулярное проведе-

ние мероприятий по обобщению накапливаемого методиче-

ского опыта с целью совершенствования методики препода-

вания. Учебно-методическая работа позволяет, с одной сто-

роны, в каждодневной практике учебных занятий накапли-

вать методический опыт, с другой - оперативно внедрять в 

образовательный процесс результаты научных исследова-

ний по его совершенствованию. Поэтому продуманная ор-

ганизация учебно-методической работы, тщательный отбор 

всего ценного в практике проведения разнообразных мето-

дических мероприятий играют важную роль в совершен-

ствовании профессионального мастерства педагогов колле-

джа. 

Эффективность научно-методической работы выше 

там, где педагогический коллектив и учащиеся участвуют в 

научных исследованиях. Поэтому учащиеся под руковод-

ством преподавателей колледжа ежегодно представляют 

свои исследовательские работы для участия в международ-

ных, республиканских, областных и региональных научно-

практических конференциях.  

Инновационная компетентность педагога обеспечива-

ет эффективное использование новых педагогических тех-

нологий в работе с учащимися колледжа через систему мо-

тивов, знаний, умений, навыков, личностных качеств педа-

гога.  
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Компонентами инновационной компетентности педа-

гога является осведомленность об инновационных педаго-

гических технологиях, владение их содержанием и методи-

кой, высокая культура использования инноваций в профес-

сиональной деятельности, личная убежденность в необхо-

димости применения инноваций в образовательном процес-

се.  

В колледже выработаны механизмы развития методи-

ческой и инновационной компетентности педагога: работа 

над единой методической целью колледжа; самообразова-

ние; курсы повышения квалификации, стажировка; взаимо-

посещение занятий; участие в педагогических советах, се-

минарах, конференциях, мастер-классах, заседаниях цикло-

вых комиссий, тренингах и других формах методической 

работы; создание творческих групп; занятия в Школе моло-

дого педагога; участие в исследовательских работах, созда-

ние собственных публикаций; овладение инновационными 

педагогическими технологиями; соответствие образова-

тельным стандартам и современным требованиям науки и 

технологии. 

Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод, что 

методическая работа, опирающаяся на науку и инновации, 

способствует повышению уровня методической и иннова-

ционной компетентности педагогов колледжа, что в свою 

очередь будет содействовать повышению качества образо-

вания.  
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Организация исследовательской деятельности 

учащихся как средство повышения качества 

профессиональных знаний, развитие творческих 

способностей 

 

Стремительно меняющаяся жизнь заставляет нас, пе-

дагогов, пересматривать роль и значение исследовательско-

го поведения в жизни человека и исследовательских мето-

дов обучения в практике массового образования. С началом 

XXI века становится все более очевидно, что умения и 

навыки исследовательского поиска в обязательном порядке 

требуются не только тем, чья жизнь уже связана или будет 

связана с научной работой, они необходимы каждому куль-

турному человеку в целях раскрытия его креативности, 

творческих возможностей и интеллектуального потенциала 

[1]. 

Одной из педагогических задач сегодня является 

внедрение в образовательный процесс развивающих техно-

логий, которые помогают учащимся не только овладевать 

профессиональными знаниями, умениями и навыками в той 

или иной сфере деятельности, но и развивать их творческий 

потенциал. Работа над развитием творческих способностей 

личности – актуальная задача сегодняшнего дня [1]. 

Практика показывает, что для преподавателя задача 

развития творческих способностей учащихся является 

наиболее сложной и трудно реализуемой. С одной стороны, 

нужно для каждого учащегося создать такие условия, кото-

рые позволят ему творчески подойти к решению различных 
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проблем, с другой стороны, это должно происходить в рам-

ках программы. 

Одним из важнейших критериев педагогического ма-

стерства считается результативность работы преподавателя, 

которая проявляется в стопроцентной успеваемости уча-

щихся и таком же их интересе к изучаемым дисциплинам. 

Возникает вопрос, каким образом повысить учебную моти-

вацию, развивать креативные способности учащихся? 

Для развития творческих способностей учащихся,  по-

вышения профессиональных знаний, привития интереса к 

изучаемой дисциплине  необходимо применять различные 

формы проведения занятий, привлекать учащихся к подго-

товке докладов и рефератов. Одним из наиболее эффектив-

ных методов является вовлеченность учащихся в учебно-

исследовательскую деятельность. 

Учебно-исследовательская деятельность дает огром-

ные возможности для приобретения новых компетенций: [2] 

 развивает у учащихся творческие способности, вы-

рабатывает  исследовательские навыки (работа с литерату-

рой, оформление библиографии, создание структуры рабо-

ты); 

 формирует аналитическое и критическое мышление 

в процессе творческого поиска и выполнения исследований; 

 воспитывает целеустремленность и системность в 

учебной, и трудовой деятельности; 

 благодаря достижению поставленной цели и пред-

ставлению полученных результатов способствует их само-

утверждению; 

 способствует развитию интереса, расширению и ак-

туализации знаний по  изучаемым дисциплинам. 

Одним из наиболее важных факторов организации ис-

следовательской деятельности является создание  благопри-

ятных условия для развития творческих способностей и по-

вышения качества профессиональных знаний. Это достига-

ется благоприятным психологическим микроклиматом, 

творческой атмосферой, вниманием и поддержкой со сто-

роны научного руководителя. Главный критерий – личный 
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интерес и личная увлеченность исследованием учащегося. 

Огромную роль играет моральное и материальное стимули-

рование учащихся: объявление благодарности, награждение 

дипломами, надбавки к стипендии по результатам конкур-

сов и  конференций. 

Вовлечение учащихся в исследовательскую деятель-

ность мною осуществляются последовательно: 

 учебно-исследовательская деятельность на занятии; 

 учебно-исследовательская деятельность  во время 

проведения заседаний предметного кружка; 

 научно-исследовательская деятельность во вне-

урочной работе, участие в научно-практических конферен-

циях. 

В своей работе я выделяю три этапа организации ис-

следовательской деятельности учащихся: организационный, 

продуктивно-творческий, итоговый. 

Организационный этап включает в себя выявление 

учащихся желающих принимать участие в исследователь-

ской деятельности. В исследовательскую деятельность 

мною включаются максимально возможное число учащих-

ся. На этом этапе учащиеся получают представление о 

научном способе познания действительности, основных ви-

дах исследовательских работ, этапах осуществления иссле-

довательской деятельности, оформлении научно-

исследовательских работ, представлении и защите завер-

шенной исследовательской работы. Большое внимание уде-

ляется мотивации предстоящей работы. Основные требова-

ния работы – новизна, практическая значимость ожидаемых 

результатов и логическая завершённость будущей работы. 

На организационном  этапе, который длится не более меся-

ца, необходимо: 

 определить область исследования, явление,  про-

цесс;  

 наметить направление исследования и рабочую 

формулировку темы; 

 приступить к сбору информации по проблеме ис-

следовании; 
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 одновременно со сбором информации необходимо 

создать базу данных, в которую включить отрывки текстов 

по проблеме исследования, цитаты, библиографию, иллю-

стративный материал. 

Следующий этап – продуктивно-творческий.  На этом 

этапе учащийся под руководством педагога определяет 

структуру исследовательской работы: обозначает актуаль-

ность проблемы;  формулирует цель, задачи; определяет 

объект и предмет исследования;  выбирает методы и мето-

дики, необходимые для осуществления исследования; обра-

батывает экспериментальные данные, заполняет журнал 

наблюдений; сопоставляет и анализирует результаты экспе-

риментальной части исследования, делает выводы.  

Важнейшим условием реализации исследовательской 

деятельности учащихся является индивидуальная работа 

преподавателя с учащимся. Особенно важно, регулярное 

обсуждение каждого этапа работы.   

Итоговый этап включает в себя оформление исследо-

вательской работы,  презентации защиты исследовательской 

работы. Представляя свои работы на конференциях и кон-

курсах,  учащиеся демонстрируют, насколько они владеют 

приёмами синтетической и аналитической обработки ин-

формации, постигают основы публичных выступлений. По-

лученные навыки, помогают отстаивать собственное мнение 

и позицию, не бояться публичных выступлений. 

В приоритете  практической деятельности мной при-

меняются исследования: 

 направленные на решение проблемы, требующей 

привлечения знаний по разным учебным дисциплинам 

(межпредметные), что способствует преодолению фрагмен-

тарности знаний учащихся и формированию повышения ка-

честв профессиональных знаний; 

 предполагающие совместную деятельность уча-

щихся и преподавателя, направленные на исследование 

конкретных личностно-значимых для учащихся проблем 

(надпредметные), что способствует  активизации процесса 
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самообразования, развитие творческих способностей и рас-

ширение форм учёта  достижений. 

Основной показатель результативности организации 

исследовательской деятельности – это участие в научно-

практических конференциях, конкурсах.  Как результат ра-

боты -  достижения в  исследовательской деятельности на 

областных и Республиканских научно-практических конфе-

ренциях. 

Реализация исследовательского метода обучения у 

учащихся формирует такие элементы творческой деятель-

ности, как самостоятельной перенос знаний и умений в но-

вую ситуацию, повышает качество профессиональных зна-

ний, развивает альтернативный подход к поиску решения 

проблемы. 

  

Список использованных источников: 

1. Полат, Е.С., Бухаркина, М.Ю. Новые педагогиче-

ские и информационные технологии в системе образования 

Минск: Издательский центр «Академия», 2000.  

Зайченко, О.М. Формирование у учащихся представлений о 

процессе научного познания: Методические рекомендации. 

- Великий Новгород, 2000. 

 

 

Барабанова С.Л. 

УО «Мозырский государственный политехнический  

колледж»,  

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 
Использование блога, как электронного  

образовательного ресурса, в деятельности  

преподавателя и куратора 

 

В современной системе образования возрастает роль 

информационных технологий, которые охватывают допол-

нительные возможности как для повышения качества и эф-

фективности процесса обучения, так и для расширения сфер 
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его применения. Быстрыми темпами развивается новая про-

грессивная форма организации учебного процесса на осно-

вании самостоятельного обучения ученика с помощью раз-

личных информационых ресурсов. 

Термин «блог» был создан путем сокращения слова 

«веблог» (англ. weblog сетевой бортовой журнал). Слово 

«блог» использовалось как существительное для обозначе-

ния определенного типа сайта и как глагол, имеющий зна-

чение «вести блог». Появился производный термин «блог-

гер» (blogger) «ведущий блог». 

Предшественником блогов был жанр сетевого дневни-

ка (online diary или online journal). Блоги рассматриваются 

как новая коммуникативная среда, новый жанр, новая ин-

формационная среда. Преподаватели рассматривают блог, 

как эффективное электронное средство обучения. 

В настоящее время блоги выступают в качестве ин-

струмента, позволяющего формировать сетевые сообще-

ства, которые являются отдельным видом коммуникации и 

функционируют по тем же принципам. Существует не-

сколько определений блога, объединив которые можно счи-

тать, что  блог определяется как веб-страница, которая яв-

ляется разновидностью онлайн-дневника с отзывами, ком-

ментариями и различными гиперссылками. 

Блог используется преподавателями для предоставле-

ния информации как учебного, так и воспитательного ха-

рактера. Это простой доступный в использовании сервис 

Интернета для регулярного размещения авторских материа-

лов различного назначения, а также для публикации муль-

тимедийных образовательных ресурсов.  

Основным назначением блога является предоставле-

ние пользователям возможностей для виртуального взаимо-

действия c собеседниками, имеющими общие интересы, по-

этому его эффективно использовать для изучения дисци-

плин.  

В своей практике как преподаватель я использую ав-

торский блог по дисциплине «Основы маркетинга». 
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Назначение ресурса в дистанционной поддержке уча-

щихся 2-го и 3го курсов экономических специальностей при 

изучении дисциплины. Личный блог содержит образова-

тельный контент, разработанный в соответствии с типовой 

учебной программой дисциплин, а также справочные мате-

риалы, которые направлены на формирование системы 

профессиональных знаний и умений учащихся, развития их 

интереса к познавательной деятельности с использованием 

ИКТ-технологий. Материал может быть также использован 

учащимися других специальностей, изучающих экономиче-

ские дисциплины. 

Электронный курс целесообразно использовать в про-

цессе организации самостоятельной работы учащихся, как 

на учебных занятиях, так и в процессе самостоятельного 

изучения дисциплины. Представленные материалы способ-

ствуют индивидуализации процесса обучения, облегчают 

процесс подготовки домашних заданий, а также способ-

ствуют повышению мотивации к изучению дисциплин и 

росту профессионального самосознания. 

Ресурс содержит основной комплекс авторских учеб-

ных материалов (теоретические материалы, вопросы и зада-

ния для самопроверки, кейсы), которые позволяют учащим-

ся осуществлять поиск учебной информации, обобщать 

изученную информацию, своевременно и полно выполнять 

домашние задания, практические задания, а также взаимо-

действовать с преподавателем вне учебной деятельности. С 

материалами ресурса учащиеся могут работать в любое 

время и в любом месте при наличии доступа к сети Интер-

нет, что способствует возможности выбора более подходя-

щего для учащихся способа усвоения дисциплины, регули-

рования интенсивности обучения, самоконтроля 

Структура ресурса представляет собой несколько раз-

делов. Основным элементом являются разделы, содержащие 

теоретические, практические материалы, а также задания 

для контроля и самоконтроля. Данные разделы являются 

тематическими – каждый посвящен отдельной теме дисци-

плины «Основы маркетинга». Тема представлена теорети-



43 
 

 

ческим материалом (название раздела), иллюстративно-

графическим («Рисунки и схемы к разделу»), практическим 

(«Практикум к разделу»). Практикумы содержат задания 

для решения, ситуации для рассмотрения, кейсы. В данном 

структурном элементе также представлены ссылки на раз-

личные интернет-олимпиады и конкурсы, сайт «Кейсы».  

Сайт «Кейсы» является авторской разработкой Барабано-

вой С.Л. и содержит материалы как для преподавателей 

(сущность  и особенности использования кейсов в препода-

вании дисциплин), так и для учащихся (видео, мультипли-

кационные кейсы, кейсы по притчам, легендам, сказкам). 

Завершают данный структурный элемент квесты-

информация и онлайн-тесты. На ресурсе представлены два 

квеста, которые знакомят с маркетингом, как с теоретиче-

ской точки зрения, так и показывают его применение в 

нашей повседневной жизни. Работа над созданием квестов 

продолжается и скоро в блоге будут представлены квесты 

для контроля знаний. Онлайн-тесты разработаны с помо-

щью гугл форм, что позволяет систематизировать и анали-

зировать информацию об усвоении той или иной темы и об-

легчает работу преподавателя. 

На ресурсе имеются ссылки на дополнительные ис-

точники информации. В качестве дополнительных источни-

ков представлены сайты государственных учреждений, а 

также сайты Барабановой С.Л. 

При разработке ресурса использованы гаджеты, кото-

рые позволяют знакомиться с актуальными новостями 

(«Новости»), финансовыми праздниками («Календарь 

праздников»), делать перевод страниц («Переводчик»), ис-

пользовать «Кредитный калькулятор», знать курс валют 

(«Конверсия»). Также автором предоставлена возможность 

поиска сообщений по основным терминам («Поиск по это-

му блогу»), по месяцам («Архив блога»), по разделам («Яр-

лыки»). 

Автор предусмотрел переход подписчиков блога в со-

циальные сети (группа в контакте «Для экономистов и не 

только»), а также на блоги других авторов. 
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В работе куратора учебной группы я использую блог 

куратора учебной группы «BLOGPOST куратора учебной 

группы Барабановой Светланы УО МГПК». Структура дан-

ного ресурса представляет собой также несколько разделов. 

Основным элементом являются разделы, содержащие ин-

формационные материалы, которые могут быть использо-

ваны куратором для проведения классных часов, учащими-

ся для общения, родителями для информирования. Блог со-

держит сведения о достижениях учебной группы, фотогал-

лерею,  ссылки на ресурсы, информацию для родителей (по 

оплате, по успеваемости), личные данные куратора и уча-

щихся. 

Актуальность ресурса обосновывается тем, что на 

настоящем этапе блог является самым популярным и весьма 

распространенным способом заявить о себе, рассказать о 

том, что вас волнует, поделиться информацией. Блог кура-

тора – это онлайн журнал, интернет-дневник, целевой ауди-

торией которого являются учащиеся учебной группы и их 

родители.   

Основное назначение блога куратора ‒ общение с 

учащимися и родителями, оперативное информирование. 

Информация предоставляется в виде текста, фотографий, 

графических элементов. Учащиеся участвуют в общении 

посредством комментариев к записям.  По ряду критериев 

такое общение превосходит электронную почту, форумы и 

чаты. Кураторы учебных групп могут использовать блог как 

источник полезной информации. 

Блоги созданы с помощью веб-сервиса Google – 

Blogger.com, который прост и доступен в использовании.  

При растущей популярности социальных сетей, нали-

чие личной веб-страницы становится таким же обязатель-

ным атрибутом современного человека, как мобильный те-

лефон или пластиковые банковские карты. Самая доступная 

разновидность веб-страниц это блоги. Самые популярные 

блоги в Интернете (по количеству пользователей) базиру-

ются на WordPress или блог-платформе Blogger (blogspot). 
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Представленные выше образовательный и воспитательный 

ресурсы созданы на блог-платформе Blogger. 

К преимуществам ресурса можно отнести: наличие 

обратной связи, удобство и простота использования, широ-

кая аудитория читателей, возможность выбора точной целе-

вой аудитории в специализированных разделах, сообще-

ствах блогов, возможность изложения отдельной информа-

цией в форме рассказов, искренних впечатлений, близких 

читателю, высокая степень обращения к блогам, большой 

поток информации в блогах, хороший или плохой, но в 

большинстве случаев, реальный опыт авторов блога, воз-

можность размещения в блоге как картинок, так и текста, 

видео изображений, возможность поиска по блогам ново-

стей, анонсов, информации о тех или иных брендах и т.д., 

самая свежая и актуальная информация. 

Блог, как современное средство обучения, способству-

ет социализации пользователей и стимулирует их мышле-

ние, предоставляет материалы для самостоятельной работы 

и обеспечивает обратную связь с преподавателем.  

Опыт работы Барабановой С.Л. по использованию 

блогов в процессе деятельности по обучению и воспитанию 

свидетельствует об эффективности данной формы в работе 

преподавателей. 
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УО «Мозырский государственный политехнический  

колледж»,  

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 
Мастер-класс как средство взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования 

 
Постулат о том, что современные требования к обра-

зованности человека не могут быть удовлетворены только 

общим и средне специальным образованием, обосновывает-

ся в целом ряде работ (И.Р. Борухов, Б.З. Вульфов, В.Д. Се-

менов). Формализованное средне специальное образование 

все больше нуждается в дополнительном неформальном об-

разовании (В.В. Белова, Е.Б. Евладова, Л.А. Николаева), ко-

торое было и остается одним из определяющих факторов 

развития личности человека, его социального и профессио-

нального самоопределения (М.Б. Коваль). А.Г. Асмолов, 

выделяя основные функции дополнительного образования: 

непрерывности образования, мотивационную, учебно-

информационную, воспитательную, психолого-

терапевтическую, особо подчеркивает его социальную роль. 

Школам, колледжам, ВУЗам  и учреждениям дополни-

тельного образования целесообразно разрабатывать сов-

местную программу деятельности, которая определяет со-

держание дополнительного образования в том или ином 

учебном заведении. При этом в процессе практической реа-

лизации взаимодействия значительно возрастает роль ма-

стер-классов. 

Мастер-класс (от английского masterclass: master – 

лучший в какой-либо области, class – занятие, урок) совре-

менная форма проведения обучающего занятия для отра-

ботки практических навыков по различным методикам и 

технологиям с целью повышения профессионального уров-

ня и обмена передовым опытом участников, расширения 

кругозора и приобщения к новейшим областям знания.  Ма-

стер-класс – это открытая педагогическая система, позво-
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ляющая демонстрировать новые возможности педагогики 

развития и свободы, показывающая способы преодоления 

консерватизма и рутины. 

Целью проведения мастер – классов является сотруд-

ничество общего и дополнительного образования в области 

создания условий для самореализации талантливых детей, 

их развития и стимулирования творческих и интеллекту-

альных способностей с ориентацией на более глубокое изу-

чение дисциплин. Различные аспекты применения мастер-

классов в обучении рассмотрены в педагогических трудах 

ученых Пахомовой Е.М., Селевко Г.К., Русских Г.А., Га-

лицких Е.В. и др.  

Образовательному учреждению рекомендуется про-

анализировать направления, цели, условия проведения ма-

стер-класса и выбрать наиболее приемлемую модель взаи-

модействия с учреждением дополнительного образования 

из следующих вариантов: организация мастер-класса на ба-

зе образовательных учреждений, организация мастер-

класса на базе учреждений дополнительного образова-

ния, организация внеурочной деятельности с использовани-

ем смешанной модели. На мой взгляд, третий вариант явля-

ется оптимальным, так как в этом случае с учетом обеспе-

чения оптимума эффективности предпринимаемых дей-

ствий образовательное учреждение на паритетной основе 

использует материально-техническую базу, кадровый по-

тенциал, реализует совместные образовательные программы 

учреждений общего и дополнительного образования. 

При организации взаимодействия рекомендуется ис-

пользовать следующие формы сотрудничества: совместная 

разработка и реализация образовательных, развивающих, 

досуговых и игровых программ; совместная работа педаго-

гов, специалистов с одаренными и талантливыми учащими-

ся, учащимися «групп риска» и с ограниченными возмож-

ностями здоровья; создание общественных организаций с 

их последующим объединением в союзы на базе учрежде-

ний дополнительного образования; совместное осуществле-
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ние медико-психолого-педагогического мониторинга дина-

мики развития, воспитанности и обученности учащихся. 
В качестве интегрирующих форм взаимодей-

ствия рекомендуется выделить проектную деятельность, 

профильные объединения, творческие лаборатории, ассоци-

ации, лагеря и экспедиции, клубы, объединения по интере-

сам, научные общества и т. п. При применении всех этих 

форм оптимальным методом будут также являться мастер-

классы. 
Для выбора направлений взаимодействия рекоменду-

ется опираться на приоритетные идеи построения системы 

дополнительного образования детей: свободный выбор ре-

бенком видов и сфер деятельности; ориентация на личност-

ные интересы, потребности, способности ребенка; возмож-

ность свободного самоопределения и самореализации ре-

бенка; единство обучения, воспитания, развития; практико-

деятельностная основа образовательного процесса. В дан-

ном случае рекомендуется сотрудничество по направлениям 

развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, об-

щекультурное. И снова обратимся к мастер-классу как ос-

новной форме сотрудничества. Мастер-класс – это интерак-

тивная форма обучения и обмена опытом, объединяющая 

формат тренинга и конференции. Это не просто демонстра-

ция знаний и умений, самое главное – это передача опыта. 
Для выполнения социального заказа ресурсов данного 

конкретного учреждения недостаточно, так как в рамках 

государственной политики в области образования все чаще 

утверждается идея достижения нового качества образова-

ния, которое обеспечивается не отдельным учреждением, а 

сетью образовательных учреждений. Поэтому целесообраз-

но для качественного и максимально полного удовлетворе-

ния запросов субъектов внешней среды учреждением до-

полнительного образования молодежи необходимо осуще-

ствить организацию взаимодействия с другими учреждени-

ями и организациями, в первую очередь, образовательными, 
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посредством взаимодействия внутри деятельности самого 

учреждения.  

Дополнительное образование – благотворная среда 

для приобретения и для детей, и для подростков опыта 

межличностного и межкультурного общения, социальных 

навыков взаимодействия, а также его личностного развития. 

Оттачивание этих навыков проходит в ходе участия в ма-

стер-классах. 

Сегодня дополнительное образование – это специфи-

ческая часть системы непрерывного образования, реализу-

ющая процесс становления личности в развивающихся сре-

дах, способная предоставить широкий спектр образователь-

ных услуг в соответствии с их растущими потребностями и 

изменяющимся социальным заказом общества. 

Дополнительное образование – это сфера, объективно 

объединяющая в единый процесс воспитания, обучения и 

развития; это гармоничное единство познания, творчества и 

общения детей и взрослых, в основе которого лежит любо-

знательность и свободный выбор своего жизненного пути, 

постижение смысла жизни и духовной силы труда. 

В современных условиях дополнительное образование 

по праву рассматривается как важнейшая составляющая об-

разовательного пространства, сложившегося в современном 

обществе, как один из определяющих факторов обучения, 

воспитания и развития детей и молодежи, их социального и 

профессионального самоопределения. В современном про-

цессе образования актуальным становится вопрос о новых 

формах педагогического партнерства основного и дополни-

тельного образования.  

Сегодня невозможно представить образовательную, 

научно-методическую, культурно-досуговую деятельность 

учреждения образования без сотрудничества с администра-

тивными, государственными учреждениями, общеобразова-

тельными организациями, организациями дополнительного 

образования, вузами, учебно-методическими центрами, об-

щественными организациями. Только совместными усили-
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ями, на основе взаимных интересов мы обеспечиваем пол-

ноту и цельность образования. 

Только дальнейшее развитие эффективной и кон-

структивной коммуникации между педагогическими работ-

никами различных организаций повысит качество образова-

тельной деятельности. 
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Использование достижений нейропсихологии и  

нейропедагогики в музыкальном образовании 

 

Музыкальное образование в наше время сталкивается 

с рядом проблем, и требует трансформации. Индивидуаль-

ный подход в обучении – эта одна из причин успешности 

формирования музыканта, однако далеко не всегда даже в 

процессе обучения удается его реализовать. Между тем, 

есть области науки, которые могут облегчить этот процесс. 

Развитие нейропсихологии в середине ХХ века приве-

ло к исследованиям особенностей мозга профессиональных 

музыкантов и людей, обучающихся музыке. Оказалось, что 

имеются значительные различия строения мозга музыкан-

тов, и людей, никогда не обучавшихся музыке. И хотя в пе-

дагогике с древнейших времен традиционным было обуче-

ние музыкальному искусству, только благодаря нейропси-

хологическим исследованиям удалось получить обоснова-

ние этой традиции и научное подтверждение того, что му-

зыкальные занятия – это не только занятия с целью эстети-

ческого удовольствия. Музыкальные занятия связаны с 
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процессом когнитивного развития, в частности - с развити-

ем математических способностей, пространственных пред-

ставлений, обучением иностранным языкам, а также мелкой 

моторики. 

При музыкальном обучении включаются в работу са-

мые разные структуры головного мозга: прежде всего, акти-

визируется развитие слуховой коры, затем – зон, отвечаю-

щих за развитие двигательных навыков и координацию 

движений, более тесными становятся связи между двумя 

полушариями, причем в музыкальной деятельности задей-

ствованы, как правило, функции, как левого, так и правого 

полушарий. У музыкантов также значительно увеличено 

мозолистое тело – часть головного мозга, которая отвечает 

за увеличение объёма информации, передающейся из одно-

го полушария в другое. 

С середины ХХ века было проведено немало научных 

исследований, с целью выявить наличие связи между разви-

тием математических способностей и обучением музыке. 

Как правило, учащиеся, занимающиеся музыкой, лучше 

проходят математические тесты; особенно это касается 

учащихся, занимающихся на фортепиано. О связи музыки и 

математики оставили много заметок сами математики: так, 

рассуждениям о музыке посвятили трактаты Декарт, Лейб-

ниц и Гольдбах, одна из работ Леонарда Эйлера называется 

«Диссертация о звуке», многие математики хорошо играют 

на фортепиано или других инструментах (известно, что до-

вольно профессионально играл на скрипке А. Эйнштейн). 

Возникновение современного музыкального строя также 

было связано с обращением к математике: деление октавы 

на 12 полутонов дало возможность широко использовать 

темперацию, а помогли его установлению именно матема-

тические расчеты. Ряд музыкальных и математических тер-

минов имеют схожие названия (симметрия, параллели, ва-

риации и др.). 

Подобные исследования были проведены также и в 

области пространственных представлений, согласно кото-

рым у учащихся, занимающихся музыкой, они оказались 
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выше, чем у не-музыкантов. Еще в исследовании Гемгольца 

встречаются рассуждения о том, что звуковысотность в му-

зыке сходна с такими характеристиками пространства как 

высота и непрерывность, а наличие разных диапазонов при 

исполнении позволяет голосам развиваться и оставаться са-

мостоятельными, как и физическим телам, которые нахо-

дятся в разных местах и не мешают друг другу [5, s.546]. 

Почему наблюдается эта связь? Важно отметить, что и 

музыка, и математика имеют дело с анализом абстрактных 

структур. Дело в том, что музыкальное произведение орга-

низовано как процесс, развивающийся во времени по опре-

деленным закономерностям. При исполнении нужно пред-

ставлять себе форму произведения, деление его на опреде-

ленные части. Кроме того, музыка организована во времени, 

а метроритмическое чувство считается одним из основных 

критериев в определении музыкальности ребенка. Музы-

кальные занятия в раннем возрасте, особенно с 5-6 лет сти-

мулируют развитие зон мозга, ответственных за математи-

ческое мышление, и учащиеся лучше усваивают такие по-

нятие как деление, части, интервалы, дроби. Разумеется, 

обучающийся музыке ребенок может осознавать или не осо-

знавать эти связи, но в данном случае наблюдается улучше-

ние когнитивных функций, что особенно важно при музы-

кальном и интеллектуальном развитии ребенка. 

Одна из особенностей музыкального образования – 

его прямая ориентированность на индивидуальное обучение 

и индивидуальный подход. В настоящее время проблема 

развития и выявления индивидуальных особенностей при 

обучении также активно разрабатывается в сфере нейро-

наук, в частности – нейропсихологии и нейропедагогике. 

Аналитические данные, собранные в нейропедагогических 

и нейропсихологических исследованиях, ясно свидетель-

ствуют, что эти открытия могут в достаточной степени спо-

собствовать разрешению проблем индивидуального обуче-

ния. Особое значение в этих исследованиях отводится изу-

чению особенностей индивидуальных латеральных профи-

лей (ИЛП) и межполушарному взаимодействию. 
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Долгое время изучение особенностей ИЛП связывали 

с проблемами коррекционной педагогики, однако исследо-

вания последних десятилетий показывают успешность их 

применения в образовательной среде для оптимизации про-

цессов образования и воспитания. Латеральные особенно-

сти учащихся дают более полное понимание, каким должен 

быть индивидуальный подход, ведь именно они показывают 

стиль восприятия и переработки информации (вербально-

логический или пространственно-зрительный, т.е. «левопо-

лушарный либо «правополушарный тип»), а также тип дви-

гательной активности учащихся, мышления, памяти, воли и 

т.д. [3, с. 115-116]. 

Сама идея обучения учащихся с использованием осо-

бенностей индивидуального латерального профиля не явля-

ется новой, и первые предположения о необходимости опо-

ры на эти открытия были высказаны еще в 70-80-х годах ХХ 

века, как в отечественной педагогике, так и зарубежной. 

Однако внедрить их в практику оказалось не так просто, 

что, было связано со многими факторами: с необходимо-

стью подготовки квалифицированных педагогов, пере-

стройкой условий общеобразовательной системы, и, в осо-

бенности - со спецификой группового обучения. Большин-

ство преподавателей, даже если и чувствовали, что такой 

подход к обучению значительно улучшит качество усвоения 

и работы с информацией у учащихся, однако испытывали 

затруднения в организации этого процесса и не владели в 

полном объеме необходимой теоретической базой для его 

освоения. Безусловно, в групповом обучении нередко быва-

ет достаточно сложно использовать нейропедагогические 

приемы, однако их применение в индивидуальной работе с 

учащимися, обучающимися музыке, достаточно перспек-

тивно, поскольку речь идет об индивидуально-

ориентированном обучении.  

Так, например, для «левополушарных» учащихся ха-

рактерно обращение к распространенным шаблонам, следо-

вание нормам, логичность и связность изложения изучаемо-

го учебного материала, тогда как «правополушарные» 
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обычно высказывают более оригинальные идеи, но имеют 

сложности с их «оформлением». Они нередко вносят изме-

нения, склонны изменять текст, который не так логично 

сконструирован. При изучении необходимой информации 

учащиеся правополушарного типа с легкостью улавливают 

общую идею, а левополушарные – более точно восприни-

мают и анализируют детали [3, с.110-112]. Понимание по-

добных этим различий значительно облегчает процесс вы-

страивания индивидуальной работы с учащимися, способ-

ствует тому, чтобы она была действительно оригинальной и 

самостоятельной.  

У учащихся, обладающих абсолютным слухом, лучше 

развито левое полушарие, тогда как учащиеся с развитым 

относительным слухом – правое. Более поздние исследова-

ния показали также зависимость развития абсолютного слу-

ха от начала занятий в раннем возрасте – учащиеся, имею-

щие развитый абсолютный слух чаще всего начинают заня-

тия на 1,5-2 года раньше. Особенно интересны оказываются 

исследования леворуких музыкантов, для которых сейчас 

даже создаются специальные инструменты, при игре на ко-

торых ведущей становится левая рука. У музыкантов такого 

типа более активизировано правое полушарие, и имеются 

свои особенности восприятия, которые важны при индиви-

дуальной работе с ними [4, с.49]. 

Эксперименты также показывают разницу выполняе-

мой работы двух полушарий при прослушивании и обуче-

нии музыке: правое полушарие отвечает за восприятие вы-

соты мелодии и интервалов, силы звука, различия тембра 

инструментов или голосов, а также аккордики. Левое полу-

шарие отвечает за общий музыкальный анализ и развитие 

чувства метроритма.  

Таким образом, опора на изучение особенностей лате-

ральной организации учащихся поможет определить, на 

развитии каких областей музыкальных способностей следу-

ет сосредоточиться, а также изменить понятие индивиду-

ального подхода в музыкальном обучении и сделать его бо-

лее успешным.  
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Театр как форма организации внеурочной деятельности 

учащихся 

 

В соответствии с современными реалиями образова-

тельного процесса, система образования направлена на 

формирование высокообразованной, интеллектуально раз-

витой и творческой личности. Важнейшей отличительной 

особенностью новых стандартов является ориентация на 

результаты образования на основе системно-деятельного 

подхода. Деятельность выступает как внешнее развитие у 



56 
 

 

учащихся познавательных процессов, исследовательских 

навыков и творческого потенциала. Значит, образовательная 

задача состоит в организации условий, направленных на ак-

тивизацию действий учеников. 

Часы внеурочной деятельности сильно отличаются от 

традиционного урока. Такие занятия проходят в форме 

кружков, экскурсий, секций, КВН, соревнований, конфе-

ренций, олимпиад и пр. Главная цель таких занятий – вос-

питание социально активной и разносторонне развитой 

личности, вобравшей в себя духовно-нравственные ценно-

сти и культурные традиции Республики Беларусь. 

Внеурочная деятельность может иметь различные 

формы и направления работы: 

• игровая деятельность (например, викторины, кон-

курсы) 

• спортивно-оздоровительная деятельность (подвиж-

ные и спортивные игры) 

• изучение традиций и духовного наследия предков 

(занятия-путешествия, занятия-исследования, беседы) 

• социальная деятельность (социальные акции, роле-

вые игры, коллективно-творческие дела, социально-

моделирующие игры) 

• проектная деятельность (создание и защита своего 

проекта) 

• художественно-просветительская деятельность (му-

зыкальные кружки, театральная студия) 

• кружки по предметам (например, кружок «занима-

тельная биология»). 

Таким образом, внеурочная деятельность используется 

для развития способностей учащихся, что закладывает ос-

новы последующего успешного обучения. 

Театральная деятельность позволяет решать многие 

педагогические задачи, касающиеся формирования отноше-

ния учащегося к окружающему миру, интеллектуального и 

художественно-эстетического развития. 

Театральная деятельность помогает нам быстро и 

успешно сплотить коллектив, объединяя общим делом, пси-
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хологически помогая скованным, замкнутым подросткам;  

развивает речь, память, воображение; даёт широкий спектр 

для развития творческих способностей. 

Занятия в театре дисциплинируют, вырабатывают чув-

ство ответственности перед партнерами и зрителем, приви-

вают чувство коллективизма, любовь к труду, смелость. Те-

атральная деятельность объединяет трудовое и художе-

ственное воспитание учащихся. Театрализация помогает 

решить многие задачи: это работа над текстом это работа 

над текстом литературного произведения, формирование 

литературных представлений, обогащение духовного мира 

и  эмоциональной сферы подростков, взаимосвязь всех ви-

дов речевой деятельности. Кроме того, ощутимо развивает-

ся личность учащегося, формируется интеллект и уровень 

общей культуры, происходит развитие памяти, совершен-

ствуются навыки чтения, формируется представление о 

многообразии мировой и отечественной литературы. 

Театр – это большое поле для проектно–

исследовательской деятельности. 

Проводится анализ возможностей учащихся в овладе-

нии техникой речи, ее интонационной выразительности, в 

овладении терминологией театрального искусства, исследу-

ется также степень развития практического подхода на об-

щий уровень развития учащихся. 

Изучая же театральную деятельность на практике, 

можно проанализировать интерес учащихся, который зави-

сит как от репертуара  постановки, так и от личности пре-

подавателя, который выступает в роли режиссера и сцена-

риста. Главное в выборе репертуара - заинтересованность 

учащихся и актуальность произведения. Если говорить о 

роли личности преподавателя то, при условии обязательной 

дисциплины в театре, необходимо выработать индивиду-

альный подход к каждому из учащихся, который и будет 

определять грань между мотивационными и обучающими 

центрами деятельности. Именно при таком подходе выраба-

тывается гармоничный и комплексный подход к данному 

виду внеурочной деятельности. 
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Очевидно, что театр своей многомерностью, своей 

многоликостью и синтетической природой, способен по-

мочь подростку расширить рамки постижения мира, увлечь 

его добром и моралью, желанием делиться своими мысля-

ми, умением слышать других, развиваться, творя (разумеет-

ся, на первых порах с педагогом) и играя. Ведь именно игра 

есть непременный атрибут театрального искусства, и вместе 

с тем при наличии игры дети, педагоги и вообще учебный 

процесс не превращаются во «вражеский треугольник», а 

взаимодействуют, получая максимально положительный 

результат. 

Воспитание нравственных ценностей и возможность 

выходить за пределы границ способно положительно ска-

зываться на восприятии себя как личности, возможности 

оценивать и корректировать свои действия и эмоциональ-

ную подвижность, создавая эффект наблюдения «со сторо-

ны»,  убирать психологические зажимы и барьеры, способ-

ствуя развитию внутреннего мира, воображения и восприя-

тия себя, как личности, что немаловажно в данный период 

становления учащихся. 
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Хорошук Н.В. 

УО «Мозырский государственный музыкальный колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Использование деловой игры на практических занятиях 

для развития критического мышления учащихся 

 

В современном обществе для системы образования все 

более характерными становятся такие принципиально но-

вые черты как динамизм и вариативность. Все большее зна-

чение в жизни приобретают коммуникативные умения, спо-

собность к моделированию ситуаций, приобретению опыта 

ведения диалога, дискуссий, приобщению к креативной,  

творческой деятельности. 

В то же время наблюдается снижение интереса к уче-

бе, интеллектуальная пассивность. Этим и объясняется все 

более настойчивое внимание преподавателя к использова-

нию методов и приемов, требующих активной мыслитель-

ной деятельности, с помощью которых формируются уме-

ния анализировать, сравнивать, обобщать, видеть проблему, 

формировать гипотезу, искать средства решения, корректи-

ровать полученные результаты. 

Необходимость активного обучения заключается в 

том, что с помощью его форм, методов можно достаточно 

эффективно решать целый ряд задач, которые трудно до-

стигаются в традиционном обучении: 

  формировать не только познавательные, но и про-

фессиональные мотивы и интересы, воспитывать системное 

мышление специалиста; 

  учить коллективной мыслительной и практической 

работе, формировать социальные умения и навыки взаимо-

действия и общения, индивидуального и совместного при-

нятия решений, воспитывать ответственное отношение к 

делу, социальным ценностям и установкам,  как коллектива, 

так и общества в целом. 
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Хорошо известно, что ничто так не привлекает внима-

ние и не стимулирует работу ума, как необычное. Поэтому 

стараюсь найти такой угол зрения, при котором даже обы-

денное становится удивительным. 

При подготовке к уроку я стараюсь учитывать реаль-

ные возможности и индивидуальные особенности учащих-

ся, отобрать такую совокупность приемов мотивации, кото-

рая создает оптимальные условия для включения каждого 

ученика в активную познавательную деятельность 

Ясно, что всему научить нельзя, поэтому важно 

научить мыслить. Самостоятельно действовать, ориентиро-

ваться в ситуациях, знать подходы к решению проблемы. 

Для поддержания интереса учащихся в изучаемому 

материалу необходимо оптимальное сочетание активных и 

пассивных методов, соотнесение их выбора с содержанием 

материала, дидактическими целями урока, возрастными 

особенностями учащихся, уровнем подготовленности и спо-

собностями учащихся. 

Деловая игра - средство моделирования разнообраз-

ных условий профессиональной деятельности методом по-

иска новых способов ее выполнения. Деловая игра имити-

рует различные аспекты человеческой активности и соци-

ального взаимодействия. 

Деловые игры могут дать вам не только знания, но и 

опыт. Бесценный опыт, который в условиях размеренного 

существования надо приобретать годами. Кроме того с по-

мощью деловых игр можно учить и учиться не только тому 

как и почему надо работать, можно тренировать такие важ-

ные для успешной работы качества, как коммуникатив-

ность, лидерские качества, умение ориентироваться в слож-

ной, быстро меняющейся ситуации. Можно проигрывать 

стрессовые и критические ситуации, можно тренировать не 

только отдельных людей, но и команду. Учить ее быть ко-

мандой. 

Игра также является методом эффективного обучения, 

поскольку снимает противоречия между абстрактным ха-

рактером учебного предмета и реальным характером про-
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фессиональной деятельности. Существует много названий и 

разновидностей деловых игр, которые могут отличаться ме-

тодикой проведения и поставленными целями: дидактиче-

ские и управленческие игры, ролевые игры, проблемно-

ориентированные, организационно-деятельностные игры и 

др. 

Деловые игры обладают большими образовательными 

и развивающими возможностями.  

Во-первых, помогают сократить разрыв между теори-

ей и практикой.  

Во-вторых, эмоционально-творческий поисковый ха-

рактер деловой игры служит дидактическим средством раз-

вития креативного профессионального мышления учащих-

ся, которое проявляется в способности к анализу производ-

ственных ситуаций, в четкости и обоснованности решений, 

развивает умение эффективно взаимодействовать с партне-

ром. 

В-третьих, деловая игра раскрывает личностный по-

тенциал учащихся: она позволяет ее участникам раскрыть 

себя, научиться занимать активную позицию, испытать себя 

на профессиональную пригодность, упражняться в профес-

сиональной компетентности, каждый участник может про-

диагностировать свои собственные возможности для вы-

полнения будущей профессиональной деятельности. По-

добные занятия приучают к самостоятельности, инициатив-

ности, вызывают чувства удовлетворенности и уверенности 

в себе. Это подтверждено собственным неоднократным 

опытом. Тихие и «неприметные» учащиеся раскрываются 

как яркие «рекламные агенты», «кризисные менеджеры», 

«финансовые аналитики» и т.д. Когда подростки, привык-

шие к неформальному общению между собой, пытаются 

наладить деловой язык общения – это становится для них 

уроком воспитания. Замечательный шанс посмотреть на 

всех под другим углом зрения.  

Естественно, деловые игры необходимо готовить, 

имея в виду не только сам материал, но и учащихся. Начи-

нать рекомендуется с имитационных упражнений. Они от-
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личаются от деловой игры меньшим объемом и ограничен-

ностью решаемых задач. 

 Ожидаемая эффективность: 

 познавательная: в процессе деловой игры учащиеся 

знакомятся с диалектическими методами исследования во-

проса (проблемы), организацией работы коллектива, функ-

циями своей «должности» на личном примере; 

 воспитательная: в процессе деловой игры формиру-

ется сознание принадлежности ее участников к коллективу; 

сообща определяется степень участия каждого из них в ра-

боте; ощущается взаимосвязь участников при решении об-

щих задач; коллективно обсуждаются все вопросы, что 

формирует критичность, сдержанность, уважение к мнению 

других, внимательность к товарищам по игре; 

 развивающая: в процессе деловой игры развиваются 

логическое мышление, способность к поиску ответов на по-

ставленные вопросы, речь, речевой этикет, умение общаться 

в процессе дискуссии. 

Для разработки деловой игры принципиальными  мо-

ментами являются также определение темы и целей. В теме 

могут быть отражены: характер деятельности; масштаб 

управления; состав инстанций и условия обстановки. При 

определении целей важно ответить на несколько принципи-

альных вопросов: 

 Для чего проводится данная деловая игра?  

 Для какой категории учащихся? 

 Чему именно следует их обучать? 

 Какие результаты должны быть достигнуты? 

При постановке целей необходимо различать  учебные 

цели игры и цели действий её участников, которые ставятся 

ими, исходя из игровых ролей 

Основные цели: 

 формирование познавательных и профессиональных 

мотивов и интересов; 



63 
 

 

 воспитание системного мышления специалиста, 

включающее целостное понимание не только природы и 

общества, но и себя, своего места в мире; 

 передача целостного представления о профессио-

нальной деятельности и её крупных фрагментах с учетом 

эмоционально-личностного восприятия; 

 обучение коллективной мыслительной и практиче-

ской работе, формирование умений и навыков социального 

взаимодействия и общения, навыков индивидуального и 

совместного принятия решений; 

 воспитание ответственного отношения к делу, ува-

жения к социальным ценностям и установкам коллектива и 

общества в целом; 

 обучение методам моделирования, в том числе мате-

матического, инженерного и социального проектирования. 

Одним из самых сложных этапов конструирования  

деловой игры является выбор и описание объекта имитации. 

«В качестве такого объекта выбирается наиболее типичный 

фрагмент профессиональной реальности выполнение, кото-

рого специалистами требует системного применения, раз-

нообразных умений и навыков, «заготовленных» у учащих-

ся в период обучения, предшествующей игре.  

Базовым элементом деловой игры является сценарий. 

Созданная для его  разработки группа специалистов разби-

рает: каждый этап, фрагмент (желательно не более  трех), 

содержание, эпизоды, четко определяет учебную цель, го-

товится инструкция каждому игроку и экспертам, определя-

ется полный комплект ролей, время игры, место игры, ре-

комендуется вводный  материал или лекцию, обсуждается  

порядок использования технических  средств и т.п.  Для оп-

тимизации процесса моделирования игры существуют  уни-

версальные сценарии. Меняя только задания (загадки, ребу-

сы, проблемы, тестовые задания), можно применять их в 

широком спектре дисциплин, что облегчает задачу по под-

готовке занятия. 
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Во вступительном слове перед участниками игры ста-

вятся задачи, представляются руководители и организаторы 

игры, объявляется ее программа. В проблемной лекции да-

ется установка участникам: преодолеть психологическую 

инерцию мышления, разрушить традиционную схему 

взглядов и представлений и, хотя бы на некоторое время, 

оторваться от традиционных условий, устоявшихся стерео-

типов мышления. 

После лекции проводится несложная вступительная 

ролевая игра. Ее цель — активизировать участников игры, 

пробудить в них творческие силы, сблизить друг с другом, 

если ранее им не приходилось работать в таком составе, со-

здать атмосферу доброжелательности и доверия, с одной 

стороны, соперничества и творческой дискуссии — с дру-

гой. 

Деловая игра может длиться не только на одном заня-

тии, но и более длительное время. 

Разбор игры преподавателем и рефлексия ее участни-

ков по поводу их навыков на заключительном обсуждении 

несут основную обучающую и воспитательную нагрузку. 

Заключительная часть игры — это не столько подведение 

итогов, сколько анализ причин, обусловивших фактические 

ее результаты. 

Таким образом, игра становится средством моделиро-

вания (на уровне понятия и на уровне действия) новых 

условий профессиональной действительности (включая экс-

тремальные), методом поиска новых способов выполнения 

деятельности. Игра имитирует различные аспекты челове-

ческой активности и социального взаимодействия. 

Положительные моменты в применении деловых игр: 

 как правило, учащиеся испытывают удовольствие, 

есть высокая мотивация, эмоциональная насыщенность 

процесса обучения; 

 происходит подготовка к профессиональной дея-

тельности, учащиеся учатся применять свои знания; 

 активизируется креативное мышление учащихся; 
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 послеигровое обсуждение способствует закреплению 

знаний. 

Отрицательные стороны: 

 высокая трудоемкость подготовки к занятию (для 

преподавателя); 

 преподаватель должен быть внимательным и добро-

желательным режиссером в течение всей игры, причем мо-

жет быть и несколько групп одновременно; 

 неготовность учащихся к работе с использованием 

деловой игры. 

В последнее время игровые формы организации учеб-

ной деятельности привлекают все больше внимания как 

стимул к развитию. Механизмы игровой деятельности опи-

раются на фундаментальные потребности личности в само-

выражении, самоутверждении, самоопределении, самореа-

лизации. 

Для того чтобы развить критическое, экономическое, 

техническое мышления, организаторские умения, необхо-

димо учащихся систематически ставить в такие условия, 

которые позволили бы им упражняться в том или ином виде 

профессиональной деятельности. Этим целям и служат ак-

тивные методы обучения профессиональным умениям и 

навыкам. К ним могут быть отнесены: анализ производ-

ственных ситуаций, решение ситуационных профессио-

нальных задач, имитация деятельности на тренажере, вы-

полнение практических заданий в процессе производствен-

ной практики, деловые игры и их элементы. Названные ме-

тоды в учебном процессе делают обучение активным, дея-

тельным, контекстным (включенным в профессиональную 

деятельность). 

В условиях становления в стране рыночных отноше-

ний расширяется сфера деловых контактов, и выпускнику 

профессиональной школы, помимо специальных знаний и 

профессиональных умений, необходим опыт делового об-

щения в различных жизненных ситуациях с разными людь-

ми, что также возможно приобрести в деловой игре.  
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Для открытых мероприятий – это моя любимая форма 

проведения учебного занятия. Я не устаю повторять уча-

щимся, что  каждый талантлив по-своему. При проведении 

каждой «деловой игры» есть свои «открытия» как положи-

тельные, так и отрицательные. Подходит для практических 

занятий, где учащиеся в приближенной к реальности, но 

смоделированной ситуации, ищут пути решения поставлен-

ных задач на основе своего опыта, умений и навыков. Все-

гда трудно сделать первый шаг, особенно в реальной жизни, 

но с победами за спиной растет чувство уверенности в бу-

дущем. 
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Факторы эффективного преподавания дисциплины 

«Всемирная музыкальная литература» 

 

Дисциплина «Всемирная музыкальная литература» – 

одна из важнейших в музыкально-теоретической подготов-

ке учащихся колледжа. Воспитание компетентного музы-

канта невозможно без глубокого знания этого предмета. 

Изучая его, учащиеся повышают общекультурный уровень, 

у них формируется музыкально-историческое мышление, 

аналитические навыки, закладываются основы стилевого 
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воспитания слуха, учащиеся учатся выражать свои музы-

кальные представления в вербальной форме.  

Данный предмет объединяет в себе элементы музы-

кально-исторических, музыкально-теоретических, эстетиче-

ских и общегуманитарных знаний. Он естественным обра-

зом имеет междисциплинарные связи с дисциплинами 

«Специальный инструмент», «Сольфеджио», «Гармония», 

«Анализ музыкальных произведений», «Исполнительский 

анализ» и др. Более того, именно музыкальная литература 

позволяет непосредственно найти выход к другим наукам, 

таким, как история, литература, изобразительное искусство, 

эстетика, философия, что способствует активному расши-

рению кругозора учащихся, пробуждению их творческой 

активности, развитию воображения и мышления. 

Преподаватель, ведущий  музыкальную литературу, не 

может прибегать к стандартному единому типу урока, с за-

данными раз и навсегда этапами и их последовательностью. 

Творческий подход к методике преподавания музыкальной 

литературы – характерная особенность работы любого пре-

подавателя.  

Курс музыкальной литературы построен по моногра-

фическому принципу. Поэтому одним из основных является 

урок биографического типа. Именно он рисует целостный 

портрет композитора. Он предваряет разговор обо всех 

жанровых сферах деятельности композитора и даёт объяс-

нение многим музыкальным произведениям (тематика и об-

разность, жанровые предпочтения, стилевое направление, 

музыкальный язык и др.). Каждая тема-монография содер-

жит рассказ о жизни композитора, краткий обзор творче-

ского наследия, характеристику, разбор и прослушивание  

отдельных произведений. Т.о., биографические уроки со-

держат сведения исторического, бытового, художественно-

го и музыкально-теоретического характера. 

При подготовке к уроку биографического типа препо-

даватель должен: 

1) проделать большую аналитическую работу  – про-

думать последовательное изложение жизненных фактов 
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биографии, сделать общий обзор творчества с целью акцен-

тировки внимания учащихся на наиболее ярких и новатор-

ских произведениях; 

2) давать характеристику творческой личности на 

фоне исторической обстановки, прослеживая влияние той 

или иной эпохи на творчество; 

3) обращаться к эпистолярному жанру самих компози-

торов, к примеру, письмам В.А. Моцарта, К.А. Дебюсси, 

П.И. Чайковского, С.С. Прокофьева. Возможно обращение к 

воспоминаниям современников; 

4) делить биографические уроки на два-три периода. 

Например, биографию композиторов-романтиков Франца 

Шуберта, Фридерика Шопена возможно разделить на два 

периода. Жизненный и творческий путь композиторов-

кучкистов М.И. Глинки, Н.А. Римского-Корсакова более 

насыщен разнообразной информацией, поэтому логично 

деление на три периода. В качестве границ могут послужить 

поворотные события жизни или создание ярких, новатор-

ских произведений. На этом необходимо делать акцент, 

чтобы запечатлеть у учащихся в долговременную память 

основные факты. Также можно распределить информацию 

при разборе музыкальных сочинений. Например, изучая 

оперу Н.А. Римского-Корсакова «Снегурочка», первая тема 

будет сформулирована «Опера «Снегурочка». Общая харак-

теристика», а вторая «Опера «Снегурочка». Характеристика 

образов. Языческая обрядовость и художественная симво-

лика»; 

5) стремиться к прослушиванию и знакомству произ-

ведений не входящих в программу, тем самым расширяя 

музыкальный кругозор учеников и делать интересный раз-

говор о стиле композитора; 

6) активно использовать межпредметные связи, под-

ключать смежные виды искусств: живопись, архитектуру, 

литературу. Например, изучая биографию белорусского 

композитора Л.М. Абелиовича, можно провести параллель с 

жизнью и творчеством живописца М.А. Савицкого, их про-

изведениями Фортепианный цикл «Фрески» и цикл «Лічбы 
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на сэрцы», в основу которых положены воспоминания о же-

стокости в немецких концлагерях. В освоении нового учеб-

ного материала учащимся огромную помощь окажут уже 

пройденные темы и знания, полученные на предыдущих 

уроках. Например, темы М.И. Глинка – А.С. Даргомыж-

ский, камерно-вокальное творчество М.И. Глинки – роман-

сы П.И. Чайковского. 

Эффективность обучения на уроках дисциплины 

«Всемирная музыкальная литература» в значительной сте-

пени определяется применением разных методов обуче-

ния: словесного, сравнения, проблемного обучения, иссле-

довательского, частично-поискового или эвристического.  

Значительная часть материала, как теоретического, 

так и собственно музыкального, при разборе произведений 

учащимися усваивается лучше всего из объяснений препо-

давателя. Живому образному изложению биографий бли-

же форма рассказа, в котором хорошо сочетаются приёмы 

повествования, описания, рассуждения и могут быть ис-

пользованы изобразительные иллюстрации. Наибольшей 

активности учащихся можно добиться обращением к фор-

ме беседы при сообщении новых знаний, их закреплении, 

а также при повторении пройденного и проверке усвоения. 

Для преподавателя, заинтересованного в развитии ин-

теллектуальной деятельности учащихся, важна работа в вы-

страивании материала биографического урока так, чтобы он 

содержал в себе какую-либо проблему или задачу, вызыва-

ющую у учащихся интерес, а также формирующую высо-

кую степень мотивации изучения предмета. Очень важно 

правильно формулировать вопросы учащимся, использовать 

разные типы вопросов. Например: 

- закрытого (например, «Знаете ли вы…», ответ «Да», 

«Нет») и открытого типа (например, «Что такое Реквием», 

даётся 5-7 ответов, в т.ч. правильный ответ может и отсут-

ствовать); 

- направленные на диалог (например, вопрос «Как 

называется знаменитый памятник В.А. Моцарту, установ-

ленный на кладбище Святого Марка в Вене?». Ответ «Пла-
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чущий ангел». Вопрос «Почему «Плачущий ангел» собран 

из кусков других памятников?». Ответ «В 1891 году памят-

ник (но не останки Моцарта!) был перенесен на Централь-

ное Кладбище. Смотритель кладбища Александр Куглер по 

собственной инициативе натаскал на «осиротевшую» моги-

лу остатки развалившихся надгробий: плачущего ангела, 

кусок колонны и могильную плиту без надписи, на которой 

выгравировал слово «Моцарт»); 

- открытые информационные вопросы (например, 

«Кому бы вы сами вручили «Премию в области академиче-

ской музыки» и почему?»); 

- второстепенные, уточняющие; 

- риторические (данный тип вопросов используется 

для того, чтобы подчеркнуть важность информации); 

- провокационные (например, «Бах – гениальный ком-

позитор?». Ответ «Да». Вопрос «Почему тогда при жизнен-

но было издано только 10 произведений композитора?»); 

- наводящие (данный тип вопросов адресуется более 

слабым учащимся); 

- зеркальные (данный тип вопросов адресуется слабым 

учащимся, им необходимо повторить информацию, зало-

женную в самом вопросе); 

- творческие вопросы (задается преподавателю и если 

учащийся не получает ответ – выставляется оценка «10». 

Такие вопросы обычно готовятся учащимся до урока путём 

обращения к дополнительным литературным, историческим 

и другим источникам).  

Применение метода сравнения на биографическом 

уроке обычно связано с раскрытием противоречивых явле-

ний и фактов в жизни, творчестве, стиле и личных каче-

ствах композитора. В качестве примера сравним факты из 

биографии В.А. Моцарта. Вопрос преподавателя «В чём 

особенность личности и творчества композитора? Исследо-

ватели отмечают, что для композитора было характерно со-

четание радости жизни с глубоким трагизмом». Далее при-

водятся строки из шутливого письма к кузине Марии Текле 

и хронологически совпадающее с ним письмо к отцу о 

http://columb.su/wein/1410-zentralfriedhof.html
http://columb.su/wein/1410-zentralfriedhof.html
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предчувствии смерти. Учащиеся отмечают противополож-

ный характер настроения в письмах, а педагог, заостряя на 

этом внимание, зачитывает строки из письма родственницы 

Моцарта Софии Хайбль: «Он всегда был в хорошем распо-

ложении духа, но даже в самые лучшие минуты казался 

очень задумчив, на все отвечал, раздумывая, пристально 

смотря в глаза собеседника, и при этом казалось, что он 

глубоко занят чем-то другим». Заострив внимание на внут-

ренне противоречивой натуре композитора, преподаватель 

предлагает прослушать фрагменты хронологически соот-

ветствующих произведений – оперы «Волшебная флейта», 

«Реквиема» и Симфонии № 40 Соль минор. После прослу-

шивания делается совместный вывод о том, что противоре-

чивые качества личности Моцарта непосредственно про-

явились и в его творчестве. 

Методы, связанные с созданием проблемных ситуаций 

на уроках биографического типа могут быть направлены на 

формирование вопросов-размышлений, требующих приме-

нения уже имеющихся знаний о композиторе. Такие вопро-

сы необходимо задавать в конце урока, когда учащиеся уже 

будут знать о композиторе. Например: 

- В.А. Моцарт был гениальным композитором. Как вы 

думаете, был ли Моцарт первым по популярности? 

- Антонио Страдивари создал 1116 скрипок. Как вы 

думаете, если Юрию Башмету дать 5 скрипок разных масте-

ров узнал бы он скрипки мастера по звучанию? 

- Почему И.С. Бах не сочинял опер, в то время как в 

конце XVII – первой половине XVIII веков опера была од-

ним из влиятельных и существенных жанров европейского 

музыкального искусства? 

- Ф. Шопен и революция. Известный факт, что компо-

зитор не принимал прямого участия в повстанческих собы-

тиях, более того, покидал страну в это время. Вопрос – кто 

был Шопен: трус или революционер? 

- В чём заключается «зеркальность» судеб отца и сына 

Николя и Фридерика Шопена? 
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Примерами метода исследовательских заданий могут 

быть написание доклада, сообщения, реферата, курсовой 

работы на тему, не входящую в основной учебный курс му-

зыкальной литературы. 

Частично-поисковые методы на уроках музыкальной 

литературы используются для подготовки учащихся к само-

стоятельному решению познавательных проблем, для обу-

чения их выполнению отдельных шагов решения, отдель-

ных этапов исследования. Ценно то, что знания учащимся 

не предлагаются в «готовом» виде, их нужно добывать са-

мостоятельно. Поиск новых знаний преподаватель органи-

зует с помощью разнообразных средств: 

- составление рассказа, заполняя пропущенные факты. 

Например, Фридерик … родился в … году в местечке … 

Его учителем по фортепиано был …, чье преподавание ос-

новывалось на музыке И.С. Баха и венских классиков. То-

гда же состоялось знакомство будущего композитора с пре-

красным итальянским пением, которое получило название 

… и т.д.; 

- составление кроссвордов (по жанрам творчества 

композитора, сюжетам опер и т.д.); 

- поиск цитат о личности композитора, его стилевых 

особенностях. Например, о И.С. Бахе: «Бах словно астро-

ном, который при помощи цифр находит самые прекрасные 

звезды» (Ф. Шопен), «В космос я бы транслировал Баха, 

всего Баха, снова и снова» (Льюис Томас), «Не знаю, в са-

мом ли деле ангелы в присутствии Бога играют лишь Баха; 

но я уверен, что в своем домашнем кругу они играют Мо-

царта» (Карл Барт), «Бах велик, но скучен» (П. Чайковский) 

и др. 

Традиционное проведение уроков биографического 

типа можно творчески разнообразить. Например: 

1) музыкальная викторина на восприятие стиля. Уча-

щимся предоставляются совершенно новые произведения 

пройденных композиторов. Задача – определить автора по 

стилю произведения. При этом нужно обращать внимание 
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учащихся на особенности стиля того или иного композито-

ра; 

2) музыкальные пазлы. Учащимся предоставляются 

две группы карточек: одна с датами, другая с биографиче-

скими сведениями. Задача – соотнести их в правильном 

хронологическом порядке; 

3) музыкальные карточки. Учащимся предоставляются 

карточки  с заданиями: 

- угадать фамилии композиторов по именам и наобо-

рот; 

- соотнести с именем композитора портрет, фрагмент 

его биографии, фрагмент истории создания произведения, 

фрагмент самого произведения; 

- установить логические связи между понятиями 

(симфонический оркестр – декорации – антракт – либретто 

– струнно-смычковые – ария – медные и деревянные духо-

вые – оркестр – сопрано – хор – хореография – баритон); 

- распределить фамилии композиторов в хронологиче-

ском порядке: Даргомыжский, Чайковский, Римский-

Корсаков, Варламов, Алябьев, Глинка, Мусоргский, Боро-

дин, Гурилев. 

Таким образом, можно сделать вывод, что методы и 

приемы проведения биографических уроков при изучении 

«Всемирной музыкальной литературы» могут быть разно-

образными. Главное, что необходимо достигнуть препода-

вателю – это целостное восприятие учениками композитора 

как личности, особенностей его музыкального языка и сти-

ля. Если преподаватель будет строить каждый урок биогра-

фического типа по этому принципу, со временем учащиеся 

сами научатся отбирать необходимую и важную информа-

цию, тем самым развивая и обогащая себя и свои знания. 
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Основные   направления работы преподавателей по  

повышению эффективности учебного процесса в  

системе среднего специального образования  по  

подготовке музыкантов-духовиков 

 

Основной проблемой современной музыкальной педа-

гогики является воспитание творческой личности, станов-

ление и развитие творческой активности музыканта. Дина-

мичное изменение условий жизни, уровня образования и 

исполнительской деятельности в условиях современного 

информационного общества определило новые направления 

в развитии творческих способностей исполнителей на духо-

вых инструментах. Расширение доступа к источникам ин-

формации смещает акценты современной концепции обра-

зования в направлении формирования высокого уровня ин-

теллектуальных и творческих способностей. Острый дефи-

цит времени в современных условиях заставляет искать бо-

лее интенсивные методы обучения, эффективно использо-

вать локальные и глобальные информационные ресурсы, 

стремиться к качественному изменению содержания обра-
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зовательных программ, структуры, форм и методов органи-

зации учебного процесса, формирования устойчивой моти-

вации к обучению.  

Направление работы преподавателей музыкального 

колледжа, безусловно, связано с эффективностью проведе-

ния самостоятельных и аудиторных занятий как традицион-

ными, проверенными методами, так и с элементами инно-

вационных технологий. Каждый урок следует рассматри-

вать как одно из звеньев в общей цепи учебного процесса. 

Грамотно организованные занятия способствуют достиже-

нию необходимых профессионально-технологических и 

импровизационно-творческих результатов. На уроке уча-

щийся получает новые знания, урок стимулирует его жела-

ние заниматься и организует всю последующую самостоя-

тельную работу.  

На формирование творческих способностей учащегося 

влияет личность преподавателя по специальному инстру-

менту, его активность и заинтересованность в занятиях с 

каждым учеником. По утверждению В. Н. Апатского, «му-

зыкальная педагогика – профессия артистичная. Человек “в 

педагогическом мундире” в ней мало преуспеет. Хорошие 

педагоги, как правило, темпераментны, уроки ведут горячо, 

эмоционально...» [1]. Широкий и разнообразный, использу-

емый в работе репертуар, представляющий художественную 

ценность, раскрывающий и формирующий индивидуаль-

ность учащегося, способен не только заинтересовать, но и 

решить по возможности технологические проблемы. Учеб-

ный и концертный репертуар необходимо обогащать посто-

янно, используя новые интересные произведения для разви-

тия технических навыков игры на инструменте. 

Начало третьего тысячелетия принесло с собой не-

ограниченные возможности использования компьютера, ви-

део- и аудиоаппаратуры, а также разнообразные записыва-

ющие средства, которые стали доступны практически каж-

дому учащемуся. Эти технические новинки, часто воспри-

нимаемые нами как неминуемое зло, отвлекающее от заня-

тий, можно и нужно использовать в развитии творческих 
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способностей учащихся. Нельзя переоценить те возможно-

сти, которые представляют информационные сайты Интер-

нета. Это и расширение репертуара, и новые методические 

разработки в области духовой музыки, и возможность зна-

комства с различными трактовками исполняемых произве-

дений, и, конечно же, возможность услышать выступления 

всемирно признанных исполнителей на духовых инстру-

ментах. Не менее важной является возможность использо-

вания в работе видео- и звукозаписи. Зафиксированное зву-

козаписью выступление оказывается во многом неожидан-

ным исполнителю. Следует заметить, что у исполнителя во 

время концертного исполнения преобладающей является 

внутренняя слуховая субъективная оценка звучания своего 

инструмента и собственной игры во время выступления. 

Именно поэтому важно использовать звукозапись, как в 

подготовительной работе, так и непосредственно во время 

концертного выступления для последующего анализа соб-

ственной игры. А возможности видеозаписи помогут в 

формировании артистизма, который наравне с развитием 

профессиональных навыков является неотъемлемой частью 

воспитания музыканта-исполнителя на духовых инструмен-

тах. Концертное выступление – главная конечная цель, за-

дача всего педагогического исполнительского творческого 

процесса.   

Учащийся с помощью преподавателя должен постоян-

но приобретать концертный опыт и учиться на нем. Кон-

цертное выступление дает артисту особое состояние духа – 

вдохновение, которое является специфическим явлением 

творческой деятельности человека. Оно мобилизует, кон-

центрирует внутренние силы организма, всю энергию и во-

лю исполнителя. Исполнительское мастерство современно-

го музыканта-духовика, его артистизм свое завершение по-

лучают не в обстановке домашних или аудиторных занятий, 

а в наполненном публикой концертном зале. Преподаватель 

должен уметь настроить учащегося на максимально вырази-

тельное выступление, поставить определенные исполни-

тельские задачи перед ним и постараться убедить в успехе, 



77 
 

 

что даст возможность снять излишнее нервное напряжение 

и максимально использовать творческий потенциал испол-

нителя. Неправильное поведение преподавателя может не 

только не способствовать творчеству, но даже сформиро-

вать синдром боязни сцены. Постоянный строгий разбор 

выступления, преобладание отрицательных реакций на вы-

ступление, гонка за наивысшими результатами, отсутствие 

права на ошибку формируют у исполнителя панический 

страх перед сценой. Непростой задачей преподавателя явля-

ется воспитание у учащихся психологической устойчивости 

на сцене, умения контролировать свои эмоции, заранее го-

товить эмоциональное состояние еще до начала концертно-

го выступления. 

Одним из направлений работы  является создание для 

учащихся возможностей заниматься активной исполнитель-

ской практикой, устраивая открытые выступления  (акаде-

мические концерты и конкурсы, открытые экзамены и про-

слушивания). Проведение конкурсов внутри колледжа ста-

вит целью повышение исполнительского уровня и активи-

зацию творческой деятельности исполнителей на духовых 

инструментах; приумножение культурного потенциала; со-

действие росту творческих способностей, гармоничному 

становлению личности; предоставление молодым музыкан-

там, музыкальным коллективам возможности для самореа-

лизации творческих способностей. Кроме того, ставятся за-

дачи развития конкурентоспособности учащихся, выявле-

ния лучших исполнителей и инструментальных ансамблей; 

создание творческой среды общения молодых музыкантов-

исполнителей из числа учащейся молодежи, привлечение 

внимания к творческой деятельности музыкантов коллекти-

вов, обмен опытом между музыкантами, повышение их 

профессионального мастерства. 

Творческий рост молодых исполнителей находится 

под постоянным контролем преподавателей цикловой ко-

миссии во время выступлений на академических концертах, 

прослушиваниях, экзаменах, технических зачетах, на кон-

цертах классов того или иного преподавателя, а также на 
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концертах вне стен колледжа. Комплексное художественно-

творческое воспитание учащихся – исполнителей на духо-

вых инструментах – осуществляется во всем цикле специ-

альных дисциплин. Действующая система контроля осно-

вывается на требованиях государственного образовательно-

го стандарта к уровню подготовки специалистов, на требо-

ваниях рабочих учебных планов и типовых программ по 

специальности. На их основе преподавателями разработаны 

зачетно-экзаменационные требования и задачи к различным 

формам межсессионной аттестации.  

В индивидуальных классах учебный процесс нераз-

рывно связан с творческим индивидуальным развитием мо-

лодого музыканта-исполнителя. Выступления студентов, 

включая все виды межсессионных заданий, принимает ко-

миссия, состоящая из нескольких преподавателей. Таким 

образом, профессиональное творческое развитие каждого 

студента проходит под постоянным наблюдением, а педаго-

ги взаимно обогащаются опытом. Кроме того, постоянное 

общение с педагогами оказывает плодотворное влияние на 

нравственное, моральное и профессиональное становление 

молодых музыкантов – исполнителей на духовых и ударных 

инструментах.  

Не стоит забывать, что музыкальное исполнительство 

связано с другими видами искусства: живопись, литература, 

балет и т.д. Доктор искусствоведения Российской Федера-

ции, заслуженный артист Республики Беларусь Б. В. Ничков 

пишет: «Соприкосновение с другими видами искусства 

плодотворно влияет на развитие фантазии, воображения, 

памяти, эмоциональности у юных музыкантов, порождает у 

них новые творческие идеи и замыслы» [2]. На протяжении 

всего процесса обучения высшие учебные заведения стре-

мятся научить студента решать самые сложные задачи, что-

бы выпустить полноценную творческую личность, способ-

ную обобщить накопленные знания и выйти на новый твор-

ческий уровень, способную максимально реализовать свои 

технические возможности на пределе эмоциональной отда-

чи. 



79 
 

 

Подводя итог, можно заметить, что в творческой про-

фессии не может быть стопроцентных рецептов, мы опре-

делим лишь основные постулаты. Итак, развитие творче-

ских способностей исполнителя на духовых инструментах 

определяется:  

1) содержанием урока, умением преподавателя каче-

ственно подготовить учащегося  к самостоятельной дея-

тельности;  

2) приобретением учащимся концертного опыта и 

формированием артистизма;  

3) созданием обстановки соперничества и конкурен-

ции;  

4) формированием  устойчивой веры в необходимость 

творческого процесса;  

5) воспитанием личностных качеств (сценическая во-

ля, трудолюбие);  

6) умением преподавателей активизировать творче-

ский поиск форм и средств расширения интеллектуального 

развития и профессиональной самореализации учащегося. 
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Рациональная постановка исполнительского дыхания 

при игре на духовых инструментах - основа здоровья 

 

В педагогическо-исполнительской практике музыкан-

тов-духовиков рациональная постановка дыхания является 

приоритетной задачей. 

Специфика игры на духовых инструментах требует от 

исполнителя свободного владения своим дыхательным ап-

паратом и умения использовать дыхание для решения раз-

личных художественно-исполнительских задач. 

В чем же заключается рациональность постановки ис-

полнительского дыхания? Каковы методы формирования 

рациональной техники дыхания у исполнителей на духовых 

инструментах и их значение? 

В основе профессиональной деятельности исполните-

ля на духовых инструментах лежит  принцип сознательного 

управления своим дыханием. Человек до определенного 

предела может произвольно, с помощью волевых усилий, 

видоизменять ритм и глубину своего дыхания. Это значит, 

что мы по своей воле можем то учащать, то замедлять ды-

хание, делать его более глубоким или наоборот - более по-

верхностным. 

Важнейшая особенность исполнительского дыхания 

заключается в том, что помимо выполнения своей основной 

физиологической функции – непрерывного газообмена, оно 

выполняет еще и роль своеобразных мехов, обеспечиваю-

щих более или менее продолжительную подачу воздуха в 

инструмент. Естественно, что совмещение двух этих функ-

ций не может не отразиться на характере исполнительского 

дыхания, которое становится достаточно специфичным. 

Так, например, в отличие от обычного дыхания, в условиях 

игры на духовом инструменте мы встречаемся с постоян-

ным нарушением привычного ритма дыхательных движе-
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ний, ибо вдох здесь делается коротким, а выдох продолжи-

тельным. Подобная неравномерность обеих фаз дыхания 

свидетельствует о произвольном характере исполнитель-

ского дыхания, которое определяется строением музыкаль-

ных фраз. 

При физиологическом дыхании человек не пользуются 

максимальным дыхательным объемом легких. Для спокой-

ного дыхания ему вполне достаточно так называемого ды-

хательного воздуха, объем которого  равен 500 кубическим 

сантиметрам. Играющий же на духовом инструменте, при-

бегая в процессе исполнения к форсированному дыханию, 

вынужден доводить дыхательный объем легких до самых 

максимальных размеров (3000-4000 кубических сантимет-

ров), то есть максимально использовать объем легких. 

При естественном дыхании нагрузка, выпадающая на 

долю дыхательной мускулатуры, незначительна и связана 

она лишь с производством вдоха. Совсем иное происходит в 

процессе игры. В ходе звукоизвлечения нагрузка на дыха-

тельную мускулатуру возрастает во много раз, а необходи-

мая активизация дыхания осуществляется за счет включе-

ния в работу целого комплекса различных дыхательных 

мышц груди, спины и брюшного пресса. 

Наконец, существует некоторое различие и в самом 

способе дыхания. При исполнительском дыхании мы ды-

шим преимущественно посредством рта при незначитель-

ной помощи со стороны полости носа. Естественно, что по-

добная специфичность исполнительского дыхания вызывает 

некоторые отклонения от обычных физиологических норм, 

а это, в свою очередь, не проходит бесследно для организма 

играющего. Частая искусственная задержка обычного ритма 

дыхания, необходимость длительное время вдыхать воздух 

в инструмент под большим давлением требуют от музыкан-

та значительной затраты его физических сил. В этих усло-

виях, играющий на духовом инструменте, обязан так вла-

деть своим дыхательным аппаратом, чтобы при наименьшей 

затрате мышечных усилий, он мог бы добиться наибольше-

го исполнительского эффекта.  
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В условиях игры на духовом инструменте вопрос о 

технике рационального дыхания сводится к умению игра-

ющего использовать свойственную дыхательной мускула-

туре гибкость, способность исполнительского дыхания ви-

доизменяться в зависимости от строения музыкальных фраз. 

При этом, чем короче время, предоставленное музыканту 

для производства очередного вдоха, тем меньшее участие 

должны в нем принимать верхние, наименее подвижные от-

делы грудной клетки. И наоборот, чем продолжительнее 

время, отведенное для вдоха, и чем больше будет потреб-

ность в продолжительности выдоха, тем больше участие  в 

дыхательных движениях смогут принять верхние отделы 

груди. 

Исключительное значение для овладения навыками 

правильного дыхания приобретает также умение играющего 

пользоваться дыханием на «опоре» с участием мышц диа-

фрагмы. Принцип создания «опоры» дыхания имеет целью 

обеспечение исполнителю производства длительного и ин-

тенсивного выдоха, при котором выдыхаемый воздух пода-

ется в инструмент плавной, насыщенной и равномерной 

струей, без каких-либо толчков и перерывов. Практически 

это достигается умением играющего в момент выдоха 

удерживать ребра грудной клетки и диафрагму возможно 

дольше в том положении, которое они занимали после 

окончания вдоха. Благодаря этому, в организме исполните-

ля создается антагонистическое противоборство вдыхатель-

ных и выдыхательных мышц, приводящее к ощущению 

мышечного равновесия и чувства опоры в процессе выдоха. 

Практическое значение «опоры» дыхания для музыканта-

духовика трудно переоценить. Обеспечивая широту, плав-

ность и равномерность выдоха, она благоприятно сказыва-

ется на полноте и ровности звучания, т.е. на его качестве. 

Кроме того, «опора» дыхания позволяет исполнителям эко-

номно использовать воздух при выдохе и осуществлять со-

знательный контроль  выдыхаемой струи. Наконец, хоро-

шее владение «опорой» помогает музыкантам снять излиш-

нюю физическую напряженность в организме. 
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Упражнения для развития дыхания, какими бы спосо-

бами они не осуществлялись, должны быть направлены на 

развитие двух специфических особенностей:  

- с одной стороны – свободы и быстроты вдоха;  

- с другой – полноты, равномерности и продолжитель-

ности выдоха. 

Тренировка дыхательного аппарата музыканта-

духовика может и должна производиться двумя способами: 

-  без игры на инструменте   

-  в процессе игры на инструменте. 

В основе первого способа лежит выполнение общефи-

зических и специальных дыхательных упражнений, рассчи-

танных на укрепление и развитие всего дыхательного аппа-

рата исполнителя. Ценность подобных упражнений состоит 

в том, что они способствуют укреплению дыхательной му-

скулатуры, усилению кровообращения и поднятию общего 

тонуса всего организма. Для тренировки дыхательного ап-

парата без обращения к инструменту могут быть использо-

ваны различные упражнения, однако наиболее ценными из 

них являются те, которые помогают овладеть техникой ды-

хания. Практическую суть таких упражнений составляет 

одновременное развитие быстроты вдоха и продолжитель-

ности выдоха, т.е. тех качеств, которые потребуются музы-

канту в процессе игры. Для этого упражняющийся должен 

научиться производить быстрый, но достаточно полный 

вдох, а затем переходить к плавному, длительному выдоху 

через сомкнутые губы, чтобы выдыхаемая струя воздуха 

проходила под известным напряжением. В ходе выполнения 

подобного упражнения, для самоконтроля рекомендуется 

пользоваться простейшей цифровой схемой, например, вдох 

делается на счет 2, а выдох - последовательно на 4, 5, 6, 7, 8 

и т. д. Занимаясь специальными дыхательными упражнени-

ями, следует внимательно следить за тем, чтобы вдох и вы-

дох не доводились до крайних пределов, т.е. заканчивая 

любую фазу упражнений музыкант должен почувствовать, 

что при желании он смог бы продлить ее еще на некоторое 

время. Это приучит музыканта к экономному расходованию 
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своего дыхания в процессе игры и избавит его от излишнего 

перенапряжения дыхательной мускулатуры. 

Второй способ тренировки, являющийся для музыкан-

та-духовика основным, заключается в игре специальных 

упражнений на инструменте в виде продолжительных зву-

ков, гамм, этюдов и пьес.  Важнейшим видом таких дыха-

тельных упражнений справедливо считается систематиче-

ское исполнение продолжительных звуков в различной по-

следовательности с применением разнообразной динамики.  

Помимо продолжительных звуков эффективным сред-

ством развития техники исполнительского дыхания являет-

ся систематическая работа музыканта-духовика над гамма-

ми и арпеджио.  При игре гамм исполнитель получает воз-

можность тренировать свое дыхание и в плане производства 

быстрого вдоха, и в осуществлении равномерного, продол-

жительного выдоха. 

Наконец, прекрасным материалом является игра этю-

дов и пьес, где сложности исполнительского дыхания усу-

губляются тем, что их приходится решать одновременно с 

художественными задачами. 

Часто заниматься на духовых инструментах начинают 

с целью профилактики и лечения заболеваний органов ды-

хания, в частности - бронхиальной астмы. 

Почему же врачи рекомендуют детям, больным брон-

хиальной астмой, заниматься на духовых инструментах?  

Бронхиальная астма — заболевание, при котором 

сужены дыхательные пути из-за повышенной чувствитель-

ности к некоторым факторам, вызывающим их воспаление. 

Нарушение проходимости дыхательных путей может быть 

обратимым или необратимым. При бронхиальной астме 

нарушение проходимости дыхательных путей полностью 

обратимо. 

«Оздоровительное дыхание» как правило, хорошо 

справляется с этой болезнью. И это совсем не удивительно, 

поскольку и метод  К.П. Бутейко и дыхательная гимнастика 

А.Н. Стрельниковой, широко используются для лечения 

астмы. Естественно, каждая методика имеет свои особенно-
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сти, но общим у них является короткий вдох и продолжи-

тельный выдох, как и в исполнительском дыхании при игре 

на духовых инструментах. Каждая методика в конечном ре-

зультате дает оздоровительный результат. 

Рациональная постановка исполнительского дыхания 

оказывает прямое влияние на весь процесс творчества му-

зыкантов-духовиков и служит наиболее ярким и эффектив-

ным показателем уровня его исполнительского мастерства. 

Развитие правильного исполнительского дыхания исполни-

теля-духовика при формировании  профессиональных 

навыков как музыканта-духовика, является основой его 

здоровья, что, поистине, трудно переоценить. 
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Использование ресурса социальной сети «ВКонтакте» в 

работе педагога социального 
 

Информационные технологии в образовании в насто-

ящее время является необходимым условием перехода об-

щества к информационной цивилизации. Современные тех-

нологии и телекоммуникации позволяют изменить характер 

организации учебно-воспитательного процесса, полностью 

погрузить обучаемого в информационно-образовательную 

среду, повысить качество образования, мотивировать про-

цессы восприятия информации и получения знаний. Новые 

информационные технологии создают среду компьютерной 

и телекоммуникационной поддержки организации и управ-

ления в различных сферах деятельности, в том числе в об-

разовании. 

Современный период развития цивилизованного об-

щества характеризуется процессом информатизации, одним 

из приоритетных направлений которого является информа-

тизация образования. Существенным компонентом процес-

сов информатизации является разработка и использование 

педагогических программных средств, базирующихся на 

различных информационных технологиях. В последнее 

время одним из актуальных становится направление, бази-

рующееся на использовании социальных сетей. 

Основными направлениями применения информаци-

онных технологий в деятельности педагога социального: 

1. разработка методических и дидактических матери-

алов; 

2. осуществление целенаправленного поиска инфор-

мации различных форм в глобальных и локальных сетях, её 

сбора, накопления, хранения, обработки и передачи; 

3. организация интеллектуального досуга учащихся. 
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В последнее время стало популярно пользоваться «со-

циальными сетями». Нет человека, который бы не слышал о 

них. Социальные сети представляют собой интерактивный 

многопользовательский веб-сайт, контент которого напол-

няется самими участниками сети.  

Сайт представляет собой автоматизированную соци-

альную среду, позволяющую общаться группе пользовате-

лей, объединенных общим интересом. К ним относятся и 

тематические и отраслевые форумы, которые активно раз-

виваются в последнее время. 

Использование «Социальных сетей» в воспитательном 

процессе позволяет обеспечить совместную работу в интер-

активном режиме, учащегося и преподавателя; сбор и 

накопление данных по проводимой работе; архивное хране-

ние всей этой информации на сервере «Социальной сети», с 

возможностью получения ее из любого места, где есть до-

ступ в Интернет. 

На практике учащийся, преподаватель или кто-либо 

другой, создает свой аккаунт в социальной сети, в которой 

создают аккаунты и другие преподаватели, учащиеся.  

Социальная сеть – это сообщество людей, связанных 

общими интересами, общим делом или имеющих другие 

причины для общения между собой. 

В интернете, социальная сеть – это программный сер-

вис, площадка для взаимодействия людей в группе или в 

группах. С точки зрения интернета это виртуальная сеть, 

средство обеспечения сервисов для установлением связей 

между его пользователями, а также разными пользователя-

ми и соответствующими их интересам информационными 

ресурсами на сайтах глобальной сети. 

Основные достоинства «социальных сетей»: 

– бесплатность, т.е. не требуется дорогостоящее сер-

верное оборудование и его обслуживание, не надо платить 

за разработку сайта; 

– регистрация и пользование в большинстве из них аб-

солютно бесплатны, что позволяет экономить денежные 

средства; 
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– в большинстве случаев предоставляется неограни-

ченное дисковое пространство для хранения различного 

контента, например аудио-видео-файлы, изображения и др.; 

– надежная защита от хакерских атак, надежность 

хранения данных, т.к. многие «социальные сети» тратят не-

малые средства на поддержание своей защиты; 

– удобство сервисов рассылки и уведомления об ин-

формации, что делает их удобными в общении с учащими-

ся; 

– возможность принимать непосредственное участие в 

режиме онлайн и многое другое. 

Использование социальных сетей в воспитательном 

процессе способствует обмену информацией, повышает мо-

тивацию учащихся, стимулирует развитие творческих спо-

собностей и познавательный интерес. Все эти факторы по-

ложительно влияют на формирование знаний и умений. 

По определению электронной библиотеки Википедия, 

социальными сетями в Интернете называют интерактивный 

многопользовательский веб-сайт, контент которого напол-

няется самими участниками сети.  

Сайт представляет собой автоматизированную соци-

альную среду, позволяющую общаться группе пользовате-

лей, объединенных общим интересом.  

При этом можно выделить следующий обязательный 

функционал, имея который, сайт может называться соци-

альной сетью:  

 возможность создания индивидуальных профилей, в 

которых будет содержаться определенная информация о 

пользователе (его имя, образование, статус, интересы и пр.),  

 возможность взаимодействия пользователей посред-

ством просмотра профилей друг друга, внутренней почты, 

комментариев и пр.,  

 возможность достижения совместной цели путем 

кооперации, например, целью социальной сети может быть 

поиск новых друзей, ведение группового блога и пр.,  

 возможность обмена ресурсами, например, инфор-

мацией, видео, 
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 возможность удовлетворения потребностей за счет 

накопления ресурсов, например, путем участия в социаль-

ной сети можно приобретать новых знакомых и тем самым 

удовлетворять потребность в общении. 

В качестве сетевой воспитательной площадки в соци-

альной сети «В Контакте» может быть создана группа или 

публичная страница, на которых в режиме онлайн можно 

обмениваться необходимой информацией, получить доступ 

к заданиям и методическим материалам. 

Вступая в группу все члены сообщества могут выска-

зывать своё мнение по тому или иному поводу, выклады-

вать фото-, видео-, аудио материалы, а публичная страница 

выступает в роли «доски объявлений», а возможность ре-

дактировать или комментировать, находящуюся в ней ин-

формацию, имеет лишь создатель данной страницы (напри-

мер, педагог социальный – «дежурный» по группе). 

Альтернативой воспитательному мероприятию может 

стать виртуальный диалог (беседа, чат), к которой можно 

подключать необходимое количество участников.  

Педагог, используя социальные сети, меняет отноше-

ние к ним самих учеников. Сети становятся не только сред-

ством общения и развлечения, но и средством воспитания.  

Кроме того, педагог может использовать социальные 

сети как средство достижения методических целей.  

У каждого пользователя социальной сети есть своя 

страница, в сведениях «о себе» каждый сообщает о своих 

интересах, пристрастиях, любимых занятиях, политических 

и религиозных взглядах, любимых книгах, кино, музыке.  

Всё это поможет создать педагогу социальному инди-

видуальный портрет каждого ученика, и ученики в свою 

очередь смогут, посещая страницу своего педагога, узнать 

его ближе. В свою очередь педагог становится «своим» в 

ученическом сообществе. При этом необходимо осознавать, 

что он является примером для подражания, авторитетом, и 

потому должен тщательно контролировать информацию, 

которую он выкладывает и создавать имидж. 
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В настоящее время актуализирована работа с учащи-

мися через социальную сеть «ВКонтакте» и  принципиально 

новым становится частичная переориентация и направление 

деятельности педагога социального колледжа в социальную 

сеть «ВКонтакте» по следующим причинам: 

1. эта социальная сеть популярна среди учащихся; 

2. создание и модерирование групп, страниц не требу-

ет специальных знаний в области программирования и до-

статочно просто в обслуживании; 

3. есть возможность создавать мультимедийный и ин-

терактивный контент, получать обратную связь от посети-

телей страницы или группы; 

4. можно вступать во взаимодействие с представи-

тельствами различных субъектов профилактики  и других 

учебных заведений; 

5. наличие мобильной версии сайта «ВКонтакте» 

упрощает коммуникацию с учащимися, так как именно под-

ростки являются наиболее активными пользователями мо-

бильного интернета. 

Проведя опрос учащихся колледжа по вопросу ком-

пьютерной зависимости, было отмечено, что большинство 

учащихся достаточно большое время уделяют общению в 

социальных сетях. 

На этом основании изначально велась работа с уча-

щимися, посредством личной страницы, созданной специ-

ально для общения с учащимися. Ежедневно просматрива-

лись записи учащихся с целью недопущения совершения 

ими правонарушений. Так как сейчас предусмотрена адми-

нистративная и уголовная ответственность за действия в 

сети интернет, а так же в социальных сетях. С учащимися 

проводилась индивидуальная профилактическая работа. 

Постепенно возникла идея о создании группы «СППС 

МГМК» в социальной сети «ВКонтакте» для учащихся кол-

леджа – это открытая группа, в которой учащиеся могут по-

знакомиться с правовой, психологической, мотивирующей 

информацией.  
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В фотоальбомах  «Это важно знать!»,  «Береги здоро-

вье», «Кураторам на заметку» представлены тематические 

листовки по профилактике правонарушений, буклеты по 

здоровому образу жизни. 

В группе представлены публикации на различные те-

мы. 

Так же на страничке в группе выкладывается инфор-

мация: 

1. Гомельского областного центра гигиены с целью 

популяризации здорового образа жизни среди молодежи, 

укрепления их здоровья; 

2. Инспекции по делам несовершеннолетних с целью 

профилактики правонарушений; 

3. Так же добавляются мотиваторы, буклеты и мате-

риалы по психологической поддержке учащихся. 

Постепенно увеличивается количество подписчиков. 

Так же становится возможным проведение опросов в 

группе, проведение различных конкурсов. 

Возможна организация обратной связи посредством 

сообщений и бесед с учащимися в переписке. 
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Создание условий для повышения качества образования 

через использование инновационных методов на  

занятиях 

 

"Если хочешь воспитать в детях силу ума, интерес к 

серьёзной интеллектуальной работе, самостоятельность как 

личностную черту, вселить в них радость сотворчества, то 

создавай такие условия, чтобы искорки их мыслей образо-

вали царство мыслей, дай им возможность проявить себя." -  

Ша́лва Алекса́ндрович Амонашвили. 

Сегодня многие педагоги ищут пути, которые способ-

ствовали бы повышению эффективности обучения учащих-

ся. Преподавателей всегда волнует актуальная проблема, 

как сделать так, чтобы всем было интересно на занятии, 

чтобы все были вовлечены в учебный процесс, чтобы не 

осталось ни одного равнодушного. Тем самым решить не 

менее важные вопросы повышения качества образования.  

Как с помощью учебной дисциплины способствовать фор-

мированию новых представлений и применению уже име-

ющихся, развивать личность учащегося, его творческое 

мышление, умение сопоставлять, сравнивать, анализиро-

вать, обобщать, делать выводы, тем самым развивая про-
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фессиональную компетентность? Все эти задачи могут быть 

реализованы в условиях активной деятельности учащихся, 

при использовании преподавателем интерактивных методов 

и приемов обучения. [1]  

В настоящее время  формы организации учебного 

процесса весьма разнообразны, увеличивается количество 

самостоятельной работы учащихся, практические и лабора-

торные занятий чаще носят исследовательский характер, 

получают распространение занятия вне аудиторий. Появле-

ние информационных технологий влечет за собой  значи-

тельное изменение привычных функций педагога, который, 

подобно своим ученикам, теперь выступает в новых для се-

бя ролях: исследователь, организатор, консультант. Приме-

няя интерактивные методы на занятиях, важно создать об-

разовательную среду, благодаря которой учащиеся будут 

активно участвовать в учебном процессе, а не пассивно 

принимать информацию. [1] Значительное место на уроке 

отводится работе с интерактивной доской, что позволяет 

использовать различные приемы индивидуальной и группо-

вой работы, работы «вопрос-ответ». Такая работа позволяет 

охватить большое количество обучающихся. 

При подготовке и проведении уроков по учебным 

дисциплинам «Химия» и «Биология» хорошо зарекомендо-

вал себя образовательный подход, предполагающий сов-

местную работу преподавателя и учащихся. В частности, 

метод «Учимся сообща». Для работы необходимо сформи-

ровать несколько рабочих групп по 6,7 человек в каждой.  

Для распределения учащихся по группам можно использо-

вать цветные карточки по количеству участников. В каждой 

группе определяется руководитель из числа более сильных 

учащихся, получающий опережающее задание. Учащиеся в 

каждой группе выполняют следующие роли: руководитель-

организатор, следит за тем, чтобы всем в группе было ком-

фортно, за тем, чтобы все были услышаны, за тем, чтобы 

группа не отклонялась от темы; секретарь, в обязанности 

которого входит записывать все мысли группы; спикеры, 

которые высказывают мнение группы, именно группы, а не 
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свое! Также роль тайммеккера, который следит за тем, что-

бы к определенному времени группа смогла получить ре-

зультат. Еще - оформителя, который оформляет мысли на 

постере.  

Перед тем, как руководители групп излагают изучен-

ный ими материал членам рабочей группы, они встречаются 

в экспертной группе, которая состоит из руководителей 

различных рабочих групп, которым заранее тоже «поруче-

но» изучить одинаковую информацию. Изучив все вопросы, 

члены экспертной группы обсуждают и планируют эффек-

тивные способы передачи информации членам своих рабо-

чих групп. Проведя подготовительную работу с членами 

группы, руководитель организует презентацию изученной 

учащимися части информации. В итоге, в ходе подготовки и 

проведения презентации учащиеся овладевают темой в пол-

ном объеме.[2]  

Алгоритм работы по методу «Учимся сообща» 

Задача: освоить большой объем материала. 

1. Текст изначально делится преподавателем на не-

сколько частей (по количеству групп). 

2. Группа делится на рабочие подгруппы с равным ко-

личеством участников. Например, на 4 группы по 6 уча-

щихся в каждой.  

3. Каждая подгруппа получает задание от своего руко-

водителя. 

4. Индивидуальная работа. Каждый учащийся работа-

ет со своей частью материала — прорабатывает информа-

цию, анализирует, составляет опорный конспект. Важно, 

чтобы было взято все самое нужное. Задача: представить 

своеобразную «выжимку» из нового материала. Причем 

сделать это он может по-разному — составить кластер, таб-

лицу, схему, сделать анализ видеоролика и т.д. 

5. Групповая работа. Начинается этап обсуждения. 

Учащиеся обмениваются своими работами, мнениями, вы-

бирают самый лучший вариант для презентации своей части 

текста. Дополнительным заданием может быть составление 

вопросов по своему отрывку, которые покажут, насколько 

http://pedsovet.su/publ/70-1-0-5488
http://pedsovet.su/publ/70-1-0-5488


95 
 

 

остальные поняли и усвоили материал. Причем вопросы 

тоже можно разнообразить — либо просто вопросы, либо 

мини-тесты, либо какое-то практическое задание. 

6. Этап размышления. Каждый по очереди презентует 

свою часть текста. Будет это краткое изложение, кластер, 

таблица — это решено уже на стадии работы в подгруппе. 

Таким образом, каждый из учащихся получает сведения по 

всему тексту. 

7. Этап завершения - общая работа всей группы. Каж-

дую часть текста презентуют учащиеся рабочей группы. 

Происходит прослушивание материала.  

Еще одно значимое место в использовании инноваци-

онных методов принадлежит методу опроса учащихся с по-

мощью мобильного приложения Plickers. Данный способ 

позволяет быстро и качественно проверить полученные на 

занятиях знания, сохраняя при этом разнообразную анали-

тическую информацию по конкретной группе учащихся в 

базе данных мобильного устройства преподавателя за необ-

ходимый период. 

Организация работы с учащимися над любой совмест-

ной деятельностью формирует чувства ответственности и 

сплоченности, развивая тем самым у них критическое мыш-

ление. Любой совместной работе помогает стремление к 

познанию и коммуникабельность. Успешность обучения и 

преподавания заключается в создании атмосферы, позволя-

ющей личности чувствовать себя свободно и безопасно в 

процессе обучения. 

Таким образом, при использовании интерактивных 

методов и приемов обучения, групповой формы работы на 

уроках, в том числе метода «Учимся сообща», повышается 

учебная и познавательная мотивация учащихся, снижается 

уровень тревожности, создается ситуация успеха, в группе 

выше успеваемость, эффективность усвоения учебно-

практического материала. Групповая работа способствует 

улучшению психологического климата в группе, развитию 

взаимоуважения, умению вести диалог и аргументировать 
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свою точку зрения. Создание таких условий способствует 

развитию профессиональной компетентности учащихся. 

 

Список использованных источников: 

1. Кашлев С.С. Технология интерактивного обучения/ 
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Использование элементов сетевого взаимодействия на 

занятиях по учебной дисциплине «Информатика» 

 

 «Если мы будем учить сегодня 

так, как мы учили вчера, мы 

украдем у наших детей завтра» 

 Джон Дьюи 

Выросло поколение людей, которые используют сете-

вые возможности, в том числе и Интернет на новом уровне 

— как пространство обитания. Наши подростки родились, 

когда Интернет уже существовал, они воспринимают его 

как естественное качество жизни — они привыкли быть в 

сети.  

Современные учащиеся активно используют интернет-

среду для общения, в связи с этим перспективным направ-

лением на сегодняшний день является интеграция Интерне-

та и процесса обучения.  

Для организации сетевого взаимодействия необходи-

мо:  

- наличие Интернета и локальной сети в компьютер-

ном классе;  



97 
 

 

- аккаунт преподавателя; 

- сетевой ресурс для взаимодействия «учащийся-

преподаватель» через Интернет. 

Одним из направлений развития сетевых технологий 

является внедрение в образовательный процесс облачных 

технологий. Облачные технологии — это электронное хра-

нилище данных в сети Интернет, которое позволяет хранить 

и редактировать файлы, а также получать к ним доступ в 

любое время. Изменения, внесенные в файл в Интернете, на 

компьютере или мобильном телефоне, отражаются на всех 

устройствах, на которых установлено соответствующее 

приложение. Облачный сервер имеет достаточно большой 

объем, поэтому позволяет размещать электронные учебни-

ки, видеоматериалы, презентации, материалы для практиче-

ских работ.  

Облачные технологии дают возможность учащимся 

взаимодействовать и вести совместную работу со своими 

сверстниками независимо от их местоположения. Данные 

технологии доставляют учебные материалы наиболее эко-

номичным и надежным способом, отличаясь простотой рас-

пространения и обновления. Облачные технологии предла-

гают альтернативу традиционным формам организации 

учебного процесса, создавая возможности для индивиду-

ального обучения и интерактивных занятий. Внедрение об-

лачных технологий способствует повышению качества и 

эффективности образовательного процесса, готовит уча-

щихся к жизни в современном информационном обществе. 

Сетевые технологии это не только способ дистанци-

онного обучения, при котором образовательный ресурс до-

ступен учащемуся через Интернет в любой момент времени 

и на любом устройстве, но и способ получения преподава-

телем обратной связи, способ совместной работы и взаимо-

действия учащихся между собой. 

Рассмотрим некоторые примеры организации сетевого 

взаимодействия при изучении учебной дисциплины «Ин-

форматика».  
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 Рассылка лекций и заданий по электронной почте 

или загрузка материалов на  Google Диск. К сожалению, 

учебник по информатике не успевает отражать новые зна-

ния, попадает к учащимся уже заведомо устаревшим. И 

преподавателю приходится решать эту проблему самостоя-

тельно. В этом случае, в сети размещаются теоритические 

материалы учебных занятий и практические задания. На 

Google Диске создается документ, открывается доступ всем 

у кого есть ссылка, и эта ссылка предоставляется учащимся 

по сети для работы на учебных занятиях и (или) дома.  

 Загрузка учащимися упражнений на Google Диск, 

выполненных на компьютере. Использование сетевых тех-

нологий позволяет решить проблему рационального ис-

пользования времени как преподавателем, так и учащимися, 

так как нет необходимости занимать перерыв между учеб-

ными занятиями и тем более тратить драгоценное время 

собственно учебного занятия на прием домашних заданий.  

 Создание групповых проектов. Например, при изу-

чении темы «Аппаратное и программное обеспечение ком-

пьютера» учащиеся создают в сети общую презентацию. 

Преподаватель предварительно загружает файл, в котором 

четко прописаны задания для учащихся и критерии оцени-

вания. Каждый учащийся выполняет свое задание, оформ-

ляет свои слайды и добавляет их в общую презентацию. За-

тем на учебном занятии учащиеся защищают свою работу.  

Такая совместная работа делает процесс обучения от-

крытым и доступным как для преподавателя, так и для уча-

щихся.  

Электронный инструментарий — электронные лекции,  

видеоматериалы, презентации, материалы для практических 

работ — позволяет осуществлять индивидуальный подход, 

и, в случае пропуска учебного занятия, каждый учащийся 

имеет возможность изучить тему самостоятельно и, при 

необходимости, получить консультацию.  

В свою очередь, преподаватель всегда может отредак-

тировать или загрузить новый материал. 
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Использование сетевого взаимодействия сегодня 

немыслимо без использования сервисов Web 2.0, которые 

активно используются в педагогической практике. Web 2.0 

— термин, обозначающий второе поколение сетевых серви-

сов, которые позволяют не только осуществлять поиск ин-

формации с помощью Интернета, создавать необходимые 

электронные ресурсы, но и делиться ими с другими пользо-

вателями, обсуждать их, совместно корректировать. 

Сервис, который используется мной в работе, 

LearningАpps.org является приложением Web 2.0 для созда-

ния интерактивных модулей в обучении. 

Сервис достаточно прост для самостоятельного освое-

ния. Для просмотра коллекции готовых упражнений на сай-

те регистрация необязательна. Для удобства поиска все ин-

терактивные задания скомпонованы по категориям (учеб-

ным предметам). Каждый желающий может «потрениро-

ваться» и создать упражнение любого типа. 

Сохранять собственные материалы возможно только, 

пройдя регистрацию. Кроме того, пользователь может со-

хранить собственные материалы, как личное приложение, 

так и для общего пользования.  

Используя инструменты сайта, можно создавать раз-

нообразные дидактические материалы для визуализации 

знаний, которые можно применять на всех этапах изучения 

материала: изучения нового материала, закрепления, обоб-

щения.  

LearningApps позволяет создавать задания разных ти-

пов. Все предлагаемые виды упражнений разбиты на не-

сколько категорий. Для каждого вида упражнений предла-

гаются образцы уже сделанные другими пользователями 

сайта.  

Выбор вида упражнений обусловлен целью создания 

приложения и программным материалом учебной дисци-

плины. На этапе актуализации знаний, применяя методы 

групповой и фронтальной работы, на этапе введения нового 

материала в виде наглядного пособия можно использовать 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Flearningapps.org%2F


100 
 

 

задания на заполнение пропущенных слов в тексте, сорти-

ровку картинок, классификацию. 

Сервис интересен не только применением разных 

шаблонов, всевозможных типов интеллектуальных интерак-

тивных заданий, но и тем, что позволяет создать аккаунт 

для учащихся и сформировать списки классов для дистан-

ционного обучения (виртуальный класс). 

Таким образом, использование сетевого взаимодей-

ствия в образовательном процессе способствует: 

- эффективной реализации индивидуального подхода 

и личностной ориентации содержания обучения;  

- расширению возможностей преподавателя в органи-

зации самостоятельной работы учащихся во внеурочное 

время;  

- активизации самостоятельной работы учащихся с 

творческими заданиями, проектами, ориентированными на 

поиск, отбор и анализ информации с использованием ин-

тернет-ресурсов;  

- увеличению доступности использования дополни-

тельного материала учащимися для углубленного изучения 

отдельных тем и разделов учебной дисциплины;  

- развитию личной инициативы учащихся при подго-

товке сообщений, докладов, рефератов, проектов, презента-

ций. 
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Использование информационных технологий и  

инновационных мультимедийных образовательных  

ресурсов в обучении немецкому языку 

 

Значимую помощь в процессе изучения иностранного 

языка в современных условиях развития общества оказыва-

ют информационные технологии и инновационные мульти-

медийные образовательные ресурсы. 

В современном образовательном процессе все боль-

шее значение приобретает умение владеть способами поис-

ка информации, используя информационные технологии. 

Важным является обучать учащихся умению самостоятель-

но добывать необходимый материал, критически осмысли-

вать получаемую информацию, уметь делать выводы. Рабо-

та с информацией на иностранном языке, особенно, если 

учесть возможности, которые открывает глобальная сеть 

Интернет, стала весьма актуальной. 

Эффективность образовательного процесса диктует 

необходимость модернизации системы образования, выра-

ботки новых стратегий в обучении и преподавании, приме-

нения современных технологий. С целью решения данных 

задач широко применяются новые образовательные техно-

логии, которые основаны на использовании современных 

информационно-коммуникационных технологий. К таким 

образовательным технологиям относятся: дистанционная 

форма обучения, E-Learling – электронное обучение, Blend-

ed Learling – смешанное обучение, Mobile Learling, или M-

Learling, – обучение с помощью мобильных технологий.  

В последние годы все большую популярность приоб-

рел термин Е-Learning 2.0. Термин Е-Learning 2.0 является 

отражением тенденций в сфере организации электронного 

обучения, которые связаны с применением технологий Web 

2.0. В отличие от e-Learning, подразумевающего использо-
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вание дистанционных курсов, доставляемых учащимся с 

целью обучения, e-Learning 2.0 предполагает применение 

средств Web 2.0: блоги; wiki; подкасты; социальные сети и 

т.д. [2]. 

Web 2.0 представляет собой платформу социальных 

сервисов и служб, предоставляющую любому пользователю 

сети Интернет возможность не только получать информа-

цию, но и создавать ее. Ресурсы Web2.0 созданы для того, 

чтобы способствовать синхронному и асинхронному обще-

нию в сети Интернет. Основными достоинствами Web 2.0 

являются продуктивность сервисов и простота их использо-

вания. Пользуясь шаблонами и оболочками сервисов, пре-

подаватели могут создавать тематические форумы, блоги, 

записывать аудио- и видеоматериалы и размещать их в сети 

Интернет для всеобщего или ограниченного доступа. 

 Понятие E-Learning часто используется для обозначе-

ния всех процессов обучения, связанных с компьютером. 

При определении понятия E-Learning следует учитывать 

индивидуализацию обучения при сопровождении препода-

вателем (тьютором) и интерактивность в процессе выпол-

нения заданий. 

Критерий индивидуализации предполагает собствен-

ную активность и самостоятельность обучающегося в про-

цессе приобретения знаний. Учащийся сам принимает ре-

шение о времени, темпе и уровне обучения. При высокой 

степени индивидуализации обучения преподавателю отво-

дится роль консультанта.  

Для этапа выполнения упражнений и выработки навы-

ков автоматизма в употреблении иноязычных явлений важ-

ным является создание электронных заданий с немедленной 

обратной связью. В сравнении с традиционным раздаточ-

ным материалом электронные упражнения имеют опреде-

лённые преимущества: они могут повторяться при желании 

много раз; учащиеся имеют возможность сразу увидеть 

свои ошибки и проанализировать их. 

Таким образом, под электронным обучением на заня-

тиях иностранного языка понимается внедрение мультиме-
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дийных компьютерных программ обучения, которые позво-

ляют индивидуализировать обучение с помощью интерак-

тивных форм заданий под руководством преподавателя. 

Система электронного обучения базируются на ис-

пользовании средств синхронной и асинхронной коммуни-

кации, которые позволяют преподавателю рационально 

совмещать качественные электронные учебные материалы, 

а также оптимально организовывать учебную деятельность, 

уделяя особое внимание самостоятельной работе по поиску 

информации и решению путей ее представления. 

К средствам синхронной коммуникации относятся ин-

тернет средства, позволяющие общение с преподавателем и 

другими студентами в режиме реального времени с исполь-

зованием технологий дистанционного обучения, видеокон-

ференций, виртуальных классов, чатов и т.п.  

Организация уроков-проектов или просто обсуждение 

тем с помощью чатов и видеоконференций с учащимися из 

других стран повышает уровень мотивации студентов к 

изучению иностранного языка. Учащиеся пополняют свой 

словарный запас, развивают умения диалогического и мо-

нологического высказывания, знакомятся с культурой и 

традициями страны изучаемого языка [1].  

К средствам асинхронной коммуникации относятся 

интернет средства, позволяющие обмен информацией с за-

держкой во времени с использование технологий подка-

стинга, электронной почты, форумов, сайтов, блогов и т.д. 

Блоги и подкасты (аудиоблоги) – это периодически обнов-

ляемые страницы сайтов, представляющие информацию в 

хронологическом порядке, на которых правом размещения 

и редактирования информации обладают их создатели, а 

посетители могут оставлять свои комментарии в текстовом, 

аудио- и видеоформатах. При этом каждый обучаемый, со-

здающий блог или подкаст, учится логически верно, аргу-

ментировано и ясно строить свою речь, а также использо-

вать различные форматы представления информации. Орга-

низация немецкоязычных форумов с привлечением учащих-

ся из страны изучаемого языка позволяет устанавливать 
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дружеские связи, обсуждать волнующие вопросы, применяя 

полученные при изучении языка знания в реальных ситуа-

циях общения [5]. 

В настоящее время существует огромный выбор муль-

тимедиа-продуктов, интернет-сайтов, содержащих необхо-

димую для изучения иностранного языка информацию, 

электронных учебников, баз данных с тематическими тек-

стами и упражнениями.  

Сайт Deutsche Welle (http://www.dw.de) предлагает 

аудиоматериалы и упражнения как для начинающих, так и 

для продолжающих изучение немецкого языка. С целью ор-

ганизации самостоятельной работы над языком использует-

ся дистанционный курс Deutsch Interaktiv, где представлены  

интерактивные упражнения по грамматике и лексике 

немецкого языка. Для преподавателей имеются программы 

Konjugator, Verbtrainer, C-Test, Schutteltext, с помощью ко-

торых можно составить упражнения. 

В изучении немецкого языка помогают бесплатные 

подкасты на сайте Deutsche Welle. Речь идёт о регулярно 

обновляемых сериях аудио- и видеофайлов (Mission Europe 

– Mission Berlin, Deutsch – warum nicht, Jojo sucht das Glück 

и др.), на которые можно подписаться непосредственно на 

сервере DW-WORLD.DE.  

Широкие возможности как для учащихся, так и для 

преподавателей немецкого языка предоставляет Институт 

им. Гёте. Преподаватели немецкого языка могут использо-

вать программу в разделе «Deutsch lehren», «Übungsblätter 

selbst gemacht», которая позволяет быстро подготовить за-

дания для учащихся (Lückentext/ Überschriften oder 

Abschnitte zuordnen/ Abschnitte in die richtige Reihenfolge 

bringen). Имеются языковые квесты (Sprachen-Quests) – не-

большие проекты, которые предусматривают поиски в Ин-

тернете, работу в команде и выполнение различных зада-

ний. 

Sprachen-Quest или WebQuest-метод в настоящее вре-

мя широко используется при обучении иностранным язы-

кам. WebQuest (с англ. – поиск в сети Интернет) – это дея-



105 
 

 

тельностно-ориентированная проектная дидактическая мо-

дель, предусматривающая самостоятельную поисковую ра-

боту учащихся на веб-сайтах с целью решения учебной 

проблемы. WebQuest представляет собой презентацию, ко-

торая состоит из формулировки темы, определения содер-

жания задания, перечня источников информации, выполне-

ния задания, процесса поиска ответа на вопросы, презента-

ции результатов в Интернете (в идеале) или в любой другой 

форме (стихотворение, газета, афиша, презентация и др.), 

контроля и оценка процесса и результатов. 

WebQuest-метод имеет ряд преимуществ при обуче-

нии иностранному языку. При использовании данного ме-

тода обеспечивается автономность и самостоятельность 

учащихся; осуществляется индивидуальный подход; целе-

сообразно используются интернет-ресурсы, мультимедий-

ные и традиционные средства обучения; повышается моти-

вация учащихся к применению языковых знаний и изуче-

нию нового языкового материала; использование большого 

количества актуальной аутентичной информации; вводит в 

обучение лингвострановедческий компонент. 

В сети Интернет можно найти множество сервисов, 

обеспечивающих продуктивное сотрудничество. Они удоб-

ны в применении и способствуют общению обучающихся 

на иностранном языке, что особенно важно для порождения 

естественных коммуникативных ситуаций [4]. 

Интерактивные постеры-плакаты можно легко создать 

в социальной сети глогстер (Glogster), которые еще называ-

ют глогами (glogs), или графическими блогами (graphical 

blogs). Глоги могут использоваться как мультимедийные 

плакаты, где размещаются рисунки, фотографии,  различ-

ные файлы (аудио, видео), ссылки на другие ресурсы, таким 

образом способствуя визуальной передаче информации. 

Glogster EDU дает возможность преподавателям и 

обучающимся использовать glogs в качестве учебных посо-

бий и делиться своими Glogs в виртуальной классной ком-

нате. Плакаты могут быть интегрированы во внешние сайты 

или блоги. Glogster открывает новые перспективы для ин-



106 
 

 

дивидуальной и совместной работы в рамках реализации 

учебных проектов для систематизации и презентации выра-

ботанного в ходе совместной работы интеллектуального 

продукта. 

Участие в создании такого рода интерактивных плака-

тов помогает не только развивать учебно-познавательные 

компетенции, но и формировать компетентность в сфере 

применения информационных технологий.  

Calameo – это онлайн-сервис, позволяющий публико-

вать электронные документы. Calameo предоставляет воз-

можность размещать в сети Интернет документы в виде 

книги, брошюры, презентации. Чтобы создать документ, 

необходимо зарегистрироваться на сайте 

http://ru.calameo.com, войти на свою страничку, введя почту 

и пaроль и перейти к созданию публикаций. Этот вид соци-

ального сервиса используется для развития умений чтения и 

письма. 

LearningApps – это сервис для создания интерактив-

ных упражнений. LearningApps.org является приложением 

Веб 2.0 для поддержки обучения и процесса преподавания с 

помощью интерактивных модулей. 

Существующие модули могут быть непосредственно 

включены в содержание обучения, а также их можно изме-

нять или создавать в оперативном режиме. На сервисе мож-

но нажать на вкладку «Посмотреть упражнение», выбрать 

категорию. В категории «Немецкий» предоставлено много 

упражнений: «Найди пару», «Викторина», «Паззлы» и т.д. 

Здесь имеется ряд приложений, которые можно наполнить 

своим содержанием. Приложения многообразны, разделены 

по группам. Этот вид социального сервиса можно использо-

вать для контроля усвоения знаний. 

Представить информацию наглядно, разнообразно и 

насыщенно можно не только при помощи вышеупомянутых 

способов, но и при создании виртуальной доски Padlet. Это 

может быть как индивидуальная, так и групповая работа, 

при которой участники заполняют виртуальную стену но-

вой информацией: это могут быть ссылки, фото, заметки, 
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файлы и т.д. Виртуальная доска доступна для чтения, а так-

же обмена информацией между участниками. Сервис 

(https://ru.padlet.com) очень удобный, он предоставляет воз-

можности для хранения и структурирования различного 

контента. 

Для изучения иностранного языка важнейшими элек-

тронными образовательными ресурсами являются также 

электронные учебники, используемые в качестве тренаже-

ров для самостоятельных занятий, средств текущего кон-

троля, электронные справочно-информационные системы, к 

которым относятся электронные словари, тезаурусы, глос-

сарии, электронные энциклопедии и конкордансы, исполь-

зуемые в качестве справочной поддержки в обучении ино-

странному языку. 

Их использование ведет к более быстрому формиро-

ванию профессиональной иноязычной компетенции в отли-

чие от бумажной печатной продукции, которая предполага-

ет множество рутинных действий, не связанных с речевой 

деятельностью. К характерным особенностям современного 

электронного справочно-информационного обеспечения по 

иностранному языку относятся: использование технологий 

гипермедиа и гипертекста; возможности поиска по ключе-

вым словам или выражениям; наличие модулей для автома-

тического перевода текстов; возможности хранения боль-

ших объемов информации; возможности представления на 

различных носителях [3]. 

Таким образом, новые информационно-

коммуникационные технологии предоставляют изучающим 

иностранные языки возможность пользоваться мультиме-

дийными обучающими и справочными программами, мно-

гочисленными языковыми материалами. Веб-технологии  

все  интенсивнее  применяются при обучении иностранным 

языкам, обладают такими преимуществами, как динамич-

ность, интерактивность, многофункциональность, доступ-

ность. Интернет-технологии способствуют повышению эф-

фективности образовательного процесса. 
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«Маркетинг» 

 

Повышение уровня качества знаний в условиях стре-

мительно изменяющегося информационного общества яв-

ляется одним из стратегических направлений обучения. Для 

этого сегодня важно научить обучающегося стать активным 
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участником на занятиях, мотивировать к использованию 

изученного материала. В связи с этим все больше стали 

применяться активные методы, пробуждающие у обучаю-

щихся стремление к получению новых знаний. В рамках 

компетентностного подхода, умения представляются как 

компетенция в действии. Компетенция – это то, что порож-

дает умение, действия. Компетенцию можно рассматривать 

как возможность установления связи между знанием и си-

туацией или, в более широком смысле, как способность 

найти, обнаружить процедуру (знание и действие), подхо-

дящую для проблемы [1]. Образовательные стандарты Рес-

публики Беларусь предполагают увеличение объема и роли 

самостоятельной работы обучающихся, широкое примене-

ние активных и интерактивных методов обучения, широкий 

спектр оценочных средств. Активные методы обучения в их 

современном понимании – это методы, направленные на 

активизацию мышления обучающихся, характеризующиеся 

высокой степенью интерактивности, мотивации и эмоцио-

нального восприятия учебного процесса и, позволяющие: 

активно развивать познавательную и творческую деятель-

ность обучающихся; повышать результативность учебного 

процесса; формировать и оценивать профессиональные 

компетенции, особенно в части организации и выполнения 

коллективной работы [2]. 

В этой связи уместным будет применение интерактив-

ных методов в процессе системного обучения. Интерактив-

ные методы соответствуют современной системе образова-

ния, являются наиболее эффективным методом в обучении, 

нацеленного на результат. Особенности проектирования 

учебных занятий, основанных на технологии активного 

обучения: закрепление действенными средствами изложе-

ния научной информации, использование большого количе-

ства визуальных наглядных средств. Спектр активных ме-

тодов обучения дисциплинам на  занятиях достаточно ши-

рок. Использование данного инструментария позволяет 

проектировать и проводить аудиторные  занятия в интерак-

тивной форме, основанной на взаимодействии всех участ-



110 
 

 

ников. Именно интерактивные технологии позволяют реа-

лизовать компетентностный подход в образовании. 

Активные методы обучения, в отличие от традицион-

ных, предполагают непосредственное участие обучающихся 

в формировании необходимых знаний, навыков и умений. 

Активные методы обучения основаны на принципах про-

блемного обучения, которое предполагает отличную от тра-

диционного структуру учебного занятия, состоящую из трех 

компонентов: актуализация опорных знаний и способов 

действия; выявление и усвоение новых понятий; примене-

ние открытых знаний с целью формирования умений и 

навыков в конкретной сфере учебной или профессиональ-

ной деятельности [3].  

Кейс-метод (от англ. case – случай, ситуация) – это ин-

терактивный метод обучения, основанный на решении кон-

кретных задач – ситуаций (кейсов). Главное отличие кейс-

метода от других методов – это то, что кейс является одно-

временно и заданием, и источником информации; при ре-

шении кейса не только формулируется проблема, но и 

предлагаются альтернативные варианты ее решения; обу-

чающиеся усваивают теоретические знания и видят их 

практическое применение. Кейс-метод обладает значитель-

ными образовательными возможностями. Обучающиеся  

приобретают навыки анализа, систематизации большого 

объема информации, аргументирования своей позиции, 

дискуссии [5]. Кейс-метод я применяю сравнительно недав-

но, но вижу заинтересованность студентов в решении кей-

сов.  

Применение кейс-метода в учебном процессе состоит 

из двух этапов. На первом этапе преподаватель создает 

кейс (ситуацию) и вопросы для его анализа. Он состоит из 

нескольких стадий: определение темы занятия, на котором 

будет применяться кейс-метод; выбор вида кейса; опреде-

ление проблемы; сбор необходимой информации; формули-

ровка либо описание проблемы. Кейс не просто правдивое 

описание события (проблемы), а единый информационный 

комплекс, позволяющий ее понять. Ситуации для кейса мо-
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гут быть основаны на реальных событиях или являться вы-

мышленными. Главное требование к выбору ситуации – она 

должна быть проблемной, имеющей прецеденты, с альтер-

нативными вариантами решения.  

Источники для формирования кейса многообразны – 

материалы учебного пособия, документы, материалы СМИ, 

статистические данные, реальные факты из повседневной 

жизни, интернет-ресурсы и др.  

Второй этап включает в себя работу с кейсом непо-

средственно на занятии: индивидуальная работа обучаю-

щихся  с материалами кейса; работа в малых группах по со-

гласованию видения ключевой проблемы и ее решений; 

презентация и экспертиза результатов работы малых групп 

в ходе дискуссии; подведение итогов, выработка оптималь-

ного решения. Свою роль  на данном этапе я вижу в том, 

что необходимо выдвигать и обосновывать свою версию 

решения проблемы или ту, которую предложили обучаю-

щиеся, определять лучшие решения.  

Таким образом, эффективность данного метода бес-

спорна. Работа с кейсом мотивирует обучающихся к углуб-

ленному и системному изучению учебных дисциплин, акти-

визирует учебно-познавательную деятельность, позволяет 

усвоить большое количество информации, сформировать 

устойчивые навыки рационального поведения и проектиро-

вания деятельности в жизненных ситуациях. Вместе с тем 

при использовании кейс-метода существуют определенные 

трудности. Прежде всего, материалы для кейса подготовить 

непросто, их необходимо постоянно обновлять, что требует 

дополнительных ресурсов. 

Опыт активного обучения показывает, что с помощью 

его форм, методов и средств можно достаточно эффективно 

решать целый ряд задач, которых трудно достигнуть в тра-

диционном обучении: формировать не только познаватель-

ные, но и профессиональные мотивы и интересы; давать це-

лостное представление о профессиональной деятельности; 

учить практической работе, формировать социальные уме-

ния и навыки взаимодействия и общения, индивидуального 
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и совместного принятия решений, воспитывать ответствен-

ное отношение к делу. 

В своей педагогической деятельности я использую 

кейсы по темам дисциплин «Менеджмент», «Маркетинг», 

которые включают в себя следующие разделы: теоретиче-

ский, практический, контроля знаний и вспомогательный. 

Предлагаю рассмотреть одни из кейсов на примере дисци-

плины «Маркетинг» по теме «Изучение потребительского 

спроса». 

В теоретическом разделе кейса представлен лекцион-

ный материал, в котором рассмотрены следующие вопросы: 

1. Значение информации для маркетинга. 

2. Источники и потоки маркетинговой информации. 

3. Информационная система управления маркетингом. 

4. Система маркетинговой информации и ее подси-

стемы. 

5. Товарная структура рынка. 

6. Классификация товарных рынков. 

7. Сущность продовольственного рынка, проблемы 

его формирования. 

8. Сущность и процесс маркетингового исследования. 

9. Принятие решения о покупке товара. 

Объем учебного материала позволяет обучающимся 

освоить необходимый понятийный инструмент дисциплины 

в соответствии с требованиями учебной программы. Раздел 

также содержит вопросы для самоконтроля. 

В практическом разделе кейса содержатся вопросы 

входного контроля, методические рекомендации по выпол-

нению заданий, проблемные задания для выработки умений 

применения полученных знаний на практике, вопросы вы-

ходного контроля, критерии оценки результатов обучения. 

В разделе контроля знаний находятся тесты по вопро-

сам темы занятия, позволяющие проверить результаты 

усвоения материала изучаемой темы, с вариантами  пра-

вильных ответов. Также для обучающихся разработаны 

кроссворды. 



113 
 

 

Во вспомогательном разделе для  организации само-

стоятельной работы обучающихся предложены следующие 

учебные материалы: схемы, презентация, видеоматериалы, 

словарь, список литературы.  

Пример практического кейса по теме «Изучение по-

требительского спроса». 

Тема занятия:  Проведение маркетингового исследо-

вания спроса на продукцию. Разработка модели приема ре-

шения о покупке товара. 

Цель занятия: закрепить знания учащихся по теме, 

научить  исследовать  спрос на продукцию, разрабатывать 

модель принятия решения о покупке товара, анализировать 

результаты. 

Задачи: поиск информации о товаре;  разработка во-

просов для анкеты; 

тестирование предпочтений покупателей к товару,  

упаковке; принятие решения о покупке товара; поиск новых  

идей (например, для совершенствования ассортимента сока 

в магазине); ознакомление с запросами потребителей, их 

восприятием и отношением к сокам различных марок, их 

характеристикам; оценка эмоциональной и поведенческой 

реакции потребителей на содержание рекламных обраще-

ний; сбор информации, которая может оказаться полезной 

при разработке  анкет, предлагать рациональные пути ре-

шения, делать верные выводы. 

Форма работы. Групповая дискуссия. Обучающиеся 

делятся на две группы, получают  одинаковые кейсы, рабо-

тают самостоятельно, предлагают свои решения, защищают 

свои проекты. Работа оформляется письменно. 

Опорные вопросы.  

1. Источники и требования к маркетинговой инфор-

мации. 

2. Методы сбора маркетинговой информации. 

3. Сущность маркетингового исследования. 

4. Этапы подготовки и проведения маркетингового 

исследования. 

5. Процесс принятия решения о покупке товара. 
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Материалы кейса. 1. Ассортимент сока в конкретном 

магазине /конкретная ситуация/. 2. Анкета для опроса поку-

пателей сока. 3.Результаты исследования покупательских 

предпочтений. 4. Принятие решения о покупке товара / со-

ка/. 5. Рекомендации по совершенствованию ассортимента 

сока в магазине. 

При использовании кейс-метода на занятии создается 

особая  творческая обстановка, в ходе которой обучающие 

принимают участие в дискуссии. Учащиеся предлагают ре-

шения по конкретным вопросам, связанным с изучением 

мнения потребителей соков различных торговых марок. В 

ходе работы на занятии у учащихся формируются и разви-

ваются компетенций, необходимых для принятия грамот-

ных управленческих решений в области маркетинга с по-

мощью полученной  информации.  

Цель преподавателя: активизировать работу обучаю-

щихся, которые выступают в роли потребителей с целью 

получения  большого объема информации.  

Использование элементов творчества при проведении 

учебных занятий позволяет активизировать познавательную 

деятельность обучающихся, способствует формированию 

устойчивых мотивов к приобретению и пополнению зна-

ний, формированию ответственности за конечные результа-

ты деятельности. 
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УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г. Речица 

 

Технология практико-ориентированного обучения в 

проведении учебных практик для получения  

квалификации рабочего «Оператор по искусственному 

осеменению животных и птицы» 

 

Введение 

Практико-ориентированный подход в обучении уча-

щихся нашего колледжа является довольно актуальным, так 

как современный рынок труда ждет специалистов, которые 

обладают не только пакетом теоретических знаний, но и 

большим практическим опытом. Дипломированный специа-

лист должен прийти на производство и безоговорочно 

начать решать производственные задачи разного характера. 

Практико-ориентированный подход, как и следует из 

его названия, делает акцент на подготовке студентов к бу-

дущей карьере, нахождении своего места в жизни. Данный 

подход должен дать учащемуся как можно более прибли-

женное к повседневной жизни представление о мире и его 

законах и развить у молодого человека необходимые навы-

ки хозяйственной жизни, т. е. научить выпускника выжи-

вать в условиях рынка [5]. 

Сегодня в подготовке специалистов среднего специ-

ального образования продолжает доминировать подход зна-

ний. Учащиеся немало знают, но почти ничего не способны 
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сделать в плане реальных начинаний. Поэтому я считаю, 

что обучение через практико-ориентированный подход - это 

первый шаг обретения учащимися разных типов деятельно-

сти: проектировочной, организационной, управленческой, 

оформительской, аналитической. Это знакомство происхо-

дит в реально-деятельном режиме.  

Выпускники нашего учебного заведения могут рабо-

тать не только ветеринарными фельдшерами, но ветеринар-

но-санитарными экспертами, старшими ветеринарными 

фельдшерами, зоотехниками, фельдшерами отдельных 

направлений в ветеринарии, операторами по искусственно-

му осеменению животных, вести частную ветеринарную 

деятельность. 

Как показывает педагогический опыт, обучение при 

получении квалификации рабочего «Оператор по искус-

ственному осеменению животных и птицы» через практико-

ориентированный подход является продуктивной деятель-

ностью, которая позволяет соединить теоретическое и прак-

тическое образование. Знания и навыки в этом случае рас-

сматриваются как необходимые инструменты при планиро-

вании, выполнении и оценке учащимся собственных дей-

ствий. Такая связь между практическими действиями и обу-

чением - важное условие для формирования у обучающихся 

общих и специальных компетенций, которые говорят о его 

готовности к практической деятельности.  

Критериями такой готовности в личностно-

психологическом плане выступают: самостоятельность, 

способность к инициативной деятельности, эмоционально-

волевая направленность, комплекс умений, позволяющий 

успешно включиться в практическую деятельность [5].  

Для полноценного обучения, по моему мнению, необ-

ходимы условия, при которых учащийся сможет получить 

не только теоретические знания, но и представления, опыт 

взаимодействия, проявить собственные умения. В связи с 

этим особым разделом в обучении при получении квалифи-

кации рабочего «Оператор по искусственному осеменению 

животных и птицы» я выделяю формирование у учащихся 
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коммуникативных умений: ориентироваться в производ-

стве; ориентироваться в ситуации общения; различать виды 

общения и выбирать адекватный способ взаимодействия с 

партнерами.  

Система практико-ориентированной деятельности - 

органический элемент образовательной системы, ее педаго-

гического пространства, в котором рождается потребность у 

учащихся в жизненном, профессиональном самоопределе-

нии в соответствии с их задатками, способностями, профес-

сиональными намерениями; происходит приобщение уча-

щихся к культурным ценностям. Именно в практико-

ориентированной деятельности могут проявиться наиболее 

полно индивидуальные способности учащегося, свобода его 

выбора. 

Целью исследования является выявление дидактиче-

ских основ практико-ориентированного подхода в профес-

сиональной подготовке по инновационным образователь-

ным технологиям. 

Гипотеза исследования: качество специализации пре-

подавателя по инновационным технологиям повысится, ес-

ли при обучении использовать: 

 основные психолого-педагогические закономерности 

практико-ориентированного подхода; 

 дидактические особенности и принципы проектиро-

вания содержания учебного материала в соответствии с 

практико-ориентированным подходом; 

 методику преподавания, исходя из особенностей 

практико-ориентированного подхода. 

Аналитическая часть. 

Практико-ориентированный подход – это метод 

преподавания и обучения, позволяющий учащимся сочетать 

учебу в колледже с практической работой.  Учащихся ста-

вят в реальные рабочие условия, в которых они получают 

соответствующие практические и социальные навыки, не-

обходимые для успешной работы.  

Практика трудоустройства выпускников в последние 

годы показывает, что работодатели при подборе специали-
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стов заинтересованы в кадрах, уже имеющих помимо спе-

циального образования и опыт работы. 

Отличительные черты. 

 Сосредоточенность на анализе опыта работы, а не 

только на приобретении технических навыков. 

 Обучение происходит в результате деятельности и 

решения проблем в рабочей обстановке, и таким образом, 

базируется на реальных проектах и проблемах.  

 Коллективный подход к обучению. 

 Способствует получению новых знаний и навыков. 

Преимущества.  

 Эффективное развитие профессиональных и общих 

навыков. 

 Учащимся легче получить работу и повышение в 

стартовой зарплате. 

 Развитие и сохранение численности учащихся в кол-

ледже. 

 Дополнительные возможности для карьерного роста. 

 Подготовка учащихся  к вхождению во взрослую 

жизнь. 

Компетенция преподавателя.  

 Знать модели практико-ориентированного обучения. 

 Уметь устанавливать продуктивные отношения с 

членами сообщества, учащимися и родителями. 

 Знать, как разрабатывать эффективную программу 

(скроенную специально под специфическую модель прак-

тико-ориентированного подхода), включая ее планирование, 

внедрение,  оценку и корректировку плана обучения учаще-

гося.  

 Понимать потребности различных типов учащихся. 

 Эффективно сотрудничать с наставниками на рабо-

чем месте. 

Практическая часть. 

Суть концепций  практико-ориентированного обуче-

ния заключается в создании условий, когда развитие учаще-

гося превращается в главную задачу, как для преподавателя, 
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так и для самого учащегося. Это система качественно новых 

знаний, предлагающих принципиально иное построение 

учебной деятельности. Это способ  организации обучения, 

содержание, иногда и формы организации которого прямо 

ориентированы на всестороннее развитие учащегося. Преж-

де всего: 

 на способы самостоятельного постижения знаний; 

 на развитие способностей в процессе осуществления  

самостоятельной познавательной деятельности; 

 на эмоциональное отношение к содержанию и про-

цессу образования; 

 на гуманистическую направленность образование  

процесса.  

Изучив материалы научно-методической литературы, 

в своей работе применяю элементы системы эффективности 

занятий, позволяющие использовать принципы наглядности, 

осознанности и интереса в обучении, связи теории с прак-

тикой, применения знаний  в необычных ситуациях, а также 

системы поэтапного обучения с использованием элементов 

проблемно поисковой творческой деятельности учащихся, 

обучению их приемам эффективной учебной работы. 

Я определила тему своей работы следующим образом: 

«Технология практико–ориентированного обучения в про-

ведении учебных практик для получения квалификации ра-

бочего «Оператор по искусственному осеменению живот-

ных и птицы». 

В основе опыта работы лежит традиционная система 

формирования знаний по ветеринарным дисциплинам, с ис-

пользованием инновационных, методических и дидактиче-

ских подходов к развитию знаний обучающихся.  

Так, например, вводное повторение, имеющее интер-

активный информационный режим или используемый де-

монстрационный эксперимент, необходимый для загрузки в 

оперативную память учащихся тех знаний, на фундамент 

которых будут настраиваться новые.  

В своей работе стремлюсь к установлению обратной 

связи, получению постоянной информации об успешности 
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учащегося. Для диагностики текущего состояния использую 

устный и практический контроль, что позволяет скорректи-

ровать знания учащихся. 

Новизна в методах обучения и воспитания, использу-

емых мной на уроках,  состоит в том, что я:  

- мотивирую познавательную деятельность за счет ин-

тереса, практической направленности, взаимопонимания и 

взаимоуважения к личности, добиваюсь положительного 

отношения к дисциплинам; 

- организую самостоятельную работу на практическом 

занятии; 

- использую коллективные формы работы на занятии; 

- организую постоянный контроль результатов само-

стоятельной работы на уроке и дома, оказывает оператив-

ную помощь; 

- создаю ситуацию успеха, планирую и предлагаю  по-

сильные задания с поэтапным возрастанием их  сложности. 

Действительно, содержание, за 5 минут рассказанное 

преподавателем, еще через 5 минут будет наполовину забы-

то, а через неделю от него останется в памяти одна двадца-

тая часть. Если учащийся приложил личные усилия к добы-

ванию этого содержания, пробиваясь через трудности, от-

стаивая свою позицию в спорах с товарищами, соглашаясь с 

более убедительными доводами, оно станет достоянием 

учащегося надолго. Соответственно возрастают возможно-

сти в реализации личностно - и практико-ориентированного 

образования. 

Разрешить поставленные задачи можно путем приме-

нения практико-ориентированного, дифференцированного 

подхода на  личностном уровне, через раскрытие индивиду-

альности учащегося в специально организованной учебной 

деятельности, чтобы работа учащегося на занятии и дома 

обеспечивала его личностное самоопределение, формиро-

вание качеств, связанных с проектируемой профессией, а 

также применением в обыденной жизни знаний по ветери-

нарии и при получении квалификации рабочего « Оператор 

по искусственному осеменению животных и птицы».    
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Ставя перед собой задачу, добиться возникновения у 

учащихся познавательного интереса и активизации мышле-

ния, следует помнить, что существует два взаимосвязанных 

пути её решения: 

- через содержание учебного материала; 

- через организацию учебной деятельности учащихся. 

Первый путь связан с новизной изучаемого материала, 

рассмотрением известных сведений в новом аспекте, с рас-

крытием практического значения знаний, с показом совре-

менных научно-технических достижений, эксперименталь-

ным доказательством выдвинутых идей, задач важного 

практического содержания, с использованием литературы и 

других художественных произведений. 

Второй путь – это проблемность в обучении, выпол-

нение практических работ исследовательского и творческо-

го типа; озвучивание ими учебных презентаций; проведение 

взаимного опроса; составление задач и рецензирование тек-

стов параграфов учебника или ответов товарищей; уроков-

конференций, квест-игр по пройденному материалу. 

При изучении темы «Ознакомление с устройствами 

искусственных вагин различных конструкций. Сборка и 

подготовка искусственных вагин для получения спермы» я 

применяла метод практико-ориентированного обучения с 

демонстрацией составляющих элементов искусственных 

вагин для крупного рогатого скота. Учащиеся собирали, 

подготавливали вагины, смазывали их вазелином, наливали 

тёплую воду и нагнетали воздух, приближая микроклимат в 

вагине к естественным условиям в половых путях самки. На 

основании полученного опыта на учебной практике учащи-

еся самостоятельно определяли правильность сборки искус-

ственной вагины, а также анализировали ошибки при сбор-

ке, последствия для дальнейшей работы при взятии спермы 

у быков - производителей и пути  устранения  допущенных 

ошибок. Таким образом, учащиеся формулировали про-

блемные вопросы и искали на них ответы, спорили и об-

суждали сложившуюся ситуацию.  
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При изучении темы «Оценка качества размороженной 

спермы. Использование спермадоз в пайетах» учащиеся с 

преподавателем выезжали на МТФ «Милоград» Речицкого 

района, где размораживали сперму в пайетах, оценивали ее 

качество под микроскопом по прямолинейно-

поступательному движению и количеству спермиев в поле 

зрения микроскопа. Затем учащимся продемонстрировали 

использование пайет для ректо-цервикального способа осе-

менения коров, после чего им было предложено практиче-

ски закрепить полученные знаний.  

При изучении темы «Диагностика беременности у са-

мок разных видов сельскохозяйственных животных» был 

осуществлен выезд на МТФ «Калиновка» Речицкого райо-

на. После изучения теоретического материала знания были 

применены на практике путем ректального исследования 

внутренних половых органов самок крупного рогатого ско-

та. Учащиеся находили шейку матки, тело и рога матки, а 

также устанавливали сроки беременности. 

А это значит, что учащиеся не пассивные слушатели, а 

активные собеседники. Важно  обучать учащихся умению 

самим формулировать проблемные вопросы. Знания уча-

щихся, их глубина и качество находятся в прямой зависи-

мости от их познавательного интереса, от их активного уча-

стия в учебной деятельности. 

   Заключение 

Повышение эффективности занятия – важнейшая про-

блема волнующая всех преподавателей. Но полная отмена 

традиционного комбинированного занятия – это тоже не 

выход из положения.  

Новая структура практико-ориентированного занятия, 

в отличие от структуры традиционного, отражает 

как содержательную сторону процесса обучения, так и про-

цессуальную, что позволяет максимально использовать 

возможности содержания и методов обучения для практико-

ориентированного построения учебного процесса. 
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Ласица Е.В. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г. Речица 

 

Использование технологии интерактивного обучения  

на занятиях по дисциплине «Иностранный язык» как 

средства развития профессиональной компетентности 

учащихся 

 

Если мы будем учить сегодня так,  

как мы учили вчера, мы украдем у детей завтра  

Джон Дьюи 

Экономический рост и развитие государства привели к 

тому, что работодатель стал предъявлять всё более жёсткие 

требования к работникам, и, соответственно, к выпускникам 

учебных заведений. Новые экономические и социальные 

условия потребовали принципиально другого специалиста 

— гибкого, готового учиться, легко меняющего сферу дея-

тельности. Работодатели заинтересованы в таком работни-
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ке, который умеет думать самостоятельно и решать разно-

образные проблемы; обладает критическим и творческим 

мышлением; владеет богатым словарным запасом, основан-

ном на глубоком понимании гуманитарных знаний. Те уча-

щиеся, которые научатся применять свои знания в знакомой 

ситуации, получат дипломы, но не будут уметь самостоя-

тельно работать с информацией и приобретать знания, не 

смогут рассчитывать на успех в информационном обществе 

XXI века.   

Современный  выпускник должен обладать опреде-

лёнными качествами личности, а именно: 

 гибко адаптироваться в меняющихся жизненных си-

туациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, 

умело применяя их на практике для решения разнообразных 

проблем; 

 самостоятельно критически мыслить, уметь увидеть 

возникающие в реальном мире трудности и искать пути ра-

ционального преодоления, используя современные техноло-

гии; чётко осознавать, где и каким образом приобретаемые 

знания могут быть применены в окружающей действитель-

ности; быть способным генерировать новые идеи, творчески 

мыслить; 

 грамотно работать с информацией (уметь собирать 

необходимые для исследования определённой задачи фак-

ты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения про-

блем, делать необходимые обобщения, сопоставления с 

аналогичными или альтернативными вариантами рассмот-

рения, устанавливать закономерности); 

 быть коммуникабельным, уметь работать сообща, 

предотвращая конфликтные ситуации; 

 самостоятельно трудиться над развитием собствен-

ной нравственности, интеллекта, культурного уровня. 

 Поэтому сегодня одной из главных задач среднего 

специального образования является создание условий для 

формирования творчески активной, социально адаптиро-

ванной, конкурентоспособной личности. 
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Кроме этого, сегодня, в условиях глобализации,  од-

ним из важных требований, предъявляемых к будущим спе-

циалистам, является знание иностранного языка, особенно 

английского. Многие работодатели отдают предпочтение 

специалистам, которые владеют иностранным языком, даже 

если для выполнения обязанностей на данной должности в 

нём нет необходимости. 

Современный специалист должен владеть английским 

языком на уровне, позволяющем не только читать профес-

сиональную иностранную литературу, но и владеть практи-

ческими навыками общения. Именно такого специалиста 

скорее отправят в зарубежные командировки, именно такой 

специалист имеет перспективу карьерного роста. Поэтому 

знание английского языка является серьезным конкурент-

ным преимуществом. Но, несмотря на это, специалистов 

знающих и владеющих иностранным языком на профессио-

нальном уровне, способных общаться с коллегами из дру-

гих стран, умеющих устанавливать деловые контакты, спо-

собных стать конкурентоспособной личностью  на рынке 

труда не хватает.  

Всё это привело к тому, что сегодня появилась необ-

ходимость по-новому взглянуть на процесс обучения вооб-

ще и на обучение иностранному языку в частности. Сегодня 

в центре внимания – учащийся, его личность. И основная 

цель преподавателя – выбрать такие методы и формы орга-

низации учебной деятельности учащихся, которые бы оп-

тимально соответствовали поставленной цели развития 

личности.  

Не случайно в последние годы всё чаще поднимается 

вопрос о применении новых образовательных технологий в 

обучении иностранному языку.  Современный урок англий-

ского языка невозможно представить и эффективно реали-

зовать без их применения.  

Цель педагогических технологий – повысить эффек-

тивность образовательного процесса, гарантировать дости-

жение запланированных результатов обучения. Сегодня 

главное – ориентация на личность учащегося, т. к. педаго-
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гическая технология – совокупность взаимосвязанных 

средств, методов и процессов, необходимых для целена-

правленного воздействия на формирование личности с за-

данными качествами; это деятельность, направленная на 

создание условий для формирования уровня образованно-

сти личности. Применение элементов педагогических тех-

нологий на занятиях обеспечивает повышение эффективно-

сти учебного процесса. Кроме того, происходит перевод 

обучения на субъектную основу, что обеспечивает учащим-

ся развитие их мотивационной сферы, интеллекта, самосто-

ятельности, чувства коллективизма, способности контроли-

ровать и управлять своей учебно-познавательной деятель-

ностью.  

Среди разнообразных современных образовательных 

технологий (обучение в сотрудничестве, проектная техно-

логия, игровая, здоровьесберегающая технология, инфор-

мационная технология, технология проблемного обучения), 

элементы которых я применяю в своей работе,  одной из 

наиболее продуктивных, на мой взгляд, является технология 

интерактивного обучения. 

Слoвo «интерактив» произошло oт английскoгo слова 

«interact»: «inter» – «взаимный», «act» – действoвать.  Сле-

довательно, интерактивное обучение - это обучение, по-

строенное на взаимодействии учащегося с учебным окру-

жением, учебной средой, которая служит областью осваива-

емого опыта.  

Суть интерактивного обучения состоит в том, что 

учебный процесс организован таким образом, что практиче-

ски все учащиеся оказываются вовлечёнными в процесс по-

знания. Они имеют возможность понимать и рефлексиро-

вать по поводу того, что они знают и думают. Совместная 

деятельность учащихся в процессе познания и освоения 

учебного материала означает, что каждый вносит свой осо-

бый индивидуальный вклад, идёт обмен знаниями, идеями, 

способами деятельности. Это происходит в атмосфере доб-

рожелательности и взаимной поддержки, что позволяет не 

только получать новые знания, но и развивает саму позна-
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вательную деятельность, переводит её на более высокие 

формы кооперации и сотрудничества.  

Преимущества интерактивных методик в том, что они 

способствуют эффективному усвоению учебного материала, 

осуществляют обратную связь, поощряют активное участие 

каждого в учебном процессе и пробуждают у учащихся ин-

терес.  

При использовании интерактивных методов акцент 

расставляется не на деятельности преподавателя, а на дея-

тельности учащегося. Преподаватель не даёт готовых зна-

ний, а побуждает учащихся к самостоятельному поиску. 

Учащийся становится полноправным участником процесса 

восприятия, его опыт служит основным источником учеб-

ного познания. 

Использование в работе технологии интерактивного 

обучения даёт учащемуся:  

 развитие личностной рефлексии;  

 осознание включенности в общую работу;  

 становление активной субъектной позиции в учебной 

деятельности;  

 развитие навыков общения;  

 принятие нравственности норм и правил совместной 

деятельности;  

 повышение познавательной активности; 

группе:  

 повышение познавательного интереса;  

 развитие навыков анализа и самоанализа в процессе 

групповой рефлексии;  

преподавателю:  

 нестандартное отношение к организации образова-

тельного процесса;  

 формирование мотивационной готовности к меж-

личностному взаимодействию не только в учебных, но и 

иных ситуациях.  

На занятиях иностранного языка преподаватель может 

использовать следующие интерактивные методы и приемы: 
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 работа в малых группах, в парах, ротационных 

тройках, «два, четыре, вместе»; 

 метод карусели / «идейная» карусель; 

 аквариум; 

 мозговой штурм /мозговая атака / «брейнсторминг»; 

 «ажурная пила»; 

 Броуновское движение; 

 «дерево решений»; 

 прием составления ментальной (интеллектуальной) 

карты; 

 конференции / дискуссии; 

 ролевые / деловые /лексические/грамматические 

игры; 

 дебаты. 

Раскроем суть некоторых интерактивных методов и 

приёмов, которые помогают преподавателю сделать про-

цесс обучения живым, эффективным и интересным,  а уча-

щиеся получают возможность развивать свою личность, 

формировать необходимые не только для будущей профес-

сиональной работы, но и для повседневной жизни навыки 

общения с другими людьми.  

Метод «Карусель» – интерактивный метод работы, в 

процессе которой образуется два кольца:  внутреннее  и  

внешнее.  Внутреннее  кольцо  образуют  сидящие  непо-

движно учащиеся,  а  во  внешнем  кольце  учащиеся  через  

каждые  30  секунд  меняются.  Таким образом, они успева-

ют проговорить за несколько минут несколько тем и поста-

раться убедить в  своей  правоте  собеседника.   

«Мозговой штурм» или «brainstorming» - это поиск 

спонтанных идей во время решения какой-либо проблемы, 

часто используется для группового обсуждения, хотя может 

быть и индивидуальным. 

«Мозговой штурм» эффективно используется для сти-

мулирования познавательной активности, формирования 

творческих умений обучающихся как в малых, так и в 

больших группах. Кроме того, формируются умения выра-
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жать свою точку зрения, слушать оппонентов, рефлексив-

ные умения. 

Ментальная карта, mind map (интеллектуальная, ум-

ственная карта, ассоциограмма) - это конспект, только не 

скучный и нудный текст с сокращениями, а конспект «сти-

хийный» и яркий, нарисованный. Она представляет  собой  

диаграмму,  схему,  в  наглядном  виде представляющую  

различные  идеи,  задачи,  тезисы,  связанные  друг  с  дру-

гом  и объединенные какой-то общей проблемой. Карта 

позволяет охватить всю ситуацию в целом, а также удержи-

вать одновременно в сознании большое количество инфор-

мации, чтобы  находить  связи  между  отдельными  участ-

ками,  недостающие  элементы,  запоминать информацию и 

быть способным воспроизвести её даже спустя длительный 

срок.  

Вариантом ментальной карты является «рыбья 

кость» - “Fishbone”. В «голове» этого скелета обозначена 

проблема, которая рассматривается в тексте. На самом ске-

лете есть верхние и нижние косточки. На верхних учащиеся 

отмечают причины возникновения изучаемой проблемы. 

Напротив верхних косточек располагаются нижние, на ко-

торых учащиеся по ходу чтения выписывают факты, отра-

жающие суть проблемы. Факт придаёт проблеме ясность и 

реальные очертания, позволяет говорить не об абстрактном, 

а о конкретном решении данной проблемы. 

При использовании метода «Дерево решений» уча-

щиеся делятся на 3 или 4 группы с одинаковым количе-

ством участников. Каждая группа обсуждает вопрос и дела-

ет записи на своем «дереве» (большой лист бумаги), потом 

группы меняются местами и дописывают на деревьях сосе-

дей свои идеи, не критикуя и не исправляя уже имеющиеся 

на листе. Можно смену групп провести по кругу, можно 

остановиться на определенном количестве «советников». 

Группа-хозяин перерабатывает дополнения, предлагает своё 

конечное решение по данному вопросу, проводим дискус-

сию, иногда перерастающую в прения сторон (особенно при 

обсуждении каких-то спорных или противоречивых вопро-
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сов). Дерево решений можно использовать, обсуждая плю-

сы (одна группа) и минусы (вторая группа) какого-то во-

проса. 

Броуновское движение предполагает движение уче-

ников по всему классу с целью сбора информации по пред-

ложенной теме. 

Приём Jigsaw («ажурная пила»). Учащиеся объеди-

няются в группы по 4-6 человек для работы над учебным 

материалом, который разбит на логические и смысловые 

блоки. Вся команда может работать над одним и тем же ма-

териалом, но при этом каждый член группы получает тему, 

которую разрабатывает особенно тщательно и становится в 

ней экспертом. Проводятся встречи экспертов из разных 

групп, а затем каждый докладывает в своей группе о проде-

ланной работе. 

Работа в малых группах, в парах, ротационных 

тройках, «два, четыре, вместе» содействует формирова-

нию у учащихся культуры общения, воспитанию уважения 

к собеседнику. Учащиеся учатся слушать друг друга, выра-

жать свою точку зрения, также воспитывается умение ува-

жительно относиться к своим оппонентам, что, несомненно, 

пригодится им в будущей профессиональной деятельности. 

Подводя итог всему вышесказанному, необходимо от-

метить, что хотя иностранный язык  и относится к дисци-

плинам общеобразовательного, а не профессионального 

цикла, и период его изучения ограничен в пользу приобре-

тения специальных знаний по избранной профессии, но его 

изучение также вносит свой вклад в формирование лично-

сти будущего специалиста. Применение интерактивных ме-

тодов приучает учащихся работать в команде, прислуши-

ваться к мнению своих товарищей, содействует формирова-

нию творческой, активной личности, способной меняться в 

меняющемся мире. 
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Ласица В.А. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж», 

Республика Беларусь, г. Речица 

 

Проекты во внеурочной деятельности учащихся 

 

Введение 

Современное образование в век информатизации, ос-

новную ставку делает на формирование творческой лично-

сти, обладающей качествами, которые позволяют прини-

мать нестандартные решения, совершать открытия, ориен-

тироваться в огромном потоке информации, видеть проти-

воречия и стать творцом своей собственной жизни. С по-

мощью чего можно развивать креативную (творческую) 

личность у студентов среднего специального образования? 

Исходя из своего опыта, одним из таких средств является 

метод проектов, который дает позитивный толчок развитию 

креативности [1]. 

Немного истории 

Традиционно метод проекта является подлинным про-

дуктом американского прогрессивного образовательного 

движения (Apel & Knoll 2001). Изобретенный в 1900 году 

как метод обучения работе, он получил новую, своеобраз-

ную форму, когда в 1915 году Уильям Х. Килпатрик описал 
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его как «единственный адекватный педагогический метод в 

демократическом обществе из-за ее особого поощрения 

свободы и самоопределения» [2]. 

Недавние исследования связывают происхождение 

методологии проекта с образованием студентов-

архитекторов и инженеров, которым триста лет назад в Ри-

ме и Париже пришлось разрабатывать более крупные про-

екты (фонтаны, церкви, мосты) в конце обучения.  

Проще говоря, история метода проекта может быть разде-

лена на пять этапов [3]:  

1590-1765 -   первые попытки работы над проектами в  

новых архитектурных школах в Италии и Франции. В про-

ектах студенты-искусствоведы должны были сочетать свои 

собственные идеи с наблюдением за природой и объектами 

эмпирического мира, а также с изученными методами визу-

ализации и формирования восприятий. Это было уже заяв-

ление Леонардо да Винчи на рубеже XV-XVI веков: поиск 

знаний и правды вещей. Картины и рисунки являются до-

кументами поиска истины. 

1765-1880 -   проект как обычный метод обучения в 

континентальных европейских и североамериканских стро-

ительных академиях и технических колледжах.  

1880- 1915  Перевод технической работы из колледжа 

в старшие и начальные школы параллельно с внедрением 

проектной работы. Переход к сельскохозяйственному и 

научному образованию.  

1915-1935 - Джон Дьюи и Уильям Х. Килпатрик. Ис-

следователи пересмотрели  метод  проекта и его всемирное 

распространение. Затем  в Америке начинается общий отказ 

от концепции проекта Килпатрика. 

В проектах студенты-искусствоведы должны были со-

четать свои собственные идеи с наблюдением за природой и 

объектами эмпирического мира, а также с изученными ме-

тодами визуализации и формирования восприятий. Это бы-

ло уже заявление Леонардо да Винчи на рубеже XV-XVI 

веков: поиск знаний и правды вещей. Картины и рисунки 

являются документами поиска истины. 
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1965 – возрождение метода проекта в Западной Евро-

пе, третья волна его международной эффективности. 

Исторически и систематически метод проекта отно-

сится к той же категории, что и эксперимент ученых, метод 

кейсов юристов и игра в планирование офицеров. Проект 

берет свое начало в академизации и профессионализации 

конкретной профессии, и как таковой он был введен в кол-

леджах и школах, чтобы студенты могли учиться преодоле-

вать разрыв между теорией и практикой и стать автоном-

ными, чтобы научиться решать  жизненные и профессио-

нальные задачи [2]. 

Метод проекта в теории 

Изучая опыт работы немецких педагогов по данной 

тематике, а в частности проекты в Реджио-педагогике, об-

наружила каталог особенностей проекта Герберта 

Гуджонса. Данные особенности следуют традиции мышле-

ния Джона Дьюи и актуальны в современной педагогике:  

 ситуационная справка и ориентация на мир; 

 ориентация на интересы участников; 

 самоорганизация и ответственность; 

 социальная практическая значимость; 

 целенаправленное планирование проекта; 

 ориентация продукта; 

 включение многих чувств; 

 социальное обучение; 

 междисциплинарность [3]. 

Цель проектного обучения – создать условия, при ко-

торых учащиеся: самостоятельно и охотно приобретают 

недостающие знания из разных источников; учатся пользо-

ваться приобретенными знаниями для решения познава-

тельных и практических задач; приобретают коммуника-

тивные умения, работая в различных группах; развивают 

исследовательские умения (умения выявления проблем, 

сбора информации, наблюдения, проведения эксперимента, 

анализа, построения гипотез, общения); развивают систем-

ное мышление [4]. 
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Результаты выполненных проектов должен быть «ося-

заемыми»: если это теоретический проблема – то конкрет-

ное ее решение, если практическая – конкретный результат, 

готовый  к внедрению. 

Существуют различные подходы к классификации 

проектов. Рассмотрим классификацию проектов по харак-

теру доминирующей деятельности и по предметно-

содержательной отрасли. 

Табл. 1. Типы проектов по характеру доминирующей 

деятельности 

Тип проекта Характеристика 

Исследователь-

ский проект 

Проект подчинён логике исследова-

ния и имеет соответствующую струк-

туру: определение темы исследова-

ния, аргументация её актуальности, 

определение предмета и объекта, за-

дач и целей, определение методоло-

гии исследования, выдвижение гипо-

тез, касающихся проблемы, и разра-

ботка путей её решения, определение 

новых проблем для дальнейшего раз-

вития исследования. Наличие соци-

альной значимости проекта 

Поисковый проект Основой реализации проекта являет-

ся поисковая деятельность учащихся, 

а результатом — найденная информа-

ция (объект) 

Творческий проект Акцент делают на творческом 

оформлении результатов проекта, ко-

торый требует продуманной структу-

ры в виде сценария, рукописного 

журнала, видеофильма, альбома, газе-

ты, статьи, репортажа 

Игровой проект Участники берут себе определённые 

роли, обусловленные характером и 

содержанием проекта. Участники 

имитируют социальные и деловые от-
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ношения, которые затрудняют вы-

мышленными ситуациями. Степень 

творчества учащихся здесь высока, но 

доминирующим видом деятельности 

всё-таки является игра 

Информационный 

проект 

Проект направлен на сбор информа-

ции о каком-либо объекте, явлении, 

его анализ и обобщение фактов. Та-

кой проект может быть органической 

частью исследовательских проектов 

Конструкторский 

проект 

Основой проекта является конструк-

торская деятельность учащихся, 

предусматривающая разработку ново-

го устройства, детали и т. д. или их 

усовершенствование 

 

Рис.1 Типы проектов по предметно-содержательной области 

�  

 

Предметные        Межпредметные     Сверхпредметные

   

Этапы работы над проектом 

1. Подготовительный этап: 

1.1. Информация о проектной деятельности. 

1.2. Выбор темы проекта и формулировка проблемы. 

1.3. Формулировка задач. 

1.4. Обсуждение вариантов, выбор средств. 

1.5. Самообразование. 

1.6. Планирование, распределение обязанностей. 

2. Этап практической деятельности: 

2.1. Исследование и анализ проблемы. 

2.2. Генерация идей. 

2.3. Принятие решения. 

2.4. Сбор информации. 

2.5. Анализ информации. 

2.6. Консультации. 

2.7. Формулировка выводов. 
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WWW-проекты 

На сегодняшний день Интернет занимает прочные по-

зиции в системе образования. Особенно интересно исполь-

зовать материалы Интернета при работе над проектом или 

учувствовать в международных Интернет-проектах (осо-

бенно это касается иностранных языков).  

Основными задачами WWW-проектов являются: 

 формирование навыков самообучения и самообразо-

вания; 

 обеспечивание взаимодействия между учащимися и 

представителями разных городов, стран, культур; 

 формирование умений эффективно пользоваться ре-

сурсами сети Интернет; 

 формирование коммуникативных и языковых навы-

ков; 

 преодоление языкового барьера (для иностранных 

языков); 

 воспитание толерантного и уважительного отноше-

ния к представителям разных культур; 

 расширение страноведческих знаний учащихся. 

Метод проекта в практике 

Исследовательско-экскурсионный проект  «Дорога к 

храму» 

Данный исследовательский проект по духовно-

нравственному воспитанию учащихся был нацелен на раз-

работку туристско-экскурсионного маршрута по святым ме-

стам Речицкого района.  

Задачи  проекта:  

 разработать туристско-экскурсионный маршрут; 

 изучить архивные материалы, публикации, рассказы-

вающие об истории святых мест; 

 выявить и оценить произошедшие изменения; 

 пробудить интерес учащихся к изучению истории 

храмов и святых мест; 

 развить навыки исследовательской работы. 
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Подготовительный этап работы руководителя про-

екта 

Посещение культовых сооружений – особый вид дея-

тельности, к проведению и подготовке которого нужно от-

нестись ответственно.  

 Необходимо было поставить в известность родите-

лей, администрацию учебного заведения, настоятелей хра-

мов.  

 При подготовке материала для проведения данной 

экскурсии учащиеся и преподаватель сотрудничали с насто-

ятелем Свято-Успенского храма города Речица Алексием 

Пешко и старшим научным сотрудником Речицкого госу-

дарственного краеведческого музея Л.П. Коноваловой.  

Подготовительный этап работы учащихся 

 Учащимся было предложено разделиться на микро-

группы  и выбрать объект для изучения в городе Речица: 

Свято-Успенский собор, Свято-Троицкий костел, Часовня 

Святой Евфросинии Полоцкой, Свято-Покровская церковь. 

 Вся собранная информация систематизировалась. 

 Составление карты маршрута. 

 Написание исследовательской работы. 

 Каждая микрогруппа выбирала своего экскурсово-

да. 

  Экскурсовод обсуждал свое выступление с сотруд-

ником музея. 

Проведение экскурсии 

На объектах в деревне Белое Болото и деревне Черное 

экскурсию проводил профессиональный экскурсовод. 

 На объектах в городе Речица экскурсию проводили 

учащиеся-экскурсоводы. 
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Туристско-экскурсионный маршрут по святым местам Речицкого 

района 

 

WWW-проект – Е-mail-игра «Одиссея» [5} 

«Одиссея» - интеллектуальная игра-поиск, которая яв-

ляется глобальным интеркультурным проектом. Автор про-

екта – Рональд Гретц, институт им. Гёте. Реализаторы – 

учащиеся, преподаватели, институт им. Гёте.  

Описание проекта: 

В игре принимают участие 5-6 групп из разных стран 

мира, для которых немецкий язык является иностранным. 

Группы подбираются по возрасту и уровню владения ино-

странным языком. Предварительно преподаватель подает 

заявку, в которой указывает возраст и языковой уровень 

своей группы; знакомится и общается со своими коллегами. 

Каждая группа подбирает кодовое имя. Участники иг-

ры не знают, где живут их партнеры. Цель состоит в том, 

чтобы участники угадали, в каких странах находятся другие 

группы, и как можно дольше не раскрывали свое местопо-

ложение.  

Игра длится пять недель. Каждую неделю пишется по 

одному письму, содержащему информацию об особенно-

стях региона, где проживают игроки, о нравах и обычаях. Е-

mail отправляются и принимаются только преподавателем. 
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Задачи проекта: 

 практика языка; 

 развитие дружбы между людьми разных культур; 

 сотрудничество в изучении различных вопросов; 

 понимание различных культур. 

Материал данной игры состоит из тетради для препо-

давателя, тетради для учащихся, географических карт и ин-

формационного листа.  

В тетради для преподавателя содержатся: кодовые 

названия групп, указатель терминов, правила проведения 

игры, график, анкета участников, цели и задачи игры, по-

урочный протокол.  

Тетрадь для учащихся содержит: правила игры, план 

работы на пять недель (с примерами текстов), таблицы 

наблюдений и выводов. 

Географические карты помогают при поиске стран. 

Информационный лист служит для того, чтобы ин-

формировать коллег о ходе игры. 

Каждую неделю преподаватель предлагает учащимся 

темы для сообщения. 

 Первая неделя. Темы для первого Е-mail: 

 Наш город …/расположен/ имеет … (указать также 

погоду). 

 В нашем городе родились/ происходят … (лично-

сти, традиции, изобретения). 

 Если я смотрю в свое окно, … (типичные дома, 

символы). 

 Национальные праздники на следующие шесть 

недель … 

 Вторая неделя. Учащиеся читают полученную по-

чту и вносят кодовые имена групп в свою тетрадь, там же 

указывают важную, по их мнению, информацию. Если уча-

щиеся считают, что они узнали местоположение кокой-либо 

группы, они могут ей об этом сообщить. Данная группа 

должна ответить, если догадка верна. 

Темы для первого Е-mail: 

 Рождество у нас празднуют … 
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 Мы празднуем День рождения … 

 Если сравнить наш город с животным/ цветком, это 

был бы … 

 Самые популярные виды спорта у нас … 

 Другие думают о нас … 

 Третья неделя: 

 Чего у нас нет … 

 Музыка в нашей стране … 

 Мы известны … 

 Типичное наше блюдо … 

 Четвертая неделя. Учащиеся узнали местоположе-

ние всех групп? Если нет, преподаватель им сообщает. Так-

же учащиеся должны написать, почему они выбрали данное 

кодовое слово, немного рассказать о нем. 

 Пятая неделя. Преподаватель и учащиеся обсужда-

ют достоинства и недостатки игры, обмениваются мнения-

ми с партнерами по игре и составляют резюме. 
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Республика Беларусь, г. Речица 

 

Использование деловых игр в образовательном процессе 

для повышения мотивации к профессиональному росту 

 

Актуальность реорганизация среднего профессио-

нального образования в нашем учреждении образовании 

главным образом нацелена на более полное удовлетворение 

потребностей общества в современных квалифицированных 

специалистах. Речь идет о повышении качества подготовки 

учащихся. Для этого требуется: во-первых, признание бу-

дущим специалистом уровня квалификации как фактора, 

гарантирующего ему большую заработанную плату; во-

вторых, широкие возможности для продвижения по иерар-

хической лестнице; в-третьих, необходимо пробудить у 

учащихся интерес к овладению выбранной специальностью. 

Чтобы удовлетворить все вышесказанные требования, 

преподавателям нашего колледжа приходится придумывать 

новые, интересные способы проведения своих занятий. Од-

ним из способов пробудить у учащихся  интерес к овладе-

нию специальностью, является деловая игра. 

Сегодня многие преподаватели колледжа в практике 

обучения учащихся используют деловые игры. Деловая иг-

ра активизирует учебный процесс и, по сравнению с тради-

ционной формой проведения практических занятий, имеет 

ряд преимуществ: она обуславливает заинтересованность 

каждого из ее участников в более глубоком познании изуча-

емой проблемы; предоставляет им возможность формиро-

вать и повышать профессиональное мастерство преподава-

телей; способствует формированию таких качеств лично-

сти: как дисциплинированность, ответственность, чувство 

https://www.goethe.de/ins/by/be/index.html
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долга, умение взаимодействовать с коллективом, обеспечи-

вает большую эмоциональную включенность обучаемых в 

образовательный процесс [3]. 

Для осмысленного применения деловых игр в учебном 

процессе необходимо выяснить их сущность. Сложность 

понятия «деловая игра» привела к несогласованности в 

многочисленных попытках его определения. В настоящее 

время деловую игру можно рассматривать и как область де-

ятельности и научно-технического знания, и как имитаци-

онный эксперимент, и как метод обучения, исследования, 

решение практических задач. Однако все это многообразие 

недостаточно представлено в существующих определениях 

деловой игры.  

Итак, рассмотрим, что же такое деловая игра? Мы 

предлагаем рассмотреть несколько определений и проана-

лизировать их. 

Деловая игра - метод имитации принятия решений ру-

ководящих работников или специалистов в различных про-

изводственных ситуациях, осуществляемый по заданным 

правилам группой людей или человеком с ПК в диалоговом 

режиме, при наличии конфликтных ситуаций или информа-

ционной неопределённости. (Бельчиков Я.М., Бир-

штейн М.М.) [2]. 

Деловая игра - средство моделирования разнообраз-

ных условий профессиональной деятельности (включая экс-

тремальные) методом поиска новых способов ее выполне-

ния. Деловая игра имитирует различные аспекты человече-

ской активности и социального взаимодействия. Игра также 

является методом эффективного обучения, поскольку сни-

мает противоречия между абстрактным характером учебно-

го предмета и реальным характером профессиональной дея-

тельности [5]. 

Деловая игра - это групповое упражнение по выработ-

ке последовательности решений в искусственно созданных 

условиях, имитирующих реальную производственную об-

становку [2]. 
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Деловая игра позволяет найти решение сложных про-

блем путем применения специальных правил обсуждения, 

стимулирования творческой активности участников как с 

помощью специальных методов работы (например, методом 

«Мозгового штурма») [6]. 

Из вышесказанного можно сделать небольшой вывод 

о том, что в литературе нет однозначного определения по-

нятия «деловая игра», но проанализировав различные трак-

товки, можно увидеть, что во всех них отмечается главная 

особенность деловой игры – наличие ситуации или имита-

ционной модели, которая максимально приближена к жиз-

ненной ситуации. 

Хотелось бы отметить, что широкое распространение 

попыток применения деловых игр имеет свои позитивные и 

негативные стороны и соответственно своих сторонников и 

противников. Появились две противоположные тенденции 

ее осмысления. Позитивная подтверждает возможности де-

ловых игр как инструмента формирования личности специ-

алиста и активизации образовательного процесса. Негатив-

ная связана с недостаточно глубоким пониманием сущности 

деловой игры, прежде всего как педагогического явления, 

главное в котором не внешняя форма, а сложные психолого-

педагогические факторы, действующие через нее и благода-

ря ей. Следует также отметить, что как в отечественной, так 

и в зарубежной научной литературе отсутствует общепри-

нятая концепция деловой игры[3]. Выводом может послу-

жить то, что деловые игры в своей основе имеют поиск оп-

тимальных решений конкретной проблемы или задачи, ко-

торые возникают в практической деятельности. Мы счита-

ем, что это очень эффективный и полезный вид деятельно-

сти для учащихся,  и работников в настоящее время. 

Предлагаем рассмотреть преимущества деловых игр 

перед традиционными методами обучения: 

1. Цели игры в большей степени согласуются с прак-

тическими потребностями обучающихся. Данная форма ор-

ганизации образовательного  процесса снимает противоре-

чие между абстрактным характером учебного предмета и 
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реальным характером профессиональной деятельности, си-

стемным характером используемых знаний и их принад-

лежности разным дисциплинам. 

2. Метод позволяет соединить широкий охват проблем 

и глубину их осмысливания. 

3. Игровая форма соответствует логике деятельности, 

включает момент социального взаимодействия, готовит к 

профессиональному общению. 

4. Игровой компонент способствует большей вовле-

ченности обучаемых. 

5. Деловая игра насыщена обратной связью, причем 

более содержательной по сравнению с применяемой в тра-

диционных методах. 

6. В игре формируются установки профессиональной 

деятельности, легче преодолеваются стереотипы, корректи-

руется самооценка. 

7. Традиционные методы предполагают доминирова-

ние интеллектуальной сферы, в игре проявляется вся лич-

ность. 

8. Данным метод провоцирует включение рефлексив-

ных процессов, представляет возможность интерпретации, 

осмысливания полученных результатов[2]. 

Как вывод, можно отметить, что деловые игры в отли-

чие от других традиционных методов обучения позволяют 

более полно воспроизводить деятельность игроков, выяв-

лять затруднения и причины их появления. Деловые игры 

позволяют разобраться в своих ошибках и ошибках других, 

выслушать различные мнения и советы со стороны. 

Основой разработки деловой игры является создание 

имитационной и игровой моделей, которые должны органи-

чески накладываться друг на друга, что и определяет струк-

туру. Имитационная модель отражает выбранный фрагмент 

реальной действительности, который можно назвать прото-

типом модели или объектом имитации, задавая предметный 

контекст профессиональной деятельности специалиста в 

образовательном  процессе. 
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Построение и использование деловой игры позволяет 

нам, преподавателям  преследовать  педагогические цели: 

закрепление системы знаний в области нашей дисциплины; 

выработка системных умений; обмен опытом; совершен-

ствование навыков принятия коллективных решений; раз-

витие коммуникативных умений разного рода. 

Что же такое предмет игры? Предмет игры - это 

предмет деятельности участников игры, в специфической 

форме замещающей предмет реальной профессиональной 

деятельности. А что же является сценарием игры? Под 

сценарием деловой игры понимается описание в словесной 

или графической форме предметного содержания, выра-

женного в характере и последовательности действий игро-

ков, а также преподавателей, ведущих игру. В сценарии 

отображается общая последовательность игры, разбитая на 

основные этапы, операции и шаги, и представленная в виде 

блок-схемы. 

Роли и функции игроков должны адекватно отражать 

«должностную картину» того фрагмента профессиональной 

деятельности, который моделируется в игре. Но, есть ещё и 

правила игры. Правила игры - отражают характеристики ре-

альных процессов и явлений, имеющих место в прототипах 

моделируемой действительности. При этом, в правилах иг-

ры должно найти отражение того, что как создаваемые в 

игре модели, так и сама игра являются упрощением дей-

ствительности. Как же оценить игру? Система оценивания 

должна обеспечивать, с одной стороны, контроль качества 

принимаемых решений с позиций норм и требований про-

фессиональной деятельности, а с другой - способствовать 

развертыванию игрового плана учебной деятельности [6]. 

В качестве вывода скажем, что каждая деловая игра 

имеет свою структуру, в некоторых случаях структура раз-

лична, но в основном имеются обязательные общие этапы, 

такие, как: имитационная модель, игровая модель, цели иг-

ры, сценарий, распределение ролей, правила игры и подве-

дение итогов. 
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Для представления игры необходимо подготовить ме-

тодическую инструкцию по проведению игры, ролевые ин-

струкции игрокам и необходимый справочный материал. 

Методическая инструкция по проведению игры включает 

описание назначения и целей игры, структуры игрового 

коллектива и функций участников, системы стимулирова-

ния, исходных данных, процесса игры (этапы, эпизоды), 

направлений возможного усовершенствования и усложне-

ния игры. В качестве вывода можно сказать, что для дело-

вых игр характерно наличие нескольких этапов: в начале 

игры ставится проблемная ситуация; затем она разбивается 

на подзадачи, каждая из которых решается на одном из эта-

пов; последний этап игры выводит на разрешение исходной 

проблемы. Таким образом, в процессе игры образуется це-

почка решений. 

Хотелось бы поговорить и о трудностях в проведении 

деловых игр. Можно выделить основные виды трудностей, 

которые возникают в ходе проведения деловой игры. Сбои в 

начальном периоде ее разворачивания чаще всего объясня-

ются интенсивным протеканием процесса формирования 

группы. Участники стремятся обеспечить себе достаточно 

высокий социометрический статус и для этого могут из-

брать стратегию критики. Наиболее естественным объектом 

для критики им представляется игра. Процесс формирова-

ние группы лучше вывести за рамки игры. Например, пред-

варительно провести дискуссию, ходом которой легче 

управлять. Если сбой все же возник, задача преподавателя - 

противодействие сплочению группы на основе недоволь-

ства игрой. Необходимо показать, что к неудачам приводит 

не плохая конструкция игры, а не учёт игроками каких-либо 

факторов. Игроки должны убедиться, что результат появля-

ется не случайно и не просто по воле разработчиков, а есть 

следствие имитации реальных процессов. 

Нарушение течения игры может также происходить 

вследствие потери двуплановости. На игру могут перено-

ситься личные взаимоотношения. Преподаватель должен 

подчеркнуть ее условный характер, а в случае необходимо-
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сти перераспределить роли, изменить правила. Еще одна 

ситуация связана с утратой понимания игрового контекста 

одним из участников и его попытками решить личные про-

блемы (например, доминирование) в игре. Такого участника 

преподаватель  должен замкнуть на себе, минимизировать 

его контакты. В то же время условность может быть гипер-

трофирована. Азарт игроков вызывает импульсивные дей-

ствия, способствует концентрации на выигрыше, а не на ре-

зультате. Задача преподавателя состоит в регуляции эмоци-

ональных состояний. Следует сделать выигрыш и проиг-

рыш не слишком однозначными, снизить их значение. В 

этой ситуации не следует вводить случайные события. 

Трудности в управлении игрой могут быть вызваны 

некоторыми индивидуальными особенностями ее участни-

ков, выражающимися в неспособности к групповой дея-

тельности и неспособности принять игровую ситуацию. В 

первом случае причиной являются, как правило, гипертро-

фированная значимость для участника оценка его действий, 

связанная с неадекватностью Я-концепции, завышенной или 

заниженной самооценкой. Поведенческие проявления этих 

особенностей, демонстративное поведение, постоянное 

вмешательство, навязывание своей точки зрения, ссоры, 

уход из игры. Во втором случае причиной являются либо 

невротические блокировки проявлений самостоятельного, 

спонтанного поведения, высокая тревожность, либо ригид-

ность. Участие таких игроков нежелательно. Однако отбор 

для участия в деловых играх неприемлем, имеющиеся дан-

ные следует учитывать при распределении ролей [4]. 

Выводом может послужить то, что деловые игры по-

могают приблизить учебный процесс  к реальной жизни. Но 

это возможно при условии, если эти игры моделируют ре-

альные ситуации, а не схемы из учебника. Эффект от обу-

чения по методу деловых игр усиливается также за счет пе-

ревоплощения участников игры в конкретных действующих 

лиц. 

На основании вышеизложенного можно сделать выво-

ды, что деловые игры служат развитию и формированию 



148 
 

 

личности, вырабатывают инициативу и самостоятельность в 

принятии решений. Их строение отражает логику практиче-

ской деятельности, и поэтому они являются не только эф-

фективным средством усвоения знаний и формированием 

умений, но и способом подготовки к профессиональному 

общению. Деловые игры позволяют получить более-менее 

ясное представление о том, как человек будет себя вести в 

команде. Кто из членов команды станет естественным ли-

дером, кто - генератором идей, а кто будет предлагать эф-

фективные пути их воплощения. 
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УО «Речицкий государственный аграрный колледж», 

Республика Беларусь, г. Речица 

 

Кейс-технология на занятиях по дисциплине  «Основы 

права» 

 

Кейс-технология – это  инновационный метод  обуче-

ния, который учитывает все особенности преподаваемой 

дисциплины и формирует  необходимые знания, умения и 

навыки.  В своей работе  хочу уделить особое внимание ис-

пользованию данной технологии в процессе обучения и 

оценки компетентности  учащихся. 

Название  кейс-технологии произошло от английского 

case – чемоданчик. 

Кейс представляет собой  описание  конкретной ре-

альной  ситуации, подготовленное по определенному фор-

мату и предназначенное для обучения учащихся  анализу 

различных видов информации, ее обобщению. 

Кейс  - это набор  специально разработанных учебно-

методических материалов на различных носителях (печат-

ных, аудио-, видео- и электронных) 

По типу кейсы можно подразделить на тренировоч-

ные, обучающие, аналитические, исследовательские, систе-

матизирующие. 

Структурные кейсы включают в себя сжатое и точное 

изложение  ситуации с конкретными  цифрами. Здесь суще-

ствует несколько правильных ответов, к которым можно  

прийти, овладев  формулой, методикой  в некой области 

знаний. 

Мини-кейсы (1-2 страницы) предназначены для разбо-

ра и зачастую используются в качестве иллюстрации к то-

му, о чем говорится на занятии. 

Методика преподавания дисциплины «Основы 

права» по кейс-методу 
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Средством для достижения поставленных целей пре-

подавания дисциплины «Основы права» является кейс как 

пакет документов для работы учащихся. 

Структура и содержание кейса: 

- предъявление темы занятия, проблемы, вопросов, за-

даний; 

- подробное описание спорных ситуаций; 

- сопутствующие факты, положения, варианты, аль-

тернативы; 

- учебно-методическое обеспечение; 

- наглядный, раздаточный или другой иллюстратив-

ный материал; 

- литература основная и дополнительная; 

- режим работы с кейсом; 

- критерии оценки работы по этапам. 

Примерная схема обучения по кейс-методу: 

Разработка кейса. Определение списка необходимой 

для усвоения учебной темы литературы. Разработка плана 

занятия. Руководство групповой работой. 

Организация итогового обсуждения. Оценка работ 

учащихся. Получение кейса. Изучение литературы. 

Самостоятельная подготовка. 

Организация предварительного обсуждения содержа-

ния кейса. 

Изучение дополнительной информации для овладения 

материалом учебной темы и выполнения задания. 

Представление и отстаивание своего варианта реше-

ния задания. 

Выслушивание точек зрения других участников 

Методика каждого этапа 

1. Подготовка преподавателем и учащимися: 

На этом этапе преподаватель проводит логический от-

бор учебного материала, формулирует проблемы. При отбо-

ре материала учитывает, что: учебный материал большого 

объема запоминается с трудом; учебный материал, ком-

пактно расположенный в определенной системе, облегчает 

восприятие; выделение в обучаемом материале смысловых 
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опорных пунктов способствует эффективности его запоми-

нания. 

2. Индивидуальная самостоятельная работа учащихся 

с кейсом 

Учащиеся на данном этапе работают с учебно-

методическим обеспечением, дополнительной литературой, 

анализируют предложенные ситуации. При всей простоте 

названного этапа требуется большое искусство преподава-

теля, чтобы стимулировать интерес учащихся к самостоя-

тельной работе, активизировать их учебную деятельность. В 

процессе самостоятельной работы к учащимся применяем 

самые различные методы и приемы обучения, в том числе и 

традиционные. 

3. Проверка усвоения изученного материала 

Так как учащиеся самостоятельно по кейсу изучают 

новый материал, часто возникает потребностью проверке 

его освоения. Методы проверки могут быть традиционными 

(устный фронтальный опрос, взаимопроверка, ответ по кар-

точкам и т.д.) и нетрадиционными (тестирование, рейтинг и 

т.д.). 

4. Работа в микрогруппах 

Занимает центральное место в кейс-методе, так как это 

самый хороший метод изучения и обмена опытом. После 

того, как учащиеся разделены на малые группы для работы, 

они начинают самостоятельную работу. 

Принципы организации самостоятельной совместной 

работы учащихся в малых группах: 

• принцип сотрудничества: (совокупность совместной 

и индивидуальной деятельности; самостоятельная работа 

дома как опережающее обучение и работа непосредственно 

на занятии); 

• принцип коллективизма: (работа каждого адресована 

не учителю, а всем учащимся); 

• принцип ролевого участия: (добровольность при вы-

боре ролей; удовольствие от сыгранной роли; тактичность в 

смене ролей); 
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• принцип ответственности: (отвечает материал урока 

ученик не учителю, а одноклассникам; контроль гласный; 

обучаем учащихся методам самоконтроля и самооценки). 

Для эффективной работы малыми группами соблюда-

ются правила: 

• общность проблемы для всех; 

• общность требований (для этого, особенно на первых 

порах, создаем группы примерно равных возможностей); 

• количество человек в группе - не более пяти (для эф-

фективной работы каждого); 

• выделение лидера (формального или неформально-

го); 

• создание контролирующей группы (например, экс-

пертов); 

• гласность работы во всех группах и коллективное 

обсуждение; 

• учет возможностей группы при постановке пробле-

мы (задачи должны быть посильными). 

Выполнение этих правил дает возможность организо-

вать развивающий учебный процесс, так как в решении 

творческой задачи учащиеся сначала ведут мысленный пе-

ребор известных им способов решения и, не найдя его в ар-

сенале своего прежнего опыта, конструируют новый спо-

соб. 

5. Особое внимание при работе в малых группах об-

ращаем на дискуссию, входе которой осуществляется пред-

ставление вариантов решения каждой ситуации, ответы на 

возникающие вопросы, оппонирование. 

Критерии оценок работы по этапам занятия: 

• грамотное решение проблемы; 

• новизна и неординарность решения проблемы; 

• краткость и четкость изложения теоретической ча-

сти; 

• качество оформления решения проблемы; 

• этика ведения дискуссии; 

• активность работы всех членов микрогруппы. 
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Применение кейс-технологии на занятия по дисци-

плине «Основы права» 

В результате изучения учебной дисциплины «Основы 

права» учащиеся должны знать: 

место, роль и назначение права и государства в систе-

ме социальные отношений; 

основы конституционного строя, основы администра-

тивного, гражданского, жилищного, семейного, трудового, 

экологического, уголовного и международного права Рес-

публики Беларусь; 

основные правовые категории и понятия; 

основные права и обязанности человека и гражданина, 

гарантии их 

реализации; 

основные отрасли права, их структуру и институты; 

основополагающие нормативные правовые акты; 

структуру государственного аппарата, место, роль и 

компетенцию государственных органов и должностных лиц, 

структуру и систему судебных и правоохранительных орга-

нов. 

уметь: 

определять вид правовых отношений и правовые нор-

мы, их регулирующие; 

устанавливать иерархию нормативных правовых ак-

тов, регулирующих определенные правовые отношения; 

осуществлять поиск необходимых нормативных пред-

писаний в национальном законодательстве; 

правильно применять нормы права к конкретным пра-

вовым ситуациям; 

анализировать состояние и тенденции реализации ос-

новных прав и свобод человека в современном мире. 

В процессе изучения учебной дисциплины «Основы 

права» необходимо создать условия: 

- для формирования правовой культуры и правового 

сознания учащихся; 



154 
 

 

- для воспитания осознанного понимания необходимо-

сти соблюдения правовых норм, чувства ответственности за 

собственные поступки; 

- для развития устойчивого внимания, логического 

мышления, уравновешенности, умения сравнивать, обоб-

щать изучаемые объекты, делать выводы. 

Для их формирования на занятиях по дисциплине 

«Основы права» мы применяем кейс-технологии. 

Кейс-технологии, с одной стороны, противопоставле-

ны таким видам работы, как повторение за преподавателем, 

ответы на вопросы преподавателя, пересказ текста, а с дру-

гой - совмещают в себе такие прекрасно зарекомендовав-

шие себя методы, как метод проектов, ролевая игра, ситуа-

тивный анализ и многое другое. 

На занятиях по дисциплине «Основы права» исполь-

зуются кейсы различной степени сложности. 

Первая степень предполагает наличие практической 

ситуации и её решения. 

Учащимся предлагается определить, подходит ли ре-

шение для данной ситуации и возможно ли иное решение. 

Например, «Эмансипированному мальчику 16 лет родители 

подарили велосипед (за 23 тыс.). На следующий день он его 

продал (по той же цене) по договору купли-продажи. Роди-

тели хотят вернуть велосипед, так как недовольны действи-

ями сына, и обратились в милицию. Правильно ли они по-

ступили? Какой выход из ситуации видите вы?» 

Вторая степень сложности: существует некая практи-

ческая ситуация - необходимо найти ее решение. Например, 

«Войтехович прожила с мужем. Ивановым в зарегистриро-

ванном браке двадцать лет. Однажды, после получения 

письма от первой жены мужа, было выяснено, что её муж 

при регистрации брака скрыл, что был женат и не развелся. 

Суд, руководствуясь статьями 19, 45, 46 Кодексом Респуб-

лики Беларусь о браке и семье признал брак, заключенный 

между Войтеховичем и Ивановым, недействительным. 

Войтехович, опасаясь, что останется без средств к су-

ществованию, поскольку она не работала, а занималась вос-
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питанием четырех несовершеннолетних детей, рожденных в 

этом браке, обратилась в юридическую консультацию с 

просьбой разъяснить последствия брака недействительным. 

Вопрос. Разъясните последствия признания брака не-

действительным» 

Третья степень сложности: наличествует практиче-

ская ситуация необходимо определить проблему и найти 

пути ее решения. Например, «Оксану не захотели принять в 

10-й класс родной школы, потому что 9-йкласс она окончи-

ла с пятью тройками. А это для престижного лицея, в кото-

рый за время её учебы превратилась школа, совсем не под-

ходит. 

- Какое право нарушено? На основании, каких норма-

тивных документов можно квалифицировать нарушение 

права? Кем конкретно нарушено право (персоналии, орган)? 

Что можно (нужно) сделать для её восстановления? 

Кто обязан это сделать?» 

Подготовленные в письменном виде, эти кейсы чита-

ются, изучаются и обсуждаются учащимися и составляют 

основу беседы, дискуссии под руководством преподавателя. 

Ситуативные кейсы на занятиях по дисциплине «Ос-

новы права» могут быть связаны с проблемами и перспек-

тивами взаимоотношений между людьми. 

Решение кейсов одинаково эффективно в групповой 

работе, в работе в парах, в индивидуальной работе. 

Результат решения кейс-заданий может быть пред-

ставлен также в видео отзыва, презентации, защиты проек-

та, критической справки, описательной работы, эссе. 

Средством для достижения поставленных целей пре-

подавания дисциплины «Основы права» является кейс как 

пакет документов для работы учащихся. 

Чтобы помочь учащемуся стать компетентным, надо 

использовать активныеметоды обучения, например, метод 

проектов, метод проблемного изложения, игры, которые яв-

ляются частью кейс-технологий. 

Суть кейс-технологий - анализ реальной ситуации 

(определенных вводных данных), описание которой одно-
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временно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс зна-

ний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных 

решений. Будучи интерактивным методом обучения, кейс-

метод позволяет повысить интерес учащихся к дисциплине. 

Применение этого метода помогает развить у учащихся та-

кие важные для дальнейшей жизни качества, как коммуни-

кабельность, социальная активность, умение правильно 

представить своё мнение и выслушать мнение другого че-

ловека. 

Заключение 

Кейс-технологии - один из механизмов, позволяющих 

максимально задействовать коммуникативные и творческие 

способности учащихся. Суть кейс-метода состоит в том, что 

усвоение знаний и формирование умений есть результат ак-

тивной самостоятельной деятельности учащихся по разре-

шению противоречий, в результате чего и происходит твор-

ческое овладение знаниями, навыками, умениями и разви-

тие мыслительных способностей. 

Применение кейс-технологий в обучении дисциплины 

«Основы права» позволяет создать на занятии благоприят-

ную среду для отработки практических умений, необходи-

мых учащемуся для грамотной работы с различного рода 

информацией, позволяет активизировать теоретические 

знания и практический опыт обучаемых, их способность 

высказывать свои мысли, идеи, предложения, умение вы-

слушать альтернативную точку зрения, и аргументированно 

высказать свою. Использование этого метода необходимо 

еще и потому, что он позволяет увидеть неоднозначность 

решения проблем в реальной жизни. 
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Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

«Мы сокращаем свою жизнь 

своей невоздержанностью, 

своей беспомощностью, своим 

безобразным обращением с 

собственным организмом». 

/В. Маяковский/ 

Состояние здоровья молодого поколения – важнейший 

показатель благополучия общества и государства, не только 

отражающий настоящую ситуацию, но и дающий прогноз 

на будущее. [Е.А. Гараева Стр. 1]. 

В реализации мер по улучшению здоровья нового по-

коления особая роль отводится системе образования. Одной 

из приоритетных является проблема здоровья учащихся и 

студентов.  Здоровье современных учащихся неблагополуч-

но, в структуре общей заболеваемости растет доля хро-
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нических форм заболеваний. Существенное отрицательное 

влияние на организм учащихся оказывают вредные привыч-

ки. Преподавателям учебных заведений совместно с ме-

дицинскими работниками, психологами и общественностью 

необходимо так организовывать образовательную деятель-

ность, чтобы учащиеся повышали свой уровень здоровья и 

заканчивали учебные учреждения здоровыми, а впоследс-

твии его укрепляли. Для осуществления здоровьесберега-

ющей деятельности педагогам необходимо иметь четкие 

представления о сущности здоровья и здорового образа 

жизни, которые стали понятиями современного образова-

ния. [Е.А. Гараева Стр. 2]. 

Каковы же основные причины ухудшения здоровья 

детей? 

 Интенсификация обучения: 

 объем учебных программ, их информационное 

насыщение часто не соразмерны с возрастными и функцио-

нальными возможностями учащихся. 

 До 80 % учащихся постоянно или частично испы-

тывают учебный стресс, который снижает иммунную си-

стему и способствует заболеваемости детей. 

 Существенное увеличение учебной нагрузки и при-

готовлением домашнего задания достигает в основной шко-

ле до 10-12 часов. В старшей, до 13-15 часов в сутки, вслед-

ствие чего наблюдается большая утомляемость, особенно к 

концу недели, нервно-психические нарушения, снижение 

сопротивляемости организма болезням. 

 Ухудшение питания. 

 Факторы социального риска (ежегодно около 500 

тыс. детей из-за распада семей лишаются одного из родите-

лей). 

 Факторы экологического риска. 

Как видите, проблема очень актуальная. 

Появившееся в последние годы понятие здоровьесбе-

регающих технологий предполагает консолидацию всех 

усилий образовательных учреждений, нацеленных на сохра-

нение, формирование и укрепление здоровья учащихся и 
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студентов. Здоровьесберегающие технологии решают за-

дачи сохранения и укрепление здоровья сегодняшних уча-

щихся и студентов, что позволит им вырастить и воспитать 

здоровыми собственных детей. [Е.А. Гараева Стр. 2]. 

На примере лёгкой атлетики здоровьесберегающая 

технология позволяет нам воспитывать выносливость, 

скорость, которые дают силы и эмоции, создающие цель 

идти до конца и только вперёд, за победой.  

Бег благотворно влияет на весь организм в целом, а 

простые физические упражнения направлены на развитие 

определенных групп мышц. Ученые всего мира советуют 

регулярно бегать и заниматься легкой атлетикой, так как 

именно она стала популярней всех видов спорта для пользы 

о здоровье. 

Моя задача  состоит не только в том, чтобы сохранить 

здоровье учащихся на занятии физической культуры и здо-

ровья, но и в том, чтобы подготовить их к дальнейшей жиз-

ни, не достижимой без достаточного уровня здоровья. 

Как показала практика, на протяжении 3,5 лет моей 

работы, учащиеся охотнее занимаются, если видят перед 

собой педагога, который на своём примере показывает, что 

здоровый образ жизни – не просто слова, а перспектива 

быть здоровым,  молодым, успешным, красивым. И так 

можно перечислять бесконечно.  

Опять-таки, если педагог злоупотребляет вредными 

привычками сам, на занятии не даёт хотя бы толику тех 

знаний, суть которых позволяет ребёнку осмыслить роль 

физической культуры в его жизни, то, о каком примере идёт 

речь? Моё мнение не позволяет мне не осуждать таких 

педагогов. Лично для меня, педагог не только должен, но и 

обязан прививать только лучшие качества в человеке.  

Да, каждый человек волен выбирать, быть ему 

здоровым или нет, если это, конечно же, не предопределено 

природой. Но, вдумайтесь, только 70% учащихся с 

различного рода диагнозами присутствуют в одном учебном 

заведении, я уже не говорю о том, сколько их в Беларуси. 

Мы сами творим свою судьбу, сами решаем, как жить, так 
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давайте же начнём пропагандировать здоровый образ жизни 

тщательнее, нежели это делают другие, благодаря которым 

мы имеем детей-подростков, склонных к суицидальному и 

агрессивному поведению, употребляющих запрещённые 

препараты и наркотики.  

Все начинается с пропаганды. Поэтому советую 

применять здоровьесберегающую технологию не только на 

занятиях физической культуры, но и на других дисциплинах 

тоже. Но и не забываем про личностно-ориентированную 

технологию, ведь подход к каждому, имеет немаловажное 

значение. Психологическое воздействие умелого 

специалиста не позволит ребенку сделать непоправимое, а 

наоборот, поможет побороть определённые страхи. Многие 

мои учащиеся стесняются заниматься физкультурой, 

поэтому применяется игровая технология, которая 

раскрепощает и объединяет, что в дальнейшем позволяет 

систематически вовлечь их  в занятия.  

Также я применяю здоровьесберегающую технологию 

на подвижных играх. Подвижные игры, прежде 

всего, средство физического воспитания. Я не зря выделила 

именно эти слова, ведь средства физического воспитания 

помогают нам развивать и совершенствовать движения, 

упражняться в ходьбе, беге, прыжках, лазанье, ползании, 

метании, ловле и т.д. Разнообразные движения требуют 

активной деятельности крупных и мелких мышц, 

способствуют лучшему обмену веществ, кровообращению, 

дыханию, т.е. повышению жизнедеятельности организма. 

Подвижные игры побуждают ребенка к определенным 

умственным и физическим усилиям. По определению П.Ф. 

Лесгафта, подвижная игра является упражнением, 

посредством которого ребенок готовится к жизни.  

К средствам физического воспитания относятся физи-

ческие упражнения, оздоровительные силы природы и гиги-

енические факторы (схема 1). Основным специфическим 

средством физического воспитания являются физические 

упражнения, вспомогательными средствами - оздорови-

тельные силы природы и гигиенические факторы. 
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Физические упражнения - это двигательные действия, 

направленные на решение задач физического воспитания. 

Число разработанных и используемых в различных видах 

спорта физических упражнений (циклических, ацикличе-

ских, динамических, статических, аэробных, анаэробных и 

др.) велико. Они различны по форме, содержанию, направ-

ленности (схема 2). 

 
Схема 2. Классификация физических упражнений 
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Выводы 

Здоровьесберегающая технология позволяет мне сле-

дить за объёмом учебной нагрузки, ведь возрастные и 

функциональные возможности учащихся не всегда сораз-

мерны с той информацией, которую они получают на заня-

тии, тем самым препятствуя их саморазвитию, самосовер-

шенствованию. 

Работая над данным докладом, я пришла к выводу, что 

необходимо приобщить нынешнее поколение не только к 

физическим нагрузкам, но и к здоровому образу жизни в 

целом. Исходя из личного опыта, скажу, дети  не понимают, 

для чего важны физические упражнения и физкультура. И 

моя задача - донести до них это. Жаль, что в современном 

мире мало кого интересует здоровый образ жизни.  

К сожалению, речь идет о здоровье не только детей, но 

и взрослых. 

Я применяю здоровьесберегающую технологию на 

всех занятиях по физической культуре и здоровью, так как 

именно она позволяет улучшить наши естественные и 

жизненно необходимые движения, а именно: бег, ходьбу, 

прыжки, которые мы так любим с детства. 

Почему же так важна эта технология? Потому что 

здоровьесберегающая технология не является 

альтернативой всем другим педагогическим технологиям. 

Ведь главной отличительной особенностью является 

приоритет здоровья детей. 
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Электронный учебно-методический комплекс:  

преимущество и недостатки 

 

По оценкам экспертов общий объем знаний, накоп-

ленных человечеством, удваивается каждые пять лет. Все 

это радикальным образом меняет суть процесса образова-

ния: оно становится непрерывным (принцип «образование 

через всю жизнь»), гораздо более интенсивным и динамич-

ным. Соответственно меняются и образовательные техноло-

гии. Традиционные педагогические методы «с мелом у дос-

ки» все менее соответствуют новым требованиям [1]. 

Внедрение электронных учебно-методических ком-

плексов в процесс обучения создает принципиально новые 

педагогические инструменты, предоставляя, тем самым, и 

новые возможности. При этом изменяются функции педаго-

га и значительно расширяется сектор самостоятельной 

учебной работы учащихся как неотъемлемой части учебно-

го процесса. 

Известно, что самостоятельная учебная работа эффек-

тивна только в активно-деятельностной форме, следова-

тельно, необходимо внедрение методик и подходов, разви-

вающих активно-деятельностные формы обучения и усили-

вающих мотивацию учащихся. Еще одним последствием 

расширения сектора самостоятельной учебной работы явля-

ется необходимость непрерывного мониторинга процесса 

обучения. 

На сегодняшний день недостаточно разработана  

практическая методика применения электронных УМК. По-

https://открытыйурок.рф/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8/418622/
https://открытыйурок.рф/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8/418622/
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этому проблема заключается в освоении структуры и ком-

понентов ЭУМК. 

Актуальность темы определила объект исследования 

– процесс преподавания учебных дисциплин колледжа.  

Для проведения исследования была, поставила цель:  

изучить особенности использования электронных учебно-

методических комплексов в преподавании учебных дисци-

плин.  

Для достижения  цели необходимо решить следующие 

задачи: 

 Изучить особенности структурной организации элек-

тронных учебно-методических комплексов; 

 Определить преимущества и недостатки применения 

электронных учебно-методических комплексов; 

 Разработать теоретический раздел ЭУМК. 

Использование компьютерных технологий, интегри-

рованных в электронное образование, позволяет создать 

единое рабочее пространство, доступное для всех участни-

ков образовательного процесса: преподавателей, учащихся 

и т.д. 

Структура электронных учебно-методических ком-

плексов включает в себя следующие компоненты: 

 Титульный лист. 

 Пояснительная записка.  

 Структура ЭУМК.  

 Методические рекомендации для студентов по ис-

пользованию электронного учебно-методического комплек-

са.  

 Теоретический раздел.  

 Практический раздел.  

 Контрольный раздел.  

 Вспомогательный раздел. 

Теоретический раздел составляют следующие моду-

ли:  

 Тексты лекций в схемах и таблицах [таблица 1].  

 Тематический план дисциплины.  
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 Учебная программа.  

Практический раздел включает:  

1) Практикум по дисциплине.  

2) Программу самостоятельной работы студентов.  

Контрольный раздел включает:  

1.) Программу экзамена.  

2.) Тест для самоконтроля.  

Вспомогательный раздел состоит из следующих мо-

дулей:  

1.) Презентации. 

2.) Схемы. 

3.) Таблицы. 

Тот факт, что в электронном образовании все матери-

алы учебного курса оцифрованы и выложены в интернет, 

обеспечивает целый ряд преимуществ в организации учеб-

ного процесса:  

- Функция быстрого поиска. Информация в печатном 

издании, если и присутствует, то ее возможности весьма 

ограничены. В то время как электронные учебно-

методические комплексы предоставляют возможность 

быстро и точно находить нужную информацию. 

- Возможность индивидуальной организации и струк-

турирования информации в виду гипертекста. Такая си-

стема предоставляет возможность объединять наиболее 

важные информационные блоки в одну логическую цепоч-

ку. Это положительным образом влияет на восприятие 

учебного материала и способствует его лучшей усвояемо-

сти. 

- Мультимедийные функции. Они дают возможность 

использовать в учебном материале не только иллюстрации, 

но также музыку и видеоматериалы. Это во многом способ-

ствует повышению качества обучения и гораздо лучше 

страницы обычного учебника удерживает внимание уча-

щихся, в полной мере концентрируя его на учебном матери-

але. 

- Интерактивное моделирование. У учащихся появля-

ется возможность проводить множество виртуальных экс-
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периментов, причем виртуальные  эксперименты могут 

быть как простыми, так и довольно сложными, такими, ко-

торые в учебных кабинетах повторить было бы просто не 

возможно. Можно, например, работать с трехмерными гра-

фическими изображениями человеческих органов.   

- Интерактивная система самопроверки. Которая да-

ет возможность учащемуся в удобной (даже игровой) форме 

оценить уровень своих знаний, более основательно подго-

товиться к контрольным работам и экзаменам [2]. 

Однако электронные образовательные технологии, как 

и любые другие достижения прогресса, обладают и опреде-

ленными недостатками. Они проистекают из понимания 

полноценного образования как взаимосвязанного процесса 

обучения и воспитания: обучение на основе компьютерных 

программ не способно заменить прямого общения препода-

вателя с обучающимся. Чисто электронное обучение без-

личностно. Позволяя широкую автоматизацию процесса 

обучения, оно не в состоянии учесть индивидуальные осо-

бенности интеллекта и темперамента обучающегося. Жест-

кая «цифровая» логика, последовательно реализованная в 

электронном обучении, беднее человеческой логики анализа 

событий и принятия решений. Зачастую правильные реше-

ния в жизни принимаются только при учете эмоциональных 

факторов и этических соображений, которые не программи-

руются [3]. И наконец, последнее. Массовое внедрение ин-

тернет в повседневную жизнь – несомненное благо цивили-

зации. Однако уже сегодня, еще только на заре информати-

зации человечества, выявляются связанные с этим риски. 

Значительная часть молодежи рассматривает жизнь в сети 

как вторую реальность, которая в некоторых случаях пре-

вращается в реальность первую. Есть риск получить «элек-

тронное поколение» с простым механистическим мышлени-

ем, оторванное от реальной жизни. Неадекватное использо-

вание электронного обучения может способствовать разви-

тию этих негативных тенденций 

Разумеется, сказанное выше не означает отказа от 

полноценного и масштабного внедрения электронных тех-
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нологий. Вне всякого сомнения, они прогрессивны и необ-

ходимы. Вопрос заключается только в том, чтобы электрон-

ное образование не вытеснило традиционное образование, а 

интегрировалось в него [4]. 

Таблица 1 – Фрагмент  лекции «Артерии большого круга 

кровообращения» 

Аорта и ее отделы 

Аорта Восходящая часть аорты: 

- правая венечная артерия; 

- левая венечная артерия. 

Дуга аорты: 

- плечеголовной ствол; 

- левая общая сонная артерия; 

- левая подключичная артерия. 

Нисходящая часть аорты: 

- правая общая подвздошная ар-

терия; 

- левая общая подвздошная ар-

терия; 

- срединная крестцовая артерия. 

Артерии головы и шеи 

Наружная сонная артерия Передняя группа: 

- верхняя щитовидная артерия; 

- язычная артерия; 

- лицевая артерия. 

Задняя группа: 

- затылочная артерия; 

- задняя ушная артерия. 

Медиальная группа: 

- восходящая глоточная арте-

рия. 

Группа конечных ветвей: 

- поверхностная височная арте-

рия; 

- челюстная артерия. 

Внутренняя сонная артерия - глазная артерия; 

- артерия мозга. 

Артерии туловища и верхней конечности 
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Подключичная артерия - позвоночная артерия; 

- внутренняя грудная артерия; 

- щитошейный ствол; 

- реберно-шейный ствол; 

- поперечная артерия шеи. 

Подмышечная артерия - верхняя грудная артерия; 

- грудоакромиальная артерия; 

- латеральная грудная; 

- подлопаточная артерия; 

- передняя и задняя артерия 

огибающая плечевую кость. 

Плечевая артерия - локтевая артерия; 

- лучевая артерия. 

Чревной ствол 

Левая желудочная артерия   

Общая печеночная артерия - собственная печеночная арте-

рия; 

- гастродуоденальная артерия; 

- правая желудочно-

сальниковая. 

Селезеночная артерия  - желудочная артерия; 

- левая желудочно-сальниковая. 
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Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 
 

В условиях развития современного общества врачей 

во всем мире тревожит проблема снижения числа абсолют-

но здоровых детей, что связано с ростом числа нарушений 

опорно-двигательного аппарата и возникновению хрониче-

ских заболеваний, а также резкому увеличению патологии 

систем организма. 

Еще одним фактором, который способствует ухудше-

нию здоровья учащихся, является возрастание объема учеб-

ной нагрузки, несоблюдение гигиенических требований в 

организации учебного процесса, неполноценное питание, 

нерациональное использование свободного времени от за-

нятий [1]. 

Учитывая все это, можно сказать, что одной из про-

блем, которая стоит перед современной школой - сохране-

ние здоровья учащихся. Для решения этой проблемы ис-

пользуются здоровьесберегающие технологии. Эти техно-

логии, в первую очередь, направлены на формирование и 

защиту здоровья, а также на ценное отношение к нему. 

Но, с другой стороны, без помощи родителей одними 

усилиями педагогов и учителей эта проблема не решится. 

Начинать учить бережно относиться к своему здоровью 

необходимо с самого раннего возраста, на личном примере 

показывать здоровый образ жизни и бережное отношение к 

здоровью. Только в этом случае можно говорить о том, что 

наши дети начнут ценить здоровье и саму жизнь. 

Проблема сохранения и укрепления здоровья учащих-

ся в Республике Беларусь является одной из приоритетных. 

По данным Минздрава, только 5% выпускников школ яв-

ляются здоровыми, 80% учащихся хронически больны, 50% 
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имеют морфофизиологические отклонения, 70 % страдают 

нервно-психическими расстройствами [2]. 

В настоящее время политика государства направлена 

на укрепление и сохранение здоровья учащихся. Но следует 

отметить, что не во всех школах и учебных заведениях в 

полной мере ведется работа по укреплению здоровья уча-

щихся. В большинстве случаев она носит эпизодический 

характер, так как учителя недостаточно времени на уроках, 

а преподаватели на занятиях уделяют здоровьесберегаю-

щим технологиям. 

Цель здоровьесберегающих технологий - сохранение 

здоровья учащихся за период обучения в школе и учебных 

заведениях, сформировать и закрепить знания о здоровом 

образе жизни, а также научить применять полученные 

навыки и знания в повседневной жизни. 

Задачами здоровьесберегающих технологий являются: 

1. создание условий труда, обеспечивающих психиче-

ское здоровье и комфорт учащихся; 

2. создание здоровьесберегающей среды; 

3. формирование знаний о здоровом образе жизни у 

учащихся; 

4. осуществление медицинского и психологического 

сопровождения процесса обучения [3]. 

На своих занятиях по дисциплине «Анатомия и фи-

зиология» я использую психолого-педагогические здоро-

вьесберегающие технологии, которые заключаются в сня-

тии эмоционального напряжения, создании благоприятного 

психологического климата на занятии и пропаганде здоро-

вого образа жизни. 

Для снятия эмоционального напряжения, особенно в 

начале учебного года, на своих лекционных занятиях я рас-

сказываю интересные факты из истории анатомии и физио-

логии, привожу примеры из практической деятельности 

врачей, задаю проблемные вопросы по теме занятия. Все 

это способствует снятию напряжения у учащихся, активи-

зирует умственную работоспособность и побуждает к само-

стоятельной познавательной деятельности. 
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Не маловажным фактором на своих занятиях я считаю 

создание благоприятного психологического климата. С мо-

ей стороны это проявляется во внимании к каждому учаще-

муся, к тому, что он хочет высказать свою точку зрения или 

задать вопрос по рассматриваемой теме занятия. Тактично 

исправляю допущенные ошибки, комментирую отметки, 

для того, чтобы учащиеся спокойно реагировали на отмет-

ки, так как они понимают ее обоснованность. 

На мой взгляд, в комфортной психологической обста-

новке на теоретических и практических занятиях работо-

способность учащихся повышается, что приводит к более 

качественному усвоению и закреплению знаний. 

На своих занятиях практически любая тема использу-

ется мною для формирования культуры здорового образа 

жизни и бережного отношения к здоровью. Для достижения 

этой цели я использую междисциплинарные связи с други-

ми дисциплинами, например, с патологической анатомией и 

патологической физиологией, с терапией. 

В практической деятельности применяю личностно-

ориентированные технологии, которые помогают учитывать 

особенности каждого учащегося. Также использую техно-

логии дифференцированного обучения, что позволяет уча-

щимся выбрать уровень заданий с учетом их индивидуаль-

ных возможностей. Но при этом следует помнить о том, что 

отсутствие соревнования у более слабых учащихся тормо-

зит их развитие, а устная речь не тренируется. Поэтому, 

дифференцированные задания целесообразно применять не 

на каждом занятии. В конце занятия использую прием ре-

флексии, для обсуждения материала, который вызвал 

наибольшее затруднение. 

Целью внедрения здоровьесберегающих технологий в 

образовательный процесс является формирование культуры 

здорового образа жизни у учащихся. Для достижения реали-

зации этого процесса необходимо объединить усилия как 

педагогов, так и родителей. Ведь только из здорового ре-

бенка может вырасти гармонично развитая личность.  
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Личность и профессиональная компетентность  

преподавателя как ресурс развития современного  

образования 

 

Подготовка специалистов - целостный и весьма слож-

ный образовательный процесс. В этом процессе не только 

закладываются и развиваются собственно профессиональ-

ные способности, знания, умения и навыки будущих специ-

алистов, но и формируются их основные, сущностные соци-

альные и личностные качества, что предполагает необходи-

мость комплексного, системного подхода к обеспечению 

образовательного процесса, особую роль в котором играет 

преподаватель. Он главное «действующее лицо». Для мно-

гих людей различной профессиональной направленности 

преподавательская деятельность является средством само-

реализации и самовыражения, и одновременно получения 

дохода. В свою очередь образовательные учреждения нуж-

даются в грамотных, квалифицированных, творчески рабо-

тающих педагогах. [1. с.6] 

http://ojs.polessu.by/BPSUS2
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Педагогика  начинается не с учебных планов и педаго-

гических технологий, а с человека, с личности преподавате-

ля. Именно он развивает, и воспитывает Человека с боль-

шой буквы. 

Профессия педагога - большая ответственность,  

накладывающая отпечаток буквально на все: на то, как  одет 

преподаватель, что и как говорит, что читает, во что верит.  

Глаза учащихся видят все, все замечают и очень многое, ес-

ли не все, впитывают из того, что видят, слышат, пережи-

вают. И именно в этом ответственность – что внушить, что 

заложить, на что нацелить и на какие дела направить. Для 

этого сам преподаватель должен быть личностью,  верить в 

учащихся и уметь зажечь и увлечь своим примером, своим 

делом.  

Педагогика – это взаимодействие. Это взаимоуваже-

ние и поддержка. Цель преподавателя – научить и  помочь 

учиться самому. На занятии и  преподаватель, и учащиеся 

чувствуют ответственность за себя и другого. У каждого 

свое место и множество ролей, своя деятельность и общая 

эмоциональная поддержка. Это своя жизнь, но совместная с 

другими. В педагогике действует  принцип «здесь, сейчас, 

сегодня» ведь занятие – это часть жизни преподавателя и 

учащегося. Именно в это время, в этом месте каждый имеет 

право на успех и творчество. 

В работе преподавателя много трудностей и велики 

требования, предъявляемые к преподавателю, ибо плохой 

специалист - брак в работе того, кто его учил. И ни одна  

профессия не предъявляет таких  требований к лич-

ности работника, как профессия педагога.  

Каким же должен быть (какими качествами должен 

обладать) преподаватель  как человек и профессионал? Из 

чего складывается авторитет педагога?  

Преподавание соответствующей дисциплины -  основ-

ная работа преподавателя, но, помимо всего, преподавателя 

копируют учащиеся. Вот почему мировоззрение преподава-

теля, его поведение, его жизнь, его подход к каждому явле-

нию, так или иначе, влияют на учащихся.  Авторитет пре-
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подавателя у учащихся  не приходит автоматически, его 

каждый раз надо уметь завоевать.  

Выделяют профессионально-личностные качества 

преподавателя: общие, к ним  относятся общая эрудиция и 

культура, мировоззрение, нравственные идеалы и специфи-

ческие, т.е. профессиональные знания, общепедагогические 

умения и личностные качества. Среди профессиональных 

знаний можно выделить: предметные, психолого-

педагогические. К общепедагогическим умениям относят: 

познавательные, проектировочные, конструктивные, ком-

муникативные, организаторские. Под личностными каче-

ствами следует понимать: педагогические способности, эм-

патию, толерантность, рефлексию, эмоциональную устой-

чивость [2.с.15]. 

Каждый, кто встал на преподавательскую стезю, дол-

жен помнить об этих качествах и в процессе профессио-

нальной деятельности их совершенствовать.  

Как правило, для учащихся педагог выступает бли-

жайшим и непосредственным примером того, каким должен 

быть настоящий специалист как профессионал и личность. 

Изучая своего преподавателя, учащийся воспринимает его 

«целиком», оценивает и его профессионализм, и культуру, и 

образованность, и жизненную позицию, включая поведение 

на занятиях и в повседневной жизни (как разговаривает с 

коллегами, по телефону, как ведет себя в очереди в студен-

ческой столовой и др.). Конечно, идеальных людей не су-

ществует, но и учащиеся не претендуют на то, чтобы их 

преподаватели были, что называется, «идеальными». Одна-

ко нельзя не согласиться с утверждением, что «ум воспиты-

вается умом, совесть - совестью, преданность Родине - дей-

ствительным служением Родине».  

Поэтому одним из эффективных принципов обучения 

и воспитания остаётся принцип «Делай, как я!». А для этого 

надо иметь не только формальное, но и моральное право 

«предъявить себя» учащимся в качестве положительного 

примера, образца для подражания. Поведение преподавате-

ля по отношению к учащимся можно выразить следующей 
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формулой: он должен быть тактичным настолько, чтобы не 

унижать достоинство человека, а это значит, что он не дол-

жен терять контроль над собой [3.с.19]. 

В педагогике определена модель преподавателя про-

фессионала: любит учащихся, понимает их; хорошо знает 

свой предмет (дисциплину); хорошо владеет методикой 

преподавания; умеет привить любовь к предмету (дисци-

плине); добивается высоких результатов; владеет самоана-

лизом педагогической деятельности; внедряет инновации в 

образовательный процесс; умеет взаимодействовать со все-

ми участниками образовательного процесса.  

Если преподаватель обладает приведенными каче-

ствами, то он – профессионал. 

Выполняя то или иное действие, совершая тот или 

иной поступок, учащиеся практически всегда ждут некото-

рой реакции со стороны своего преподавателя, его оценки, 

роль которой тем выше, чем большим авторитетом пользу-

ется  преподаватель. Эта оценка (реакция) имеет суще-

ственное значение в образовательном процессе, причём ва-

жен и сам факт оценивания, и та форма, в которой оно осу-

ществляется (включая голосовую интонацию, выражение 

лица, обстановку, в которой даётся оценка, и многое дру-

гое). Поэтому преподаватель должен в совершенстве вла-

деть методикой оценивания способностей, знаний, умений, 

навыков, действий и поступков, успехов и неудач учащихся. 

Ничто так не укрепляет нравственного авторитета педаго-

га, как его умение быть объективным.  

Каждый раз, придя на занятие, мы хотим, что бы наши 

учащиеся хорошо знали преподаваемую нами дисциплину и 

если они чего-то не усвоили, ставим неудовлетворительную 

отметку. А всегда ли мы сами также хорошо готовимся к 

занятию? Приходим вовремя? С охотой беремся за пору-

ченное дело?  

Преподаватель-профессионал не позволит себе войти 

в аудиторию без продуманного во всех деталях, чёткого, 

конкретного, обеспеченного ресурсами плана.  
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Способный преподаватель знает дисциплину не толь-

ко в объёме учебного курса, а значительно шире и глубже, 

постоянно следит за открытиями в своей науке, абсолютно 

свободно владеет материалом, проявляет к нему большой 

интерес, ведет   исследовательскую работу.  

Очень важно преподавателю проводить междиспли-

нарные связи. Как преподаватель дисциплин социально-

гуманитарного цикла в медицинском колледже, могу 

утверждать, что знание основ анатомии, фармакологии, ор-

ганизации здравоохранения, медицинской этики и деонто-

логии и др. помогает постоянно проводить параллели меж-

ду общественными процессами и человеком как системой, и 

тем самым придать обучению практико-ориентированную 

направленность.  

Высокие требования преподаватель, прежде всего, 

должен предъявлять к себе, так как нельзя требовать от дру-

гих того, чем не владеешь сам. 

Какими же способностями должен быть наделен пре-

подаватель? В педагогической науке можно встретить сле-

дующие: способность проникнуть во внутренний мир уча-

щихся; способность ясно и четко выражать свои мысли и 

чувства с помощью вербальных и невербальных средств; 

способность организовать коллектив учащихся, сплотить 

его; способность правильно организовать свою работу на 

занятии. [4.с.29]. 

Педагог – это всегда великий труженик. Поэтому важ-

ными профессиональными качествами педагога являются: 

трудолюбие, работоспособность, дисциплинированность, 

ответственность, 

умение поставить цель, избирать пути её достижения.  Че-

рез эти требования педагог реализуется как работник, вы-

полняющий свои обязанности в системе производственных 

отношений.     

И при этом, особую важность имеют человеческие ка-

чества педагога, которые становятся профессионально 

значимыми предпосылками создания благоприятных отно-

шений в образовательном процессе. Среди этих качеств 
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можно выделить следующие: справедливость, терпеливость, 

порядочность, честность, ответственность, обязательность, 

объективность, доброта, щедрость, уважение к людям, вы-

сокая нравственность, оптимизм и многое другое.  

Обязательное для преподавателя качество – гуманизм. 

Гуманные отношения слагаются из интереса к лично-

сти учащегося, из сочувствия учащемуся, помощи ему, ува-

жения его мнения, состояния особенностей развития, из вы-

сокой требовательности к его учебной деятельности и оза-

боченности развитием его личности.  

Преподаватель – это всегда активная, творческая лич-

ность. Он выступает организатором повседневной жизни 

учащихся.  

Профессионально необходимыми качествами педагога 

являются выдержка и самообладание. Профессионал всегда, 

даже при самых неожиданных обстоятельствах, обязан со-

хранить за собой ведущее положение в образовательном 

процессе. Никаких срывов, растерянности и беспомощности 

преподавателя учащиеся не должны чувствовать и видеть. 

Нужно это помнить постоянно, контролировать свои дей-

ствия и поведение, не опускаться до обид на учащихся, не 

нервничать по пустякам. 

Личностные качества в педагогической профессии не-

отделимы от профессиональных. Без любви к своему про-

фессиональному труду, постоянного стремления к самосо-

вершенствованию   не может быть педагога. Слагаемые это-

го качества – добросовестность и самоотверженность, ра-

дость при достижении учебно-воспитательных результатов, 

постоянно растущая требовательность к себе, к своей педа-

гогической квалификации. Наличие квалификационной ка-

тегории это не только составляющая имиджа преподавате-

ля, но и репутация учреждения образования.  

Говорят педагогом надо родиться. Возможно да, но 

этого мало, педагогическому мастерству необходимо посто-

янно учиться. Можно знать и любить преподаваемый пред-

мет, но не владеть умением донести свои знания до уча-
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щихся. Мастер – это преподаватель, в совершенстве владе-

ющий инновационными педагогическими технологиями.  

Конечно, преподавателю порой бывает трудно разо-

браться в нахлынувшем потоке методик, программ, техно-

логий. К тому же сложно менять свои убеждения, стереоти-

пы мышления. Современные педагогические технологии не 

помогут педагогу успешно осуществлять свою профессио-

нальную деятельность, если он сам лично и профессиональ-

но не готов к ним. Как в свое время сказал Бертольд Брехт: 

«Кто не хочет учиться, не должен и учить». Поэтому ответ 

прост - учитесь, если хотите учить других и анализируйте 

собственную деятельность, ставьте отметки не только уча-

щимся за работу, но и себе.  

Следует помнить, что современной системе образова-

ния необходим педагог «новой» квалификации, преподава-

тель с высокой профессиональной компетентностью, спо-

собный не только передавать готовые знания учащимся, но 

и создавать условия для самостоятельного овладения ими, а 

также педагог, обладающий высокими личностными каче-

ствами. 
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От урока традиционного –  

к компетентностно-ориентированному 

(из опыта работы) 

 

Учитель, я люблю тебя  не за то, 

кто ты, а за то, кто я, когда я с 

тобой.  

З «Настаўніцкай газеты» 

XXI век – век информатизации и современных техно-

логий, развития науки и техники, новых идей и взаимоот-

ношений, которые меняют жизнь людей, а значит, вносят 

коррективы в образовательный процесс учреждений обра-

зования. 

Подготовка квалифицированных молодых специали-

стов в системе профессионального образования является 

одним из направлений молодежной политики нашего госу-

дарства. В связи с этим перед учреждениями образования 

ставится задача развития конкурентоспособности будущих 

специалистов, которая отвечала бы возрастающим требова-

ниям рынка труда и качеству человеческих ресурсов на ос-

нове интеграции образования и науки. 

Современный выпускник должен уметь ориентиро-

ваться в информационных источниках, осваивать новые 

технологии, самообучаться, критически думать, видеть и 

творчески решать возникающие проблемы – иначе говоря, 

владеть ключевыми компетенциями. 

Цель современного профессионального образования 

состоит не только в том, чтобы научить человека, приобре-

сти профессиональную квалификацию, но и в том, чтобы 

дать ему возможность справляться с различными деловыми 

и жизненными ситуациями, работать в группе. Обеспечить 

такое образование помогает компетентностный подход к 

обучению. 
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Этот подход можно рассматривать как педагогиче-

скую инновацию, поскольку для учреждений образования 

это, как правило, новая практика, которая увеличивает шан-

сы выпускников быть образованными в современном пони-

мании этого слова. 

Эта инновация имеет легитимный характер, поскольку 

она оформлена законодательно – соответствующая норма 

прописана в 91-й статье Кодекса Республики Беларусь об 

образовании [1]. 

Важно и то, что в содержании образовательных 

стандартов по специальностям указываются конкретные 

компетенции, на формирование которых педагогу 

необходимо ориентироваться в процессе преподавания 

определенной учебной дисциплины. 

Следует отметить, что у значительной части 

преподавателей есть опыт организации обучения учащихся 

в рамках личностно ориентированного подхода, который 

имеет немало общего с компетентностным подходом. 

Кроме того, многие руководители и педагоги 

осознают, что успешность человека в жизни и 

профессиональной деятельности не гарантируется только 

владением информацией, которая заложена в учебниках. 

Необходимо уметь взаимодействовать с другими, уметь 

учиться, уметь работать и зарабатывать. 

Вместе с тем важно учитывать, что эта инновация 

относится к числу системных, предусматривающих 

изменения, которые влияют на все компоненты 

образовательной системы колледжа: цели, содержание 

обучения, процессы, позиции и взаимодействие субъектов 

образовательного процесса, результаты и способы их 

оценки.  

По мнению Н.И. Запрудского, профессора кафедры 

педагогики и менеджмента образования Академии 

последипломного образования, не смотря на позитивные 

факторы, способствующие успешному введению компе-

тентностного подхода в образовательное пространство 

учреждения образования, сложность реализации таких 
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инноваций заключается в том, что их нельзя внедрить 

приказом директора, потому что они затрагивают интересы, 

ценности, стериотипы педагогов, обучающихся и их 

родителей [4]. 

В 2017/2018 учебном году педагогический коллектив 

нашего колледжа начал работу по реализации проекта над 

единой методической темой «Совершенствование образова-

тельного процесса в контексте компетентностного подхо-

да». На этапе апробации приёмов формирования професси-

ональных компетенций в 2018/2019 учебном году состоя-

лось заседание педагогического совета (форма проведения – 

практическая площадка), на котором представители каждой 

цикловой комиссии представили разработанные ими компе-

тентностно-ориентированные задания. 

Что же такое компетентностно-ориентированное зада-

ние и как его отличить от заданий других типов? Во-

первых, это деятельностное  задание; во- вторых, оно моде-

лирует практическую, жизненную ситуацию; в-третьих, оно 

базируется на актуальном для обучающихся материале; в-

четвертых, его структура задается особыми элементами [3]. 

Компетентностно-ориентированное задание (КОЗ) разраба-

тывается по определенной модели. 

 

Таблица 1 Модель компетентностно-ориентированного за-

дания 
1. Стимул Погружает в контекст задания и мотиви-

рует на его выполнение 

2. Источник ин-

формации 

Содержит информацию, необходимую 

для успешной деятельности обучающегося 

по выполнению задания; акцент делается на 

формирование самостоятельности учебных 

действий 

3.Задачная фор-

мулировка 

Точно указывает на деятельность обуча-

ющегося, которую  необходимо осуще-

ствить  для выполнения задания (задания по 

работе с предложенной информацией) 

4. Инструмент Задает способы и критерии оценивания 
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проверки результата 

Представляем пример компетентностно-

ориентированного задания, составленного с учётом 

требований учебной программы, предъявляемых к  

овладению обучающимися практическими умениями и 

навыками по учебной дисциплине “Сестринское дело в 

педиатрии” (тема «Анатомо-физиологические особенности 

органов дыхания. Заболевания верхних дыхательных 

путей»). 

 

Таблица 2 Пример компетентностно-ориентированного за-

дания 
Профессио-

нальные ком-

петенции  

Лечебно-диагностическая:  

выполнять лечебные и диагностические ма-

нипуляции; 

обеспечивать сестринский уход; 

оценивать состояние пациента, оказывать 

скорую (неотложную) помощь; 

осуществлять забор биологического матери-

ала для лабораторных исследований. 

Реабилитационная: 

контролировать выполнение пациентом ре-

жимных моментов, диетотерапии, дозирован-

ных физических нагрузок. 

Медико-профилактическая: 

обеспечивать инфекционную безопасность. 

Учетно-отчетная: 

 обеспечивать ведение медицинской доку-

ментации. 

Информационно-просветительская: 

проводить информационно-

просветительскую работу по формированию 

здорового образа жизни, профилактике забо-

леваний [2]. 

1. Стимул Ларингит не по стандарту 

«Недавно в приемное отделение Гроднен-

ской областной детской клинической больни-

цы поступил годовалый ребенок с признаками 

острого ларингита. Со слов мамы, около неде-
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ли назад у него появилась осиплость голоса, 

вялость, гиперемия ротоглотки, снижение ап-

петита вплоть до полного отказа от любой  

пищи и питья кроме грудного молока. После 

наводящих вопросов выяснили, что у ребенка 

всю неделю, особенно в последние дни, 

обильное слюнотечение». 

2. Источник 

информации 

1. Педиатрия [Текст]  : учеб. для ССО по 

специальности "Лечебное дело" / под ред. Е. 

М. Русаковой, А. М. Чичко. -  Минск : Мисан-

та, 2017. – с. 167-182. 

2. Кривецкий Д. Ларингит не по стандарту // 

«Медицинский вестник». – 2018. – № 28. – 

С.16. 

3. Вересаев, В. [В.] Собрание сочинений в 

пяти томах.  Т. 1. Повести и рассказы 1887 – 

1900 / В. Вересаев, предисл. Ю. Бабушкина. – 

М. : Правда, 1961. – с. 296-301.  – (Библиотека 

"Огонек"). 

4. Логико-смысловая  модель  «Немедика-

ментозное  лечение острого стенозирующего 

ларинготрахеита». 

3.Задачная 

формулировка 

1. Прослушав заметку из «Медицинского 

вестника»,  дайте ответ на ключевой вопрос: 

какое заболевание можно диагностировать у 

поступившего пациента? 

2. Обоснуйте ответы на вопросы, предло-

женные для рассуждения: 

- какие симптомы говорят «за» и «против» 

ларингита? 

- какие дополнительные методы исследова-

ния необходимо выполнить для уточнения ди-

агноза? 

- какова тактика лечения данного заболева-

ния? 

 3. Прочтите отрывок из «Записок врача» В. 

Вересаева, проанализируйте его и ответьте на 

следующие вопросы: 

- какие  современные хирургические методы 

используются для лечения при терминальных 
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стадиях крупа? 

- как выполняются интубация, трахеотомия и 

коникотомия? 

- какие симптомы крупа встречаются в тек-

сте? 

- какие осложнения при проведении интуба-

ции и трахеотомии встречаются в тексте? 

4. Презентация результатов самостоятельной 

работы обучающихся (этиология, клинические 

проявления,  лечение острого ринита). 2-

3обучающихся получают опережающее зада-

ние, готовят выступление до 7 минут, привет-

ствуется мультимедийное сопровождение. 

5. Проанализируйте логико-смысловую мо-

дель,  дополните недостающие звенья (допол-

нение можно предложить и в качестве домаш-

него задания). 

4. Инстру-

мент проверки 

Инструментом для проверки преподавателем 

являются следующие показатели: 

- четкое владение знаниями о заболеваниях 

верхних дыхательных путей  и методах их ле-

чения в свете современных представлений; 

- умение применять полученные знания по 

наблюдению и уходу за детьми с заболевани-

ями верхних дыхательных путей на практике; 

- умение планировать и осуществлять про-

филактические мероприятия; 

- умение использовать полученные знания в 

нестандартных ситуациях; 

- умение обобщать полученные знания, про-

водить анализ  и сравнение, делать необходи-

мые выводы; 

Итогом будет являться ответ на ключевой 

вопрос, поставленный в начале занятия:  

- какое заболевание можно заподозрить у 

пациента? 

Обобщая отметим, что для современного учебного 

занятия не подходит старая схема “услышал – запомнил – 

пересказал”. Наибольшие результаты приносит  стратегия 
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“узнал вместе с преподавателем – осмыслил – запомнил –  

применил на практике”.  

Организованная работа над компетентностно-

ориентированными заданиями направляет внимание препо-

давателя на формирование активной, самостоятельной и 

инициативной позиции обучающихся колледжа в процессе 

обучения; на формирование не просто умений, а компетен-

ций (умений непосредственно связанных с опытом их при-

менения в практической деятельности); на развитие позна-

вательной активности обучающихся; на реализацию прин-

ципа связи обучения с жизнью. 

 

Список использованных источников: 

1. Кодекс Республики Беларусь об образовании: с изм. 

и доп. по состоянию на 12 марта 2012 г. – Минск: Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь, 2012. –  400 с. 

2. ОС РБ 2-79 01 31-2014. Среднее специальное 

образование. Специальности 2-79 01 31 Сестринское дело. 

Квалификация Медицинская сестра [Текст] / Министерство 

образования РБ. – Минск: РИПО, 2015. – (Образовательный 

стандарт Республики Беларусь). 

3. Арлова В. Кампетэнтнасна-арыентаваныя заданні на 

ўроках англійскай мовы // Настаўніцкая газета. – 2018. –  № 

123. – С.9. 

4. Запрудскі М.  Аб увядзенні кампетэнтнаснага пады-

ходу // Настаўніцкая газета. – 2016.  – № 136. – С.7. 
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Приложение  

Логико-смысловая модель «Немедикаментозное  лечение 

стенозирующего ларинготрахеита» 
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Лис Е.А. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Блочно-модульное обучение 

 

Развитие блочной методики, в которой используются 

идеи программирования, является блочно-модульное обу-

чение.  

Сущность модульного обучения состоит в том, что 

ученик полностью самостоятельно (или с небольшой помо-

щью) достигает конкретных целей учебно-познавательной 

деятельности в процессе работы над модулем. 

Модуль – это функциональный узел, в котором объ-

единены: целевой план действий, учебное содержание и 

приемы учебной деятельности по овладению этим содержа-

нием (методическое руководство по достижению дидакти-

ческих целей). Модуль – это программа обучения, индиви-

дуализированная по содержанию, методам обучения, уров-

ню самостоятельности, темпу учебно-познавательной дея-

тельности учащихся. 

Этапы по разработке блочно-модульной программы: 

1. Выделение основных идей курса.  

2. Структурирование учебного материала вокруг этих 

идей в определенные логически завершенные блоки. К каж-

дому блоку формируется комплексная дидактическая цель. 

3. В каждом блоке формируется один или несколько 

модулей. Проработка каждого модуля может быть рассчи-

тана на одиночные или сдвоенные уроки. Модуль имеет 

свою интегрирующую дидактическую цель. 

4. Внутри каждого модуля выделяют несколько учеб-

ных элементов (УЭ), которые могут соответствовать этапам 

урока. Каждому учебному элементу соответствует частная 

дидактическая цель. Каждый учебный элемент – это шаг к 

достижению интегрирующей цели урока. 

В структуру модуля входит: 

 Познавательная задача (цель изучения модуля); 
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 Биологическое содержание, отобранное в соответ-

ствии с целью; 

 Методические указания о деятельности, которую 

надо осуществить, чтобы добиться успеха; 

 Информация об имеющихся средствах обучения, 

которыми следует воспользоваться (параграф учебника, 

опыты, компьютерные программы, решение задач). 

 Можно включить в модуль обобщающий элемент, 

содержащий выводы; 

 Усиленный контроль в любой форме (часто тесты); 

 Домашнее задание зависит от набранных баллов 

учеником. 

Учебные элементы в модуле делятся на: 

УЭ – 0 – определяет интегрирующую цель по дости-

жению результатов обучения; УЭ – 1 – входной контроль по 

выявлению исходных знаний по теме; УЭ – предпоследний 

– выходной контроль знаний; УЭ – последний – подведение 

итогов занятия – резюме (оценка достижения цели, выбор 

уровня домашнего задания). 

Для учеников модуль может быть представлен в виде 

таблицы: 

 
Номер учеб-

ного элемента 

(УЭ) 

Учебный материал с 

указанием заданий 
Руководство по усво-

ению учебного мате-

риала 

 

При переходе на блочно-модульное обучение надо 

учитывать, как готовность учеников самостоятельно рабо-

тать, так и готовность учителя подготовить соответствую-

щий уровень заданий. Надо учитывать, что работа по моду-

лям требует тиражирования их для каждого ученика класса. 

Введение модулей в учебный процесс нужно осу-

ществлять постепенно (обычно начинают с проведения от-

дельных модулей уроков). 

Принципиально меняется положение учителя и его 

роль в учебном процессе: он осуществляет управление 
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учебно-познавательной деятельностью школьников и кон-

сультирование. 

Макаренко А. писал: «Мастерство – это то, чего 

можно добиться… и всякий учитель, который проработал 

более или менее длительно – мастер, если он не лентяй». 

 

Список использованных источников: 

1. Зверев И.Д., Мягкова А.Н. Общая методика препо-

давания. М., 1985. 

2. Конюшко В.С., Павлюченко С.Е., Чубаро С.В. Ме-

тодика обучения биологии. Мн., 2004.  

3. Пономарев И.Н., Соломин В.П., Сидельникова Г.Д. 

Общая методика обучения биологии: учеб. пособие для студ. 

пед. вузов. М., 2003. 

 

 

Ланько Н.И.  

УО  «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Исследовательские проекты в реализации  

компетентностного подхода в среднем специальном  

образовании 

 

Метод проектов - это мощная  образовательная техно-

логия, нацеленная на приобретение обучающимися новых 

знаний в тесной связи с реальной жизненной практикой, 

формирование у них специфических умений и навыков по-

средством системной организации проблемно-

ориентированного учебного поиска.  

Практика показывает, что использование метода про-

ектов в образовательном процессе обеспечивает формиро-

вание ключевых компетенций: исследовательской, комму-

никативной, информационной, технологической. Кроме 

рассмотренных выше компетенций,  формируются навыки 

самостоятельной работы, определения целей своей профес-

сиональной деятельности, концентрирования внимания на 
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выявлении и решении профессионально ориентированных 

задач, умения плодотворно сотрудничать, планировать и 

качественно осуществлять свою профессиональную дея-

тельность, способствующие повышению качества профес-

сиональной подготовки выпускников [2, с. 43]. 

Метод проектов в системе профессионального образо-

вания необходим, чтобы: 

 выработать у обучающихся самостоятельное, кри-

тическое мышление, умение работать с информацией; 

 научить, опираясь на знание фактов, делать обос-

нованные выводы; 

 принимать самостоятельные аргументированные 

решения;  

 научить работать в команде, выполняя разные со-

циальные роли [1, с.3]. 

Суть метода проектов – стимулировать интерес обу-

чающихся к определенным проблемам, предполагающим 

владение некоторой суммой знаний и предусматривающим 

через проектную деятельность решение этих проблем; уме-

ние практически применять полученные знания, развивать 

критическое мышление. В специальном образовании метод 

проектов всегда ориентирован на самостоятельную дея-

тельность обучающихся, которую они выполняют в течение 

определенного отрезка времени. Результаты выполненных 

проектов должны быть "осязаемыми", т.е., если это теоре-

тическая проблема, то рассматривается конкретное ее ре-

шение, если практическая – конкретный результат, готовый 

к использованию [2, с. 44]. 

Выделяют основные компоненты исследовательского 

проектирования: 

1. Мотивационно-регуляторный компонент (первый 

этап работы) - мотивирование и привлечение обучающихся 

к исследовательской деятельности. Обучающийся фактиче-

ски представляет преподавателю свой познавательный ин-

терес, преподаватель фиксирует его интересы, показывает 

перспективы совместной работы в этом направлении. На 

данной начальной ступени особенно значимо создание по-
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зитивной атмосферы, психологического комфорта, который 

способствует продолжению сотрудничества.  

2. Когнитивный компонент (второй этап работы) — 

диагностирование потребностей и приоритетов обучающих-

ся, позволяющее оценить исследовательскую компетент-

ность и направления исследований. Основным содержанием 

этого этапа является организация сбора информации отно-

сительно зафиксированного познавательного интереса обу-

чающихся, важно не пропустить правильное направление 

индивидуальной программы обучающегося, чтобы его по-

знавательный интерес не угас.  

3. Операционально-практический компонент (третий 

этап работы) — непосредственное обучение и исследова-

тельская работа по выбранной теме, организация системной 

исследовательской деятельности, основанной на поддержке 

обучающегося преподавателем. На этом этапе обучающийся 

осуществляет реальный поиск (проект, исследование) и за-

тем представляет полученные им результаты этого поиска 

(проекта, исследования).  

4. Рефлексивный компонент (четвертый этап работы) 

— использование полученного опыта исследовательской 

деятельности для обучения заинтересованных групп насе-

ления и повышения уровня своей исследовательской компе-

тентности, презентация опыта и достижений исследователь-

ской деятельности. Анализируются трудности, возникшие 

во время работы над исследовательским проектом либо во 

время его защиты и презентации, проводится рефлексия с 

целью получения обратной связи [1, с.22].  

Таким образом, успешность реализации метода проек-

тов базируется на знании возможностей каждого обучаю-

щегося, умении подсказать и привести его к принятию соб-

ственного решения. Занятия по проектированию должны 

проходить в непринужденной обстановке на основе сотруд-

ничества преподавателя и обучающегося.  

Анализ собственного опыта позволяет выявить неко-

торые факторы, которые негативно влияют как на процесс 
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работы над исследовательским проектом, так и на его ре-

зультат. Преподаватель: 

 сам формулирует обучающимся тему проекта или 

ставит задачу, вместо того, чтобы предоставить возмож-

ность сделать самостоятельный выбор; 

 дает творческое задание для закрепления изучен-

ного учебного материала, ошибочно называя эту работу вы-

полнением проекта; 

 представляет реферат (доклад, систематизацию 

знаний из различных источников) как проектную работу (в 

ней, в отличие от реферата, представлен авторский самосто-

ятельный взгляд на решение поставленной проблемы). 

При анализе эффективности использования метода 

проектов можно сделать выводы:  

1. Проектная деятельность может быть реализована 

как в урочной, так и во внеурочной деятельности препода-

вателя, но во всех случаях она стимулирует творческую са-

мореализацию обучающихся, способствует формированию 

профессиональных компетенций.  

2. Совместная проектная деятельность преподавателя 

и обучающихся способствует самосовершенствованию всех 

участников процесса, формирует инициативных, творчески 

мыслящих, способных к успешной социализации и активно 

адаптирующихся к изменяющимся условиям труда специа-

листов.  

 

Список использованных источников: 
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Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Алгоритм процесса целеполагания в образовательном 

процессе 

 

Процесс целеполагания является одним из основных в 

решении проблемы повышения эффективности образова-

тельного процесса и входит в деятельность преподавателя 

как неотъемлемая часть его труда и показатель профессио-

нализма. Целеполагание играет важную роль в реализации 

целостного подхода к планированию занятия, поскольку 

цель «служит основой для отбора содержания, форм, мето-

дов и средств обучения» (Э.М. Калицкий) [1]. 

Умение определять цели учебно-воспитательного про-

цесса является обобщённым. Во-первых, потому что оно 

мобильно, подвижно, вариативно, безотказно действуют в 

любых ситуациях и на любом предметном материале, ему 

присущи такие характеристики обобщённых умений, как 

сознательность, интеллектуальность, произвольность, а так 

же свойство широкого переноса, т. е. возможность исполь-

зования при решении широкого круга задач. Во-вторых, это 

умение включает в себя ряд других, а именно: умение опре-

делять уровень подготовленности обучающихся; умение 

определять уровень собственной педагогической деятельно-

сти; умение учитывать общие цели образовательного про-

цесса в целом при определении цели конкретного занятия; 

умение предвидеть результаты деятельности; умение выби-

рать содержание, формы, методы и средства обучения [1]. 

В своей статье, мы, вслед за Левиной М.М., подразу-

меваем цель занятия как «важнейший показатель в оценке 

результата деятельности», а целеполагание — как формиро-

вание образа результата [2]. 

Чтобы четко определить цель, нужно знать её структу-

ру; дидактические требования, которые к ней предъявляет 

педагогическая наука; владеть алгоритмом целеполагания: 
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уметь представить себе конечный результат, уяснить, каки-

ми знаниями, умениями и навыками должны обогатиться 

обучающиеся и на каком уровне, какие качества личности 

при этом формируются. 

Именно чёткая постановка цели на основе глубокого 

понимания и осознания закономерностей педагогической 

деятельности является важнейшим условием её эффектив-

ности. 

В результате проведенного нами исследования были 

выявлены типичные ошибки, допускаемые преподавателя-

ми при формулировке целей занятия, а именно: 

 отождествление цели занятия с его темой; 

 подмена предмета развития предметом обучения; 

 отождествление предмета воспитания и предмета 

развития; 

 отсутствие указания на уровень усвоения знаний, 

умений и навыков (недиагностичная формулировка цели); 

 несоответствие обучающей цели типу занятия. 

На основе изучения и обобщения опыта российских 

(В.П. Беспалько, В.С. Безрукова) и белорусских 

(Т.А. Бобрович, М.В. Ильин, Э.М. Калицкий) педагогов-

исследователей был разработан алгоритм процесса целепо-

лагания. 

В психолого-педагогической литературе обучающая 

цель является основным и определяющим аспектом триеди-

ной дидактической цели. На основе дидактических особен-

ностей содержания каждой темы, её значимости в будущей 

практической деятельности определяется ведущая дидакти-

ческая цель занятия. В соответствии с ней устанавливается 

тип занятия. В зависимости от цели можно также предло-

жить ориентировочные сочетания уровней усвоения учеб-

ного материала [3]. 

Проблема выявления уровней усвоения знаний в свое 

время нашла отражение в трудах В.П. Беспалько, исследо-

вавшего цели подготовки специалиста и определившего та-

кое требование к разработке цели, как диагностичность. 
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«При выборе целей обучения и воспитания главное значе-

ние приобретает такая их психолого-педагогическая форму-

лировка, которая бы допускала их однозначную диагности-

ку и вполне определённые возможности для принятия оп-

тимальных решений» [4, с.45]. Таким образом, по мнению 

ученого, диагностичность означает однозначное описание 

целей, способов их выполнения, измерения и оценки. 

Диагностичность обучающей цели тесным образом 

связана с уровнем усвоения знаний. Основываясь на извест-

ной в психологической литературе модели процесса усвое-

ния опыта человеком, В.П. Беспалько предлагает различать 

следующие уровни усвоения: узнавание, воспроизведение, 

применение и творчество. 

М.В. Ильин, развивая идеи В.П. Беспалько, выделяет 

такие уровни усвоения учебного материала, как представ-

ление, понимание, применение и творчество (перенос) и 

трактует их следующим образом: 

 представление - учащийся обладает самым общим 

представлением об изучаемых явлениях, понятиях, процес-

сах, принципах действия. Деятельность учащегося характе-

ризуется общей ориентацией, он может различить, распо-

знать что-либо на основании очевидных, ясных и конкрет-

ных признаков. 

 понимание - более глубокая степень осознания, 

осмысления изучаемых явлений, принципов, объектов, 

предметов, способов и правил деятельности. На этом уровне 

происходит установление причинно-следственных связей, 

достигается понимание смысла терминов, сущности про-

цессов. 

 применение - деятельность по образцу, в знакомой 

ситуации, с подсказкой со стороны учителя, по памяти, с 

использованием справочной или иной литературы. 

 творчество (перенос) - характеризуется способно-

стью учащегося действовать в новых условиях. 

В таблице 1 представлен обобщённый нами материал, 

демонстрирующий взаимосвязь между типом занятия, 
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уровнем усвоения учебного материала и ведущей дидакти-

ческой целью. 

Таблица 1 - Соответствие ведущей дидактической цели типу 

занятия и уровню усвоения учебного содержания 

Ведущая дидактическая 

цель 

Тип занятия Уровень усвоения 

Изучение и первичное 

закрепление новых зна-

ний 

формирования 

новых знаний и 

умений 

представление 

понимание 

Закрепление знаний и 

выработка умений по их 

применению 

закрепления 

знаний и уме-

ний 

понимание 

применение 

творчество (перенос) 

Применение знаний, 

умений и навыков 

применения 

ЗУН 

применение 

творчество (перенос) 

Обобщение и система-

тизация знаний, умений, 

навыков 

обобщения и 

систематиза-

ции ЗУН 

понимание 

применение 

творчество (перенос) 

Проверка, оценка, кор-

рекция знаний, умений, 

навыков 

проверки и 

оценки ЗУН 

представление 

понимание 

применение 

творчество (перенос) 

Изучение новых знаний, 

формирование умений и 

применение их на прак-

тике, проверка и оценка 

знаний 

комбинирован-

ный 

представление 

понимание 

применение 

творчество (перенос) 

Примеры формулировок обучающих целей по уров-

ням усвоения учебного материала приведены в статье М.В. 

Ильина «Система проектирования содержания профессио-

нально-технического образования» [3, с. 58-59, таблица 1.3]. 

Необходимо помнить, что уровень усвоения учебного 

содержания определяет сам преподаватель, основываясь, 

во-первых, на задачах, сформулированных в программе по 

учебной дисциплине, во-вторых - на значимости учебного 

содержания для дальнейшей деятельности обучаемого. 

Определив обучающую цель, преподаватель анализи-

рует, какое влияние и на какие качества личности может 
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оказать учебное содержание конкретного занятия, и форму-

лирует цели воспитания и развития. 

Как показало проведённое нами исследование, даже 

опытные преподаватели зачастую затрудняются в опреде-

лении воспитательных и развивающих целей. Причину этих 

затруднений мы видим в незнании структуры цели. 

Профессор В.С. Безрукова считает, что любая цель со-

стоит из целевого объекта, целевого предмета и целевого 

действия [3]. 

Целевым объектом (субъектом) является учащийся. 

Понятно, что позиция учащегося (объект, субъект) будет 

меняться в зависимости от характера обучения и его пас-

сивного (объект) или активного (субъект) участия в этом 

процессе. 

Целевое действие — это конкретное действие педагога 

по развитию целевого предмета, которое должно быть пол-

ностью завершено за время протекания педагогического 

процесса. 

Целевой предмет — это сторона личности учащегося 

(сознание, поведение, характер, задатки, интересы и т.д.), 

которая будет направленно изменяться в ходе педагогиче-

ского процесса. «Именно по степени развития целевого 

предмета судят об эффективности работы педагога» [там 

же, с.16]. 

Что касается целевого объекта (субъекта), то он может 

быть указан в цели явно, а может только подразумеваться. 

Например, «Сформировать у учащихся знания…» или 

«Сформировать знания…», суть от этого не изменится. 

При формулировании целевого действия, как уже было 

сказано выше, должно учитываться требование диагностич-

ности. Для цели обучения, помимо всех прочих условий, это 

означает, что целевое действие должно быть завершено к 

концу занятия. Например, «Сформировать у учащихся 

представление о процессе ткачества», «Научить применять 

знания о видах переплетения на практике» и т.п. Как видно 

из приведенных формулировок, целевое действие выража-

ется глаголом совершенного вида. 
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В отличие от целей обучения, воспитательные и разви-

вающие цели не могут быть сформулированы столь кон-

кретно. Причина кроется в целевом предмете обучения, 

воспитания и развития. Предметом обучающей цели явля-

ются знания, умения и навыки, и задача педагога разбить их 

на такие «порции», которые могут быть сформированы за 

время одного занятия (требование реальности выполнения). 

Специфика предмета воспитания и развития заключается в 

том, что его формирование занимает гораздо более протя-

женный по времени период и не может быть ограничена 

рамками одного занятия. Невозможно ждать от обучаемых, 

что к концу занятия у них будут сформированы убеждения, 

нравственные качества, навыки. Поэтому в формулировке 

воспитательных и развивающих целей не может быть за-

фиксирован конкретный результат ее достижения. О реали-

зации целей воспитания и развития судят по деятельности 

педагога. Целевое действие в целях воспитания и развития 

выражается, чаще всего, глаголом несовершенного вида. 

Например, «Развивать практические навыки, используя…», 

«Способствовать воспитанию ответственного отношения к 

результатам своего труда», «Воспитывать…» и т.п. Но бы-

вают и исключения из правил, например «Создать условия 

для воспитания (развития)…» (глагол совершенного вида). 

На основе ряда исследований Т.А. Бобрович в статье 

«Цель процесса» предлагает структуру и содержание пред-

мета воспитания и предмета развития [3, с.17, 19]. 

Преподавателю необходимо помнить, что одного зна-

ния структуры цели для ее определения (особенно это каса-

ется целей воспитания и развития) недостаточно. Для того, 

чтобы цели воспитания и развития не были формальными, 

он должен обладать умением определять воспитательный и 

развивающий потенциал учебного содержания конкретного 

занятия, умением выбирать эффективные способы реализа-

ции этого потенциала. 

Обобщив знания о структуре цели и требования к ее 

формулировке, мы разработали схему процесса целеполага-

ния, представленную на рисунке 1. Она отражает структуру 
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цели: целевой объект (субъект), целевое действие и целевой 

предмет. Наряду с этим в схеме отражена информация о со-

держании целевого предмета: формируемые знания, умения 

и навыки – предмет обучения, личностные качества – пред-

мет воспитания и свойства личности - предмет развития. В 

схеме приведены примерные формулировки обучающей, 

воспитательной и развивающей целей. При этом формули-

рование цели обучения предлагается в соответствии с уров-

нями усвоения учебного содержания. Использование дан-

ной схемы значительно упрощает процесс формулирования 

цели, позволяет избежать некоторых ошибок в процессе це-

леполагания. 
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Рисунок 1 - Схема процесса целеполагания 
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Дашкевич А.А. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Личность преподавателя в компетентностно-

ориентированном обучении 

 

Педагог - лицо, ведущее практическую работу по вос-

питанию, образованию и обучению молодежи, и имеющее 

специальную подготовку в этой области. 

В содержание преподавательской деятельности вхо-

дят: процесс организации учебной деятельности учащихся, 

процесс организации собственной деятельности и самораз-

вития. 

Исторически сложилось так, что для каждого этапа 

образования выдвигаются свои требования к личности и де-

ятельности педагога. Так, для современного этапа образова-

ния при организации учебной деятельности недостаточно 

дать только определенное количество знаний и умений 

учащемуся, важно воспитать желание приобретать эти зна-

ния и правильно пользоваться ими. Таким образом, в со-

временном мире меняется роль педагога. Преподаватель се-

годня - это не только «предметник»  (носитель и передатчик 

научной информации), но и организатор познавательной 

активности учащихся, их научного творчества и самостоя-

тельной работы. 

Педагогическая деятельность предъявляет особые тре-

бования к личности педагога, к его моральному облику и 

интеллектуальному развитию. Любой предмет можно пре-

подавать увлекательно, подготовить материал и само заня-

тие таким образом, что вместе с его изложением будет вы-

зван яркий эмоциональный отклик, то есть будет активиро-

вана эмоциональная память, что повлечет за собой быстрое 

запоминание информации и желание у учащихся познавать 

больше.  
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Каждому преподавателю важен такой результат, про-

фессиональный успех, который обеспечивается следующи-

ми компонентами: 

1. Личностные качества (социальная сущность чело-

века) 

2. Индивидуальные качества (как пример, темпера-

мент) 

3. Статусно-позиционные 

4. Профессионально-предметные 

5. Внешнеповеденческие  

6. Интерактивные качества. 

На основе этих компонентов можно выделить 3 груп-

пы педагогических способностей: 

1. Личностные способности (перцептивные способно-

сти, саморегуляция эмоциональной сферы и поведения, во-

ображение) 

2. Дидактические способности (речевые, познаватель-

ные способности) 

3. Организационно-коммуникативные способности 

(такт, организаторские способности). 

Так же стоит отметить, что при обучении общение 

разделяется на личное и деловое. Деловое общение опреде-

ляется исключительно учебным процессом, личное же впе-

чатлениями и событиями, относящимися ко вне учебной 

сфере деятельности. Совокупность делового и личного об-

щения зачастую является хорошей основой для эффектив-

ной учебной деятельности и развития дружественных от-

ношений преподавателя и учащихся. Следует помнить, что 

дружественность имеет место быть в меру и поддерживает-

ся авторитетом преподавателя.  

Также личность преподавателя определяется чувством 

меры в поведении, действиях и высказываниях. Выдержка, 

уравновешенность, находчивость и чувство юмора - черты 

тактичного преподавателя.  

Свой собственный стиль преподавателя формируется 

со временем и на фоне многочисленных комбинаций раз-

личных качеств. Самосовершенствование и самоподготовка 
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помогают найти путь к собственному стилю и повышению 

авторитета у учащихся, к развитию у них интереса к обуче-

нию. 

 

Список использованных источников: 

1. Кравцова Психология и педагогика. Краткий курс: 

учебное пособие. М.: Проспект, 2017. — 320с.  

2. Ковалев А.Г. Психология личности, изд. 3 перера-

ботанное и дополненное, М. Просвещение, 1969. — 391.  

3. Таран Л.Н., Петрунек В.П. Радости и тревоги: роди-

телям о нервно-психическом здоровье ребенка. — М. педа-

гогика, 1978. — 160с. 

4. Ткачева Т.М. Роль личности преподавателя в обес-

печении качества профессиональной подготовки выпускни-

ков вуза: учебное пособие. — М.: МАДИ, 2015. -76с. 

 

 

Витовская Г.Н. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Компетентностный подход в подготовке специалиста с 

устойчивой мотивацией к профессии   

 

Современное общество предъявляет выпускнику ме-

дицинского колледжа, особые требования, среди которых 

важное место занимают высокий профессионализм, актив-

ность, умение сочувствовать, навыки общения на основе 

взаимопонимания, знание медицинской этики и деонтоло-

гии. Требования общества заставляют искать новые методы 

подготовки медицинских работников, и основным из требо-

ваний является подготовка специалиста с устойчивой моти-

вацией к профессии, что, в свою очередь, может произойти 

в условиях инновационного подхода к организации учебно-

го процесса, где приоритетным становится компетентност-

ный подход.  
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По данным И.А. Зимней, для компетентностного под-

хода по каждой специальности нужно разработать 10 ос-

новных компетенций, разделенных на 3 группы [1, с.10]. 

1.  Компетенции, относящиеся к самому человеку как 

личности, субъекту деятельности, общения.  

• компетенции здоровьесбережения: знание и соблю-

дение норм здорового образа жизни, знание опасности ку-

рения, алкоголизма, наркомании, СПИДа; знание и соблю-

дение правил личной гигиены, обихода; физическая куль-

тура человека, свобода и ответственность выбора образа 

жизни; 

• компетенции ценностно-смысловой ориентации в ми-

ре: ценности бытия, жизни; ценности культуры (живопись, 

литература, искусство, музыка), науки, производства, исто-

рии цивилизаций, собственной страны, религии; 

• компетенции интеграции: структурирование знаний, 

ситуативно-адекватная актуализация знаний, расширение, 

приращение накопленных знаний; 

• компетенции гражданственности: знания и соблю-

дение прав и обязанностей гражданина, свобода и ответ-

ственность, уверенность в себе, собственное достоинство, 

гражданский долг, знание и гордость за символы государ-

ства (герб, флаг, гимн); 

• компетенции самосовершенствования, саморегулиро-

вания, саморазвития, личностной и предметной рефлексии; 

смысл жизни; профессиональное, языковое и речевое раз-

витие; овладение культурой родного языка, владение ино-

странным языком. 

2. Компетенции, относящиеся к социальному взаимо-

действию человека и социальной сферы: 

• компетенции социального взаимодействия с обще-

ством, общностью, коллективом, семьей, друзьями, партне-

рами, конфликты и их погашение, сотрудничество, толе-

рантность, уважение и принятие другого (раса, националь-

ность, религия, статус, роль, пол), социальная мобильность; 

• компетенции в общении: устном, письменном, диа-

лог, монолог, порождение и восприятие текста; знание и 



205 
 

 

соблюдение традиций, ритуала, этикета; кросскультурное 

общение; деловая переписка, делопроизводство, бизнес-

язык; иноязычное общение, коммуникативные задачи, 

уровни воздействия на реципиента.  

3. Компетенции, относящиеся к деятельности челове-

ка: 

• компетенция познавательной деятельности: поста-

новка и решение познавательных задач, нестандартные ре-

шения, проблемные ситуации (их создание и разрешение); 

продуктивное и репродуктивное познание, исследование, 

интеллектуальная деятельность; 

• компетенции деятельности: игра, учение, труд; 

средства и способы деятельности: планирование, проекти-

рование, моделирование, прогнозирование, исследователь-

ская деятельность, ориентация в разных видах деятельно-

сти; 

• компетенции информационных технологий: прием, 

переработка, выдача информации; преобразование инфор-

мации (чтение, конспектирование), массмедийные, мульти-

медийные технологии, компьютерная грамотность; владе-

ние электронной, Интернет-технологией. 

Эти компетенции, проявляясь в поведении, в деятель-

ности человека, становятся его личностными качествами, 

свойствами. 

Психологический механизм формирования компе-

тентности основан на самостоятельной работе выпускника: 

поиску и апробации различных моделей поведения в про-

фессиональной сфере, отбору тех, которые соответствуют 

внутренним потребностям, мотивации. 

Коммуникативная компетентность – это владение 

сложными коммуникативными навыками и умениями, фор-

мирование адекватных умений в новых социальных струк-

турах, знание культурных норм и ограничений в общении, 

знание обычаев, традиций, этикета в сфере общения, со-

блюдение приличий, воспитанность, ориентация в комму-

никативных средствах, присущих национальному, сослов-
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ному менталитету и выражающихся в рамках данной про-

фессии. 

Выделяют следующие составляющие коммуникатив-

ной компетентности: 

 способность эффективно взаимодействовать с 

окружающими благодаря пониманию себя и других при по-

стоянном видоизменении психических состояний, межлич-

ностных отношений и условий социальной среды; 

 адекватная ориентация человека в самом себе - соб-

ственном психологическом потенциале, потенциале партне-

ра, в ситуации; 

 готовность и умение строить контакт с людьми; 

 внутренние средства регуляции коммуникативных 

действий; 

 знания, умения и навыки конструктивного обще-

ния; 

 внутренние ресурсы, необходимые для построения 

эффективного коммуникативного действия в определенном 

круге ситуаций межличностного взаимодействия [2]. 

Через образовательные стандарты определяется струк-

тура компетенций, согласно которым результатом обучения 

по дисциплинам «Медицинская психология, этика и деон-

тология» (специальность «Лечебное дело») и «Основы ме-

дицинской этики и деонтологии» (специальность «Сестрин-

ское дело», «Медико–диагностическое дело») должны быть 

умения: 

- оценивать психологическое состояние и определять 

преобладающий тип поведения пациента;  

- использовать вербальные и невербальные средства 

общения в психотерапевтических целях;  

 - оценивать конфликтные ситуации, разрешать стрес-

совые ситуации и конфликты; 

- применять навыки коммуникативного общения с па-

циентами и коллегами в процессе профессиональной дея-

тельности. 

Мотивация к профессии начинает формировать с мо-

мента профессионального выбора. 
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Анкетирование абитуриентов позволило выявить при-

чины поступления в колледж (диаграмма 1). 

 
Диаграмма 1 

Как принималось решение о поступление в колледж? 
 

Все существующие на сегодняшний день теории мо-
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ным образом, механизмы, посредством которых внешние 

сигналы перерабатываются в решения. Основой этой груп-

пы теорий является целесообразность, при которой человек 

сравнивает цели, которых он намерен достичь (они же яв-

ляются ожидаемыми результатами), со средствами (путями 

достижения целей), имеющимися в его распоряжении; и де-

лает соответствующие выводы о том, нужно ли ему вообще 

браться за какое-либо дело или же оно не приведёт его к 

успеху (теория мотивации Виктора Врума) [3].  
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когда есть ожидание того, что конкретные действия дадут 

желаемый результат, а негативная мотивация возникает, ко-

гда есть ожидание, что конкретные действия станут причи-

ной нежелательных результатов. 

Постоянное совершенствование учебно-

воспитательного процесса на основе научно-методических 
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тировки существующих подходов и методик, позволяет 

формировать устойчивую мотивацию к профессии, опира-

ясь на индивидуально-психологические особенности уча-

щихся, которые изучаются на занятиях по психологии и 

способствуют формированию коммуникативной компе-

тентности.  
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Боровнева Е.А., Красовская Л.В. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г. Мозырь 

 

Формирование исследовательской компетенции  

в процессе самостоятельной исследовательской  

деятельности обучающихся 

 

Среднее специальное образование должно быть по-

строено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ста-

вить цели и достигать их, умело реагировать на разнообраз-

ные жизненные ситуации. Исходя из этих требований к 

обучению и воспитанию, из многообразия различных обра-

зовательных подходов особо следует выделять компетент-

ностный подход. 

Актуальность использования комптенстностного под-

хода в системе среднего специального образования опреде-

ляется потребностями современного здравоохранения в 
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подготовке кадров готовых к решению комплекса профес-

сиональных задач, обусловленных спецификой функцио-

нальных обязанностей медицинского работника. 

Компетентность – это способность специалиста при-

менять знания для решения практических задач в соответ-

ствии с его кругом полномочий, профессиональных обязан-

ностей, располагая необходимой информацией и практиче-

ским опытом [1]. 

Вместе с тем, профессиональная компетентность не 

может сводиться к набору специальных знаний и умений и 

наличию необходимого опыта. Она предполагает культуру 

самообразования и самовоспитания; умение исследовать 

объект, процесс и результаты собственного труда; умение 

прогнозировать (планировать) деятельность и качественный 

её результат; умение формулировать и эффективно решать 

профессиональные задачи; умение диагностировать резуль-

таты деятельности и сам процесс; готовность к исследова-

тельской деятельности. 

Истинная компетентность не позволяет человеку оста-

новиться на достигнутом уровне даже в самом, казалось бы, 

«простом» деле, но мотивирует на новое познание, новый 

опыт, творчество, на непрерывную и настойчивую работу 

над собой [2]. Качественный рост компетентности специа-

листа усиливает его конкурентоспособность в современных 

условиях, когда возрастает общественная потребность в 

профессиональной инициативе, а значит, все более ценится 

не репродуктивный, а творческий характер реального отно-

шения работника к любой деятельности. 

Согласно идее компетентностного подхода основным 

результатом профессиональной подготовки должно стать 

формирование компетенций. В мировой практике принята 

классификация компетенций по следующим видам: ключе-

вые, базовые и функциональные. Функциональные компе-

тенции представляют собой совокупность характеристик 

конкретной деятельности и отражают набор функций, ха-

рактерных для данного рабочего места. Базовые компетен-

ции отражают специфику определенной профессиональной 
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деятельности. Функциональные и базовые компетенции, 

хотя и не называются так напрямую, прописаны в квалифи-

кационной характеристике, а их формирование обеспечива-

ется в ходе реализации учебного плана подготовки специа-

листа со средним специальным образованием. Менее разра-

ботанным в научных исследованиях является вопрос о клю-

чевых компетенциях. В большинстве публикаций они трак-

туются как компетенции, общие для всех профессий и спе-

циальностей. Ключевые компетенции являются, таким об-

разом, универсальными и применимыми в разных ситуаци-

ях. Они не зависят от профессии, а обладание ими стано-

вится необходимым не только для достойного образова-

тельного уровня, но и для успешного трудоустройства и 

дальнейшего карьерного роста. 

Признаками ключевых компетенций являются следу-

ющие: 

 интегративность; 

 многофункциональность; 

 надпредметный и междисциплинарный характер; 

 многомерность. 

С точки зрения компетентностного подхода «новая 

компетентность» (Б.С. Гершунский) позволяет специалисту 

ориентироваться в круге вопросов, не ограниченных узкой 

специализацией, что обеспечивает социальную и професси-

ональную мобильность личности, открытость к изменениям 

и творческому поиску, способность к самовыражению и са-

мосозиданию, готовность обновлять свои знания. Очевидно, 

что такую мобильность, креативность, способность к не-

прерывному самообразованию и самоизменению обеспечи-

вают ключевые компетенции. 

Авторская классификация А.В. Баранникова, разрабо-

танная на основе обобщения зарубежной и отечественной 

литературы, содержит следующие ключевые компетенции: 

исследовательские, учебные, социально-личностные, ком-

петенции в области организаторской деятельности и со-

трудничества, личностно-адаптивные и коммуникативные 

[2]. 
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Исследовательские компетенции формируются только 

в процессе самостоятельной исследовательской деятельно-

сти, как результат поиска обучающимися новых знаний и 

формирования собственных идей. 

Исходя из этого, задачами, которые решаются при ор-

ганизации исследовательской деятельности обучающихся 

являются следующие:  

– развивать научное мышление; 

– транслировать предметное содержание; 

– формировать исследовательские компетенции; 

– воспитывать личность. 

Главная цель научно-исследовательской деятельности 

обучающихся – приобретение навыка исследования как 

универсального способа освоения действительности, разви-

тие способности к исследовательскому типу мышления, 

формирование умений находить и критически перерабаты-

вать информацию, анализировать, сравнивать, обобщать. 

Исследовательская деятельность способствует активизации 

личностной позиции на основе приобретения новых знаний. 

Под новыми знаниями нужно понимать самостоятельно по-

лучаемые знания, являющиеся новыми и личностно значи-

мыми для конкретного обучающегося. Исследовательская 

деятельность связана с решением творческой и исследова-

тельской задач с заранее неизвестным ответом. 

Поиск решения этих задач в процессе организации 

научно-исследовательской работы является одним из ком-

понентов функционирования научного общества учащихся 

(НОУ) в учреждении образования «Мозырский государ-

ственный медицинский колледж»  наряду с образователь-

ной, научно-методической, внеучебной деятельностью и 

социально-психологическим сопровождением. Этот компо-

нент рассматривается, с одной стороны, как путь повыше-

ния эффективности усвоения знаний, умений и навыков, 

соответствующих образовательным стандартам, с другой – 

как способ профессиональной подготовки, средство форми-

рования конкурентоспособного специалиста. 
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Практика организации научно-исследовательской дея-

тельности учащихся в НОУ направлена на овладение ком-

петенциями и осуществляется по следующим направлени-

ям: 

1. Работа над учебными проектами авторов в тьютер-

ском сопровождении координаторов из числа преподавате-

лей, входящих в состав творческого объединения препода-

вателей. 

2. Участие в работе ежегодной научно-практической 

конференции среди учащихся колледжа. 

3. Участие авторов и координаторов учебных проектов 

в различных конференциях и олимпиадах регионального, 

областного, республиканского и международного уровня. 

При правильной организации процесса исследования 

учащиеся приобретают бесценный опыт самостоятельной 

деятельности, набор специфических знаний, которые станут 

для них профессионально необходимыми. 

При организации работы с одаренными учащимися 

координаторы учебных проектов используют следующие 

методические приёмы: 

– системная и последовательная работа над формиро-

ванием исследовательских умений учащихся (делать выво-

ды и умозаключения; умение классифицировать; умение 

работать с текстом; умение доказывать и защищать свои 

идеи и т. д.); 

– формирование у учащихся не только теоретических 

знаний, но и практических навыков; 

– использование педагогом не позиции информатора, а 

тактики наблюдателя и консультанта; 

– создание ситуации успеха; 

– развитие навыков применения нестандартных спосо-

бов решения исследовательских проблем. 

Исследовательская деятельность позволяет раскрыть 

способности обучаемых и часто побуждает к открытию соб-

ственных способностей и возможностей. 
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По итогам исследовательской деятельности учащихся 

в колледже проводится ежегодная научно-практическая 

конференция учебных проектов.  

Конкурс проходит в два этапа: первый – подготовка, 

представление и оценка работ; второй – их защита на кон-

ференции. 

Сначала учащиеся и координаторы определяются с 

тематикой работы, затем согласуют методику исследования 

и список необходимой литературы. Подготовленные работы 

оцениваются экспертным советом, который определяет 

лучшие работы для защиты на конференции. Участвуя в 

ней, молодые исследователи приобретают опыт выступле-

ний перед аудиторией, учатся формулировать и задавать 

вопросы. 

Исследовательская деятельность позволяет реализо-

вывать имеющиеся знания, развивать критическое и клини-

ческое мышление, творческую способность осмысления 

проблем, связанных с оказанием медицинской помощи, 

непосредственно или опосредованно, т. е. применять иссле-

довательские компетенции в различных областях медицин-

ской науки.  

Приобретаемые знания, умения, навыки в ходе про-

ектной деятельности стимулируют мотивацию самостоя-

тельной образовательной деятельности, развивают созна-

ние, составляют базовую основу компетентности и компе-

тенций обучающегося. Поэтому необходимо развивать и 

совершенствовать исследовательскую деятельность уча-

щихся.  

Организацию научно-исследовательской деятельности 

в колледже в полной мере можно считать элементом компе-

тентностного подхода в образовании, т. к. она ориентирова-

на на добывание обучающимися новых знаний, а не на 

непосредственное восприятие учебного материала из уст 

преподавателей. Члены НОУ вследствие самостоятельного 

поиска нового и защиты своего пусть небольшого, но всё же 

открытия, готовятся в будущем стать конкурентоспособны-

ми специалистами. 
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Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональных компетенций обучающихся 

по дисциплине «Основы микробиологии, вирусологии, 

иммунологии» 

 

Использование разнообразных педагогических техно-

логий и приемов обучения открывает, с одной стороны, 

возможности для формирования профессиональных компе-

тенций обучающихся, способствует повышению интереса к 

изучаемой дисциплине, реализует принцип сотрудничества 

обучающихся и преподавателей, ведет обучающихся по 

ступенькам личностного роста. С другой стороны, исполь-

зование современных технологий стимулирует развитие 

профессиональных, творческих способностей преподавате-

ля, развивает его потребность в самореализации и самовы-

ражении. Новые методы и приемы помогают вывести про-

цесс обучения и воспитания из стен учебного заведения в 

окружающий мир, помогают развиваться интеллектуально 

как обучающимся, так и преподавателям. 

У каждого преподавателя есть свой набор приемов, 

позволяющих четко сориентироваться в обстановке и по-

мочь обучающемуся стать компетентным. Именно они 

направлены на развитие мыслительной деятельности, ассо-
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циаций, коммуникативности, а преподаватель выступает как 

сценарист, режиссер, партнёр. 

Перечислю приемы и методы в работе, используемые 

мною для активизации мыслительной деятельности обуча-

ющихся. 

Прием «Своя опора». Обучающийся в качестве до-

машнего задания составляет собственный опорный кон-

спект на изученную тему. Конспект состоит только из ри-

сунков, схем, диаграмм. При ответе домашнего задания у 

доски обучающийся может использовать данный опорный 

конспект. Электронный вариант конспекта выставляется 

для обозрения всей группы. 

Прием «Выход за пределы». Если преподаватель смо-

жет внести в занятие последние события, окружающую дей-

ствительность, сюжет из популярного фильма или  сериала - 

восторг и признательность ему обеспечены. В приеме мо-

жет быть реализовано 3 формулы. 

Реализация приема по дисциплине «Основы микро-

биологии, вирусологии, иммунологии» выглядит так. 

Например, тема: «Физиология микроорганизмов». 

Формула 1 (преподаватель выходит за пределы учеб-

ника). Преподаватель при объяснении темы, рассказывает о 

том, как во времена средневековья способность бактерий к 

пигментообразованию использовалась церковнослужителя-

ми для пропаганды кары божьей и борьбы с вольнодумца-

ми; как светящиеся бактерии пытались использовать в каче-

стве безопасных ламп в пороховых погребах. 

Формула 2 (преподаватель выходит за рамки своей 

учебной дисциплины - междисциплинарная связь с «Анато-

мией и физиологией человека»). В отличие от старшего бра-

та, зрительного пигмента, бактериальный бактериородопсин 

может храниться годами и не боится кислот, щелочей, 

окислителей и других активных агентов. Благодаря своей 

стойкости он стал удобной моделью для изучения физиоло-

гии человека. С помощью бактериородопсина изучают ме-

ханизм зрения и используют этот пигмент в биоэнергетике. 
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Формула 3 (преподаватель демонстрирует знание мо-

лодежной субкультуры). Метка из бактериального пигмента 

посетителю ночного клуба могла бы служить длительным 

пропуском в это увеселительное заведение. 

Прием «Сравняйте позиции». Преподаватель сам 

ставит себя в позицию оцениваемого. Иногда прошу уча-

щихся задавать мне вопросы - ставлю себя в позицию оце-

ниваемого. 

Прием «Блиц – контроль». Проводится в высоком 

темпе для выявления степени усвоения базовых знаний, ко-

торыми обязаны овладеть учащиеся. Вопросы формулиру-

ются так, чтобы на них можно было дать лаконичные отве-

ты: «да» или «нет». Прием используется для контроля усво-

ения нового материала учащимися и для опроса домашнего 

задания. Формы организационной деятельности учащихся 

тоже могут быть разными: фронтальная (групповой ответ 

хором после зачитывания вопроса), индивидуальная (инди-

видуальный устный или письменный ответ). 

Прием «Создание проблемной ситуации». Преподава-

тель задает такие вопросы, которые создают умственное за-

труднение, заставляют учащегося рассуждать. Например, 

почему замораживание микроорганизмов при температурах, 

близких к нулю, приводит к гибели значительного количе-

ства особей, а замораживание в условиях более низких тем-

ператур - 800С - 1900С лишено этого недостатка? Проблем-

ная ситуация может создаваться и путем подачи визуальных 

вопросов с помощью проектора. 

Метод интеллект-карт [1]. Интеллект - карты могут 

быть составлены одним обучающимся, а использоваться 

преподавателем для активизации познавательной деятель-

ности и развития ассоциативной памяти у всех обучающих-

ся по дисциплине. В процессе объяснения нового материала 

интеллект - карта проецируется на экран в виде картинок и 

ключевых слов, все остальное (например, определения ме-

тодов, их синонимичные названия, сущность, примеры, ос-

новные понятия) озвучиваются преподавателем. Данные 

ассоциации запоминаются обучающимися и при контроле 
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знаний по теме, являются основополагающими, активизи-

рующими процесс воспроизведения информации. 

В своей педагогической деятельности использую ме-

тод кейсов (ситуационных задач) - это тот инструмент, с 

помощью которого значительно облегчается и качественно 

улучшается обмен идеями в группах, возрастает интерес и 

активность на занятиях. 

Например, по теме «Патогенные кокки» на экран по-

следовательно выводятся три исторических документа, поз-

воляющие обучающимся разобраться в сути проблемы, свя-

зать воедино информацию представленных документов и 

сделать выводы: назвать возбудителя болезни, описать его 

морфологические особенности, перечислить пути передачи 

инфекции, рассказать о мерах профилактики этой болезни. 

На занятиях по дисциплине «Основы микробиологии, 

вирусологии, иммунологии» мною часто применяется бас-

кет-метод. Для обобщения темы в аудитории выставляются 

экспонаты: питательные среды, наборы для проведения се-

рологических реакций и биохимических тестов, муляжи 

микробных клеток, мини-стенды и др. Обучающиеся долж-

ны в течение нескольких минут подготовить с помощью 

экспонатов рассказ по изучаемой теме и провести экскур-

сию. 

Во время отработки данных методов не только реша-

ются учебные задачи, но и каждый обучающийся старается 

вложить свой вклад в анализ ситуации, демонстрируются 

различные точки зрения, что приводит к более точному по-

ниманию проблемы. 

К сожалению, можно знать и любить свою дисципли-

ну, но не владеть умением донести свои знания до учащих-

ся. Поэтому необходимо овладеть современными методами 

преподавания. И последнее, что надо делать, чтобы отве-

чать современным требованиям? Ответ прост – учиться. Как 

в свое время сказал Бертольд Брехт: «Кто не хочет учиться, 

не должен и учить». 
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Волонтерская деятельность как форма развития  

профессиональных компетенций  учащихся 

 

Главной задачей современной системы образова-

ния  является развитие творческого потенциала личности, 

получение специальной теоретической и практической под-

готовки, обеспечение отраслей национальной экономики 

страны квалифицированными специалистами среднего зве-

на. Внедрение компетентностного подхода – это важное 

условие повышения качества образования. Приобретение 

жизненно важных компетентностей дает человеку возмож-

ность ориентироваться в современном обществе, формирует 

способность личности быстро реагировать на запросы вре-

мени. 

Любое учебное заведение ищет свой стиль и формы и 

методы работы, которые способствовали бы решению по-

ставленной, перед системой образования, задачи – форми-

рованию целостной, гармонично-развитой и социально-

зрелой личности. Естественно не является исключением и 

наш колледж. 

Период обучения в медицинском колледже выступает 

важнейшим этапом профессионального становления и са-

моопределения будущего специалиста сестринского дела в 

силу потенциальных возможностей целенаправленного и, в 

достаточной мере, контролируемого создания условий для 

саморазвития и активизации профессиональной и жизнен-

ной позиции специалиста. 

http://bershadskiy.ru/index/metod_intellekt_kart/0-32
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Опираясь на результаты многолетнего опыта, мы 

пришли к выводу, что  волонтерская деятельность является 

важным психолого-педагогическим ресурсом для приобре-

тения определенного жизненного и практического опыта, 

реализации творческого потенциала, разви-

тия нравственных ценностей, системного восприятия буду-

щей профессиональной деятельности, воспита-

ния профессионально  значимых личностных качеств, то 

есть для формирования социальной компетентности учаще-

гося.  

Волонтерская деятельность учащейся молодежи - это 

не только один из путей формирования и демонстрации 

гражданской позиции, но это также одна из действенных 

форм активации, организации и самореализации молодежи. 

Формирование профессиональной компетенции учащегося 

колледжа посредством волонтерской деятельности предо-

ставляет учащимся возможность обучиться необходимым 

видам трудовых навыков, приобрести профессиональный и 

жизненный опыт, и самое главное сформировать професси-

ональную компетентность. Выполняя те или иные задачи в 

процессе волонтерской деятельности, молодые люди начи-

нают понимать, в какой мере сформированы у них необхо-

димые умения и навыки, какова их социальная значимость, 

будущая востребованность как специалистов. 

Общественно-значимая работа благотворно влияет 

также на морально-нравственное воспитание учащихся, ко-

торые осознают, что их работа непосредственно помогает 

людям в решении разнообразных проблем. 

Участие обучающихся в волонтерском движении спо-

собствует достижению следующих результатов: в понима-

нии учащегося «средний медицинский персонал» ассоции-

руется с образом специалиста-медика, в котором обобщены 

не только необходимые знания, и навыки, но и актуальные 

профессионально значимые ценности.  

Из своего опыта могу сделать вывод, что одним из 

важнейших личностных качеств, которое воспитывает во-

лонтерство, является эмпатичность – улавливание настрое-
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ния людей, выявление их установок и ожиданий, сопережи-

вание их нуждам. В современном мире волонтерство при-

обретает статус неотъемлемого элемента цивилизованного 

общества и как никогда актуального социально-культурного 

феномена, характеризующего любое высокоразвитое обще-

ство, приоритетами которого выступают гуманистические 

ценности. 

В рамках внеучебной деятельности  во многих направ-

лениях активно работает «Центр волонтерских инициатив», 

среди них оказание помощи детям, находящимся в «Соци-

ально-педагогическом центре», оказание помощи детям, 

находящимся в Детском доме, оказание помощи приюту для 

животных «Верные друзья», проведение благотворительных 

акций по оказанию помощи инвалидам, одиноким гражда-

нам, ветеранам войны и труда, бывшим несовершеннолет-

ним узникам фашизма, инвалидам и участникам ВОВ, ока-

зание помощи детям с особенностями психофизического 

развития; участие в благотворительных акциях «Спасибо 

донору за жизнь» - безвозмездная сдача крови.  

Волонтеры активно участвуют в проведении тренин-

гов: «ВИЧ-инфекция», «Киберпространство», «Междуна-

родное гуманитарное право», «Противодействие торговле 

людьми», «Дружба, любовь, влюбленность», «Безопасный и 

полезный досуг». 

На постоянной основе проводят инфо-сессии: «Про-

филактика туберкулеза», «Инфекции передающиеся поло-

вым путем», «В плену иллюзий» (наркомания). 

Во время работы «Мозырском детском доме» через 

организацию быта и досуга детей  идет формирование об-

щих компетенций у учащихся: 

1. Понимание сущности и социальной значимости 

своей будущей профессии, проявление устойчивого интере-

са к ней. 

2. Организация собственной деятельности, выбор ти-

повых методов и способов выполнения профессиональных 

задач, оценка их выполнения и качества. 
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3. Принятие решений в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

4. Работа в коллективе и команде, эффективное обще-

ние с коллегами, руководителями. 

5. Умение брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за результат выполнения 

заданий. 

Участие в волонтерской деятельности учащихся явля-

ется ценнейшим опытом и имеет большую значимость в 

формировании личности будущего медицинского работни-

ка, а так же формирование профессиональных компетенций 

будущих медицинских работников 

Придя работать в медицинский колледж преподавате-

лем «Сестринское дело и манипуляционная техника», я 

столкнулась с тем, что учащиеся не в полной мере понима-

ют значимость или же неправильно интерпретируют поня-

тие личностных качеств медицинского работника и профес-

сиональных компетенций будущих медицинских работни-

ков. 

При опросе, все вместе, они правильно называют 

большинство из них, но значимость и понимание их значе-

ния в своей профессиональной деятельности определяют не 

верно. И поэтому я решила, через опыт волонтерской рабо-

ты, помочь учащимся в формировании нравственных цен-

ностей и жизненных ориентиров. Добровольность, беско-

рыстность, социальная направленность – вот три основных 

составляющих волонтёрского труда, обуславливающие его 

специфику. 

Во всем мире профессия медицинского работника 

предъявляет определенные требования, характеру, эмоцио-

нальной сфере, а так же морально этическим качествам, 

прежде всего, отзывчивости, состраданию, бескорыстию, 

чуткости, готовности в любую минуту, невзирая, на обстоя-

тельства, прийти на помощь. 

Духовность современного молодого человека ослаб-

лена из-за окружающего его множества разнообразных ис-

точников сильного воздействия негативного характера 
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(подростковая преступность, наркомания, безработица, кри-

зис духовности, падение нравственных ориентиров, низкий 

уровень общей культуры и патриотизма, негативные демо-

графические процессы). 

Поэтому волонтерская деятельность среди учащихся 

является способом, посредством которого в обществе под-

держиваются и усиливаются такие человеческие ценности 

как забота и помощь; учащиеся реализуют раскрытие своего 

человеческого потенциала. Могут быть установленные свя-

зи, которые способствуют тому, что бы жить в здоровом со-

обществе, работать над решением общих проблем. 

Эффективность волонтерской деятельности как ресур-

са личностно-профессионального развития будущих меди-

цинских работников в определенной мере зависит от ряда 

предпосылок: 

- ценностно смысловое сходство профессиональной 

деятельности в здравоохранении и волонтерском движении; 

- социальной активности учащихся и спонтанное про-

явление ими альтруизма; 

- способность увидеть профессиональные смыслы в 

волонтерском движении; 

Общаясь с детьми, пожилыми людьми, инвалидами,  

наши учащиеся понимают, что личность медработника сама 

по себе способна оказывать терапевтический эффект и по-

вышать эффективность лечебных средств и методов при 

условии, что он пользуется у пациента и его родственников 

доверием и авторитетом. 

Участие в волонтёрском движении является значимым 

элементом в воспитании профессиональных компетенций 

будущего медицинского работника, так как способствует 

формированию гуманистических ценностей, личностных 

качеств, мотивацию на участие в общественно-полезной де-

ятельности, утверждает отношение к себе и к окружающим  

людям. Кроме того, способствует усвоению социально-

нравственных норм, знаний, формированию социального  

опыта, а также овладению технологией, приёмами и форма-

ми организации волонтёрской деятельности (организатор-
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ские навыки) и решает вопрос организации свободного  

времени. 

Таким образом, участие в волонтерском движении яв-

ляется одним из наиболее эффективных способов мотива-

ции современных учащихся-медиков, позволяет с большей 

эффективностью развивать интерес к учебным дисциплинам 

и будущей профессиональной деятельности, стимулировать 

любознательность и творческую активность, пробуждать 

способность учащихся самостоятельно мыслить, перераба-

тывать и систематизировать разнообразную информацию. 
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