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Организация образовательного процесса в учреждении 

профессионального образования на модульной основе. 

Блочно-модульная  классификация  материала  

на занятиях экономического профиля 
 

Введение 

Педагогические технологии, предназначенные для 

внедрения преподавателями  должны включать использова-

ние эффективных методов обучения и воспитания учащих-

ся, иметь учебно-методическое обеспечение. Чтобы опреде-

лить соответствие методики преподавания современным 

требованиям, а также выявить тенденции развития процесса 

обучения, необходима регулярная оценка качества произво-

димой деятельности. 

Педагогические технологии на основе эффективности 

организации и управления процессом обучения характери-

зует четко выстроенная система диагностики с заранее 

определенными параметрами, позволяющими определить 

не только соответствие конечного состояния объекта, но и 

проследить за процессом его становления на разных этапах 

построения образовательной модели, а также учитывать 

возможность корректирования. 

В большей степени этому способствует модульная 

технология обучения. Модульная технология интегрирует в 

себе все то - прогрессивное, что накоплено в педагогике по 

теории и практике. 

Введение модулей в учебный процесс нужно осу-

ществлять постепенно. Модули можно вписывать в любую 

систему обучения и тем самым усиливать ее качество и эф-

фективность. Можно сочетать традиционную систему обу-

чения с модульной. Хорошо вписываются в модульную си-

стему обучения вся система методов, приемов и форм орга-
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низации учебной познавательной деятельности учащихся, 

работа индивидуальная, в парах, в группах [3]. 

Применение модульного обучения положительно вли-

яет на развитие самостоятельной деятельности учащихся, на 

саморазвитие, на повышение качества знаний. Учащиеся 

умело планируют свою работу, умеют пользоваться учеб-

ной литературой. Хорошо владеют общеучебными навыка-

ми: сравнения, анализа, обобщения, выделения главного и 

т.п. Активная познавательная деятельность учащихся спо-

собствует развитию таких качеств знаний, как прочность, 

осознанность, глубина, оперативность, гибкость [7]. 

Целью опыта является не только передача знаний, 

умений и навыков от преподавателя к учащемуся, но и все-

мерное развитие у учащегося способностей постоянному 

непрерывному самообразованию, стремлению пополнения и 

обновления знаний к творческому использованию их на 

практике в сферах будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Задачи опыта: 

- повышение объективности оценивания знаний, уме-

ний и навыков учащихся преподавателем за счет высокой 

дифференциации баллов и выработки четких параметров 

контроля выполнения учащимися учебной работы; 

- оптимизация учета и объема качества работы, вы-

полняемой учащимися; 

- создание информационного банка данных, отража-

ющего в динамике успеваемость каждого учащегося; 

- повышение уровня организации образовательного 

процесса; 

- повышение мотивации систематической работы 

учащихся  в процессе обучения; 

- стимуляция активности учащихся в процессе обуче-

ния; 

- повышение качества подготовки и развитие самосто-

ятельности и ответственности будущих специалистов. 

Основная часть 
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Суть модульного построения учебного процесса за-

ключается в том, что за единицу и основу планирования 

изучения дисциплины берется модуль. Точнее, весь изучае-

мый материал разделен на модули. Учебный процесс орга-

низуется как последовательное продвижение по модулям, а 

значимость – трудоемкость и важность той или иной темы – 

определяется количеством баллов.  

Каждый модуль обеспечивается необходимыми ди-

дактическими и методическими материалами, перечнем ос-

новных понятий, умений и навыков, которые необходимо 

усвоить в ходе обучения. 

Формирование каждого учебного модуля включает в 

себя следующие действия: 

– определение дидактической цели модуля. Эта цель 

объединяет в себе требования к знаниям, умениям, навыкам 

учащегося применительно к модулю; 

– выделение блоков в содержании модуля. Структура 

модуля определяется посредством выделения двух групп 

блоков: блоков в содержании теоретического материала и 

блоков общего дидактического порядка (введение в модуль, 

резюме, контроль по модулю)[4]. 

Введение модулей в учебный процесс нужно осу-

ществлять постепенно. Модули можно вписывать в любую 

систему обучения и тем самым усиливать ее качество и эф-

фективность. Можно сочетать традиционную систему обу-

чения с модульной. Хорошо вписываются в модульную си-

стему обучения вся система методов, приемов и форм орга-

низации учебной   познавательной деятельности  учащихся, 

работа индивидуальная, в парах, в группах. 

Применение модульного обучения положительно вли-

яет на развитие самостоятельной деятельности учащихся, на 

саморазвитие, на повышение качества знаний. Учащиеся 

умело планируют свою работу, умеют пользоваться учеб-

ной литературой. Хорошо владеют общеучебными навыка-

ми: сравнения, анализа, обобщения, выделения главного и 

т.п. Активная познавательная деятельность учащихся спо-
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собствует развитию таких качеств знаний, как прочность, 

осознанность, глубина, оперативность, гибкость. 

Алгоритм построения учебного модуля: 

1. формирование блока-модуля содержания теоретиче-

ского учебного материала темы; 

2. выявление учебных элементов темы; 

3. выявление связей и отношений между учебными 

элементами темы; 

4. формирование логической структуры учебных эле-

ментов темы; 

5. определение уровней усвоения учебных элементов 

темы; 

6. определение требований к уровням усвоения учеб-

ных элементов темы; 

7. определение осознанности усвоения учебных эле-

ментов темы; 

8. формирование блока алгоритмического предписа-

ния умений и навыков [6]. 

Система действий преподавателя по подготовке к пе-

реходу на модульное обучение. Разработать модульную 

программу, состоящую из КДЦ (комплексно - дидактиче-

ские цели) и совокупности модулей, обеспечивающих до-

стижение этой цели: 

Структурировать учебное содержание в определенные 

блоки. 

Формируется КДЦ, имеющая два уровня: уровень 

усвоения учебного содержания ученикам и ориентация на 

его использование в практике. 

Из КДЦ выделяются ИДЦ (интегрирующие дидакти-

ческие цели) и формируются модули. Каждый модуль имеет 

свою ИДЦ. 

ИДЦ делится на ЧДЦ (частные дидактические цели) 

на их основе выделяются УЭ (учебные элементы). 

Для управления учением учащихся важным является 

принцип обратной связи. 

Перед каждым модулем проводить входной контроль 

ЗУН учащихся. 
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Текущий и промежуточный контроль в конце каждого 

УЭ (самоконтроль, взаимоконтроль, сверка с образцом). 

Выходной контроль после завершения работы с моду-

лем.  

Модульно-рейтинговая система обучения и оценки 

успеваемости учащихся  – это комплексная система поэтап-

ного оценивания уровня освоения основной образователь-

ной программой по специальности среднего профессио-

нального образования с использованием модульного прин-

ципа построения учебного процесса. При этом осуществля-

ется структурирование содержания отдельной учебной дис-

циплины на дисциплинарные модули и проводится систе-

матизированный текущий контроль успеваемости учащихся  

по каждому дисциплинарному модулю и дисциплине в це-

лом. 

При использовании данной технологии были получе-

ны  результаты. (Приложение 2) 

Заключение 

Для управления учением учащихся важным является 

принцип обратной связи. 

1. Перед каждым модулем проводить входной кон-

троль ЗУН учащихся. 

2. Текущий и промежуточный контроль в конце каж-

дого УЭ (самоконтроль, взаимоконтроль, сверка с образ-

цом). 

3. Выходной контроль после завершения работы с мо-

дулем. Цель: выявить пробелы в усвоении модуля. 

Введение модулей в учебный процесс нужно осу-

ществлять постепенно. Модули можно вписывать в любую 

систему обучения и тем самым усиливать ее качество и эф-

фективность. Можно сочетать традиционную систему обу-

чения, с модульной. Хорошо вписываются в модульную си-

стему обучения вся система методов, приемов и форм орга-

низации УПД учащихся, работа индивидуальная, в парах, в 

группах [6]. 

Применение модульного обучения положительно вли-

яет на развитие самостоятельной деятельности учащихся, на 
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саморазвитие, на повышение качества знаний. Учащиеся 

умело планируют свою работу, умеют пользоваться учеб-

ной литературой. Хорошо владеют общеучебными навыка-

ми: сравнения, анализа, обобщения, выделения главного и 

т.п. Активная познавательная деятельность учащихся спо-

собствует развитию таких качеств знаний, как прочность, 

осознанность, глубина, оперативность, гибкость. 

Модульное обучение и соответствующая ему техноло-

гия применяются: 

- для построения  учебного курса  и организации учеб-

ного процесса; 

- для учебно-методического обеспечения самостоя-

тельной работы учащихся; 

- для дистанционного обучения; 

- для проектирования разработки УМК. 
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Приложение 1 
Наименование УЭ Введение 

Цели обучения 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Представление о предме-

те, методе и задачах учеб-

ной дисциплины, её связи 

с другими учебными дис-

циплинами и значении в 

подготовке специалистов. 

Называть и пояснять суть предмета и 

методов, используемых при изучении 

учебной дисциплины.  

Высказывать общее суждение о за-

дачах учебной дисциплины, её зна-

чении в системе подготовки специа-

листов. 

РАЗДЕЛ 1. СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

В УСЛОВИЯХ РЫНКА 

Наименование УЭ 1.1. Сельское хозяйство в системе 

агропромышленного комплекса 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие об изучаемой 

отрасли и агропромыш-

ленном комплексе в це-

лом, о направлениях их 

развития, об особенностях 

сельскохозяйственного 

производства. 

Формулировать определение отрасли 

материального производства. Назы-

вать виды отраслей. Объяснять зна-

чение сельского хозяйства в эконо-

мике государства и его особенности.  

Называть основные направления раз-

вития аграрного производства, пояс-

нять их содержание. Описывать 

структуру и инфраструктуру агро-

промышленного комплекса, его 

функции. Объяснять значение  за-

вершающих стадий производствен-

ного процесса агропромышленного 

комплекса в получении конечного 

продукта 

Наименование УЭ 1.2. Сельскохозяйственная организация как хозяй-

ствующий субъект 

http://sergey-nazarov2005.narod.ru/publication%20/kemerovo2006.htm
http://sergey-nazarov2005.narod.ru/publication%20/kemerovo2006.htm
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Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о предприятии 

(организации), его зада-

чах, принципах и норма-

тивной базе, регламенти-

рующей его деятельность; 

видах организаций агро-

промышленного комплек-

са 

Раскрывать сущность понятий 

«предприятие» и «организация», как 

особого звена в системе агропро-

мышленного комплекса. 

Называть задачи и принципы дея-

тельности организаций, пояснять их 

содержание. 

Называть основные нормативные 

документы, регламентирующие дея-

тельность сельскохозяйственной ор-

ганизации, пояснять их содержание. 

Называть и описывать виды организа-

ций агропромышленного комплекса 

Наименование УЭ 1.3. Аграрный рынок и рыночные отношения в 

агропромышленном  комплексе 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о рынке как си-

стеме хозяйственных от-

ношений, об основных 

элементах рыночного ме-

ханизма. 

Понятие о рынке основ-

ных видов сельскохозяй-

ственной продукции, ры-

ночных преобразованиях в 

аграрном секторе, рефор-

мировании сельскохозяй-

ственных организаций, 

трансформации их в эф-

фективные рыночные 

структуры 

Характеризовать рынок как систему 

хозяйственных отношений, основные 

элементы рыночного механизма. 

Раскрывать особенности аграрного 

рынка. 

Называть направления рыночных пре-

образований  в аграрном секторе, пути 

реформирования и развития сельскохо-

зяйственных организаций, трансформа-

ции их в эффективные рыночные 

структуры (СПК, АО, ЧУП, К(Ф)Х, 

доверительное управление, аренда и 

др.) и пояснять их содержание 

Наименование УЭ 1.4. Организационно-правовые формы организаций 

агропромышленного комплекса 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие об организаци-

онно-правовых формах 

организаций агропро-

мышленного комплекса 

Называть организационно-правовые 

формы организаций характерных 

для агропромышленного комплекса, 

излагать особенности их создания, 

преимущества и недостатки. 
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Называть и характеризовать совре-

менные организационно-

экономические формы объединения 

агропромышленных организаций: 

холдинг, финансово-промышленная 

группа (ФПГ) и др. 

Наименование УЭ 1.5. Экономическая среда функционирования орга-

низации 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о сущности и 

содержании факторов 

экономической среды 

функционирования орга-

низации 

Называть факторы экономической 

среды функционирования организа-

ции (совокупность субъектов хозяй-

ствования, их взаимосвязи, инфра-

структурные звенья и условия их 

деятельности), пояснять их содер-

жание. 

Объяснять содержание и взаимо-

связь факторов внешней и внутрен-

ней экономической среды. 

1.6. Производственные и экономические показатели деятельности 

сельскохозяйственных организаций 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о видах деятель-

ности сельскохозяйствен-

ных организаций, их со-

держании.  

 Понятие об основных 

производственных и эко-

номических показателях 

результатов производ-

ственной деятельности 

сельскохозяйственной 

организации 

Называть виды деятельности сель-

скохозяйственных организаций, по-

ясняет их содержание.  

Называть основные производственные и 

экономические показатели результатов 

производственной деятельности сель-

скохозяйственной организации, пояс-

нять их содержание и методику расчёта 

Практическое занятие № 1 

Расчёт основных производственных и экономических показате-

лей деятельности сельскохозяйственной  организации 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Знать методику расчёта 

производственных и эко-

номических показателей 

Рассчитывать производственные и 

экономические показатели деятель-

ности сельскохозяйственной организа-
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деятельности сельскохо-

зяйственной организации, 

их оценке 

ции, давать им оценку 

1.7. Экономическая эффективность производства 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие об экономиче-

ской эффективности, её 

уровнях, факторах и путях 

повышения. 

Понятие о показателях 

экономической эффектив-

ности и методике их рас-

чёта 

Объяснять понятие и критерии эко-

номической эффективности произ-

водства, перечислять виды затрат и 

результаты при оценке эффективно-

сти. 

Характеризовать показатели абсо-

лютной и сравнительной экономиче-

ской эффективности, уровней эффек-

тивности, излагать методику их рас-

чёта. 

Называть факторы и пути повыше-

ния экономической эффективности, 

пояснять их содержание 

Практическое занятие № 2 

Расчёт показателей абсолютной и сравнительной эффективности 

производства в организациях агропромышленного комплекса 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта показа-

телей абсолютной и срав-

нительной эффективности 

производства 

Рассчитывать показатели абсолют-

ной и сравнительной эффективности 

производства, давать им оценку 

РАЗДЕЛ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ И ЭФФЕКТИВ-

НОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

2.1. Земельные ресурсы и эффективность их использования 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о земле как глав-

ном средстве производ-

ства, её особенностях, со-

ставе и структуре земель-

ного фонда Республики 

Беларусь, о правовом ре-

гулировании землепользо-

вания. 

Знать о земельных ресурсах 

сельскохозяйственной орга-

Объяснять особенности земли как 

главного средства производства в 

сельском хозяйстве, поясняет их со-

держание. 

Характеризовать состав и структуру 

земельного фонда Республики Бела-

русь.  

Описывать состав земельного ка-

дастра и его использование в управ-

лении земельными ресурсами, со-
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низации, показателях и ме-

тодике определения эффек-

тивности их использования, 

о путях повышения эф-

фективности использова-

ния земли в сельском хо-

зяйстве 

держание кадастровой оценки зе-

мель.  

Излагать основы правового регули-

рования землепользования.  

Называть показатели землеобеспе-

ченности и эффективности исполь-

зования земли, излагает методику их 

расчёта. 

Называть факторы и описывать пути 

повышения эффективности исполь-

зования земельных ресурсов в сель-

ском хозяйстве 

Практическое занятие № 3 

Расчёт показателей эффективности использования земельных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

угодий 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

 Методику расчёта показа-

телей эффективности ис-

пользования земельных 

угодий, их оценке 

Рассчитывает показатели эффектив-

ности использования земельных уго-

дий, даёт им оценку 

2.2. Трудовые ресурсы и производительность труда 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие об особенностях 

труда в сельском хозяйстве, 

составе и структуре трудо-

вых ресурсов сельскохозяй-

ственной организации.  

Понятие об экономическом 

значении роста производи-

тельности труда, факторах 

и основных путях её по-

вышения, об эффективно-

сти использования трудо-

вых ресурсов в агропро-

мышленном производстве, 

показателях производи-

тельности труда, обеспе-

ченности и эффективности 

использования трудовых 

ресурсов и методиках их 

Объяснять особенности труда в сель-

ском хозяйстве. 

Описывать состав и структуру трудо-

вых ресурсов сельскохозяйственной ор-

ганизации.  

Раскрывать сущность производи-

тельности труда, её экономическое 

значение.  

Называть и характеризовать факторы 

и основные пути повышения произ-

водительности труда и эффективно-

сти использования трудовых ресур-

сов в агропромышленном производ-

стве. 

Излагать методику определения по-

казателей производительности труда, 

трудоемкости продукции, обеспе-

ченности и использования трудовых 
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определения ресурсов 

Практическое занятие № 4 

Расчёт показателей обеспеченности и эффективности использова-

ния трудовых ресурсов 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта показа-

телей обеспеченности и 

эффективности использо-

вания трудовых ресурсов, 

их оценке 

Рассчитывать показатели обеспечен-

ности и эффективности использова-

ния трудовых ресурсов, даёт им 

оценку 

Практическое занятие № 5 

Расчёт показателей производительности труда и трудоемкости 

продукции 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта показа-

телей производительности 

труда и трудоемкости 

продукции, их оценке 

Рассчитывать показатели производи-

тельности труда и трудоемкости 

продукции, даёт им оценку 

2.3.Материально-техническая база организаций агропромыш-

ленного комплекс 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

понятие о материально-

технической базе агро-

промышленного комплек-

са, её составных элементах 

и особенностях.  

Понятие о  показателях 

эффективности использо-

вания элементов матери-

ально-технической базы и 

методиках их определения 

Объяснять понятие материально-

технической базы организаций агропро-

мышленного комплекса, называть и ха-

рактеризовать её составные элементы. 

Называть показатели эффективности ис-

пользования элементов материально-

технической базы и излагает методики их 

определения 

Практическое занятие № 6 

Расчёт показателей эффективности использования средств меха-

низации (тракторов и комбайнов) 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта показа-

телей использования 

средств механизации 

(тракторов и комбайнов) и 

их  оценке 

Рассчитывать показатели использо-

вания средств механизации (тракто-

ров и комбайнов), давать им оценку 
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Практическое занятие № 7 

Расчёт показателей эффективности использования транспортных 

средств 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику расчёта показа-

телей эффективности 

транспортных средств и 

их оценке 

Рассчитывать показатели эффектив-

ности использования транспортных 

средств, давать им оценку 

2.4.Основные фонды и эффективность их использования 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о классификации, 

составе, структуре и зна-

чении основных фондов 

организации. Понятие об 

износе и амортизации ос-

новных фондов, способах 

начисления амортизации.  

Понятие о формах воспро-

изводства и обновления 

основных фондов; произ-

водственной мощности 

организации; факторах и 

путях повышения эффек-

тивности использования 

основных производствен-

ных фондов. 

Показатели уровня обес-

печенности и эффективно-

сти использования основ-

ных фондов и методиках 

их определения 

Раскрывать экономическую сущность 

основных фондов, описывать их класси-

фикацию, состав, структуру и значение 

основных фондов в процессе производ-

ства; сущность износа и амортизации ос-

новных средств, способов её начисления. 

Излагать методику начисления амор-

тизации.  

Называть и характеризовать формы 

воспроизводства и обновления основ-

ных средств.  

Называть показатели уровня оснащён-

ности и эффективности использования 

основных производственных фондов и 

излагать методики их расчёта.  

Называть факторы и пути повышения 

эффективности использования основ-

ных фондов, поясняет их содержание 

Практическое занятие № 8 

Расчёт структуры основных фондов. Начисление амортизации 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта структу-

ры основных фондов, выбо-

ру способа и начислению 

амортизации 

Рассчитывать структуру основных фондов, 

выбирает способ начисления амортизации и 

рассчитывать размер начислений 

Практическое занятие № 9 

Расчёт показателей уровня оснащённости и эффективности ис-
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пользования основных производственных фондов сельскохозяй-

ственной организации 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику расчёта показа-

телей уровня оснащённо-

сти и эффективности ис-

пользования основных 

производственных фон-

дов, их оценке 

Рассчитывать показатели уровня 

оснащённости и эффективности ис-

пользования основных производствен-

ных фондов, давать им оценку 

2.5. Оборотные средства и эффективность их использования 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о сущности, со-

ставе, структуре и круго-

обороте оборотных средств; 

источниках их формирова-

ния и показателях оснащён-

ности; оценке их стоимости 

и ликвидности; тенденциях, 

факторах, экономическом 

значении ускорения обора-

чиваемости оборотных 

средств и путях его дости-

жения. 

Методику нормирования 

оборотных средств и расчё-

та показателей их исполь-

зования 

Раскрывать сущность оборотных 

средств, описывать их состав, осо-

бенности структуры, стадии круго-

оборота, оценку стоимости, пояснять 

понятие ликвидности оборотных 

средств. 

Излагать методику нормирования оборот-

ных средств и расчёта показателей их ис-

пользования.  

Называть  и пояснять тенденции и факторы 

роста обеспеченности и эффективности 

использования оборотных средств, описы-

вает возможные пути ускорения их обора-

чиваемости 

Практическое занятие № 10 

Расчёт потребности и обеспеченности оборотными средствами, 

их структуры 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта по-

требности и обеспеченно-

сти оборотными средства-

ми, их структуры 

Рассчитывать потребность в оборотных 

средствах обеспеченность ими, структуру 

оборотных средств, давать оценку полу-

ченным показателям 

Практическое занятие № 11 

Расчёт показателей эффективности использования оборотных 

средств 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику расчёта показа- Рассчитывать показатели эффектив-
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телей эффективности ис-

пользования оборотных 

средств, их оценке 

ности использования оборотных 

средств, давать им оценку 

2.6. Сырьевые  и топливно-энергетические ресурсы 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

понятие о роли и класси-

фикации сырьевых и топ-

ливно-энергетических ре-

сурсов, видах и особенно-

стях использования сель-

скохозяйственного сырья 

в организациях агропро-

мышленного комплекса, 

об основных направлениях 

рационального использо-

вания сырьевых и топлив-

но-энергетических ресур-

сов. 

Показатели использования 

сырьевых, материальных и 

энергетических ресурсов 

Раскрывать сущность и роль топлив-

но-энергетических ресурсов. 

Описывать их классификацию, виды 

сырья и особенности его использо-

вания в организациях агропромыш-

ленного комплекса. 

Называть и пояснять содержание ос-

новных направлений рационального 

использования сырьевых и топливно-

энергетических ресурсов, показатели 

их использования.  

Излагать методику определения ма-

териалоёмкости и энергоёмкости 

производства продукции 

РАЗДЕЛ 3. ИЗДЕРЖКИ, ДОХОДЫ И ПРИБЫЛЬ 

3.1. Издержки производства и себестоимость продукции 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие об издержках и 

себестоимости продукции, 

источниках возмещения 

издержек, значении себе-

стоимости как экономиче-

ской категории; видах се-

бестоимости  и производ-

ственных затрат, их соста-

ве, структуре и классифи-

кации, о факторах и путях 

снижения себестоимости. 

Методику определения 

затрат на производство и 

реализацию сельскохозяй-

ственной продукции, себе-

стоимости единицы  про-

Раскрывать сущность и значение из-

держек и себестоимости, как эконо-

мической категории.  

Называть источники возмещения 

издержек, виды себестоимости, пояс-

няет их содержание.  

Объяснять классификацию затрат на 

производство и реализацию продук-

ции.  

Излагать методику определения за-

трат на производство и реализацию 

сельскохозяйственной продукции, 

себестоимости единицы продукции, 

структуры затрат. Называть факторы 

и пути снижения себестоимости 

сельскохозяйственной продукции, 
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дукции, структуры затрат раскрывает их содержание 

Практическое занятие № 12 

Определение динамики и структуры затрат на производство ос-

новных видов сельскохозяйственной продукции (работ, услуг), 

путей их снижения 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Определение  динамики и 

структуры затрат на про-

изводство основных видов 

сельскохозяйственной 

продукции (работ, услуг), 

путей их снижения 

Определять динамику и структуру 

затрат на производство основных 

видов сельскохозяйственной про-

дукции (работ, услуг), пути их сни-

жения, даёт им оценку 

Практическое занятие № 13  

Определение себестоимости продукции растениеводства 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику определения 

себестоимости продукции 

растениеводства 

Определять  себестоимость продук-

ции растениеводства 

Практическое занятие № 14 

Определение себестоимости продукции животноводства 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику определения 

себестоимости продукции 

животноводства 

Определять себестоимость продук-

ции животноводства. 

3.2. Цены и ценообразование в сельском хозяйстве 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о цене, её функ-

циях и принципах ценооб-

разования, факторах, 

определяющих цену, со-

ставе и структуре цены, 

системе цен в сельском 

хозяйстве и способах их 

регулирования. 

Методику расчёта цен 

Раскрывать сущность цены, её функции 

и принципы ценообразования.  

Описывать систему цен и тарифов, ис-

пользуемую в аграрном производстве.  

Характеризовать состав и структуру 

цены. 

Называть методы ценообразования, по-

ясняет их содержание. 

Излагать методику расчёта цен и 

описывать механизм их регулирова-

ния в аграрном производстве 

Практическое занятие № 15 

Расчёт цены на производимую сельскохозяйственную продукцию 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 
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Методику расчёта цен на 

производимую сельскохо-

зяйственную продукцию 

Рассчитывать цены на производи-

мую сельскохозяйственную продук-

цию 

3.3. Валовая и товарная продукция сельскохозяйственной органи-

зации и отрасли 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о валовой и товар-

ной продукции, реализо-

ванной и чистой продукции 

сельскохозяйственной ор-

ганизации, способах их 

оценки, об основных кана-

лах и условиях реализации 

сельскохозяйственной про-

дукции, об определении 

уровня товарности и зна-

чении его повышения 

Формулировать понятие валовой и 

товарной продукции сельскохозяй-

ственной организации, реализованной 

и чистой продукции, излагать спосо-

бы их оценки и определения уровня 

товарности. 

Пояснять значение повышения то-

варности сельскохозяйственного 

производства. 

Описывать каналы и условия реализа-

ции сельскохозяйственной продукции 

3.4. Доход, прибыль, рентабельность 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Виды и показатели дохода, 

прибыли и рентабельно-

сти, методику расчёта по-

казателей прибыли и рен-

табельности. 

Понятие о факторах и пу-

тях увеличения прибыли и 

повышения рентабельно-

сти производства и про-

даж 

Раскрывать сущность дохода, прибы-

ли и рентабельности как экономиче-

ских категорий.  

Излагать методику расчёта показате-

лей прибыли и рентабельности. 

Называть факторы, и пути увеличе-

ния прибыли и повышения рента-

бельности производства и продаж, 

пояснять  их содержание 

Практическое занятие № 16 

Определение показателей прибыли и рентабельности производ-

ства и продаж отдельных видов сельскохозяйственной продукции 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Методику  расчёта показа-

телей прибыли и рента-

бельности производства и 

продаж отдельных видов 

сельскохозяйственной 

продукции и оценке полу-

ченных результатов 

Рассчитывать показатели прибыли и 

рентабельности производства и про-

даж отдельных видов сельскохозяй-

ственной продукции, давать оценку 

полученным результатам 
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3.5. Качество и конкурентоспособность продукции 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о качестве и кон-

курентоспособности про-

дукции, методах и показа-

телях измерения её каче-

ства и конкурентоспособ-

ности,  стандартизации и 

сертификации продукции. 

Понятие о системе кон-

троля и  управления каче-

ством сельскохозяйствен-

ной продукции 

Раскрывать сущность понятий каче-

ства и конкурентоспособности про-

дукции, пояснять необходимость их 

повышения.  

Называть методы и показатели изме-

рения качества и конкурентоспособ-

ности продукции, раскрывает их со-

держание.  

Описывать систему контроля и 

управления качеством сельскохозяй-

ственной продукции. 

Объяснять значение и содержание 

стандартизации и сертификации 

3.6. Риск в хозяйственной деятельности организаций агропро-

мышленного комплекса 

Учащийся должен знать: Учащийся должен уметь: 

Понятие о хозяйственном 

риске и видах потерь в 

хозяйственной деятельно-

сти, классификации хозяй-

ственных рисков, их пока-

зателях, методах оценки и 

управления риском 

Объяснять сущность хозяйственного 

риска как экономической категории 

и его роль в обеспечении экономиче-

ской безопасности организации. 

Называть виды рисков и потерь в 

хозяйственной деятельности, пояс-

нять их содержание.  

Называть показатели, методы оценки 

и управления рисками, пояснять их 

содержание 
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Приложение 2 

 

 
 

 

 

Сурма В.А. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г.Речица 

 

Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетенции учащихся 

 

Введение 

В современных условиях особенно актуально органи-

зовать процесс обучения так, чтобы его образовательный 

результат проявлялся в развитии собственной внутренней 

мотивации обучения, мышления, воображения, творческих 

способностей, устойчивого познавательного интереса уча-

щихся, в формировании системы жизненно важных, прак-

тически востребованных знаний и умений, экологической 

культуры.  

Цели обучения в современной образовательной систе-

ме  предусматривают не только усвоение знаний, но и об-

щее развитие учащихся. Для этого разрабатываются все но-

вые и новые технологии: информационная технология, раз-
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вивающего обучения, личностно-ориентированного и про-

блемного обучения, модульная технология и др.  

Однако, несмотря на то, что в образовательных учре-

ждениях существуют творчески работающие педагоги, но-

вые направления в технологии образовательного процесса 

порой медленно реализуются в массовой практике. Пробле-

ма заключается в том, что тот учебный материал, который 

используется в процессе обучения, далеко отстоит от живой 

практики и жизненного опыта учащихся, на учебных заня-

тиях редко обсуждаются практические проблемы и анали-

зируются ситуации из повседневной жизни.  

Чаще всего это происходит из-за смешения задач и 

функций науки и учебного предмета, их неоправданного 

сближения. Вследствие этого учебный процесс становится 

излишне усложненным и отрывается от реальной жизни, 

что ведет к потере интереса учащихся к обучению.  

Для прочного усвоения знаний по тому или иному 

предмету требуется сформировать позитивное отношение, 

интерес учащихся к изучаемому материалу. Поэтому перед 

педагогом стоит задача организовать учебный процесс так, 

чтобы он стал познавательным, творческим процессом, в 

котором учебная деятельность учащихся становится успеш-

ной, а знания востребованными. Один из возможных вари-

антов решения этой задачи заключается в разработке прак-

тико-ориентированного подхода к обучению учащихся. [5] 

Актуальность разработки практико-ориентированного 

обучения заключается в том, что данный подход позволяет 

значительно повысить эффективность обучения. Этому спо-

собствует система отбора содержания учебного материала, 

помогающая учащимся оценивать значимость, практиче-

скую востребованность приобретаемых знаний и умений. В 

процессе обучения широко используются творческие до-

машние задания, учащиеся получают возможность обра-

щаться к своей фантазии, к творчеству. В практико-

ориентированном учебном процессе не только применяется 

имеющийся у учащихся жизненный опыт, но и формируется 

новый опыт на основе вновь приобретаемых знаний. Дан-
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ный опыт становится основой развития учащихся, форми-

рования их экологического сознания. Практико-

ориентированное обучение в соответствии с идеей гумани-

зации образования позволяет преодолеть отчуждение науки 

от человека, раскрывает связи между знаниями и повсе-

дневной жизнью людей, проблемами, возникающими перед 

ними в процессе жизнедеятельности.  

Актуальность практико-ориентированного обучения 

обусловлена следующими обстоятельствами:  

- в рамках практико-ориентированного подхода значи-

тельно повышается эффективность обучения благодаря по-

вышению личностного статуса учащегося и практико-

ориентированному содержанию изучаемого материала;  

- в процессе взаимодействия в системе «учитель-

ученик» постоянно действуют каналы обратной связи;  

- система развивает интерес учащихся к творчеству, 

позволяет им познать радость творческой деятельности. [2] 

Основная часть 

1. Сущность практико-ориентированного подхода к 

обучению учащихся 

Прежде чем перейти к непосредственному рассмотре-

нию сущности практико-ориентированного подхода к обу-

чению учащихся, следует прояснить смысл понятий сущ-

ность, подход и практико-ориентированное обучение. Под-

ход - совокупность приемов, способов в воздействии на ко-

го-нибудь, что-нибудь, в изучении чего-нибудь, в ведении 

дела. Сущность - совокупность существенных свойств и ка-

честв вещи, субстанциональное ядро самостоятельного су-

щего. И наконец, практико-ориентированное обучение - это 

вид обучения, преимущественной целью которого является 

формирование у учащихся умений и навыков практической 

работы, востребованных сегодня в разнообразных сферах 

социальной и профессиональной практики, а также форми-

рования понимания того, где, как и для чего полученные 

умения употребляются на практике. Обучение должно ори-

ентироваться на конкретную практику, а не на учебники, 
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должно осуществляться в тесном сотрудничестве учебных 

заведений и производственных организаций. [1] 

Деятельностный подход положен в основу практико-

ориентированного обучения, то есть такого вида обучения.  

Сущность практико-ориентированного обучения за-

ключается в построении учебного процесса на основе един-

ства эмоционально-образного и логического компонентов 

содержания; приобретения новых знаний и формирования 

практического опыта их использования при решении жиз-

ненно важных задач и проблем; эмоционального и познава-

тельного насыщения творческого поиска учащихся.  

В рамках практико-ориентированного обучения без-

условным приоритетом пользуется (и основным «учебным 

материалом» является) именно деятельность, организован-

ная и осуществляемая с намерением получить намеченный 

результат. Для этого и самообучение должно быть устроено 

не традиционным образом. Оно должно быть преобразовано 

в специфический вид деятельности, составленных из мно-

жества единичных актов деятельности, организованных в 

единое целое и направленных к достижению общей цели 

[1]. 

2. Проблема практико-ориентированного подхода к 

обучению  учащихся 

В сегодняшней инновационной образовательной прак-

тике существует постоянная и острая проблема - нехватка 

или отсутствие необходимых учебных материалов. В ос-

новной своей массе нынешние учебники представляют со-

бой пространные научные (или псевдонаучные) трактаты, 

далеко не всегда адаптированные к неискушенному воспри-

ятию учащейся молодежи.  

Такое положение дел ставит разработчиков практико-

ориентированных учебных курсов в крайне тяжелое поло-

жение. Фактически, для такого учебного курса немалую 

часть учебных, учебно-методических и др. материалов при-

ходится разрабатывать с нуля. Скорее всего, этот этап про-

ектирования является самым трудно-затратным и требует 

нескольких месяцев работы. Это обстоятельство следует 
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учитывать при календарном планировании проектной раз-

работки.    

3. Виды учебных и учебно-методических материалов 

В сегодняшней практике инновационного обучения 

наблюдается большое разнообразие учебных форм и соот-

ветствующих им учебных материалов, которые, как прави-

ло, разрабатываются целевым образом. Однако, совершенно 

нелишними оказываются и традиционные учебные матери-

алы. Среди возможных видов учебных и учебно-

методических и других материалов были выделены ниже-

следующие: 

подготовка учебно-тематических материалов и со-

ответствующих учебных форм  

Кроме необходимых тематических материалов, кото-

рые нужно прочесть, понять и усвоить учащимся, сюда от-

носятся наборы задач, предназначенных для решения, и 

наборы заданий, предназначенных для выполнения. По 

необходимости этот блок материалов должен сопровож-

даться соответствующими учебными формами, например, 

выдача учебных заданий на аудиторном занятии, разъясне-

ние их существа и разбор выполненных заданий. Сюда так-

же можно отнести тематические тестовые и задачные сес-

сии и др. формы. Лекционная форма, дублирующая налич-

ный текстовый материал, должна быть сведена к минимуму. 

Процесс обучения должен сопровождаться соответствую-

щими формами контроля.  

подготовка учебно-методических материалов и со-

провождающих учебных форм  

Необходимо подготовить материалы, которые пояс-

няют учащимся, как нужно самостоятельно работать с тема-

тическим содержанием, как нужно решать задачи, выпол-

нять задания и т.д. Эти своеобразные инструкции, которы-

ми пользуются учащиеся в ходе обучения, нужно дополнить 

соответствующими образцами выполненных учебных ра-

бот. При необходимости этот вид учебных материалов дол-

жен быть поддержан такими учебными формами, как кон-

сультирование (непосредственное взаимодействие препода-
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вателей и учащихся при разъяснении тем, заданий, ин-

струкций), мастер-класс (наглядная демонстрация профес-

сиональных образцов техники выполнения работ и их ре-

зультатов) [5]. 

подготовка контрольных материалов и контрольных 

учебных форм  

Необходимо подготовить материалы, используемые 

для контроля учебного процесса и оценки результатов обу-

чения в рамках учебного курса (контрольные задания, по-

этапная проверка усвоения учебного материала с помощью 

тематических тестов, анкеты, опросные листы и т.д.), а так-

же соответствующие им формы контроля (семинарские за-

нятия, выполнение семестровых и курсовых работ, тестовые 

и зачетные сессии и др.).  

подготовка наглядных и эталонных материалов  

Необходимо подготовить материалы, которые нагляд-

но демонстрируют суть изучаемой тематики, законы и 

принципы осваиваемой деятельности, технологии и формы 

организации проведения работ и т.д.  

Давно установлено, что наглядные формы представле-

ния учебного материала дают больший учебный эффект, 

чем словесные формы. К наглядным материалам можно от-

нести планшеты со схемами, графиками, таблицами, кото-

рые могут демонстрироваться «натурально» или с помощью 

проекционной или компьютерной техники, а также разно-

образные параметрические макеты и действующие модели. 

Следует предусмотреть для учащихся возможность пользо-

ваться этими материалами не только на занятиях, но и в 

библиотеке (раздел прототипов), в том числе и цифровой.  

подготовка материалов для самостоятельного изуче-

ния.  

Необходимо подготовить материалы, рамки тематиче-

ского содержания которых как правило шире рамок, уста-

новленных в учебном курсе, в том числе материалы ознако-

мительного характера (общие, в частности фундаменталь-

ные труды по тематике учебного курса или специальности, 
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работы авторитетов в определенной области знания, про-

блемные материалы, материалы дискуссий и т.д.).  

Одной из важных задач самостоятельного изучения 

материала учащимися является расширение кругозора, при-

обретение навыков ориентации в определенной сфере зна-

ний или области практической деятельности. Здесь уместны 

такие учебные формы, как тьюторские сессии, консульта-

ционные встречи с авторитетными специалистами и др. 

Любой опытный педагог мог бы сделать дополнения к нему. 

При его составлении важно было проследить соответствие 

определенных видов учебных материалов определенным 

типам учебных форм и средств, применяемым в процессе 

освоения этих материалов.  

Итогом данного направления проектных работ должно 

стать формирование корпуса учебных материалов и соот-

ветствующих им учебных форм, прямо отвечающих задачам 

учебного курса и обеспечивающих эффективное обучение. 

Нелишней будет предварительная проверка разработанных 

наборов (учебных материалов - учебных форм и средств) на 

легкость их освоения учащимися, на их наглядность и за-

нимательность, на уровень их мотивационного потенциала, 

обеспечения вовлеченности и побуждения к активности 

учащихся масс. [3] 

Заключение 

Актуальность проблемы практико-ориентированного 

обучения учащихся обусловлена тем, что реализация данно-

го подхода к обучению позволяет снять обострившееся про-

тиворечие между необходимостью овладения учащимися 

системой жизненно важных, практически востребованных 

знаний и умений, развития их творческих способностей, 

формирования у них экологического сознания и недоста-

точной исследованностью практико-ориентированного обу-

чения и его образовательных возможностей.  

Практико-ориентированное обучение в ветеринарии - 

это дидактический подход в силу следующих обстоятель-

ств:  

- он имеет всеобщий для обучения характер;  
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- выполняет регулирующую функцию в разработке со-

держания и технологии обучения;  

- указывает, каким должно стать соотношение теоре-

тического и практического  обучения в ветеринарии;  

- его реализация дает иной качественный результат, 

значительно меняя отношение к предмету;  

- позволяет ликвидировать функциональную безгра-

мотность в области применения знаний ветеринарного 

фельдшера;  

- способствует изменению ситуации с изучением в ве-

теринарии;  

- соответствует требованиям времени.  

Сущность практико-ориентированного обучения за-

ключается в построении учебного процесса на основе един-

ства эмоционально образного и логического компонентов 

содержания; приобретения новых знаний и формирования 

практического опыта их использования при решении кон-

кретных жизненно важных задач и проблем; эмоционально-

го и познавательного насыщения творческого поиска.  

Практико-ориентированное обучение учащихся обес-

печивает включение предметного знания в систему цен-

ностного знания, свободно функционирующего в жизнедея-

тельности человека. Реализация практико-

ориентированного обучения учащихся закладывает основы 

социальной и профессиональной мобильности на основе 

сбалансированных отношений личности и среды.  

Процесс учения в рамках практико-ориентированного 

подхода является познавательным творческим процессом, в 

котором учебная деятельность для учащихся является 

успешной, а знания - востребованными.  
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Использование Интернет-ресурсов на занятиях  

по  английскому языку 

 

Введение 

Современное общество предъявляет повышенные тре-

бования к образованию и общему развитию учащихся, эф-

фективности усвоения программы. Необходимо научить 

каждого учащегося за короткий промежуток времени полу-

чать, перерабатывать, оценивать и использовать в практиче-

ской деятельности большой объем информации. Очень 

важно организовать процесс обучения так, чтобы учащийся 

активно, с интересом и увлечением работал на занятии, ви-

дел плоды своего труда и мог самостоятельно их оценить. 

Помочь преподавателю в решении этой непростой задачи 

может сочетание традиционных методов обучения и совре-

менных информационных технологий, в том числе и ком-

пьютерных с использованием ресурсов сети Интернет.  

Использование компьютера на занятии позволяет сде-

лать процесс обучения мобильным, строго дифференциро-
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ванным, индивидуальным и интерактивным. Современный 

компьютер сочетает в себе возможности телевизора, видео-

проигрывателя, книги, калькулятора, телефона и является 

универсальным инструментом, способным моделировать 

различные языковые ситуации, он может быстро и эффек-

тивно реагировать на действия и запросы учащегося. Этот 

способ обучения также весьма привлекателен и для препо-

давателей: помогает им лучше оценить способности и зна-

ния учащегося, побуждает искать новые, нетрадиционные 

формы и методы обучения, дает простор для педагогическо-

го творчества. При этом компьютер не заменяет преподава-

теля, а только дополняет его, играя роль инструмента, кото-

рый при грамотном использовании значительно повышает 

эффективность педагогического процесса. [1] 

С появлением компьютерных сетей в широком досту-

пе в образовательных учреждениях и дома учащиеся и пре-

подаватели приобрели возможность оперативно получать 

необходимую информацию из любой точки земного шара. 

Через глобальную телекоммуникационную сеть возможен 

мгновенный доступ к мировым информационным ресурсам.                                       

Английский язык, как и любой другой, выполняет комму-

никативную функцию, поэтому как учебный предмет он яв-

ляется одновременно и целью, и средством обучения. В Ин-

тернете опубликовано несколько миллиардов мультимедий-

ных файлов на английском языке, содержащих учебно-

методическую и научную информацию, что позволяет орга-

низовывать оперативную консультационную помощь, мо-

делировать научно-исследовательскую деятельность, про-

водить виртуальные учебные занятия (семинары, лекции) в 

режиме реального времени.  [2]  

При подготовке к занятию преподаватели английского 

языка имеют возможность использовать материалы различ-

ных отечественных и зарубежных сайтов. Британским сове-

том был проведен Интернет-опрос преподавателей с целью 

выяснить, какие Интернет-ресурсы чаще всего используют-

ся при обучении. Среди часто используемых преподаватели 
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назвали чаты, он-лайн словари, блоги и виртуальные обу-

чающие среды.  

Дидактические задачи, решаемые с помощью Интер-

нет-ресурсов 

Отвечая на вопрос «для чего следует использовать 

Интернет на занятиях  по английского языка»,  ученые-

методисты и учителя-практики отмечают, что Интернет 

позволяет эффективно решать целый ряд дидактических за-

дач: 

- формировать устойчивую мотивацию; 

- активизировать мыслительные способности учащих-

ся; 

- привлекать к работе пассивных учеников; 

- делать занятия более наглядными; 

- обеспечивать учебный процесс новыми, ранее недо-

ступными материалами, аутентичными текстами; 

- приучать учащихся к самостоятельной работе с ма-

териалами; 

- обеспечивать моментальную обратную связь; 

- обеспечивать живое общение с представителями 

других стран и культур; 

- формировать умения и навыки эффективного чтения, 

письма и аудирования, монологической и диалогической 

речи; 

- расширять словарный запас; 

- воспитывать терпимость, восприимчивость к духов-

ному и познавательному опыту других народов; 

- реализовать личностно - ориентированный и диффе-

ренцированный подходы к обучению; 

- формировать умения, обеспечивающие информаци-

онную компетентность. 

Формы работы с Интернет-ресурсами 

Выделяют следующие формы работы с Интернет-

ресурсами: 

Подготовка к занятию: оформление на бумажных или 

электронных носителях. 
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Прохождение новой темы: подбирается дополнитель-

ный материал, учащимся объясняются цели и задачи, выда-

ются карточки с адресами, учащиеся должны просмотреть 

материал. 

Закрепление изложенного материала: тренинг — раз-

нообразные обучающие программы; фронтальные, группо-

вые, индивидуальные и дифференцированные формы орга-

низации учебной деятельности учащихся. 

Система контроля и проверки: тестирование (фрон-

тальное, групповое или индивидуальное). 

Самостоятельная работа учащихся с Интернет- ресур-

сами для подготовки докладов, сообщений (активное ис-

пользование поисковых систем). 

Участие в международных проектах (целесообразно 

подбирать темы проектов, которые вписываются в про-

грамму, имеют связь с событиями города, школы); 

Переписка по электронной почте: подготовка к данно-

му виду деятельности требует определенной технической 

подготовки, т. к. у каждого учащегося должен быть «почто-

вый ящик». Можно создавать учетные записи на англо-

язычных сайтах. 

Общение преподавателя с коллегами, обмен опытом. 

[4] 

Основная часть 

Из опыта работы использования Интернет-ресурсов 

В Интернете много сайтов, направленных на изучение 

английского языка. Представленные материалы можно ис-

пользовать как на занятии, так и для самостоятельной рабо-

ты. Они могут быть использованы для развития граммати-

ческих, лексических навыков и умений, проверки знаний. 

Сюда входят всевозможные лексические, грамматические, 

фонетические упражнения, тесты на чтение, граммати-

ку, IQ-тесты и т.д. Учащиеся получают возможность 

наблюдать и копировать использование языка, навыки, об-

разцы поведения партнёров, извлекать новые значения про-

блем во время их совместного обсуждения. 
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Если у преподавателей английского языка возникают 

трудности при использовании Интернет-ресурсов на заня-

тиях и при подготовке к ним, на сайте Media Awareness 

Network (http://www.media-awareness.ca/english/teachers) 

можно найти подробные разработки занятий с поэтапным 

указанием действий, а также материалы для самообразова-

ния и повышения профессиональных навыков педагога. На 

сайте представлены статьи зарубежных методистов-

практиков, работающих с Интернет-технологиями и разра-

батывающих свои собственные курсы. Кроме того, разра-

ботчики сайта и консультанты готовы ответить на любые 

возникающие вопросы. На сайте имеется специальный раз-

дел для родителей, где рассматриваются такие вопросы, как 

безопасность детей при использовании Интернета, конфи-

денциальность, соблюдение этических норм общения в вир-

туальных сообществах. Сайт учит анализировать и оцени-

вать информацию, с которой мы сталкиваемся, работая в 

Интернете. Доступ к материалам сайта осуществляется бес-

платно.                                                  

При поддержке Британского совета была создана се-

рия сайтов, как для преподавателей, так и для тех, кто изу-

чает английский язык. Сайт Teaching English (http://www. 

teachingenglish.org.uk) был специально разработан для пре-

подавателей английского языка. Здесь представлены статьи 

методистов, посвященные преподаванию различных аспек-

тов языка. Общение в форуме с преподавателями и методи-

стами со всего мира дает возможность обсудить любые воз-

никающие вопросы. [5] 

На сайте Learn English (http://learnenglish.britishcouncil. 

org/ru) представлены аутентичные аудио и видеоматериалы, 

тексты для чтения, игры, тесты для учащихся с разным 

уровнем владения языком. Материалы могут быть исполь-

зованы на любых этапах занятия. Например, тексты подхо-

дят для обучения навыкам поискового чтения. Различная 

тематика, небольшой объем текстов и достаточно простая 

лексика позволяют подбирать для работы на занятии рас-

сказы, соответствующие теме и целям, которые поставил 

http://www.media-awareness.ca/english/teachers
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преподаватель. После каждого текста учащиеся могут вы-

полнить небольшое (не более 10 вопросов) тестирование на 

понимание текста (ответить на вопросы, выбрать один ответ 

из четырех, определить, соответствует ли высказывание 

тексту и так далее), и сразу же проверить правильность от-

ветов и получить независимую оценку. На этом сайте также 

существует виртуальное сообщество, где люди из разных 

стран имеют возможность общаться в режиме реального 

времени. 

Я использовала на занятии «Виды жилья в Великобри-

тании и Беларуси» видео «Homes in Britain». 

Homes_in_Britain_(4-8_ESL_video) 

Интересную дополнительную информацию по разным 

темам можно найти на сайте National Geographic (http:// 

www.nationalgeoraphic.com). Материалы подходят для раз-

работки элективных курсов по английскому языку по те-

мам: «Природа», «Флора и фауна планеты Земля», «Дои-

сторические времена», «Органы тела животных». Кроме то-

го, в процессе обучения учащимся могут быть предложены 

тесты на английском языке, которые помогут им оценить 

свой образ жизни, интеллект, память и внимание. 

Я использовала на занятии по профессиональной лек-

сике «Моя профессия – ветеринар» видео Ca-

reer_Profiles_Small_Animal_Veterinary_Techician  

Сайт Free Printables for Teachers (www.mes-english. 

com) содержит большое количество красочных картинок по 

темам: «Животные», «Овощи», «Фрукты», «Дом», «Шко-

ла», «Город», «Погода», «Спорт», «Хобби», «Насекомые», 

«Здоровье», «Природа», «Инструменты», а также граммати-

ческие карточки: «Степени сравнения прилагательных», 

«Неправильные глаголы», «Вопросительные слова», «Пред-

логи», карточки с фонетическими значками и готовые к 

распечатке настольные игры: «Большой город», «Бинго», 

«Грамматическое казино», «Остров сокровищ», «Бейсбол» 

и многие другие.  

Я использовала на занятиях «Виды жилья в Велико-

британии и Беларуси», «Планировка нашего дома», «Влия-
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ние человека на окружающую среду» иллюстрации и разда-

точный материал. 

Сайт English 101 Grammar (http://lessons.english 

grammar101.com) поможет при подготовке к занятиям по 

грамматике, при составлении тестов и контрольных работ. 

По каждому правилу предлагается серия тренировочных 

упражнений. 

Портал Sites for Teachers (http://www.sitesforteachers. 

com) предлагает 1140 ссылок на веб-страницы, где можно 

найти материалы для учащихся с разным уровнем владения 

языком. 

Сайт English Grammar Online…the fun way to learn 

English! (www.ego4u.com) может быть использован на заня-

тиях по овладению грамматическими навыками. В разделе 

«Грамматика» вы  найдете правила с подробными объясне-

ниями и примерами, разноуровневые задания, итоговые те-

сты. Материалы можно использовать на этапе тренировки 

(например, правописание формы третьего лица единствен-

ного числа английских глаголов, правописание формы при-

частия II, образование вопроса и отрицательного предложе-

ния) и для контроля знаний. В каждом тесте не более 20 во-

просов, где нужно ввести форму глагола, задать вопрос, 

восстановить предложение. Итоговые тесты предполагают 

сравнение двух и более грамматических явлений.[5] 

На сайте EnglishLearner: English Lessons and 

Tests (www.englishlearner.com) можно найти большое коли-

чество тестов по грамматике, лексике, аудированию и чте-

нию. Во время выполнения тестов можно просматривать 

комментарии. По итогам выполнения задания учащийся по-

лучает результат в процентах и может самостоятельно вы-

ставить себе оценку в зависимости от установленных пре-

подавателем критериев. 

Использую информацию сайта English Grammar Online 

(www.ego4u.com) и сайта English Lessons and TestsФ (www. 

englishlearner.com) для подготовки к занятиям по овладению 

грамматическими навыками. 

http://www.ego4u.com/
http://www.englishlearner.com/
http://www.ego4u.com/
http://www.englishlearner.com/
http://www.englishlearner.com/
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Часто учащиеся тратят много времени на поиск незна-

комых слов в словаре. Эту задачу значительно облегчают 

он-лайн словари, такие как Мультитран (www.multitran.ru). 

Огромное достоинство этого словаря – постоянное обнов-

ление и пополнение списка слов. Даны примеры использо-

вания слов в различных контекстах. В словарной статье 

значения слов сгруппированы по сферам употребления. 

Заключительная часть 

Таким образом, Интернет представляет собой мощ-

нейший источник аутентичных текстов и других материа-

лов, дающих учащимся не только возможность улучшить 

свои языковые навыки и речевые умения. Также данный ре-

сурс повышает их уверенность в использовании языка как 

средства получения и обработки информации и общения, 

т.к. при успешной организации работы с подобным источ-

ником учащиеся осознают сложность выполненной ими за-

дачи в отличие от учебных, искусственно создаваемых си-

туаций. 

Используя информационные ресурсы сети Интернет, 

можно, интегрируя их в учебный процесс, более эффектив-

но решать целый ряд дидактических задач на занятиях ан-

глийского языка: 

- формировать навыки и умения чтения, непосред-

ственно используя материалы сети разной степени сложно-

сти; 

- совершенствовать умения аудирования на основе 

аутентичных звуковых текстов, видео сети Интернет, также 

соответственно подготовленных учителем; 

- совершенствовать умения монологического и диало-

гического высказывания на основе проблемного суждения, 

представленных преподавателем или кем-то из обучающих-

ся, материалов сети; 

- совершенствовать умения письменной речи, индиви-

дуально составляя ответы партнерам, участвуя в подготовке 

рефератов, сочинений и др.; 

- пополнять свой словарный запас, как активный, так и 

пассивный, лексикой современного английского языка; 

http://www.multitran.ru/
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- знакомиться с культуроведческой информацией, 

включающей в себя речевой этикет, особенности речевого 

поведения различных народов условиях общения, особен-

ности культуры, традиции страны изучаемого языка; 

- формировать устойчивую мотивацию иноязычной 

деятельности обучающихся на занятии на основе система-

тического использования «живых» материалов, обсуждения 

не только вопросов к текстам учебника, но и актуальных 

проблем, интересующих всех и каждого. 

  Следует помнить, что компьютер не заменяет учеб-

ник, а лишь дополняет его, делая занятие более интересным, 

информативным, мотивируя учащихся на активное включе-

ние в процесс обучения. Использование Интернет-

технологий повышает эффективность занятия в том случае, 

если материал подобран в соответствии с целями урока, 

уровнем владения языком учащимися, их возрастом и инте-

ресами. Необходимо соблюдать принцип «в нужном месте, 

в нужное время, в нужном объеме». 
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Радкович Р.А. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г.Речица 

 

Использование технологии «Развитие критического 

мышления на  учебных занятиях по дисциплине 

«Устройство сельскохозяйственных машин» 

 

Введение  

Критическое мышление – это один из видов интеллек-

туальной деятельности человека, который характеризуется 

высоким уровнем восприятия, понимания, объективности 

подхода к окружающему его информационному полю [2]. 

В педагогике – это мышление оценочное, рефлексив-

ное, развивающееся путем наложения новой информации на 

жизненный личный опыт. 

Исходя из этого критическое мышление, по мнению 

авторов, может развивать следующие качества учащихся: 

1. готовность к планированию (кто ясно мыслит, тот 

ясно излагает); 

2. гибкость (восприятие идей других); 

3. настойчивость (достижение цели); 

4. готовность исправлять свои ошибки (воспользо-

ваться ошибкой для продолжения обучения); 

5. осознание (отслеживание хода рассуждений); 

6. поиск компромиссных решений (важно, чтобы при-

нятые решения воспринимались другими людьми). 

Технология РКМ имеет две особенности (базируется 

на «двух китах»): 

· структура занятия, включающая три фазы: вызов, 

осмысление и рефлексию; 

· содержание, в основе которого – эффективные приё-

мы и стратегии, направленные на формирование у учащихся 

критического мышления [3]. 

Принципы технологии развития критического мыш-

ления  
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Принципиальными моментами для технологии 

«РКМЧП» являются: 

- активность учащихся в образовательном процессе; 

- организация групповой работы в группе; 

- развитие навыков общения; 

- преподаватель воспринимает все идеи учащихся  как 

одинаково ценные; 

- мотивация учащихся на самообразование через осво-

ение приёмов РКМ; 

- соотнесение содержания учебного процесса с кон-

кретными жизненными задачами, выявлением и решением 

проблем, с которыми учащиеся сталкиваются в реальной 

жизни; 

- использование графических приёмов организации 

материала. Они являются эффективными для формирования 

мышления. Модели, рисунки, схемы отражают взаимоот-

ношения между идеями, показывают ход мыслей. Процесс 

мышления, скрытый от глаз, становится наглядным, обрета-

ет видимое воплощение. Графическая организация материа-

ла может применяться на всех этапах учения как способ 

подготовки к исследованию, как способ направить это ис-

следование в нужное русло, как способ организовать раз-

мышление над полученными знаниями. 

Основная часть 

Средства технологии позволяют работать с информа-

цией в любой области знания, а это значит, что ознакомле-

ние с ней можно организовать на любом предметном мате-

риале, но необходимо соблюдать правило: 

«Много – не есть хорошо».  

Занятие  не резиновое, поэтому одно из правил – это 

использовать не более двух приемов на одной стадии. Не 

перегружать занятие приёмами. В противном случае работа 

будет неэффективной. 

При подготовке к открытому занятию изначально я 

описала основные этапы его в "традиционном" виде и по-

старалась подобрать к каждому из них подходящие приемы 

технологии развития критического мышления.  



41 
 

 

Для эффективной реализации целей занятия следует 

тщательно продумывать и выбирать методы и приемы для 

каждой стадии занятия (вызов, осмысление содержания, ре-

флексия). 

Приёмы технологии развития критического мышле-

ния, которые я использовала на данном занятии: 

1. Корзина идей. 

На занятии это называется разминка - «Кто самый бо-

гатый учащийся группы». 

Это прием организации индивидуальной и групповой 

работы учащихся на начальной стадии занятия, он позволя-

ет выяснить все, что знают или думают учащиеся  по об-

суждаемой теме. Я выделяю ключевое понятие изучаемой 

темы или дисциплины в целом и  предлагаю учащимся за 

определенное время выписать как можно больше слов или 

выражений, связанных, по их мнению, с предложенным по-

нятием. Важно, чтобы учащиеся выписывали все, приходя-

щие им на ум ассоциации. 

Выделение ключевого слова         индивидуальная ра-

бота           обсуждение в микрогруппах           «сброс идей в 

корзину» [5]. 

В структуре занятия на стадии "Вызов" учащимся бы-

ло предложено методом мозгового штурма предположить, 

какой будет тема занятия, и по каким направлениям они бу-

дут изучать новый материал. (В данном случае учащийся 

зачитал стихотворение Татьяны  Бальсене) (Приложение 1). 

В результате этой работы, учащиеся сами называли 

тему и формировали цели занятия. Информация записыва-

ется на доске или демонстрируется на слайд-презентации.  

При записи предположений и их систематизации 

неизбежно возникают противоречия или вопросы. Препода-

ватель  переводит занятие  в стадию "Осмысление" и пред-

лагает учащимся найти ответы на свои вопросы в новом ма-

териале. 

Продолжается работа с данным приемом и на стадии 

"Осмысление": по ходу работы с изучаемым материа-

http://domstihov.ru/users/giriusa
http://domstihov.ru/users/giriusa
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лом вносятся исправления и дополнения в структурно-

логическую схему (кластер). 

2. «Ромашка вопросов» («Ромашка Блума»). 

Таксономия (от др. греч. – расположение, строй, поря-

док) вопросов, созданная известным американским психо-

логом и педагогом Бенджамином Блумом, достаточно попу-

лярна в мире современного образования. Эти вопросы свя-

заны с его классификацией уровней познавательной дея-

тельности: знание, понимание, применение, анализ, синтез и 

оценка [1]. 

 
Шесть лепестков – шесть типов вопросов. 

· Простые вопросы. Отвечая на них, нужно назвать 

назначение той или иной машины. 

· Уточняющие вопросы. Целью этих вопросов являет-

ся предоставление обратной связи человеку относительно 

того, что он только что сказал. Иногда их задают с целью 

получения информации, отсутствующей в сообщении, но 

подразумевающейся. «Перечислить техническую характе-

ристику той или иной машины». 

· Интерпретационные (объясняющие) вопросы. 

Обычно начинаются со слова «Почему?». Они направлены 

на установление причинно-следственных связей. «Объясни-

те технологический процесс той или иной машины». Если 

учащийся знает ответ на этот вопрос, тогда он из интерпре-

тационного «превращается» в простой. Следовательно, дан-

ный тип вопроса «срабатывает» тогда, когда в ответе на не-

го присутствует элемент самостоятельности. 
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· Творческие вопросы. Когда в вопросе есть частица 

«бы», а в его формулировке есть элементы условности, 

предположения, фантазии прогноза. «Что бы изменилось в 

работе машины, если бы установить….?». 

· Оценочные вопросы. Эти вопросы направлены на вы-

яснение критериев оценки тех или иных событий, явлений, 

фактов. «Какие регулировки машины необходимо прове-

сти?», «Что необходимо предпринять, что бы…» 

· Практические вопросы. Всегда, когда вопрос 

направлен на установление взаимосвязи между теорией и 

практикой, мы его будем называть практическим. «Что 

включает в себя подготовка данной машины к работе?». 

Опыт использования этой стратегии показывает, что 

учащиеся  понимают значение всех типов вопросов (то есть 

могут привести свои примеры). 

Как пример использования данного приема было за-

полнение структурно-логической схемы занятия (кластера). 

3.Синквейн. Слово синквейн происходит от француз-

ского «пять». Это короткое литературное произведение, ха-

рактеризующее предмет (тему), состоящее из пяти строк, 

которое пишется по определенному плану [7]. 

Правила написания синквейна прописываются на дос-

ке или на слайд-презентации. 

1 строка - одно слово-название стихотворения, тема, 

обычно существительное; 

2 строка - два прилагательных, раскрывающих тему 

синквейна; 

3 строка - три глагола, описывающих действия по теме 

синквейна; 

4 строка - фраза, предложение, цитата или крылатое 

выражение, выражающее свое  отношение к теме; 

5 строка - слово-резюме, дающее новую интерпрета-

цию темы. 

Большой потенциал имеет составление синквейна  на 

стадии "Рефлексия": это исправления неверных предполо-

жений в структурно-логической схеме, заполнение её на ос-

нове новой информации, установление причинно-
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следственных связей между отдельными смысловыми бло-

ками (работа может вестись индивидуально, в группах, по 

всей теме или по отдельным смысловым блокам). 

Синквейны полезны в качестве инструмента для син-

тезирования сложной информации, в качестве среза оценки 

понятийного и словарного багажа учащихся. При внешней 

простоте формы, синквейн - быстрый, но мощный инстру-

мент для рефлексии (резюмировать информацию, излагать 

сложные идеи, чувства и представления в нескольких сло-

вах не так-то просто). Безусловно, интересно использование 

синквейнов и в качестве средства творческой выразитель-

ности. 

(Составить синквейн со словом «КОСИЛКА», 

«ГРАБЛИ») 

4. Применение ИКТ на уроках. Каждый учащийся сле-

дует индивидуальному ритму обучения, со своим, именно 

ему необходимым уровнем помощи, темпом работы, с за-

данной глубиной изучаемого материала, то есть кто-то 

усваивает изучаемый материал мгновенно («на лету»), ко-

му-то необходимо объяснять более одного раза – для облег-

чения этой задачи используется презентация. При использо-

вании презентации у учащихся участвует зрительное вос-

приятие: он слышит, видит и читает учебный материал. 

Примененные на занятиях презентации, создаются мной са-

мостоятельно. 

В помощь проведения занятий мной используется ви-

део материал (видеофильм). Читая учебный материал, 

включается видеофильм, который останавливает на сере-

дине просмотра, это делается с целью - побудить учащегося 

к размышлению, к анализу, то есть из услышанного матери-

ала и увиденного ролика учащийся должен сделать анализ 

(предположить) дальнейших ход событий. Данный способ 

позволяет преподавателю оценить аудиторию, а именно по-

нять все ли работают на занятиях и как они усваивают 

учебный материал, определяется способность к мышлению, 

анализу и принятию решения. Видеофильм служит помощ-
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ником, как для усвоения теоритических знаний, так и для 

закрепления практических знаний. 

Заключение. 

Использование технологии развития критического 

мышления позволяет человеку решить множество интел-

лектуальных проблем. Прежде всего, таких, как умение 

установить проблему в тексте информации, определение 

значимости информации для решения проблемы, а также 

оценка и поиск альтернативных решений. Вместе с развити-

ем критического мышления формируется новый стиль ин-

теллектуальной работы, который включает в себя осознание 

многозначности различных точек зрения и альтернативно-

сти принимаемых решений. Человек с хорошо развитым 

критическим мышлением коммуникабелен, мобилен, креа-

тивен и самостоятелен. Он с добротой относится к людям и 

несет ответственность за результаты своей деятельности. 
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Приложение 1. 

Рано встав, до зари, 

Не идут косари 

Скопом травы косить, 

Пот солёный вкусить. 

 

Сенокос, сенокос – 

Трав душистых покос. 

Но забыт косы звон 

В сенокосный сезон.  

 

Вместо копен в рядки 

Уложили тюки. 

На полях день-деньской 

С неизменной тоской 

 

Трактор, громко кряхтя, 

Небо дымом коптя, 

С вялым сеном валки 

Мерно крутит в тюки.  

 

                      Татьяна Бальсене 

  

http://www.prof.msu.ru/publ/%20book6/c62_03.htm#p1
http://www.prof.msu.ru/publ/%20book6/c62_03.htm#p1
http://domstihov.ru/users/giriusa
http://domstihov.ru/users/giriusa
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Павленко С.А. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г.Речица 

 

Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности учащихся 

 

Введение 

«Развитие и образование ни одному человеку не могут 

быть даны или сообщены. Всякий, кто желает к ним при-

общиться, должен достигнуть этого собственной дея-

тельностью собственными силами, собственным напря-

жением». 

А. Ф. Дистервег 

 

Известный российский психолог, публицист и педагог 

Людмила Петрановская выступила в Минске в рамках Бе-

лорусского образовательного форума «Про школу: Так 

можно». Приведу частично текст её выступления: «У нас 

большие победы в цивилизованном мире: победа над пре-

ступностью, меньше семейного насилия, уличного насилия, 

но при этом отмечается рост эмоциональных расстройств, 

все чаще диагностируют депрессию, растут суицидальные 

попытки. Все больше детей к своим 16−17 годам закрыва-

ются в комнате, лежат на диване, ничего не хотят, не учатся, 

не работают, довольствуются самым минимумом и не об-

щаются со сверстниками.  

То есть у нас, с одной стороны, идет бурный рост 

науки, техники и новых технологий, а с другой стороны, 

человек остается все таким же уязвимым. «Что толку, если 

у тебя все технологии, но ты жить не хочешь, не справля-

ешься со своими чувствами и не можешь построить отно-

шения? Если ты не можешь восстановиться после неуда-

чи?» Это очень серьезная проблема. Что мы можем сделать? 

Человек должен стать хозяином для самого себя, чтобы 

прожить обещанные наукой 120 лет, а не убиться в первые 

16 -18 лет.  
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Самое ценное, что у него есть - субъектность, способ-

ность опираться на себя, управляться со своими эмоциями, 

строить отношения, работать в команде. Никакие достиже-

ния не смогут утешить человека, если у него нет чувства 

команды. Мы набиваем их головы неким хаосом и не даем 

пройти человеку свой путь, почувствовать зов, на что от-

кликается твое сердце. Потому что все тонет в огромном 

количестве знаний необработанных, неосмысленных, непо-

нятых. У нас все образование построено вертикально, ника-

кая командная деятельность не предусмотрена. Если дети 

начинают перешептываться, то сразу же: «Не смотри, 

не разговаривай, не списывай». Какая работа в команде?! 

Только если это имитация на открытом уроке перед комис-

сией, где мы показываем элементы игры. В реальности де-

тям не позволено работать вместе над чем-то серьезным. 

Все взаимодействия только вертикально через преподавате-

ля. Уделяем ли мы внимание росту ребенка? Школа сравни-

вает детей с неким стандартом. Ребенку, которому говорим: 

«Тут ты недотянул, тут у тебя не то». И все его ошибки од-

нозначно трактуются как вина, а не как возможность разви-

ваться. Это сильно замедляет рост и препятствует любому 

развитию. Если человек не ошибается, значит, он делает то, 

что уже умеет. То есть, он в этот момент не учится, а делает 

что-то другое. Отношение к ошибке — это одна из больших 

проблем нашей школы» [4]. 

Современное развитие общества требует новой систе-

мы образования - «инновационного обучения», которое 

сформировало бы у обучаемых способность к проектирова-

нию будущего, ответственности за него, веру в себя и свои 

профессиональные способности. 

 

Основная часть 

Плохой учитель преподносит истину, 

хороший учит её находить. 

 Адольф Фридрих Дистервег. 

Учебный  процесс – это практическая реализация мо-

дели обучения, где ведущее значение отводится педагогиче-
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ским технологиям. В практику теория внедряется с помо-

щью технологии. Технология – это и способ, и результат 

внедрения научных достижений. Пока технология не созда-

на, господствует индивидуальное мастерство. Но рано или 

поздно они уступают место «коллективному мастерству», 

концентрированным выражением которого и является тех-

нология [3]. 

Где же скрывается технология в образовании? В зада-

чах, результатах или в самом процессе? Очевидно, техноло-

гия прежде и больше всего относится к практической части 

– методам, формам, средствам.  

Главные вопросы, на которые, она должна отвечать – 

как учить, воспитывать, как развивать? Каким путем вести 

учащихся, как создать наиболее благоприятные условия для 

их познавательной деятельности, как получить продукт за-

данного количества и качества. Выбирая технологию, сле-

дует провести её предварительную экспертизу, установить 

пригодность для решения задач в определенных условиях. 

Ведь с помощью новой технологии мы надеемся получить 

обещанный прирост эффективности учебного процесса. 

Любая технология обладает средствами, активизиру-

ющими и интенсифицирующими деятельность учащихся. 

Они не должны быть пассивны в учебном процессе. Один 

из способов активного вовлечения учащихся в учебный 

процесс – организация их сотрудничества в обучении, со-

здание ситуации, в которой учащиеся объясняют друг дру-

гу, что они узнали, в которой понимают точки зрения дру-

гих на обсуждаемую проблему, получают помощь и оказы-

вают ее сами. Педагогика сотрудничества – эта одна из тех-

нологий личностно-ориентированного обучения.  

В  80-е годы ХХ века в США братьями Роджером и 

Дэвидом Джонсон была разработана технология обучения в 

сотрудничестве, она делала организацию работы в микро-

группах более технологичной. Основная ее идея – создать 

условия для активной совместной деятельности учащихся в 

разных учебных ситуациях, учиться вместе, а не просто что-

то делать вместе. Сущность данной технологии состоит в 
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организации группового взаимодействия учащихся в про-

цессе самостоятельной деятельности. Обучение в сотрудни-

честве рассматривается в мировой педагогике как наиболее 

успешная альтернатива традиционным методам обучения 

[3].  

К данной технологии я решила обратиться в виду того,  

что мне порой бывает сложно оказать помощь каждому 

конкретному учащемуся на занятии. Обучение в сотрудни-

честве решает эту задачу. Обучение в сотрудничестве про-

исходит, когда учащиеся работают вместе, парами, неболь-

шими группами над одной и той же проблемой. Работая в 

небольших группах, они учатся помогать друг другу и отве-

чать за успехи каждого. С моей точки зрения, на таких заня-

тиях учащиеся работают более активно. Особенно радует, 

что  те учащиеся, которые учатся неохотно, на таких заня-

тиях работают с большим увлечением. 

Целью обучения в сотрудничестве является не только 

овладение знаниями, умениями и навыками каждым уча-

щимся на уровне, соответствующем его индивидуальным 

особенностям развития. Очень важен эффект социализации, 

формирования коммуникативных умений. Сегодня все 

больше и больше детей, о чём на форуме говорила и рос-

сийская психолог, страдают от одиночества и изоляции, по-

этому очень важно усиливать психологические связи между 

детьми, развивать их способность устанавливать и поддер-

живать контакты, быть доброжелательными по отношению 

к преподавателю и друг к другу [2]. 

Учебное занятие – это видимая часть деятельности 

преподавателя. Ей предшествует большая подготовительная 

работа, которая основана на требованиях к содержанию 

учебного занятия и технике его проведения. Большое значе-

ние имеет умение педагога по комплектованию групп и по-

становке целей для каждой из них. Здесь в микрогруппе у 

учащихся развивается самостоятельность и ответственность 

в определении индивидуального распределения задания и 

выполнении одной общей задачи. Также они должны опре-

делять правильность выполнения своих заданий, стимули-
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ровать активность каждого участника в группе и культуру 

общения внутри группы. При выполнении учебной работы 

развивается активное, творческое познание нового, а также 

происходит развитие культуры общения в группе. Моими 

функциями  при этом являются как контроль успешного 

выполнения задания, так и оценка характера общения меж-

ду собой участников группы, контроль развития способов 

оказания ими необходимой помощи друг другу.  

Эта педагогическая технология считается одной из са-

мых трудоемких и не всегда дающей ожидаемый результат. 

Какие же педагогические проблемы возникают при 

использовании данного метода обучения? Обучение и об-

щение: они самым тесным образом связаны друг с другом, 

просто нужно, чтобы и преподаватель и учащийся  поняли 

его: нельзя просто поучать, нужно учить, проживать что-то 

вместе с учащимися, помогать им, а значит, общаться! По-

этому задача преподавателя и состоит в том, чтобы разви-

вать эти две ведущие деятельности:  учение и общение. 

Заключение 

В настоящее время, когда задача развития личности, 

индивидуальности и творческой активности становится од-

ним из центральных вопросов, настоятельной необходимо-

стью жизни, проблема внедрения современных педагогиче-

ских технологий в учебный  процесс является актуальной. 

Можно с полной уверенностью констатировать, что 

современные педагогические технологии являются эффек-

тивным условием для подготовки учащихся. Они дают воз-

можность научит:  

- ориентироваться в меняющихся жизненных ситуаци-

ях; 

- самостоятельно приобретая необходимые знания, 

применяя их на практике для решения разнообразных воз-

никающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни 

иметь возможность найти в ней свое место;  

- самостоятельно критически мыслить, видеть возни-

кающие проблемы и искать пути рационального их реше-

ния, используя современные технологии;  
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- четко осознавать, где и каким образом приобретае-

мые ими знания могут быть применены; быть способными 

генерировать новые идеи, творчески мыслить;  

- грамотно работать с информацией; 

- быть коммуникабельными, контактными в различ-

ных социальных группах, уметь работать сообща в различ-

ных областях, в различных ситуациях, предотвращая или 

умело выходя из любых конфликтных ситуаций;  

- самостоятельно работать над развитием собственной 

нравственности, интеллекта, культурного уровня.  

В результате изложенного по вопросу использования  

педагогической технологии (обучение в сотрудничестве) в 

учебном процессе на занятиях при изучении экономических 

дисциплин мною были сделаны следующие выводы: 

1) учащимся интересны такие занятия. Они способ-

ствуют развитию инициативы, развивают коммуникативные 

навыки, предполагают самостоятельный поиск средств и 

способов решения задач, связанных с реальными ситуация-

ми в жизни, искореняют такие присущие традиционному 

обучению негативные явления, как боязнь плохих отметок, 

закомплексованность; 

2) подобные занятия вносят  разнообразие в учебный 

процесс, создают в аудитории атмосферу праздника, под-

нимают настроение. Учащимся нравятся эти нетрадицион-

ные занятия, поскольку они не сковывают учебный процесс, 

а оживляют атмосферу, активизируя ребят, приближая уче-

бу к жизненным ситуациям. 
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Профессиональная компетентность преподавателя как 

фактор обеспечения эффективного обучения 

 

"Не забывайте, что почва, на которой строится ваше 

педагогическое мастерство, — в самом ребенке, в его отно-

шении к знаниям и к вам, учителю. Это — желание учиться, 

вдохновение, готовность к преодолению трудностей. Забот-

ливо обогащайте эту почву, без нее нет школы". 

В.А. Сухомлинский 

В общей структуре образовательного процесса в 

учреждении образовании главной, ключевой фигурой явля-

ется преподаватель. Именно ему принадлежит стратегиче-

ская роль в обеспечении личностного развития учащегося  в 

ходе его профессиональной подготовки. «Педагогическая 

энциклопедия» дает такое определение профессии препода-

вателя: «Преподаватель – в широком смысле слова – работ-

ник высшей, средней специальной или общеобразователь-

ной школы, преподающий какой-либо учебный предмет, в 

узком смысле слова – штатная должность в вузах и средних 

специальных учебных заведениях» [2]. 

Преподаватели нашего колледжа  делятся на следую-

щие  категорий: преподаватель второй категории,  препода-

ватель первой категории, преподаватель  высшей квалифи-

кационной категории. При этом существуют также «долж-

ностные звания», персонально присваиваемые преподавате-

лю независимо от категории. Преподаватель может является 

http://ready.otlichnik.by/index.php?id=803%20(электронный
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ещё и заведующим лаборатории, и куратором одновремен-

но.  

Основное содержание профессиональной деятельно-

сти преподавателя в нашем колледже  включает в себя вы-

полнение целостной совокупности взаимосвязанных и вза-

имообусловленных функций. Основными из них являются 

обучающая, воспитывающая, организующая и исследова-

тельская функции. Они должны восприниматься в их един-

стве, хотя в действительности у многих преподавателей од-

ни функции могут довлеть над другими. 

В зависимости от преобладающей направленности на 

выполнение той или иной функции всех преподавателей 

колледжа можно условно разделить на следующие три ос-

новных группы: 1) преподаватели с преобладающей педаго-

гической направленностью своей профессиональной дея-

тельности; 2) преподаватели с заметным преобладанием 

научно-исследовательской направленности их профессио-

нальной деятельности; 3) преподаватели с примерно одина-

ковой возможностью как педагогической, так и исследова-

тельской направленности. Следовательно, можно сделать 

вывод, что у одних получается профессионально подгото-

вить и провести открытое занятие и вообще реализовать се-

бя в преподавании одной или нескольких дисциплин. У 

других же очень хорошо получается подготовить учащихся, 

как практико-ориентированного специалиста, заинтересо-

вать своих подопечных в научно-исследовательской работе. 

Среди и тех, и других много креативных, талантливых и 

творческих личностей. И об этом свидетельствуют резуль-

таты их работы, что можно отследить на сайте нашего кол-

леджа.  

Одной из характерных особенностей сегодняшнего 

времени является определенное снижение роли преподава-

теля как единственного источника и «держателя» знаний 

для учащихся. Действительно, получая доступ в Интернет, 

они могут, в принципе, найти любую интересующую их 

информацию. Однако у них практически отсутствует опыт 

ее систематизации, методологического анализа и оценки 
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достоверности. Поэтому сегодня существенно возрастает 

роль преподавателя как эксперта и консультанта, способно-

го помочь учащимся  правильно ориентироваться в мире 

информации в области различных наук [1]. 

Так как наши преподаватели одновременно являются 

и кураторами, то сегодня преподаватели уже не могут  быть 

только специалистами  в определенной сфере науки и тех-

ники, проводниками соответствующих знаний и информа-

ции, они должны быть педагогами, психологами. От этого 

во многом зависит успешность их  педагогической деятель-

ности и личный авторитет. 

Стоит отметить, что авторитет преподавателя пред-

ставляет собой интегральную характеристику его профес-

сионального, педагогического и личностного положения в 

коллективе, которое проявляется в ходе взаимоотношений с 

коллегами и с учащимися и оказывает определяющее влия-

ние на успешность осуществляемого им образовательного 

процесса [5]. 

Как свидетельствуют результаты многочисленных ис-

следований и опросов учащихся, основными показателями 

авторитетности личности преподавателя необходимо счи-

тать: 

- соотношение личной самооценки преподавателя с 

оценкой его личности учащимися  и коллегами;  

- умение воспринимать и перерабатывать противоре-

чивую и сложную информацию, находить достойный выход 

из трудных проблемных ситуаций, которыми изобилует 

жизнь и педагогическая деятельность; 

- наличие четкой жизненной позиции, нравственных 

принципов и убеждений и неукоснительное следование им; 

- уважение к личности каждого учащегося, к его праву 

на собственные взгляды, на жизненные цели и идеалы и 

тактичное, без нажима и авторитаризма, отношение в выбо-

ре и осуществлении воспитательных воздействий. 

У авторитетных преподавателей отмечаются высокая 

педагогическая наблюдательность, уважение к учащимся, 

стимулирование их активности и интеллектуальной дея-
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тельности, гибкость и нестандартность в принятии педаго-

гических решений, удовлетворение от процесса общения с 

учащимися. У неавторитетных же преподавателей преобла-

дают жесткие, авторитарные методы в педагогическом об-

щении, наличие коммуникативных стереотипов в процессе 

преподавания, неумение уважать обучаемых независимо от 

их успехов в учебе. Обычно учащиеся прежде всего ценят в 

преподавателе его личностные качества и отношение к ним, 

а уже потом – интеллектуальные качества: кругозор и жи-

вость ума, находчивость и знание дисциплины [3]. 

Именно личность преподавателя оказывает мощное 

воспитывающее (педагогическое) и психотерапевтическое 

воздействие на учащихся. В этой связи важными личност-

ными качествами преподавателя являются: 

- способность сопереживать, мысленно ставить себя на 

место другого человека; 

- способность быстро понимать цели, намерения и по-

мыслы обучаемых, их интересы и настроение; 

- умение разбираться во взаимоотношениях людей; 

- внимательность, добросовестность, выдержка, само-

критичность; 

- гуманность, доброта и доброжелательность, искрен-

ность и отзывчивость; 

- порядочность и справедливость, общительность, так-

тичность и чуткость; 

- чувство нового и умение развивать инновационное 

мышление у учащихся; 

- эмоциональность и другие. 

Этот общий перечень желательных свойств и качеств 

составляет психологический и профессиональный портрет 

идеального преподавателя. Кроме перечисленных личност-

ных качеств педагогическая профессия предъявляет еще це-

лый ряд специфических требований, основными среди ко-

торых являются профессиональная компетентность [4]. 

Понятие профессиональной компетенции преподава-

теля выражает единство теоретической и практической го-

товности преподавателя к осуществлению педагогической 
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деятельности и характеризует его профессионализм в кон-

кретной предметной области. 

К теоретической готовности преподавателя к педаго-

гической деятельности относятся следующие умения: 

Аналитические умения – один из критериев професси-

ональной компетентности преподавателя. С их помощью 

извлекаются знания из практики.  

Прогностические умения заключаются в способности 

преподавателя предвидеть результат действий еще до того, 

как они будут реально осуществлены.  

Проективные умения проявляются в материализации 

результатов педагогического прогнозирования в конкрет-

ных планах обучения и воспитания.  

Рефлексивные умения имеют место при осуществле-

нии преподавателем контрольно-оценочной деятельности, 

направленной на себя, осмысление своих собственных дей-

ствий, положительных или отрицательных результатов сво-

ей деятельности, анализ условий их получения.  

Практическая готовность преподавателя к педагоги-

ческой деятельности предполагает следующие умения: 

Организаторские умения преподавателя способствуют 

включению обучаемых в различные виды учебно-

познавательной деятельности и эффективной организации 

совместной их деятельности в составе коллектива.  

Мобилизационные умения. Они связаны с развитием у 

обучаемых устойчивых интересов к учению, труду, актив-

ности; с формированием потребности в знаниях. 

Информационные умения. Это умения и навыки рабо-

ты с печатными и компьютерными источниками, умения 

дидактически ее преобразовывать, т.е. интерпретировать и 

адаптировать информацию к задачам обучения и воспита-

ния. 

В процессе непосредственного общения с обучаемыми 

информационные умения преподавателя проявляются в его 

способности ясно и четко, последовательно излагать учеб-

ный материал. Умение правильно формулировать вопросы. 
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Развивающие умения способствуют развитию познава-

тельных процессов, чувств и воли обучаемых, стимулируют 

их познавательную самостоятельность и творческое мыш-

ление; создают условия для развития индивидуальных осо-

бенностей обучаемых. 

Ориентационные умения направлены на формирова-

ние научного мировоззрения, морально-ценностных устано-

вок обучаемых, на их активное участие в учебно-

воспитательном процессе, в приобретении профессиональ-

ных навыков, на организацию совместной творческой дея-

тельности. 

Коммуникативные умения также играют важную 

роль. Уровень владения ими определяет возможность уста-

новления педагогически целесообразных взаимоотношений 

преподавателя с учащимися и с коллегами. Одна из особен-

ностей деятельности преподавателя в том и состоит, что 

решение педагогических задач происходит на фоне непре-

рывно осуществляющегося педагогического общения.  

Перцептивные умения заключаются в способности 

преподавателя проникать во внутренний мир обучаемого, 

для чего необходимо знать его ценностные ориентации, ин-

тересы, потребности, идеалы. Это психологическая наблю-

дательность, связанная с тонким пониманием личности 

обучаемого и его временных психических состояний.     

Профессиональный преподаватель способен по незначи-

тельным признакам, по небольшим внешним проявлениям 

улавливать внутреннее состояние обучаемого и даже ма-

лейшие изменения этого состояния. 

Таковы основные умения преподавателя, выражающи-

еся в его профессиональной компетенции. Все они взаимо-

связаны и образуют единое целое, влияют на творческую 

индивидуальность и стиль педагогической деятельности 

преподавателя [5]. 

Одновременно следует отметить, что далеко не каж-

дый специалист, может быть профессиональным препода-

вателем. Отсутствие у человека специфической психологи-

ческой направленности на этот вид сложной и ответствен-
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ной деятельности, соответствующей внутренней установки 

и готовности препятствуют формированию педагогической 

компетенции и существенно усложняют преподавательскую 

работу, если такому человеку все-таки пришлось ею зани-

маться. Кроме того, серьезно препятствовать становлению 

человека как педагога могут некоторые несовместимые с 

этим статусом личностные качества. К качествам, противо-

показанным преподавателю, в частности, относятся: 

- высокомерие, грубость, недоброжелательность; 

- самовлюбленность; 

- медленная реакция, консерватизм; 

- стремление подавить учащихся; 

- несобранность, лень; 

- излишняя эмоциональность, взрывчатость; 

- отсутствие педагогического мастерства. 

Мастерство преподавателя определяется чувством ме-

ры, единством заботы, уважения и требовательности по от-

ношению к обучаемым [2]. 

И в заключении хотелось бы  подчеркнуть, что даже 

если применять самые современные компьютерные систе-

мы, высокие коммуникационные технологии которые, без 

всякого сомнения, стимулируют динамику и эффективность 

образовательного процесса, повышают интерактивность об-

разовательной среды, никто и ничто не сможет полностью 

вытеснить и заменить искусство непосредственного педаго-

гического диалога «учитель-ученик». Поэтому особенно 

важной является подготовка высокопрофессиональных пе-

дагогических работников, отвечающих интеграционному 

критерию «педагогическое мастерство = искусство комму-

никации + новые технологии» [1]. 

Таким образом, педагогическое мастерство складыва-

ется из целого ряда составляющих. В общем виде оно пред-

ставляет собой своеобразный сплав личностно-деловых ка-

честв и профессиональной компетентности преподавателя. 

К ним в первую очередь относятся следующие качества: 

способность понимать психологию учащегося, видеть его 

достоинства и недостатки; внимательность по отношению к 
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собеседнику и умение слушать, доброжелательность и тер-

пеливость; высокая общая культура и эрудиция; психологи-

ческая устойчивость и находчивость в трудных ситуациях; 

профессионализм и глубокие знания предмета; умение об-

разно и доступно излагать свои мысли; умение отстаивать и 

защищать свою собственную точку зрения; строгость в со-

четании со справедливостью; быстрота реакции мышления; 

умение пользоваться выразительными вербальными и не-

вербальными средствами общения; соответствующий 

имидж преподавателя. 

 

Список использованных  источников: 

1. Калошина Р.О. Информационно-коммуникативная 

компетентность учителя в рамках современного урока http:// 

www.oo-lyceum-33.ru/document/Kaloshina.htm 

2. Лукьянова М.И. Психолого-педагогическая компе-

тентность учителя  // Педагогика. 2001. № 10. — С. 28-33. 

 Маркова А.К. Психология профессионализма. — М: 

Международный гуманитарный фонд «Знание», 2008. − 

287с. 

3. Хайне Пауль  "Структура ИКТ-компетентности 

учителей.",  ЮНЕСКО 2011г. 

4. Профессиональный стандарт педагога [Электрон-

ный ресурс] Режим доступа: http://xn--80abucjiibhv9a.xn--

p1ai. 

 

 

  



61 
 

 

Евлаш Н.В., Ласица В.А. 

УО  «Речицкий государственный аграрный колледж»,  

Республика Беларусь, г.Речица 

 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе 

 

Согласно «Концепции непрерывного воспитания де-

тей и учащейся молодежи » в процессе обучения и воспита-

ния должны формироваться умения и навыки безопасной 

жизнедеятельности и здорового образа жизни. Здоровый 

образ жизни проявляется в отношении к своему здоровью и 

здоровью окружающих как к ценности, осознании своей от-

ветственности не только за свое здоровье, но и за здоровье 

будущих поколений, умении противостоять разрушитель-

ным для здоровья формам поведения, степени формирова-

ния навыков личной гигиены, наличии умений и навыков 

сохранения и укрепления здоровья. Важнейшими условия-

ми проведения воспитательной работы по формированию 

здорового образа жизни являются внедрение здоровьесбере-

гающих технологий в образовательный процесс, противо-

действие распространению вредных зависимостей, система-

тические занятия обучающихся физической культурой, 

спортом и туризмом. 

Представители педагогического коллектива должны 

выступать как эталон здорового образа жизни, что является 

условием проведения эффективно работы по формирова-

нию осознанной мотивации к сохранению здоровья у уча-

щихся, а также их готовности к оказанию первой помощи 

своим товарищам. Вопросы охраны здоровья учащихся ре-

гламентирует Кодекс Республики Беларусь об образовании 

(ст. 41), где подчеркнуто требование ведения работы по 

формированию здорового образа жизни учащихся, необхо-

димость борьбы с вредными пристрастиями, создание бла-

гоприятных условий протекания образовательного процесса 

с учетом состояния здоровья учащихся. 
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Следует также отметить, что Министерство образова-

ния отражает вопросы здоровья, и они прослеживаются в 

документах: «Государственная Программа национальных 

действий по предупреждению и преодолению пьянства и 

алкоголизма», «Государственная программа профилактики 

ВИЧ-инфекции», «Государственная Программа по преодо-

лению последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС на 

2011 - 2015 годы и на период до 2020 года», «Национальная 

программа демографической безопасности Республики Бе-

ларусь». 

Медико-демографическая ситуация, сложившаяся в 

последние десятилетия, характеризуется ухудшением каче-

ства здоровья детского и подросткового населения. Отмеча-

ется негативная тенденция в увеличении количества откло-

нений в физическом развитии, нарастает число учащихся  с 

наличием одного и более заболеваний. Распространенность 

функциональных отклонений в соматической сфере у детей 

достигает 70%, а в учреждение образования  приходят око-

ло 30% обучающих, которые по состоянию здоровья не го-

товы к учебной деятельности. Факторами, отрицательно 

влияющими на состояние здоровья учащихся, являются 

несоответствие методик и технологий обучения возрастным 

и функциональным возможностям, нерациональная органи-

зация учебного процесса, гиподинамия. Значимость этих 

факторов определяется длительностью, систематичностью и 

непрерывностью воздействия на организм подростка. Од-

ним из путей снижения негативных воздействий образова-

тельной среды на организм учащегося является внедрение 

прогрессивных оздоровительных технологий, которые спо-

собствуют коррекции имеющихся отклонений и повышают 

уровень здоровья. 

Термин «здоровьесберегающие образовательные тех-

нологии» можно рассматривать как качественную характе-

ристику любой образовательной технологии, её «сертифи-

кат безопасности для здоровья», и как совокупность тех 

принципов, приёмов, методов педагогической работы, кото-

рые дополняя традиционные технологии обучения и воспи-
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тания, наделяют их признаком здоровьесбережения. Здоро-

вьесберегащая педагогика не может выражаться какой-то 

конкретной образовательной технологией. В то же время, 

понятие «здоровьесберегающие технологии» объединяет в 

себе все направления деятельности учреждения образования 

по формированию, сохранению и укреплению здоровья 

учащихся. По определению В.В. Серикова, технология в 

любой сфере — это деятельность, в максимальной мере от-

ражающая объективные законы данной предметной сферы, 

построенная в соответствии с логикой развития этой сферы 

и потому обеспечивающая наибольшее для данных условий 

соответствие результата деятельности предварительно по-

ставленным целям [1].  

Следуя этому методологическому определению, дан-

ную технологию можно определить как здоровьесберегаю-

щую педагогическую деятельность, которая по-новому вы-

страивает отношения между образованием и воспитанием, 

переводит воспитание в рамки человекообразующего и 

жизнеобеспечивающего процесса, направленного на сохра-

нение и приумножение здоровья учащегося.  

Здоровьесберегающие педагогические технологии 

должны обеспечить развитие природных способностей 

учащегося: его ума, нравственных и эстетических чувств, 

потребности в деятельности, овладении профессиональным  

опытом общения с людьми. Здоровьеформирующие образо-

вательные технологии», по определению Н.К. Смирнова, - 

это все те психолого-педагогические технологии, програм-

мы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся  

культуры здоровья, личностных качеств, способствующих 

его сохранению и укреплению, формирование представле-

ния о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здоро-

вого образа жизни [2]. 

Здоровьесберегающая технология, по мнению В.Д. 

Сонькина, - это: 

1. условия обучения учащегося  в учреждении образо-

вания (отсутствие стресса, адекватность требований, адек-

ватность методик обучения и воспитания); 
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2. рациональная организация учебного процесса (в со-

ответствии с возрастными, половыми, индивидуальными 

особенностями  и гигиеническими требованиями); 

3. соответствие учебной и физической нагрузки воз-

растным возможностям; 

4. необходимый, достаточный и рационально органи-

зованный двигательный режим [3]. 

Под здоровьесберегающей образовательной техноло-

гией Петров О.В. понимает систему, создающую макси-

мально возможные условия для сохранения, укрепления и 

развития духовного, эмоционального, интеллектуального, 

личностного и физического здоровья всех субъектов обра-

зования (учащихся, педагогов и др.). В эту систему входит: 

1. Использование данных мониторинга состояния 

здоровья обучающихся, проводимого медицинскими работ-

никами, и собственных наблюдений в процессе реализации 

образовательной технологии, ее коррекция в соответствии с 

имеющимися данными. 

2.  Учет особенностей возрастного развития учащихся 

и разработка образовательной стратегии, соответствующей 

особенностям памяти, мышления, работоспособности, ак-

тивности и т.д. учащихся данной возрастной группы. 

3.  Создание благоприятного эмоционально-

психологического климата в процессе реализации техноло-

гии. 

4. Использование разнообразных видов здоровьесбе-

регающей деятельности учащихся, направленных на сохра-

нение и повышение резервов здоровья, работоспособности 

[4]. 

Специалисты предлагают несколько подходов к клас-

сификации здоровьесберегающих технологий. Наиболее 

проработанной и используемой в образовательных учре-

ждениях является классификация, предложенная Н.К. 

Смирновым [5]. Среди здоровьесберегающих техноло-

гий, применяемых в системе образования, он выделяет не-

сколько групп, в которых используется разный подход к 
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охране здоровья, а соответственно, и разные методы и фор-

мы работы: 

1. Медико-гигиенические технологии. Все проблемы, 

связанные со здоровьем человека, традиционно относятся к 

компетенции медицинских работников, к ответственности 

системы здравоохранения. На самом же деле, хотя поня-

тие «здоровье» является краеугольным в медицине, на прак-

тике медицинские работники занимаются не здоровьем, а 

преимущественно болезнями. В образовательных учрежде-

ниях использование профилактических программ является 

обязательным. 

К медико-гигиеническим технологиям относятся кон-

троль и обеспечение выполнения регламентов действующих 

санитарных норм и правил – прежде всего, в отношении ор-

ганизации условий и режима обучения, организации пита-

ния и др. Фактически каждый педагог в процессе своей по-

вседневной работы участвует в проведении медико-

гигиенических мероприятий по сохранению здоровья уча-

щихся [6]. 

2. Физкультурно-оздоровительные технологии 

направлены на обеспечение нормального физического раз-

вития и укрепление здоровья учащихся. Реализуются эти 

технологии на уроках физической культуры и в работе 

спортивных секций. 

3. Экологические здоровьесберегающие технологии 

направлены на создание экологически оптимальных усло-

вий жизни и деятельности людей, гармоничных взаимоот-

ношений с природой. Участие в природоохранных меро-

приятиях. 

4. Технологии обеспечения безопасности жизнедея-

тельности реализуют специалисты по охране труда, защите 

в чрезвычайных ситуациях, архитекторы, строители, пред-

ставители коммунальной, инженерно-технических служб, 

гражданской обороны, пожарной инспекции и т.д. Посколь-

ку сохранение здоровья рассматривается при этом как част-

ный случай главной задачи – сохранение жизни – требова-

ния и рекомендации этих специалистов подлежат обяза-
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тельному учету и интеграции в общую систему здоро-

вьесбережения в учреждении образования. Грамотность 

учащихся по этим вопросам обеспечивается изучением кур-

са «Основы безопасности жизнедеятельности»,  а за обеспе-

чение безопасности условий пребывания в учреждении об-

разования отвечает её директор [7]. 

Здоровьесберегающие образовательные техноло-

гии подразделяются на три подгруппы: 

- организационно-педагогические технологии, опреде-

ляющие структуру учебного процесса, частично регламен-

тированную в санитарных нормах и правилах, способству-

ющих предотвращению состояния переутомления, гиподи-

намии; 

- психолого-педагогические технологии, связанные с 

непосредственной работой преподавателя  на занятии, воз-

действием, которое он оказывает на своих учащихся, сюда 

же относится и психолого-педагогическое сопровождение 

всех элементов образовательного процесса; 

- учебно-воспитательные (образовательные) техноло-

гии, которые включают программы по обучению грамотной 

заботе о своем здоровье и формированию культуры здоро-

вья учащихся, мотивации их к ведению здорового обра-

за жизни,  предупреждению вредных привычек, предусмат-

ривающие также проведение организационно-

воспитательной работы с учащимися  после занятий, про-

свещение их родителей. 

Системный подход реализации здоровьесберегающих 

технологий в учреждении образования предполагает два 

важных условия решения этих проблем для достижения 

объединяющей их цели: сохранение и укрепление здоровья 

учащихся. Первое - взаимосвязь проблем и путей их реше-

ния. Второе - многоуровневая структура каждой из про-

блем, соответствующая характеру решаемых задач и рас-

пределению сфер ответственности. 

Здоровьесберегающие технологии реализуются на ос-

нове личностно-ориентированного подхода. Осуществляе-

мые на основе личностно-развивающих ситуаций, они отно-
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сятся к тем жизненно важным факторам, благодаря которым 

учащиеся  учатся жить вместе и эффективно, безопасно вза-

имодействовать. Современные здоровьесберегающие тех-

нологии предполагают активное участие самих обучающих-

ся в освоении культуры человеческих отношений, в форми-

ровании опыта здоровьесбережения, приобретаемого через 

постепенное расширение сферы общения и деятельности 

обучаемого, развитие его саморегуляции (от внешнего кон-

троля к внутреннему самоконтролю), становление самосо-

знания и активной жизненной позиции на основе воспита-

ния и самовоспитания, формирования ответственности за 

свое здоровье, жизнь и здоровье других людей [8]. 

В современных условиях личностно-

ориентированного обучения реализация принципов здоро-

вьесберегающей педагогики является актуальной пробле-

мой нашего образования. Здоровьесберегающие технологии 

должны рассматриваться как неотъемлемая часть современ-

ных педагогических технологий. Критерием эффективности 

здоровьесберегающих технологий является уровень инди-

видуального и коллективного здоровья учащихся. Учащиеся 

разного возраста зачастую не ориентируются в вопросах 

сохранения своего здоровья, имеют явные заблуждения. Это 

свидетельствует о недостатках действующих образователь-

ных программ по вопросам здорового образа жизни и, воз-

можно, низким качеством преподавания этих вопросов. Для 

учащихся – будущих специалистов – приверженность здо-

ровому образу жизни является критерием профессиональ-

ной пригодности, так как только в этом случае может осу-

ществляться здоровьесберегающая технология.  

Каждый выпускник колледжа  должен быть готов ока-

зать первую помощь человеку при внезапных состояниях и 

травмах для спасения его жизни и предотвращения небла-

гоприятных последствий для здоровья. К сожалению, дей-

ствующие в настоящее время программы не позволяют про-

водить достаточную подготовку учащихся по вопросам, 

связанным с оказанием помощи. В учреждениях образова-

ния имеют место несоблюдение действующих санитарных 
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правил и норм, что объективно оказывает неблагоприятное 

влияние на здоровье учащихся. 

Исходя из выше сказанного, актуальной проблемой 

среднего и высшего образования Республики, требующей 

скорейшего решения, является необходимость создания 

общей здоровьесберегающей программы, включающей сле-

дующие компоненты: рациональная организация учебного 

процесса; организация физкультурно-оздоровительной ра-

боты; проведение систематической воспитательной работы 

с учащимися, направленной на формирование объективного 

представления о ценности здоровья и здоровом образе жиз-

ни; организация методической работы с преподавателями, 

специалистами и родителями по вопросам формирования 

здорового образа жизни и профилактике заболеваний. 
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Внеаудиторная деятельность как форма работы  

с мотивированными и одаренными учащимися 

 

Современный этап развития системы непрерывного 

образования человека характеризуется тем, что уровень 

требований к специалисту предполагает его постоянное са-

мообразование и саморазвитие, которые становятся приори-

тетными направлениями в обучении и развитии личности. 

Молодой специалист должен обладать фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками, опы-

том творческой и исследовательской деятельности. В связи 

с этим резко возрастает значение внеаудиторной работы 

учащихся в образовательном процессе [1]. 

Современный подход к организации образовательного 

процесса заключается в том, что этот процесс ориентирован 

на формирование у учащихся умений самостоятельно при-

обретать новые знания и использовать их в своей професси-

ональной деятельности. Следовательно, особое внимание 

необходимо уделять повышению роли внеаудиторной дея-

тельности учащихся и усилению ответственности препода-

вателя за развитие навыков самостоятельной работы, а так-

же за воспитание их творческой инициативы и активности. 
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Необходимость готовности выпускников учреждений сред-

него образования к постоянному самообразованию и само-

развитию делает внеаудиторную деятельность учащихся 

одной из базовых форм их подготовки к успешной жизнеде-

ятельности в современном обществе. Внеаудиторная дея-

тельность учащихся рассматривается как метод и средство 

обучения, а также как вид познавательной деятельности 

учащихся [4].  

В своём докладе я попробую обосновать использова-

ние внеаудиторной деятельности в образовательном про-

цессе, её достоинства и недостатки. 

В условиях нашего колледжа внеаудиторная деятель-

ность учащихся осуществляется по каждой дисциплине и 

строится с учетом уровня развития интеллектуальных ка-

честв и умственных способностей учащихся как заочной, 

так и очной формы обучения. Мною была поставлена цель - 

изучить эффективность существующих форм организации 

внеаудиторной деятельности учащихся и определить, с ка-

кой целью используется внеаудиторная работа.  

Основными формами организации внеаудиторной дея-

тельности учащихся, которые я применяю в своей работе, 

являются: различные виды самостоятельной работы при 

подготовке к практическим занятиям, лабораторным рабо-

там, кружковая работа, участие в открытых неделях цикло-

вой комиссии, участие  в научно-практических конференци-

ях (например, «Молодые таланты Гомельщины»), защита 

дневников-отчётов на производственных конференциях.  

Исходя из этого, главная задача, стоящая передо мной, 

как перед преподавателем -  развивать у учащихся стремле-

ние самостоятельно учиться, находить удовлетворение в 

учении. И этим я уже занимаюсь 18 лет своей трудовой дея-

тельности в колледже. Я использовала внеаудиторную дея-

тельность учащихся, будучи преподавателем дисциплины 

«Кормление сельскохозяйственных животных». И сейчас 

широко использую при преподавании дисциплины «Свино-

водство и технология производства свинины».  
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Ряд исследователей под «внеаудиторной деятельно-

стью» понимают целенаправленную, планируемую учеб-

ную, учебно-исследовательскую или научно-

исследовательскую деятельность учащихся, выполняемую 

по заданию и при методическом руководстве преподавате-

ля, но без его непосредственного участия. Ведущая идея 

моего доклада в том, чтобы показать, как преподаватель ор-

ганизует познавательную деятельность учащихся, а уча-

щийся сам осуществляет познание. Существенным призна-

ком понятия «внеаудиторная работа» выступает самостоя-

тельный, активный, поисковый характер познавательной и 

других видов практической, исследовательской, проектной 

деятельности учащихся, направленных на достижение лич-

ностно и профессионально значимых целей образовательно-

го процесса [5]. 

Изучив научно-методическую литературу по теме 

«Внеурочная деятельность как форма работы с мотивиро-

ванными и одаренными учащимися», я познакомилась с 

особенностями внеаудиторной работы, узнала, какие цели, 

задачи включает в себя самостоятельная работа.  

Всю работу по организации внеаудиторного самостоя-

тельного обучения я условно делю на следующие этапы: 

1. Ознакомительный этап: учащимся предлагаю фор-

мы аудиторных занятий (лекции, семинары, практические 

занятия), которые позволяют им определиться с направле-

нием изучения материала, познакомиться с базовыми поня-

тиями; знакомлю учащихся с полным перечнем методиче-

ского обеспечения.  

2. Практический этап: учащиеся   выполняют само-

стоятельную работу различных видов репродуктивного ха-

рактера. Решая типовые задачи, они воспроизводят знания, 

умения по ранее изученному плану, что позволяет им  

накапливать опыт, создает условия для выполнения само-

стоятельной работы более высокого порядка. На этом этапе 

учащиеся  работают с методическими указаниями при под-

готовке к  практическим, лабораторным работам, а также к 

учебным практикам.  
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3. Поисковый этап: учащиеся осуществляют поиско-

вую деятельность, выполняют комплексные задания. Здесь 

они выбирают необходимые знания и умения или их сово-

купность для решения поставленной задачи.  

4. Творческий этап: учащиеся выполняют творческие 

задания-проекты, которые предполагают работу в команде. 

Здесь они способны проявить самый высокий уровень само-

стоятельности в принятии решений по использованию про-

фессионально-значимой информации и поисковой активно-

сти, выполнить исследовательскую, творческую работу, они 

находят новые идеи и способы для решения проблемы. 

Основными  формами руководства при разных видах 

самостоятельной (внеурочной) работы учащихся отражены 

в следующей таблице: 

Таблица 1 – Формы руководства при разных видах самосто-

ятельной работы учащихся 
Виды внеурочной  

(самостоятельной) работы 
Формы руководства 

Конспектирование  Выборочная проверка  
Реферирование литературы  Разработка тем и проверка  
Выполнение заданий поискового 

характера  
Разработка заданий, создание 

поисковых ситуаций  
Углубленный анализ научно-

методической литературы  
Собеседование по проработан-

ной литературе 
Участие в работе семинаров  
 

Помощь учащимся при подго-

товке выступлений на семина-

ры, при  подготовке рефератов  
Научно-исследовательская рабо-

та при выполнении докладов для  

НОУ 

Разработка тематики работ, 

консультирование  

Контрольная работа на заочном 

отделении 
 

Разработка вопросов и задач  

контрольных работ, проверка 

выполнения, консультирование  

Выполнение заданий по сбору 

материалов в процессе техноло-

гической и производственной  

практики  

Разработка заданий, поверка 

отчетов по практике, консуль-

тирование   
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В своей педагогической деятельности я применяю 

следующие основные формы внеаудиторной деятельности  

учащихся:  

1) рефераты, доклады, выполнение домашних кон-

трольных работ на заочном отделении;  

2) творческая деятельность предполагает разработку 

учебно-исследовательских заданий и научно-

исследовательских проектов, тезисов, участие в научно-

практических конференциях и т. д.  

С точки зрения моего опыта, цель внеурочной дея-

тельности учащихся  заключается в том, чтобы научить их 

осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным 

материалом, затем с научной информацией, а также необхо-

димостью заложить основы самоорганизации и самовоспи-

тания, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно по-

вышать свою квалификацию. Хочу отметить, что цель вне-

урочной работы учащихся на первом, втором курсах – это 

больше расширение и закрепление знаний, приобретаемых 

учащихся на традиционных формах занятий, а вот уже на 

старших курсах – это развитие творческого потенциала. Из 

внеаудиторных форм обучения чаще всего провожу круж-

ковые занятия, уроки-семинары, занятия-викторины, заня-

тия-производственные совещания.  

Так в группе З-41 была проведена производственная 

конференция по защите дневников-отчётов по технологиче-

ской практике. На этой конференции в интересной форме в 

виде докладов были обобщены, закреплены знания, полу-

ченные по темам специальных дисциплин. Надо сказать, 

что материал по защите отчётной документации является 

для учащихся четвёртых курсов довольно сложным. 

При грамотной организации самостоятельной работы, 

своевременном консультировании и контроле выполнения 

заданий технологической практики я отметила повышение 

качества знаний. 

Считаю, что внеаудиторная работа – одно из дей-

ственных средств развития личностного потенциала уча-

щихся и пробуждения его интереса к изучению дисципли-
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ны. С этой целью проводятся предметные недели. В марте 

месяце с 12 по 17 преподавателями зоотехнических дисци-

плин была подготовлена и проведена открытая неделя цик-

ловой комиссии, в рамках которой прошли следующие ме-

роприятия: заседание объединения по интересам на тему 

«Исследования и инновации в зоотехнической науке», 

кружковая работа с одарёнными учащимися «Я знаю точ-

но!», интеллектуально-познавательная игра «По лабирин-

там знаний», производственная конференция на тему «Со-

вершенствование образовательного процесса через произ-

водства», устный журнал «Новое и передовое в животно-

водстве». 

Помимо предметных недель организуются и прово-

дятся с учащимися разнообразные мероприятия по дисци-

плине. Особой популярностью пользуются предметные 

олимпиады и научно-практические конференции. Стоит от-

метить успехи учащихся на  научно-практической конфе-

ренции «Молодые таланты Гомельщины», которые на про-

тяжении трёх лет занимают призовые места. Достигнуты 

положительные результаты на республиканских конкурсах 

профессионального мастерства, проводимом на базе ВУ-

ЗОВ. Повысилась качественная успеваемость и средний 

балл по результатам защиты отчётной документации техно-

логической и производственной практики у учащихся чет-

вёртого курса. Повысилась мотивация учения – учащиеся 

считают внеурочную работу более интересным, познава-

тельным, стимулирующим и увлекательным занятием по 

сравнению с традиционными методами.   

Участие в разработке заданий для самостоятельной 

работы положило основу для вовлечения учащихся в круж-

ковую работу. В колледже еженедельно по вторникам и 

четвергам при лабораториях и кабинетах проводятся круж-

ковые занятия.  

Подводя итоги, можно отметить, что, используя раз-

личные формы внеаудиторной работы в своей деятельности, 

я смогла определить условия, обеспечивающие успешное 

выполнение учащимися самостоятельной работы: 1) обос-
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нованное сочетания объемов аудиторной и самостоятельной 

работы; 2) методически правильная организация работы 

учащихся в аудитории и вне ее; 3) обеспечение учащихся 

необходимыми методическими материалами с целью пре-

вращения процесса самостоятельной работы в процесс 

творческий; 4) использование методов активного обучения; 

5) контроль за организацией и ходом самостоятельной рабо-

ты. 

Существуют также негативные факторы, влияющие на 

эффективность применения внеурочного обучения: недо-

статок навыков у учащихся в правильной организации 

учебного труда, неравномерность плановой загрузки уча-

щихся, которая снижает производительность труда, несоот-

ветствие объема и сложности предлагаемых заданий для 

самостоятельной работы знаниям и умениям, недостаточное 

методическое обеспечение. Считаю, что важным во внеа-

удиторной работе является сотрудничество учащихся и об-

мен информацией не только с преподавателем, но и с дру-

гими учащимися.  

В то же время самостоятельная работа, ее планирова-

ние, организационные формы и методы, система отслежи-

вания результатов являются одним из наиболее слабых мест 

в практике образования и одной из наименее исследованных 

проблем педагогики, особенно применительно к образова-

тельной ситуации среднего специального образования [2]. 

В заключении хочу отметить, что конкретные пути и 

формы организации внеурочной деятельности учащихся с 

учетом курса обучения, уровня подготовки обучающихся и 

других факторов определяются в процессе творческой дея-

тельности преподавателя, поэтому данные рекомендации не 

претендуют на универсальность. Их цель — помочь препо-

давателю сформировать свою творческую систему органи-

зации самостоятельной внеаудиторной  работы.  
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Электронный курс дисциплины как средство  

дистанционной поддержки учащихся 

 

Современная система образования адаптируется под 

потребности учащихся, а значит стремиться информатизи-

ровать процесс обучения [1]. Использование информацион-

ных технологий позволяет учащимся свободно усваивать 

новые знания, добиваясь успехов в освоении будущей про-

фессии. Различные программные продукты позволяют при-

дать уроку эмоциональную окраску, наполнить теорию 

практическим содержанием, помочь учащемуся представить 

то, что он, возможно, никогда не видел. Как показывает 

практика, учащиеся лучше усваивают знания, полученные с 

помощью информационных технологий. 
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В практике своей работы я столкнулась с необходимо-

стью использования информационных технологий при ор-

ганизации самостоятельного изучения дисциплины «Стра-

ховое дело». Каждый учащийся работает в индивидуальном 

темпе, бывают у ребят длительные пропуски занятий по бо-

лезни, периодически у них возникает потребность повто-

рить изученный материал. Изучив опыт передовых педаго-

гов, я решила внедрить в практику своей работы облачные 

технологии, которые позволяют не только хранить большой 

объем информации в интернете, но, и систематизировав его, 

делиться с учащимися, тем самым обеспечивая дистанцион-

ною поддержку дисциплины. 

Google Apps для образования – это сервис, который 

обладает большим количеством облачных служб, что поз-

воляет организовать самостоятельное обучение учащихся 

вне урока. Главными положительными особенностями 

Google Apps является простота в использовании, широкий 

выбор облачных ресурсов, конфиденциальность сервиса. 

Для создания электронного курса дисциплины «Стра-

ховое дело» я использовала программный сервис 

Sites.google.com. Данная площадка выбрана мной за удоб-

ство в применении и использовании, возможности изменять 

интерфейс сайта, адаптируя его под запланированную 

структуру курса. 

Электронный курс дисциплины расположен в корпо-

ративном домене колледжа по адресу https://sites.google. 

com/a/mgpt.gomel.by/strahovoe-delo/. 

Интерфейс электронного курса разбит на несколько 

основных разделов: главное меню, материалы курса, допол-

нительные материалы и полезные ссылки. Данное разделе-

ние позволяет тематически объединить информацию, пред-

назначенную для учащихся. 
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Рисунок 1 – Структура электронного курса дисциплины 

 

В разделе «Главное меню» содержится информация о 

курсе, преподавателе, представлены новости для учащихся, 

есть возможность задать вопрос преподавателю. 

Раздел «Материалы курса» содержит систематизиро-

ванные учебные материалы, разбитые на темы и уроки. 

Каждый урок содержит лекционный материал, в зависимо-

сти от темы имеются тематические презентации, провероч-

ные тесты, видео.  
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Рисунок 2 – Структура учебного материала 

 

Лекционный материал храниться в облаке Google 

Drive. Это позволяет иметь прямой доступ к учебным мате-

риалам без скачивания его на мобильное устройство или 

компьютер. В облаке же хранятся тестовые задания и про-

чие учебные материалы.  

Тестовые задания разработаны двух видов: 

- с оценочной шкалой содержат готовые варианты от-

ветов (тесты закрытого типа); 

- тесты открытого типа, позволяющие учащимся само-

стоятельно сформулировать ответ на вопрос. 

В разделе «Дополнительные материалы» есть 2 под-

раздела:  

- непосредственно дополнительные материалы, учеб-

ные пособия в PDF-формате; 

- материалы, касающиеся внеучебной деятельности 

учащихся (рефераты, доклады, презентации). 

Раздел «Полезные ссылки» необходим для самостоя-

тельного поиска учащимися информации о страховании, о 

состоянии страхового рынка Республики Беларусь. 

Работа с электронным курсом дисциплины имеет ряд 

преимуществ: 
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- динамика восприятия информации зависит от каче-

ства мыслительной деятельности учащихся; 

- возможность дистанционной работы с учащимися; 

- возможность оперативно контролировать процесс 

усвоения учебной информации учащимися во время заня-

тий; 

- новая форма представления учебного материала 

(текст, графические изображения, видео); 

- быстрый поиск необходимой информации; 

- наличие электронной библиотеки. 

Электронный курс дисциплины доступен для любых 

мобильных устройств, имеющих доступ к интернету. 

Вкладки с учебным материалом открываются каждый раз в 

новом окне, что упрощает навигацию на сайте. 

Электронный курс «Страховое дело», созданный на 

платформе Google Apps позволяет повысить познаватель-

ную активность учащихся, уровень их самоорганизации, а 

также дает возможность мне, как преподавателю, проявить 

свой творческий потенциал [2]. При работе с материалами 

курса учащиеся учатся осуществлять поиск учебной ин-

формации, обобщать изученную информацию, своевремен-

но и полно выполнять домашние задания, практические за-

дания, а также взаимодействовать с преподавателем вне 

учебной деятельности. 

 

Список использованных источников: 
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29.03.2018. 
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УО «Мозырский государственный политехнический  

колледж», 

 Республика Беларусь, г.Мозырь 

 

Использование активных  методов обучения 

при  преподавании  экономических дисциплин 

 
Научиться мыслить и усваивать знания – важнейшая 

задача учебного процесса. Главными характеристиками вы-

пускника любого образовательного учреждения являются 

его  компетентность и мобильность. В этой связи акценты 

при изучении учебных дисциплин переносятся на сам про-

цесс познания, эффективность которого полностью зависит 

от познавательной активности самого учащегося. Обязан-

ность преподавателя любой дисциплины - научить учащих-

ся активно мыслить, сформировать у них умение самим 

находить знания.  

Качество подготовки учащихся по той или иной учеб-

ной дисциплине во многом определяется уровнем проведе-

ния урока, его содержательной и методической  наполнен-

ностью, его атмосферой. Для того, чтобы этот уровень был 

достаточно высоким, надо, чтобы преподаватель в ходе 

подготовки урока постарался сделать его своеобразным 

произведением со своим замыслом, завязкой и развязкой 

подобно любому произведению искусства. Как же постро-

ить такой урок?  Как сделать так, чтобы урок не только во-

оружал учащихся знаниями и умениями, значимость кото-

рых невозможно оспорить, но чтобы все, что происходит на 

уроке, вызывало у них искренний интерес, подлинную 

увлеченность, формировало их творческое сознание?  

Наиболее эффективной формой обучения является 

применением активных методов обучения, основывающих-

ся на активном включении учащихся в действия, связанные 

с самостоятельным поиском знаний. Такой поиск важен при 

изучении любой учебной дисциплины. Но особенно боль-

шое значение он имеет при изучении экономических дис-

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%8B
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циплин. Для современного учащегося колледжа важно, что-

бы он получал знания не в готовом виде, а сам приходил к 

нужным выводам в процессе активных творческих поисков, 

самостоятельном анализе конкретного материала. Учебный 

процесс должен быть организован таким образом, что прак-

тически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс 

познания, они имеют возможность понимать и рефлексиро-

вать по поводу того, что они знают и думают.   

Методы активного обучения представляют собой це-

лостную систему, способствующую профессиональной под-

готовке специалиста в области экономики, а именно, уме-

ние перерабатывать большой поток информации, способ-

ность анализировать непредвиденные ситуации, самостоя-

тельно разрабатывать алгоритмы принятия решения, а так-

же развитие таких личностных качеств, как инициативность 

и самостоятельность.  

Ведущий преподаватель вместе с новыми знаниями 

ведет участников обучения к самостоятельному поиску. Ак-

тивные методы обучения открыты для решения большого 

спектра проблем в образовательной  сфере, так как позволя-

ет не только получать новые знания, но и развивать саму 

познавательную деятельность и навыки взаимодействия, 

переводить их на более высокие формы кооперации и со-

трудничества. Место преподавателя в активных уроках сво-

дится к направлению деятельности  учащихся  на  достиже-

ние  целей  урока. 

Основная идея применения активных методов обуче-

ния при преподавании дисциплин экономического профиля 

– создание такой атмосферы учения, которая направлена не 

на изложение преподавателем готовых знаний, их запоми-

нание и воспроизведение, а на самостоятельное овладение 

учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыс-

лительной и практической деятельности. 

Процесс формирования компетентности и мотивация 

образовательной деятельности учащихся  начинается с пер-

вых дней обучения по экономическим дисциплинам и 

направлен на повышение роли самостоятельной работы в 



83 
 

 

образовательном процессе, развитие их творческой актив-

ности. Поиск новых, нетрадиционных форм обучения в 

преподавании экономических дисциплин способствует пре-

данию учебно-воспитательному процессу больше гибкости, 

оперативности.  

Опыт работы показывает, что методы активного обу-

чения могут использоваться на различных этапах учебного  

процесса: 

1 этап – первичное овладение знаниями. Это могут 

быть проблемная лекция, эвристическая беседа, учебная 

дискуссия и т.д. 

Так, например, по дисциплине «Экономика организа-

ции» при изучении темы: «Производственные средства» 

можно использовать такую форму организации занятия как 

проблемная лекция. Цель лекции - активизировать знания 

учащихся полученные ранее. Научить проводить анализ, 

синтез, обобщение; внимательно слушать ответы своих со-

курсников и работать в сотрудничестве; доказывать свою 

точку зрения и формулировать выводы. 

Также при чтении темы «Лизинг физического капита-

ла» можно использовать метод лекции-беседы. Цель данно-

го занятия - активизировать мышление учащихся с помо-

щью задаваемых вопросов, чтобы они самостоятельно мог-

ли прийти к выводам и обобщениям новой учебной инфор-

мации. Указать важность обсуждаемой темы, для того что-

бы повысить интерес и степень восприятия материала. 

Научить владеть устной речью. 

В основе лекции - беседы лежит диалогическая дея-

тельность, что представляет собой наиболее простую форму 

активного вовлечения учащихся в учебный процесс. Диалог 

требует постоянного умственного напряжения, мыслитель-

ной активности. Вопросы во время лекции необходимо за-

давались таким образом, чтобы привлечь внимание учащих-

ся к наиболее важным аспектам темы, активизировать зна-

ния, полученные ранее, научить их видеть взаимосвязь 

между учебными дисциплинами. 



84 
 

 

2 этап – контроль знаний (закрепление), могут быть 

использованы такие методы как коллективная мыслитель-

ная деятельность, тестирование, тренинги и т.д. Можно ре-

комендовать проведение практического занятия в форме 

«Блок - опроса» с целью закрепления, повторения и провер-

ки знаний полученных на лекции. Также научить учащихся 

внимательно слушать выступления друг друга, сравнивать, 

выделять главное, критически оценивать полученную ин-

формацию, доказывать, формулировать выводы; сформиро-

вать аналитические способности; развить навыки само-

управления. 

Перед занятием учащиеся должны самостоятельно 

подготовить вопросы, которые были обсуждены и сгруппи-

рованы для проведения «Блок-опроса». В начале занятия 

группа учащихся была разделена на четыре подгруппы: 1-

информационную, 2-творческую, 3-коррекции и 4-эксперты.    

Учащиеся первой подгруппы сообщали теоретическую ин-

формацию; второй – приводят практические примеры; тре-

тьей – выполняют функции преподавателя - уточняет, до-

полняет и подводит итог высказанной информации; четвер-

тая – оценивает ответы других подгрупп в баллах по табли-

це. Расположение учащихся лицом друг к другу. Занятие 

проходит на высоком уровне активности, ребята проявляют 

навыки самоуправления, учатся работать в коллективе. 

3 этап – формирование профессиональных умений, 

навыков на основе знаний и развитие творческих способно-

стей, возможно использование моделированного обучения, 

игровые и неигровые методы. Так, например, занятие по 

теме «Предпринимательство в Республике Беларусь» можно 

проводить в форме «Пресс-конференции». До начала заня-

тия учащимся сообщается тема «Пресс-конференции», 

предлагается список литературы и самостоятельно изучить 

необходимый материал, продумать и подготовить возмож-

ные вопросы. На другой день вопросы были собраны, про-

верены, обсуждены и сгруппированы, при необходимости 

дополнены. К практическому занятию учащиеся самостоя-

тельно подготовили ответы на вопросы. Перед началом 
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«Пресс-конференции» учебная группа была разделена на 

две подгруппы: журналистов и научных деятелей (2-3 чело-

века). Учащиеся сидят лицом друг к другу, преподаватель 

находится среди журналистов. Ребята, выступавшие в роли 

журналистов, задают вопросы научным деятелям, которые 

дают как можно более полные ответы. Каждый из учащихся 

выступил в роли научного деятеля. Преподаватель оценива-

ет ответы и участие каждого учащегося. Такая форма инте-

ресна ребятам, занятие проходит на высоком уровне актив-

ности. Они охотно принимали игровые роли, проявляя свои 

творческие способности. Учились формулировать свои 

мысли на профессиональном языке, владеть устной речью, 

слушать и корректно, аргументировано отвечать на вопро-

сы. 

Таким образом, особенности активных методов обу-

чения заключаются в решении психологических проблем в 

коллективе, высоком уровне мыслительной (интеллектуаль-

ной), аналитической деятельности учащихся.  

Кроме того, при изучении ряда дисциплин можно ре-

комендовать использование таких методов как: 

- анализ конкретных ситуаций — один из наиболее 

эффективных методов организации активной познаватель-

ной деятельности. Метод анализа конкретных ситуаций раз-

вивает способность к анализу нестандартных жизненных и 

производственных задач. Этот опыт незаменим в последу-

ющей производственной деятельности; 

- деловая игра — метод имитации ситуаций, модели-

рующих профессиональную или иную деятельность путем 

игры, по заданным правилам; 

- «круглый стол» — это метод активного обучения, 

одна из организационных форм познавательной деятельно-

сти учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее 

знания, восполнить недостающую информацию, сформиро-

вать умения решать проблемы, укрепить позиции, научить 

культуре ведения дискуссии; 

- проблемное обучение — такая форма, в которой 

процесс познания учащихся приближается к поисковой, ис-
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следовательской деятельности. В сотрудничестве с препо-

давателем учащиеся «открывают» для себя новые знания, 

постигают, расширяют свои познания отдельной науки. 

Выбирая ту или иную форму проведения занятия, 

необходимо руководствоваться своими профессиональными 

и личностными принципами, а также индивидуальными  и  

возрастными  особенностями учащихся.  

Любое внеклассное мероприятие, а особенно конкур-

сы, требуют целую систему хорошо продуманных меропри-

ятий. Профессиональные конкурсы позволяют повысить  

уровень профессиональной подготовки и закрепить практи-

ческие навыки, полученные во время теоретических, прак-

тических занятий и учебной практики. 

Использование активных методов обучения при пре-

подавании экономических дисциплин среди  различных 

специальностей показал, что с помощью ее форм, методов и 

средств достигается повышение эффективности обучения 

экономическим дисциплинам. За исследуемый период по-

высилась активность учащихся и на учебных занятиях, и на 

внеклассных мероприятиях, им не просто нравилось при-

сутствовать, а активно, творчески, заинтересованно решать 

полученные задания.  

Обобщая вышеизложенное, можно сделать следующие 

выводы об образовательном  процессе на активном подходе: 

Учащиеся отдают предпочтение занятиям с элемента-

ми активных методов обучения. Такие приемы вносят эле-

мент новизны в процесс обучения, повышают мотивацию, 

формируют познавательный интерес, что способствует са-

мообразованию, повышению уровня обученности. 

Использование предложенных методов позволяет си-

стематизировать знания в одно целое, повысить познава-

тельный интерес, который проявляется в активной и само-

стоятельной работе на уроках и во внеурочное время. 

Повышается уровень знаний учащихся. 

Проведение таких занятий способствует повышению 

роста профессионального мастерства преподавателя, так как 

требует от него владения методикой новых технологий 
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учебно-воспитательного процесса, осуществления деятель-

ного подхода к обучению. 

 Данный педагогический опыт может быть адресован 

не только преподавателям  экономических дисциплин, но и 

всем преподавателям, кто использует методы активного 

обучения на уроках, как средство формирования социаль-

ной компетентности. Методические разработки могут быть 

использованы молодыми начинающими преподавателями, 

как в учебной, так и внеучебной деятельности. 

В заключении хочется отметить, что учебный процесс, 

построенный на совокупности активных методов обучения, 

побуждает учащихся (будущих специалистов) к развитию 

креативных способностей, к самообразованию, формирует 

профессиональную компетентность, которая является фун-

даментом профессионального мастерства.   
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Элементы дистанционного обучения в работе 

преподавателя экономических дисциплин 

 

Современный учащийся – мобильный учащийся. 

Термин «дистанционное обучение» был введен еще в 

1991 году. Инновационную методику, позволявшую взрос-

лым занятым людям проходить обучение удаленно, разра-

ботал доктор Джон Спергинг. Это стало толчком, после ко-

торого в США стали один за другим появляться универси-

теты и образовательные центры, предоставляющие услуги 

удаленного обучения. Дистанционное образование – обра-

зование, которое полностью или частично осуществляется с 

помощью компьютеров и телекоммуникационных техноло-

гий и средств. Очень часто дистанционное обучение назы-

вают еще и "открытым", что весьма точно подчеркивает его 

смысл. Дистанционное образование одно из самых попу-

лярных направлений во всем мире. 

Сегодня в работе с учащимися колледжа, как очного, 

так и заочного отделений, наряду с почтовыми пересылками 

печатных и медиа–материалов, мы всё чаще используем 

элементы современных компьютерных технологий: 

аудио/видеоконференции, электронное обучение, онлайн–

обучение, интернет–конференции, интернет–трансляции. 

Это позволяет учащимся в режиме реального времени кон-

сультироваться с преподавателем, где бы они ни находи-

лись, выполнять практические задания. При высокой доле 

самостоятельности учащиеся могут практически в любое 

время связаться с преподавателем.  

При работе с учащимися преподаватели колледжа я 

использую следующие элементы дистанционного обучения: 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8
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– выдача учащимся электронных вариантов лекций, 

практических заданий, учебных пособий, дополнительного 

материала, 

– работает группа в социальной сети «В контакте» – 

«Экономика в УО МГПК для экономистов и не только», 

– созданы сайты для изучения дисциплин «Основы 

менеджмента», «Экономика организации», «Основы марке-

тинга», а также сайт по работе с кейсами «Кейс технологии: 

теория и практика», 

– с использованием программы «Skype» проводятся 

интернет-конференции и круглые столы, 

– онлайн обсуждение проблемных ситуаций в форме 

текстового диалога, 

– функционирует блог «ЭКОНОМиМЫ». 

Работа с элементами дистанционного обучения каса-

ется и других участников образовательного процесса – ро-

дителей, преподавателей, руководителей системы образова-

ния разных уровней. Для учащихся заочного отделения 

процесс обучения может быть совмещен с основной про-

фессиональной деятельностью. Связь с родителями осу-

ществляется как в блоге куратора, преподавателя, так и по-

средством социальных сетей, программы «Viber». 

Система работы с элементами дистанционного обуче-

ния, налаженная в колледже, создает учащимся условия для 

свободного получения дополнительного материала по  дис-

циплинам, обеспечивает диалог с преподавателем по элек-

тронной почте, способствует оптимизации процесса освое-

ния материала. 

В ходе апробирования и использования элементов ди-

станционного обучения в процессе преподавания экономи-

ческих дисциплин мной проводится следующая работа: 

– занятия по дисциплинам «Основы менеджмента», 

«Экономика организации», «Основы маркетинга» проводят-

ся с использованием выхода в Интернет, 

– практически все учащиеся (95%) имеют электрон-

ную почту, посредством которой имеют возможность кон-
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сультироваться, получать задания и присылать их на про-

верку, 

– разработаны электронные варианты лекций, методи-

ческих указаний, дополнительный материал, 

– постоянно совершенствуются знания и умения по 

использованию ИКТ в процессе обучения, 

– вводится в практику проведение виртуальных круг-

лых столов, конференций и смарт-турниров, 

– проведены виртуальные экскурсии по отдельным 

предприятиям-базам практик, 

– сайты и групп в социальных сетях для размещения 

учебных материалов, практических ситуаций, ссылок на не-

обходимые для изучения нормативно-правовые акты, 

– налажена виртуальная связь с родителями 75% уча-

щихся (остальные не охвачены ввиду отсутствия навыков 

работы с ПК). 

87% учащихся групп, в которых используются эле-

менты дистанционного обучения в преподавания экономи-

ческих дисциплин отмечают большую продуктивность, 

эмоциональную и информационную насыщенность занятий. 

5% не активны, т.к. не достаточно владеют умениями рабо-

ты с ПК. Однако в случае использования мобильного теле-

фона 92% отмечают желание работать с элементами ди-

станционных технологий. 6% учащихся затрудняются сде-

лать выбор между традиционным и дистанционным обуче-

нием, объясняя это тем, что «все равно полностью дистан-

ционно работать не будем, так зачем и начинать». 2% в со-

вершенстве владеют ИКТ и имеют знания, превосходящие 

возможности учебного заведения и педагогов, поэтому не 

высказываются ни «за», ни «против». 

Дистанционное обучение позволяет наладить кон-

структивный диалог «преподаватель – учащийся», предо-

ставить возможность обучения без отрыва от производства, 

ознакомиться с лекциями ведущих специалистов региона. 

В ходе использования элементов дистанционного обу-

чения в своей деятельности и в результате проведенных 
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опросов учащихся и коллег выявлены достоинства и недо-

статки: 

– к достоинствам следует отнести: возможность обу-

чаться в любое время (в период отсутствия по болезни или 

другой уважительной причине, в выходной день); учащимся 

не нужно беспокоиться о том, что они отстанут, всегда 

можно вернуться к изучению более сложных вопросов, не-

сколько раз посмотреть видео–лекции, перечитать перепис-

ку с преподавателем; проконсультироваться с помощью 

электронной почты иногда эффективнее и быстрее, чем по-

лучить личную консультацию; доступность и универсаль-

ность учебных материалов; удобство, как для преподавате-

ля, так и для учащегося, индивидуальный подход к каждому 

учащемуся; место нахождения учащегося и расстояние от 

него до образовательного учреждения при условии наличия 

подключения к сети Интернет не является определяющим 

для организации эффективного образовательного процесса; 

учащиеся могут быстро общаться друг с другом и с препо-

давателем через сеть Интернет, получая гарантированно 

оперативные ответы от преподавателей; 

– недостатки: личный контакт минимален, затруднена 

отработка отдельных навыков и умений, недостаточный 

объем компьютерной грамотности, отсутствие возможности 

выхода в Интернет. 

Нарабатывая опыт работы с дистанционной формой 

обучения по экономическим дисциплинам созданы элек-

тронные учебно-методические комплексы. Если учащийся 

дневной формы пропустил много занятий, либо имеет же-

лание углубить знания по какой-либо дисциплине, можно 

обратиться и получить комплект материалов для изучения 

этой дисциплины в дистанционной форме. 

Учащиеся заочного отделения колледжа стали активно 

использовать в работе с преподавателями экономических 

дисциплин электронную почту, странички в соцсетях. Уча-

щиеся имеют возможность знакомиться с материалом и вы-

полнять задания в любое удобное время межсессионного 

периода, в сессионный период уделять внимание отработке 
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практических навыков и умений, при необходимости обра-

щаться к преподавателям за консультациями в любое удоб-

ное время Дистанционное обучение позволяет наладить 

конструктивный диалог «преподаватель–учащийся», предо-

ставить возможность обучения без отрыва от производства, 

ознакомиться с лекциями ведущих специалистов региона. 

Проведенное анкетирование показало, что для 85% 

опрошенных учащихся, слушателей обучение с использова-

нием интернет-технологий более эффективно и востребова-

но. 

Преподавателями колледжа ведется работа по внедре-

нию облачных технологий – это обработка данных, в кото-

рой компьютерные ресурсы и мощности предоставляются 

пользователю как Интернет–сервис. Как пример использо-

вания облачных технологий, можно назвать: личные каби-

неты преподавателей, тематические форумы, где учащиеся 

могут осуществлять обмен информацией, поиск информа-

ции, где  учащиеся решают определенные учебные задачи 

даже в отсутствии педагога или под его руководством. 

Дистанционное обучение на сегодняшний день явля-

ется универсальной технологией профессионального обра-

зования, которое ориентировано на индивидуальные запро-

сы учащихся и их специализацию. С помощью дистанцион-

ного обучения появляется возможность непрерывного по-

вышения своего профессионального уровня с учетом инди-

видуальных особенностей. 

Дистанционное образование – это одно из самых со-

временных направлений. В его основе лежит система обу-

чения, которое полностью или частично осуществляется с 

использованием медийных технологий и интернета.  

В заключение, хотелось бы предостеречь преподава-

телей от слишком оптимистичного, возможно, взгляда на 

дистанционное обучение. При всей перспективности его 

развития, демократичности его характера и действительно 

огромных возможностях, следует отдавать себе отчет в том, 

что для того, чтобы дистанционное обучение было эффек-

тивным, чтобы оно могло реализовать заложенный в нем 
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уникальный потенциал, требуется очень большая работа. 

Это чрезвычайно трудоемкий процесс. 

Особенностью современного общества является про-

никновение информационных технологий во все сферы 

жизни, поэтому, на мой взгляд, стоит опирать на слова Ари-

стиппа, который говорил: «Детей надо учить тому, что при-

годится им, когда они вырастут».  

Основной принцип дистанционного обучения : "Зна-

ния доставляются к человеку". 
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Практико-ориентированное обучение в работе 

преподавателя экономических дисциплин 

 

В настоящее время существует необходимость созда-

ния системы профессионального обучения, ориентирован-

ной на индивидуализацию обучения и социализацию уча-

щихся с учетом реальных потребностей рынка. При созда-

нии такой системы экономическим дисциплинам отводится 

особая роль. Преподаватели приходят к выводу: нужно 

стремиться, не только сообщать учащемуся новые знания, 

но и учить сознательно и самостоятельно ими распоряжать-

ся, пробуждать желание применять их. Задача педагога на 

современном этапе – не дать объем знаний, а научить 
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учиться. Такие условия можно создать при  практико-

ориентированного подходе. 

Сущность практико-ориентированного обучения – по-

строение образовательного процесса на основе единства 

общих и профессиональных компетенций; приобретения 

новых знаний и формирования практического опыта их. Та-

кой подход направлен на приближение образовательной ор-

ганизации к потребностям жизни и позволяет создавать 

условия для целенаправленного формирования конкуренто-

способности будущих профессионалов.  

Практико-ориентированное обучение помогает уча-

щимся и выпускникам решить вопросы их профессиональ-

ного становления, позволяет успешно адаптироваться в 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

Суть практико-ориентированного обучения заключа-

ется в создании условий, когда развитие учащегося превра-

щается в главную задачу, как для преподавателя, так и для 

самого учащегося. Это система качественно на гуманисти-

ческую направленность процесса обучения; на способы са-

мостоятельного постижения знаний; на развитие мысли-

тельных способностей в процессе осуществления практиче-

ской деятельности; на эмоциональное отношение к содер-

жанию образования. 

Виды практико-ориентированных заданий: 

– аналитические (определение и анализ цели, выбор и 

анализ условий и способов решения, средств достижения 

цели); 

– организационно-подготовительные (планирование и 

организация практико-ориентированной работы по созда-

нию объектов, анализ и исследование свойств объектов 

труда, формирование понятий и установление связей между 

ними); 

– оценочно-коррекционные (формирование действий 

оценки и коррекции процесса и результатов деятельности, 

поиск способов совершенствования, анализ деятельности). 

В реализации практико-ориентированного подхода 

большую роль играет содержание образования. Здесь нужно 
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говорить о практико-ориентированном учебном процессе. К 

практико-ориентированным образовательным технологиям, 

можно отнести технологии интерактивного обучения, тех-

нологии контекстно-компетентностного обучения, техноло-

гии модульного обучения, технологии саморегулируемого 

учения, игровые технологии, кейс – метод, дистанционное 

обучение, тренинги.  

Каждый работодатель желает принять на работу гото-

вого специалиста, с опытом работы. Практики направлены 

на приобретение практического опыта по виду профессио-

нальной деятельности. Перед прохождением технологиче-

ской и преддипломной практики мы проводим обязательное 

согласование заданий и форм работы с руководителем от 

организации. Учебная практика строится в строгом соответ-

ствии с программой, но по материалам конкретной органи-

зации. Проведение учебных практик и выполнение курсо-

вых работ построены на примерах реальных и условных ор-

ганизаций. Для проведения аудиторных занятий также 

необходимо создавать условия практико-ориентированного 

обучения. Применение отдельных форм и методов органи-

зации учебного процесса обеспечивает постепенное погру-

жение в реальную профессиональную среду, что способ-

ствует более быстрой адаптации выпускников на рабочем 

месте и в профессиональной среде; готовность будущего 

специалиста к работе в команде; умение презентовать себя. 

Это позволяет значительно повысить эффективность обуче-

ния. Этому способствует система отбора содержания учеб-

ного материала, помогающая учащимся оценивать значи-

мость, ценность приобретаемых знаний и умений. В  каче-

стве материала при подготовке и проведении занятий я ис-

пользую различные источники: альбомы документации и 

расчетные таблицы, используемые организациями, элек-

тронную библиотеку учебных пособий, учебников, моно-

графий и т.д. Практически на всех занятиях делается ссылка 

на сайты специализированных учреждений. На отдельных 

занятиях используются специальные прикладные програм-

мы. 



96 
 

 

Основным средством реализации практико-

ориентированной направленности при преподавании эко-

номических дисциплин является специально подобранная 

система заданий: практические ситуации, кейсы, образцы 

документации, задания с элементами деловых игр и тренин-

гов и многое другое. Такой подход культивирует творческое 

мышление, а это при сложившихся современных условиях – 

главное. 

В таблице 1 представлены данные анализа востребо-

ванности разработанных средств. 

Таблица 1 – Востребованность практико-ориентированных 

средств обучения преподавателями и учащимися 

Средство (источник) Дисциплины 
Востребованность, % 

педагогом учащимися 

Альбом документации 

(электронная версия) 
 

 
Основы мар-

кетинга 
Основы ме-

неджмента 
Экономика 

организации 

64 51 

Альбом документации (об-

разцы, примеры) 
98 70 

Электронная библиотека 

учебных пособий 
96 93 

Сайты специализирован-

ных учреждений (пере-

чень, ссылки) 

100 65 

Сайт/ блог преподавателя  60 55 

Группы в социальных се-

тях 
 80 90 

Сайт дисциплин, разрабо-

танный преподавателем 
 100 95 

 

На основании данных можно сделать следующие вы-

воды: 

– преподавателями  наиболее востребованы  сайты 

специализированных учреждений, 

– для учащихся наиболее актуальны сайты дисциплин, 

разработанные преподавателем. 

В практико-ориентированном учебном процессе при-

меняется имеющийся у обучающихся жизненный опыт, а 
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также формируется новый опыт на основе приобретаемых 

компетенций. Данный опыт становится основой развития 

учащихся. Таким образом, формируется идеальная модель 

конкурентоспособной личности будущего специалиста. Од-

ной из форм работы в данном направлении является про-

ектно-исследовательская деятельность учащихся. Ежегодно 

учащиеся участвуют в научно-исследовательских конфе-

ренциях. Систематически в колледже проводятся круглые 

столы, семинары, встречи с представителями организаций. 

Отдельные занятия проводятся на базе организаций-

заказчиков кадров. 

Необходимость использования практико-

ориентированного подхода в образовании вызвана стремле-

нием общества обеспечить повышение качества жизни ныне 

живущих и будущих поколений людей на основе комплекс-

ного решения социальных, образовательных, экономиче-

ских проблем. Такое обучение уже не подготовка к будущей 

профессиональной деятельности, а осознанное профессио-

нальное действие в настоящем времени.  

Поиск условий для раскрытия творческого потенциала 

учащегося – вот, на мой взгляд, основные заботы современ-

ного педагога.  

Доминанта моей педагогической деятельности: фор-

мирование личности, способной к самообразованию, само-

реализации, самоактуализации.  

 

Список использованных источников: 

Ветров, Ю.П. Практико-ориентированный подход/ 

Ю.П. Ветров, Н.П. Клушина // Высш.образование: – 2002–

№6. – С.43 – 46. 
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Коваленко В.М. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г.Мозырь 

 

Современные образовательные технологии как средство             

развития профессиональной компетентности учащихся 

(из опыта работы) 

 

В современной системе образования основой являются 

не столько учебные дисциплины, сколько способы мышле-

ния и деятельности. Необходимо не только выпустить спе-

циалиста, получившего подготовку высокого уровня, но и 

включить его ещё на стадии обучения в разработку новых 

технологий, адаптировать к условиям конкретной произ-

водственной среды, сделать его проводником новых реше-

ний.  

В целях освоения учащимися профессиональных ком-

петенций преподаватели Мозырского медицинского колле-

джа разрабатывают и внедряют инновационные формы обу-

чения.  При этом изменяются функции преподавателя, и 

значительно расширяется сектор самостоятельной учебной 

работы учащихся как неотъемлемой части учебного процес-

са. 

В ходе правильно организованных практических заня-

тий по профессиональным дисциплинам реализуется дидак-

тический принцип связи теории с практикой, ориентиро-

ванный на решение следующих практических задач: 

- углубление, закрепление и конкретизация знаний, 

полученных на лекциях и в процессе самостоятельной рабо-

ты; 

- формирование практических умений и навыков, не-

обходимых в будущей профессиональной деятельности; 

- развитие умений наблюдать и объяснять изучаемые 

явления; 

- развитие самостоятельности; 

- развитие коммуникативных умений. 
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На практических занятиях сочетание теории и практи-

ки происходит в специально оборудованном помещении - 

кабинете или учебной лаборатории, где созданы макси-

мально приближенные к реальности условия. Оснащение и 

внешнее оформление лабораторий активизирует познава-

тельную деятельность учащихся, способствует детальному 

и более глубокому усвоению учебной информации. Лабора-

тории оснащены всем необходимым медицинским оборудо-

ванием, муляжами, фантомами, учащиеся до автоматиз-

ма  отрабатывают каждую манипуляцию, тем самым приоб-

ретают практический опыт.  

 На практических занятиях учащиеся решают ситуа-

ционные задания, разработанные на основании опыта рабо-

ты преподавателя в практическом здравоохранении, кото-

рые он использует для закрепления определенных тем. Си-

туации в своем решении предусматривают использование 

всего комплекса профессиональных компетенций медицин-

ского работника. Особое внимание преподавателем уделя-

ется вопросам морально-этической направленности. После 

отработки всех манипуляций на фантомах в лабораториях 

колледжа учащиеся продолжают обучение в учебных ком-

натах на базах учреждений здравоохранения города, где за-

нятия проходят в условиях реальной обстановки. 

Современные педагогические технологии и методы 

обучения имеют большое значение: они способствуют не 

только расширению объема знаний учащихся, но и активи-

зируют их познавательную деятельность. 

Выбор методов обучения в наибольшей степени зави-

сит от самого преподавателя, поскольку универсальных ме-

тодов, которые можно было бы использовать всегда и везде, 

не существует. Каждый преподаватель самостоятельно 

определяет метод обучения и определяет область его при-

менения в зависимости от целей учебного процесса, специ-

фики учебной дисциплины, содержания учебного материа-

ла, возможностей учащихся и других условий учебного 

процесса. 
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Применение выше указанных приемов и методов поз-

воляет преподавателям формировать образовательную сре-

ду, использовать свои способности в реализации задач ин-

новационной образовательной деятельности, способность 

руководить исследовательской работой учащихся, готов-

ность использовать современные технологии диагностики и 

оценивания качества образовательного процесса. 

 

 

Марцинкевич В.И. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г.Мозырь 

 

Реализация единой методической темы как средство 

формирования профессиональной компетентности  

учащихся медицинского колледжа 
 

«Современное образование следует сравнивать не со 

стрелой, которая выпущена и летит к определённой цели, а 

скорее с навигатором по городу, который строится с неве-

роятной скоростью: открываются и закрываются дороги, 

возводятся новые развязки – и человеку, чтобы двигаться, 

нужно постоянно перестраивать свою траекторию.» 

Дмитрий Судаков, ведущий эксперт 

Московской школы управления 

«Сколково». 

 

В настоящее время системе образования наблюдается  

переход на новый качественный уровень, где главным ре-

сурсом развития становится сам человек, его образован-

ность и профессиональная компетентность, моральные и 

волевые качества. Именно образование является основой 

для успешной трудовой деятельности. 

Для того чтобы освоить определённую профессию и 

затем успешно трудиться, человек должен обладать кон-

кретными качествами, отвечающими тем требованиям, ко-

торые предъявляет эта профессия к личности работающего. 
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Поэтому очень важно, выбирая профессию, знать эти требо-

вания. Профессия медицинского работника относится к 

профессиям типа «человек – человек». Главное содержание 

труда в них сводится к взаимодействию между людьми.  

Как известно, качество оказания медицинской помощи 

напрямую зависит от уровня профессиональной подготовки 

специалистов. В настоящее время практическое здраво-

охранение предъявляет достаточно высокие требования к 

профессиональным и личностным качествам специалиста, 

так как важным становится не только результат медицин-

ского обслуживания, но и само содержание этого процесса.  

К ключевым компетенциям следует отнести не только 

профессиональные знания по дисциплинам общепрофесси-

онального и специального циклов, но и коммуникативные 

умения, заключающиеся в способности специалиста взаи-

модействовать с разными категориями участников лечебно-

оздоровительного процесса [1]. 

Отсутствие или недостаточный объем этих знаний 

негативно сказывается на становлении специалиста в ходе 

профессиональной адаптации в учреждениях здравоохране-

ния затрудняя его, что может явиться причиной смены про-

фессии и иметь ряд негативных последствий:  

– финансовые потери, обусловленные дополнительной 

подготовкой кадров для отрасли здравоохранения; 

– снижение качественного уровня обслуживания населе-

ния, т.к. молодые специалисты, не планирующие дальнейшую 

работу в системе здравоохранения, не повышают свой профес-

сиональный уровень и просто «отрабатывают время»; 

– частая смена медицинских работников в самом коллек-

тиве УЗ отрицательно сказывается на сплоченности коллекти-

ва, его функционировании и работоспособности [2]. 

Вышеназванные негативные последствия привели к 

необходимости  определения единой методической темы 

колледжа (ЕМТ). В результате осуществления плана меро-

приятий по  реализации ЕМТ была разработана логико-

смысловая модель по развитию  коммуникативных умений 

учащихся  медицинского колледжа, включающая направле-
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ния деятельности с учащимися, педагогическим коллекти-

вом, психолого-педагогической службой, сотрудниками 

практического здравоохранения. Данная система работы 

позволяет максимально приблизить  подготовку учащихся к 

требованиям практического здравоохранения ещё в период 

обучения в медицинском колледже, а также определить готов-

ность выпускников к трудовой деятельности, что впоследствии 

способствует преодолению проблем в профессиональной 

адаптации молодых специалистов (Приложение 1).  

С целью осуществления обратной связи с практиче-

ским здравоохранением в колледже разработаны анкеты-

отзывы для руководителей УЗ Гомельской области. Анализ 

результатов показал следующее: 

во-первых, наблюдается положительная динамика по 

закреплению молодых специалистов на первых рабочих ме-

стах, значительно сократилось количество увольнений вы-

пускников колледжа по сравнению с 2012-2013 годами; 

во-вторых, отмечен лишь единичный случай наруше-

ния этики и деонтологии в общении молодых специалистов 

с пациентами, коллегами по работе; 

в-третьих, по мнению руководителей УЗ (да – 23; нет 

– 2; да, но хотелось бы получить более объективные харак-

теристики – 1), целесообразно продолжать работу по изуче-

нию профессиональных качеств выпускников для более ра-

ционального трудоустройства и закрепления на первых ра-

бочих местах. 

Таким образом, реализация единой методической те-

мы является одним из связующих звеньев творческих инте-

ресов преподавателей и учащихся, средством углубления 

интеграционного взаимодействия с учреждениями здраво-

охранения. Она позволяет наиболее активно влиять на раз-

витие различных форм самообразования педагогов, а также 

обеспечивает участие каждого преподавателя в совершен-

ствовании образовательного процесса, способствует созда-

нию коллектива единомышленников по формированию 

профессиональной компетентности выпускников учрежде-

ния образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Логико-смысловая модель «Система работы педаго-

гического коллектива по формированию коммуникативных 

умений учащихся» 
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Бобр И.В. 

УО «Мозырский государственный медицинский колледж», 

Республика Беларусь, г.Мозырь 

 

Волонтерская деятельность как средство  

формирования социальной компетентности учащихся 

медицинского колледжа (из опыта работы) 

 

Если каждый из нас уделит хоть 

чуточку внимания тому, что нас 

окружает, и постарается помочь –  

мир изменится в лучшую сторону! 

 

  Главной задачей современной системы образова-

ния является развитие творческого потенциала личности, 

получение специальной теоретической и практической под-

готовки, обеспечение страны квалифицированными специа-

листами со средним специальным образованием. 

Каждое учебное заведение ищет свой стиль, формы и 

методы работы, которые способствовали бы решению по-

ставленной перед системой образования задачи – формиро-

вание целостной, гармонично-развитой и социально-зрелой 

личности. Не является исключением и наш колледж. 

Работая в медицинском колледже в должности препо-

давателя учебной дисциплины «Сестринское дело  и мани-

пуляционная техника», я столкнулась с тем,  что учащиеся  

не в полной мере понимают значимость или же неправиль-

но интерпретируют понятие личностных качеств медицин-

ского работника и будущих профессиональных компетен-

ций. В связи с этим было принято решение через  опыт во-

лонтерской работы помочь учащимся в формировании 

нравственных ценностей и жизненных ориентиров.  Добро-

вольность, бескорыстность, социальная направленность – 

вот основные составляющие волонтерского труда, обуслав-

ливающие его специфику. 

Во всем мире профессия медицинского работника 

предъявляет определенные требования к характеру, эмоци-
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ональной сфере, а так же морально-этическим качествам 

сотрудников. Личность медицинского работника отличают, 

прежде всего, отзывчивость, сострадание, бескорыстие, 

чуткость, готовность в любую минуту, невзирая на обстоя-

тельства, прийти на помощь. 

Из личного опыта могу отметить, что одним из важ-

нейших личностных качеств, которое воспитывает волон-

терство, является эмпатичность – улавливание настроения 

людей, выявление их установок и ожиданий, сопереживание 

их нуждам. 

В современном мире волонтерство приобретает статус 

неотъемлемого элемента цивилизованного общества и как 

никогда актуального социально-культурного феномена, ха-

рактеризующего любое высокоразвитое общество, приори-

тетами которого выступают гуманистические ценности. 

В нашем медицинском колледже активно функциони-

рует Центр волонтерских инициатив. Направления деятель-

ности Центра различны. Среди них оказание помощи детям, 

находящимся в ГУО «Социально-педагогический центр г. 

Мозыря», воспитанникам  ГУО «Мозырский детский дом»; 

поддержка питомцев приюта для животных «Верные дру-

зья»; проведение благотворительных акций по оказанию 

помощи людям с ограниченными возможностями, одино-

ким гражданам, ветеранам войны и труда, бывшим несо-

вершеннолетним узникам фашизма, инвалидам и участни-

кам Великой Отечественной войны; участие в благотвори-

тельных акциях «Спасибо донору за жизнь» (безвозмездная 

сдача крови).  

Волонтеры активно участвуют в проведении тренин-

гов: «ВИЧ-инфекция», «Киберпространство», «Междуна-

родное гуманитарное право», «Противодействие торговле 

людьми», «Дружба, любовь, влюбленность», «Безопасный и 

полезный досуг». 

На постоянной основе проводятся инфо-сессии: 

«Профилактика туберкулеза», «Инфекции передающиеся 

половым путем» «В плену иллюзий» (наркомания) –  для 

учащихся не только нашего колледжа, но и других образо-
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вательных учреждений города (УО «Мозырский государ-

ственный лицей строителей», УО «Мозырский государ-

ственный профессиональный лицей геологии», УО «Мо-

зырский государственный  музыкальный колледж»), а так 

же для учеников средних образовательных школ города. 

Мне, как координатору Центра волонтерских инициа-

тив, посещая различные мероприятия, стало очевидно,  что 

только «сухое», использование методов формирования лич-

ностных качеств учащихся далеко от моего видения лично-

сти медицинского работника. Взаимоотношение «медра-

ботник-пациент» в рамках учебного занятия не позволяет 

полностью раскрыть личность учащегося. По моему мне-

нию, только добровольное, не ограниченное рамками учеб-

ного занятия и программой, живое общение с людьми, нуж-

дающимися в нашей помощи, сможет раскрыть весь потен-

циал личности учащегося. 

Духовность современного молодого человека ослаб-

лена из-за окружающего его множества разнообразных ис-

точников сильного воздействия негативного характера 

(подростковая преступность, наркомания, кризис духовно-

сти, падение нравственных ориентиров, низкий уровень 

общей культуры и патриотизма). Поэтому волонтерская де-

ятельность среди учащихся является способом, посредством 

которого в обществе поддерживаются и усиливаются такие 

человеческие ценности, как забота и помощь, учащиеся 

имеют возможность раскрыть свой человеческий потенци-

ал.  

Таким образом, данный вид деятельности способству-

ет усвоению социально-нравственных норм, знаний, овла-

дению организаторскими навыками, а также, что немало 

важно, решает вопрос занятости в свободное время учащей-

ся молодежи. 

Опираясь на результаты многолетнего опыта, мы 

пришли к выводу, что  волонтерская деятельность является 

важным психолого-педагогическим ресурсом для приобре-

тения определенного жизненного и практического опыта, 

развития нравственных ценностей, воспитания профессио-
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нально  значимых личностных качеств, то есть для форми-

рования социальной компетентности учащегося медицин-

ского колледжа. 

Обобщая отметим, что участие в волонтерском дви-

жении является одним из наиболее эффективных способов 

мотивации современных учащихся-медиков, который поз-

воляет развивать интерес к учебным дисциплинам и буду-

щей профессиональной деятельности, стимулировать любо-

знательность и творческую активность, пробуждает способ-

ность учащихся самостоятельно мыслить, анализировать и 

систематизировать разнообразную информацию. 

 

 

Иващенко Г.А. 

ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени  

профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г.Брянск  

 

Организация инновационных форм обучения с целью 

формирования профессиональных компетенций 

 

Электронное обучение стало актуальным, необходи-

мым повсеместным и глобальным. Реализация этих задач 

возможны, если учебное заведение в целом работает на 

уровне тех высоких требований, которые предъявляют со-

временное образование и образовательные стандарты. 

Учить мыслить при современных скоростях это значит по-

лучить возможность и способность быть в любом месте, 

двигаться в любом направлении, преодолевать огромные 

нагрузки и расстояния. Мысль – это энергия, которая дви-

жет жизнью, это то, чем живет каждый обучающийся и обу-

чаемый, где бы это не происходило. Новый Федеральный 

государственный образовательный стандарт уже предлагает 

различные формы реализации профессионального образо-

вания с учетом возможности электронного образования на 

основе базовых и прикладных технологий. Например, сете-

вая форма реализации программы по подготовке специали-
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стов среднего звена, обеспечение новых технологий, обуче-

ние техническими средствами (ПК, видеотерминалогия, Jnt, 

Wi-Fi и т.д); наличие систем менеджмента качества обуче-

ния (СМК); разработки основного содержания и характери-

стик системы обеспечения качества образования; внутрен-

нее и внешнее электронное тестирование; использование 

информационно-коммуникативных технологий в професси-

ональной деятельности. В современных условиях каждый 

студент должен научиться организовывать собственную 

мыслительную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество, осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач и личностного разви-

тия. Формированию необходимых профессиональных ком-

петенций на современном уровне может способствовать со-

здание такой формы индивидуальной работы – как «Ё – 

портфолио». Под термином "портфолио" понимается спо-

соб фиксирования, накопления и оценки индивидуальных 

достижений. Портфолио — новое слово для российской пе-

дагогики. Если проверить наличие этого слова в различных 

словарях на справочно-информационном портале «Грамо-

та.ру», то слово "портфолио" обнаружится только в орфо-

графическом словаре Российской академии наук. Слово 

"портфолио" не склоняется, словарь допускает использовать 

это слово в мужском и среднем роде. В 2003 вышло поста-

новления Правительства Российской Федерации № 334 "О 

проведении эксперимента по введению профильного обуче-

ния учащихся в общеобразовательных учреждениях, реали-

зующих программы среднего (полного) общего образова-

ния". Поскольку портфолио стало новым явлением, был за-

пущен эксперимент по внедрению портфолио в учебных 

заведениях. Этот эксперимент стал частью программы про-

фильного обучения. В эксперименте предлагалось исполь-

зовать портфолио в качестве одной из составляющих обра-

зовательного рейтинга выпускников, наряду с результатами 

итоговой аттестации. Специалисты считают, что подобное 
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досье, несомненно, понадобится и школьникам и студентам 

при поступлении в вузы или при продолжении профессио-

нального обучения. 

Страшная это опасность – безделье за партой, безделье 

месяцы и годы. Это развращает морально калечит  человека 

и ничто не может  возместить того, что упущено в самой 

главной сфере, где человек должен быть тружеником, - в 

сфере мысли. В.А. Сухомлинский. "Традиционный портфо-

лио представляет собой подборку, коллекцию работ, целью 

которых является демонстрация образовательных достиже-

ний студента. Являясь, по сути, альтернативным способом 

оценивания по отношению к традиционным формам (тест, 

экзамен), портфолио позволяет решить две основные зада-

чи:  

1. Проследить индивидуальный прогресс студента, до-

стигнутый им в процессе получения образования, причем 

вне прямого сравнения с достижениями других учеников. 

2. Оценить его образовательные достижения и допол-

нить (заменить) результаты тестирования и других тради-

ционных форм контроля. В этом случае итоговый документ 

портфолио может рассматриваться как аналог аттестата, 

свидетельства о результатах тестирования (или выступать 

наряду с ними)". 

"Портфолио не только является современной эффек-

тивной формой оценивания, но и помогает решать следую-

щие важные педагогические задачи: 

поддерживать и стимулировать учебную мотивацию 

студентов; 

 поощрять их активность и самостоятельность, расши-

рять возможности обучения и самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной (само-

оценочной) деятельности; 

формировать умение учиться – ставить цели, планиро-

вать и организовывать собственную учебную деятельность; 

содействовать индивидуализации (персонализации) 

образования; 
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создавать дополнительные предпосылки и возможно-

сти для успешной социализации". 

Реализуются на практике различные формы портфо-

лио среди них активно используются новые формы портфо-

лио, основанные на применении современных информаци-

онных технологий – электронный портфолио. Предлагается 

трактовка электронного портфолио и самого преподавателя, 

как форма интернет-поддержки его деятельности. По мне-

нию, каждый преподаватель сталкивается с необходимо-

стью создания учебно-методического пакета (портфолио 

преподавателя) по дисциплине, которую он ведет. Портфо-

лио включает в себя описания и указания к ряду практиче-

ских работ, методические материалы и рекомендации, обес-

печивающие выполнение предложенных в работах заданий, 

создание собственных работ, материалы для аттестации и 

самоаттестации студентов, исследовательские и творческие 

работы. В состав электронного портфолио условно можно 

выделить три составляющих:  

Портфолио документов - портфель сертифицирован-

ных (документированных) индивидуальных образователь-

ных достижений. 

Портфолио работ - собрание различных творческих, 

проектных, исследовательских работ студента, а также опи-

сание основных форм и направлений его учебной и творче-

ской активности: участие в научных конференциях, конкур-

сах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов и др. 

Портфолио работ творческих достижений 

Портфолио работ - часть электронного портфолио 

практически не имеет отличий от бумажного варианта 

портфолио работ. Любой документ, размещенный в тради-

ционном бумажном портфолио, может быть без труда пере-

веден в электронный формат. Если портфолио работ содер-

жит текстовые документы - достаточно сделать сканиро-

ванные изображения таких страниц, возможно, с распозна-

ванием текста (или же взять первоисточники распечатанных 

документов - текстовые файлы). Если в портфолио работ 

представлены рисунки или фотографии - достаточно про-
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сканировать или сфотографировать на цифровую камеру 

рисунки и фотографии, на его основе можно сделать любую 

презентацию. 

Где хранить электронное портфолио 

Традиционное бумажное портфолио студента форми-

руется в учебном заведении. Естественно предположить, 

что электронное портфолио также может формироваться на 

сайте учебного заведения. Однако на этом пути существуют 

определенные проблемы. Проект создания системы, обес-

печивающей формирования и хранение студенческих порт-

фолио в интернете, является интересной программистской 

задачей. Эту задачу, разумеется, следует решать в тесном 

сотрудничестве с педагогическими  коллективами. Хоро-

шим конкурсом федерального или регионального уровня 

мог бы стать конкурс на создание интернет-среды для фор-

мирования и хранения студенческих электронных портфо-

лио на сайтах учебных заведений. В результате этого кон-

курса мог бы появиться программный продукт, тиражируе-

мый в масштабах страны (региона). По сложившейся тради-

ции программный продукт для учебных заведений должен 

будет иметь методическую поддержку в виде пособий для 

пользователей, примеров готовых портфолио, шаблонов 

портфолио и пр. 

Резюме 

1. Для того чтобы воплотить в жизнь идеи электронно-

го портфолио на сайте учебных заведений, должна быть 

решена задача образовательного хостинга на федеральном 

уровне с привлечением региональных и муниципальных об-

разовательных структур к распределенному администриро-

ванию пространства различных сайтов. 

2. Единая система рубрикации и единая система мета-

описаний компонентов электронного портфолио, разме-

щенных на учебных сайтах, поможет организовывать меха-

низмы выборки, ранжирования и поиска портфолио на всем 

пространстве учебных сайтов. В учебном заведении такая 

форма может быть использована с отработки типовых мето-

дов для: 
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- обучения с целью формирования обязательных про-

фессиональных компетенций; 

- реализации межпредметных связей в пределах одно-

го или нескольких МДК; 

- выбора новых обобщающих методов с целью полу-

чения эффективности и качества при реализации професси-

ональных задач. 

Формирование умений и навыков поиска, обработки, 

предъявления информации в любом варианте, который поз-

воляет использовать компьютерную технику в соответствии 

с требованиями процесса обучения. 

«Ё – портфолио» - это индивидуальная работа, каждо-

го студента в объеме часов обязательных практических за-

нятий и самостоятельной работы студента. Более содержа-

тельно и профессионально выглядит портфолио у студентов 

выпускных групп. Например, 4 курс дневное отделение 

специальность 08.09.01 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зда-

ний». Модуль МДК04.01. «Организация деятельности элек-

тромонтажного подразделения» Раздел 1.  Количество часов 

на практические работы 40 часов при общем объеме 80 ча-

сов. Двадцать практических работ, должны быть объедине-

ны единой целью – подготовить студента к предстоящему 

курсовому и дипломному проектированию. Алгоритм и 

форма выполнения разработаны преподавателями, у сту-

дентов имеется электронная версия, по которой они рабо-

тают. Каждый студент получает индивидуальное задание, 

которое в дальнейшем будет являться сквозным, т.е. часть 

результатов, расчетов предыдущей работы является исход-

ными данными для последующего задания. Это иногда тор-

мозит работу некоторых студентов, но требует обязательно-

го выполнения в урочное или во внеурочное время. Такая 

системная работа обязывает каждого студента четвертого 

курса получить практический опыт  для овладения новыми 

обучающими технологиями от известного к неизвестному. 

После выполнения 50%  практических работ студенты по-

лучают задание для выполнения интегральной творческой 
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работы «Светотехнические расчеты»  для конкретного объ-

екта ЖКХ или гражданских или общественных зданий. Вы-

полняя эту работу они не только повторяют типовые реше-

ния практических работ, но и реализуют новые технические 

требования ГОСТ Р 50571 «Электроустановки зданий», за-

кон «Об энергосбережении»№261-ФЗ с различными паке-

тами прикладных программ. Желающие могут работать в 

программе «Diulux», используя средства и методы САПР, 

помогающие выполнять расчетную и графические части 

курсового проекта. Для комплектации электрооборудования 

в эту программу надо вывести электронную версию катало-

гов фирм «ТDM», IEK, EKF и др. по выбору самого студен-

та. В результате работы формируются базовые профессио-

нальные компетенции, и демонстрируется их уровень сфор-

мированности от известного к неизвестному, от неизвестно-

го к неопознанному. В зависимости от сложности выполня-

емой  работы выставляется и соответствующая оценка. В 

дальнейшем данная работа включается в практическую 

часть экзамена по МДК04.01.Организация деятельности 

электромонтажного подразделения. Параллельно с этой ин-

дивидуальной работой продолжается изучение учебного ма-

териала. Здесь опять потребуются как типовые решения, так 

и нестандартные ситуации. Например, выбор схемы щитков 

осветительных, и силовых, схем ВРУ, предполагает много 

вариантов. Студенты должны к этому времени обладать 

обязательными компетенциями, знаниями и навыками поль-

зователя каталогов, и уже затем выбрать собственные ре-

шения. По окончанию всех 40 часов практических работ, 

можно надеется, что обязательную часть КП и ДП сможет  

выполнить каждый студент  

Варианты принятия нетиповых или современных ре-

шений – это уже качество решения профессиональной зада-

чи самим студентом, на основе умений находить дополни-

тельную информацию для внесения ее в свое портфолио. 

Варианты предъявления и оформления портфолио зависит 

от самого студента - это и есть переход от неопознанного к 

видимой цели, к реалистичности текущих задач. 
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При составлении экзаменационных билетов по 

МДК04.01 предусматривается инвариативная  часть, по со-

держанию которой должно демонстрировать уровень сфор-

мированности профессиональных компетенций  и вариа-

тивную часть – практическую. В качестве практической ча-

сти используется портфолио, как рефлексивный опыт при-

менения базовых компетенций студента. Поощряется элек-

тронная версия и при оформлении «Ё – портфолио» на лю-

бых носителях, но бумажный вариант обязательный, он 

хранится у преподавателя, и предъявляется при проверках 

деятельности преподавателя. Если студенту портфолио по-

надобится при ДП, то он имеет  право его забрать. Другая 

форма индивидуальной работы студентов – это достижение 

студента: грамоты, сертификаты, благодарственные письма 

и т.д. – т.е. личных достижений студента. 

Несколько примеров из опыта работы в БСК в 

2017/2018 году на специальности 08.02.09 «Монтаж, налад-

ка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий» - участие студентов в региональной 

очно-заочной научно-практической студенческой конфе-

ренции: «В мире науки» по проблеме: «Великие ученые, ве-

ликие открытие XX-XI века», II Всероссийская заочная 

научно-практическая конференция «Проблемы и перспек-

тивы современного общества» Департамент образования и 

науки Кемеровской области Государственное профессио-

нальное общеобразовательное учреждение «Кузнецкий тех-

никум сервиса и дизайна» им. Волкова В.А., областная 

олимпиада  «Инновационные  творческие проекты в систе-

ме СПО» по направлению профессиональной деятельности. 

Создание «Ё – портфолио» позволяет студенту участ-

вовать в формировании индивидуальной образовательной 

программы, обеспечить реализацию компетентного подхода 

использования в образовательном процессе активных и ин-

терактивных форм работы в учебное время в сочетании с 

внеаудиторной самостоятельной работе.  
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Дороничева Р.М. 

ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени  

профессора Н.Е. Жуковского», 

Российская Федерация, г.Брянск  

 

Практико-ориентированный подход в подготовке  

конкурентоспособных специалистов  в системе СПО 

 

С середины 90-х годов прошлого века в связи с пере-

ходом России к рыночной экономики вместо слова «про-

фессионализм» работодатели все чаще стали использовать 

термин «конкурентоспособность». Это связано с тем, что 

сегодня не достаточно просто иметь хорошую базовую под-

готовку или владеть определенными технологиями, – сего-

дня требуется уметь нечто такое, что может обеспечить 

устойчивое положение на рынке труда.  В настоящее время 

в России усугубляются проблемы обеспечения отраслевых 

и региональных рынков услуг квалифицированными кадра-
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ми. Это обусловлено несоответствием потребностей рынка 

труда в специалистах определенной квалификации их фак-

тическому выпуску, а так же неспособностью молодых спе-

циалистов эффективно выполнять свои должностные обя-

занности в силу теоретической составляющей полученных 

знаний, при отсутствии практических навыков применения 

теоретических основ. В соответствии с новыми стандартами 

этот процесс направлен на соответствие требованиям реги-

онального рынка труда в условиях инновационного разви-

тия экономики. В связи с этим современные учреждения 

СПО работают над моделью подготовки конкурентоспособ-

ного и практико-ориентированного специалиста, обладаю-

щего достаточным уровнем компетенции, способного быст-

ро адаптироваться к постоянно меняющимся условиям со-

временной рыночной экономики. Необходимо заметить, что 

образование, ориентированное на формирование конкурен-

тоспособности будущего специалиста, невозможно просто 

«дать», предоставить, преподнести. Его можно получить 

(«взять») организацией такой среды, которая основывалась 

бы на соперничестве между обучающимися  и тем самым в 

максимальной степени способствовала бы формированию 

конкурентоспособности будущего специалиста. Как невоз-

можно научиться плавать без водной среды, так невозмож-

но сформировать основополагающие качества конкуренто-

способности у будущего специалиста, не «погрузив» его в 

конкурентную учебную среду. Стоит отметить, что конку-

рентная учебная среда организуется преподавателем на за-

нятиях и состоит из различных форм и видов учебного вза-

имодействия соревновательного характера. Конкурентная 

учебная среда создает здоровую конкуренцию в студенче-

ской среде и тем самым активизирует личностные и про-

фессиональные качества обучающихся, способствует про-

явлению имеющихся у них знаний, умений и навыков, а 

также формированию конкурентоспособности. При этом 

формируется новый механизм, который является высокосо-

ревновательным, поддерживает таланты, поощряет прояв-

ления качеств конкурентоспособности у будущих специа-
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листов. Таким образом, создание конкурентной учебной 

среды может стать мощным катализатором при формирова-

нии конкурентоспособности будущего специалиста. В этой 

связи неоценимую роль играет движение WorldSkills , кото-

рое набирает все большую силу. На сегодня WorldSkills 

International (WSI) — некоммерческая ассоциация, открытая 

для членства агентствам или иным официальным органам, 

ответственным за развитие среднего профессионального 

образования (VET) в регионе или стране, которую они 

представляют. Миссия организации состоит в том, чтобы 

показать, как компетентные, реально обладающие навыками 

люди способствуют  экономическому росту и собственной 

самореализации в жизни. Основная задача WSI — это про-

ведение Мирового первенства WorldSkills Competition 

(WSC) раз в два года. На это нацелены и новые стандарты 

СПО-4го поколения, в которых задаются соотношения дис-

циплин и практикоориентирования программ: 40%-

теоретическая подготовка, 60%-практическая подготовка. 

Поэтому, в процессе профессиональной подготовке специа-

листов любого профиля актуальной является проблема уси-

ления практической части (практико-ориентированности) 

обучения будущих специалистов.  Решение этой задачи на 

уровне системы среднего профессионального образования 

возможно через внедрение и применение новых форм и ме-

тодов обучения. В формируемой  инновационной обучае-

мой среде наблюдаются увеличения сложности образова-

тельной системы, что подтверждается появлением её нового 

качества, новых элементов,  новых образовательных марш-

рутов, новых трансдисциплинарных технологий. Трансдис-

циплинарный подход открывает широкие возможности вза-

имодействия многих дисциплин и практических задач при 

решении комплексных проблем, связанные сложными не-

линейными обратными связями. «Трансдисциплинарный» 

трактуется как высокий уровень образованности, разносто-

ронности, универсальности. Такой подход открывает  ши-

рокие возможности взаимодейтсвий многих дисциплин. Это 

позволяет выполнить определённые изменения или пере-
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группировку элементов образовательной программы любой 

специальности. Так на протяжении многих лет мы работали 

по стандарту ФГОС для СПО 1,2,3 поколений, а теперь и 

4го поколения по специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка 

и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий». Само название специальности уже 

задает последовательность изучения модулей: в начале мон-

таж электрооборудования и электрических сетей, дальше 

наладка; затем – эксплуатация. Всё логично, соответствует 

практическим задачам и последовательности выполнения 

электромонтажных работ. Для преодоления обозначенных 

проблем необходимо уже сегодня пересмотреть принципы, 

методы и процедуры формирования содержания професси-

онального образования, а также согласовать стандарты по 

подготовке специалистов с профессиональными требовани-

ями определенной области. Высокая  конкуренция  на  рын-

ке  труда  подняла  требования  работодателей  к  качеству  

профессиональной  подготовки  специалистов,  в  том числе 

и специалистов среднего звена, к их профессиональной 

компетентности и мобильности, к уровню  формирования  у  

них  общекультурных  и  профессиональных  компетенций,  

к их готовности выполнять те или иные виды функции про-

фессиональной деятельности. Работодатели выражают  

недовольство большими сроками психологической и трудо-

вой адаптации молодых специалистов – выпускников кол-

леджей и вузов (которая составляет от одного до полутора  

лет у техников), их неготовности выполнять специфические 

для конкретных производств виды функции профессио-

нальной деятельности (проектно-конструкторской, органи-

зационно-управленческой, эксплуатационно-сервисной и 

т.п.), незнанием корпоративной культуры предприятия, их 

внутрифирменными миграциями или миграциями на другие  

предприятия из-за неудовлетворенности видом функцией  

предложенной им работы. К тому же поиск предприятия на 

свободном рынке труда «нужных» ему специалистов (обла-

дающих требуемыми уровнями квалификации, готовности  

к выполнению конкретных видов профессиональной дея-
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тельности) связан с большими рисками и трудозатратами. 

Приведём пример описания профессиональных компетен-

ций электромонтажника. Профессиональный электрик 

обеспечивает безопасное и надёжное электроснабжение, 

выполняет всю работу в соответствии с действующими 

нормами и правилами. Работа электрика включает в себя 

сборку, установку, тестирование и техническое обслужива-

ние электроустановки. Должен диагностировать и устранять 

неисправности систем, уметь программировать и сдавать в 

эксплуатацию системы автоматизации домов и зданий, 

участвовать в проектах, в том числе разработанных сов-

местно с преподавателями техникума и специалистами 

предприятий. Основу практико-ориентированных техноло-

гий составляет создание условий, в которых студент имеет 

возможность выявить и реализовать свой интерес к позна-

нию. Поэтому практико-ориентированное обучение пред-

полагает: 

- освоение студентами образовательной программы не 

в аудитории, а в реальных условиях, формирование у сту-

дентов профессиональных компетенций за счет выполнения 

ими реальных практических задач в учебное время; 

- практическая деятельность по осваиваемому профи-

лю обучения с участием профессионалов этой деятельности. 

 Содержание  практико-ориентированного обучения 

включает в себя: 

- теоретическую часть: лекции, семинары, занятия по 

закреплению знаний, совместные занятия с приглашенными 

специалистами; 

- прикладную или практическую часть: деловые и ро-

левые игры, практические и лабораторные работы, учебная 

и производственная практика, конкурсы профессионального 

мастерства, предметные олимпиады, недели профессий; 

- самостоятельную работу: курсовые и дипломные ра-

боты, работа в библиотеках и в компьютерных классах, вы-

полнение проектов, исследовательская работа, ведение 

портфолио; 
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- участие студентов в проектах, в том числе разрабо-

танных совместно с преподавателями техникума и специа-

листами предприятий. 

Основу практико-ориентированных технологий со-

ставляет создание преподавателем условий, в которых сту-

дент имеет возможность выявить и реализовать свой инте-

рес к познанию. Освоить различные формы учебной дея-

тельности и сделать познание привычной, осознанной по-

требностью, необходимой для саморазвития и адаптации в 

обществе. Происходит изменение роли преподавателя от 

субъекта, предоставляемого знания к позиции  руководите-

ля, менеджера, которому необходимо владеть всеми мето-

дами обучения, уметь организовать процесс освоения сту-

дентом профессиональных и общих компетенций. Это и от-

ражено в стандартах 4-го поколения, в которых есть изме-

нения в методике работы и роли преподавателя. 

Главный принцип – ориентация на действие в усло-

виях профессиональной деятельности. Педагог теперь вы-

ступает в роли консультанта и контактного лица для об-

суждения профессиональных и личных вопросов. 

Его основная задача – структурирование, подготовка 

и анализ учебного процесса. Там, где это возможно, в про-

цессе обучения должны использоваться реальные произ-

водственные задания. На начальной стадии обучения ис-

пользуются простые задания, которые постепенно услож-

няются. Проблемы для перехода на стандарты 4-го поколе-

ния – это отсутствие средств на приобретение современного 

оборудования для учебных заведений, отсутствие производ-

ственной базы, трудности с производственной практикой 

при распределении студентов. Эти трудности преодолимы, 

если смогут подключиться работодатели. Не очень ясна 

роль преподавателей – что такое контактное лицо для лич-

ных вопросов, в чём его анализ учебного процесса.  

В связи с этим 2 ноября 2015 г Министерством труда и 

социальной защиты РФ был утвержден приказом №831 

список 50-ти наиболее востребованных на рынке труда, но-
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вых и перспективных профессий, которые требуют среднего 

профессионального образования. 

При составлении списка ориентир был, в первую оче-

редь, на высокотехнологичные отрасли промышленности и 

сферу услуг. Перечни специальностей сформированы Мин-

трудом России совместно с Минобрнауки России, 

Агентством стратегических инициатив, Советами по про-

фессиональным квалификациям Национального совета при 

Президенте РФ по профессиональным квалификациям, ор-

ганами власти, объединениями работодателей, объединени-

ями профсоюзов, образовательными и иными заинтересо-

ванными организациями. Таким образом, практико-

ориентированность позволяют студентам приобрести необ-

ходимый минимум профессиональных умений и навыков, 

опыт организаторской работы, систему теоретических зна-

ний, профессиональную мобильность и компетентность, что 

соответствует образовательному стандарту и делает наших 

выпускников конкурентоспособными. 
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Экскурсия как одна из форм организации внеурочной 

работы с учащимися в системе СПО 

  

Связь учебно-воспитательного процесса с внеурочной 

деятельностью - это один из главных принципов всей си-

стемы воспитательной работы в современном профессио-

нальном образовании. Поэтому основной целью внеучебной 

деятельности является  создание условий для позитивного 

общения учащихся в образовательной организации и за ее 

пределами, для проявления инициативы и самостоятельно-

сти, ответственности, искренности и открытости в реальных 

жизненных ситуациях. 

Исходя из собственного опыта классного руководства, 

могу сказать, что одной из наиболее эффективных форм 

внеучебной работы с группой можно считать организацию и 

проведение экскурсий. Экскурсия – особая форма организа-

ции работы по всестороннему развитию учащихся, их  

нравственно-патриотическому и эстетическому воспита-

нию, но в то же время одна из очень трудоёмких и сложных 

форм обучения [1]. Она является наиболее эффективным 

средством комплексного воздействия на формирование 

личности обучающихся. Экскурсия как живая, непосред-

ственная форма общения развивает эмоциональную отзыв-

чивость, закладывает основы нравственного облика. Пра-

вильная организация наблюдений способствует формирова-

нию таких важных качеств учащихся, как наблюдательность 

и внимание, которые способствуют обогащению их знаний 

об окружающем мире [2] .  

Цели проведения экскурсий:  

- интеграция и активизация учебной и внеурочной де-

ятельности учащихся;  
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- осуществление связи обучения с жизнью, формиро-

вание практических умений и навыков;  

- воспитание интереса к исследовательской работе, 

выявление научно-творческого потенциала учащихся;  

- расширение кругозора учащихся;  

- воспитание познавательной и эстетической культу-

ры, позитивных межличностных отношений;  

- воспитание духовно-нравственных приоритетов в 

процессе общения с природой и социумом.  

    Результаты реализации экскурсионной программы 

предполагают 3 уровня освоения: 

- приобретение учащимися социальных знаний об 

устройстве общества, адекватное времени понимание соци-

альной реальности;  

- формирование ценностного отношения к базовым 

ценностям общества (человек, семья, природа, знания, труд, 

культура);  

- получение опыта социального  взаимодействия 

в   открытой общественной среде.  

Какие формы экскурсий наиболее эффективны при 

осуществлении внеурочной деятельности?  

Прежде всего, это литературные экскурсии, поскольку  

я являюсь преподавателем русского языка и литературы.  

Они помогают учащимся лучше усвоить литературный ма-

териал, способствуют формированию у них литературовед-

ческого мировоззрения. В начале учебного года мы обгова-

риваем с учащимися и их родителями примерные маршру-

ты, время проведения экскурсии и, что немаловажно, фи-

нансовые затраты, с этим связанные. Таким образом, мы 

смогли посетить не только те значимые места, которые рас-

пложены на территории Брянской области (имение 

Ф.И.Тютчева «Овстуг» и имение А.К.Толстого «Красный 

Рог»), но и за ее пределами (имение И.С.Тургенева «Спас-

ское-Лутовиново», имение Л.Н.Толстого «Ясная Поляна»). 

Вторым важным направление этой работы можно счи-

тать экскурсии военно-патриотической тематики, так как 

они способствуют формированию любви к Родине, предан-
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ности Отечеству, стремлению личным трудом содейство-

вать прогрессивному развитию своей страны. Ведь только 

на основе возвышающих чувств патриотизма и националь-

ных святынь укрепляется любовь к Родине, появляется чув-

ство ответственности за ее могущество, честь и независи-

мость, сохранение материальных и духовных ценностей 

общества, формируется  достоинство личности [3]. Развивая 

данные ценности, мы с учащимися посетили музей интер-

национального подполья, расположенный в п.Сеща Дубров-

ского района Брянской области, где они узнали об Анне 

Морозовой и других героях этой уникальной межнацио-

нальной группы, были на стоянке партизанского отряда 

В.Виноградова и прошли партизанскими тропами по непро-

ходимым когда-то брянским лесам, посетили Сещинский 

аэродром, где базируется единственный в Рос сии полк 

транспортных самолетов АН-124 «Руслан», и учащиеся не 

только увидели их, но и смогли посидеть за штурвалом этих 

самолетов. 

Кроме того, мы с учащимися совершаем экскурсии в те му-

зеи, которые расположены в г.Брянске (краеведческий , ху-

дожественный), а также в городской выставочный центр. 

Особенно познавательными бывают такие посещения, когда 

мы присутствуем на экспозициях, привезенных из музеев 

других городов, на выставках современных художников, на 

мастер-классах по живописи (я являюсь классным руково-

дителем в группе архитектурного отделения нашего колле-

джа). 

Результатом такой целенаправленной экскурсионной 

работы в современной системе СПО является повышение 

интереса к обучению и получению новых знаний и умений, 

обогащение жизненного опыта, приобретение практических 

навыков. Благодаря экскурсиям можно познакомить уча-

щихся с реальной жизнью, с объектами реального мира в их 

естественном окружении. Во время них  происходит позна-

ние и активное взаимодействие подрастающего поколения с 

предметами, объектами, явлениями природного, социально-

го, культурного окружения, что, естественно, оказывает 
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большое воздействие на подрастающее поколение. И как 

тут не вспомнить слова В.А. Сухомлинского: «…как про-

шло детство, кто вел ребенка за руку в детские годы, что 

вошло в разум и сердце из окружающего мира – от этого в 

решающей степени зависит, каким человеком станет сего-

дняшний малыш». 
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Социализация и интернет-зависимость  

у учащейся молодёжи 

 

Информатизация и компьютеризация всех сфер со-

временной жизни, в том числе и образование, выдвигает но-

вые требования к человеку: он должен быть устойчив к 

психоэмоциональному воздействию виртуального мира, 

должен уметь сохранить свою индивидуальность и эффек-

тивно взаимодействовать с другими в реальности. 
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Интернет-коммуникации и Интернет в целом на сего-

дняшний день являются средством поддержания и установ-

ления новых межличностных контактов. Исходя из этого, 

можно сделать вывод: появление Всемирной сети может 

повлиять на уровень социализации личности. 

Под социализацией следует понимать продолжаю-

щийся всю жизнь процесс усвоения культурных (социаль-

ных) норм и освоение социальных ролей. Все человеческое 

поведение, прежде всего, - результат научения, или социа-

лизации. Процесс социализации включает в себя два основ-

ных компонента: восприятие морально-нравственных норм 

поведения и отношение к требованиям непосредственного 

социального окружения. Поэтому можно предположить, что 

неприятие данных правил и норм может выражаться в 

агрессивности и конфликтности личности по отношению к 

социуму. 

Особая роль в социализации индивида отводится раз-

витию и умножению его контактов с другими людьми и в 

условиях общественно значимой совместной деятельности. 

Посредством этих контактов индивид начинает правильно 

воспринимать и оценивать себя и других. В процессе соци-

ализации человек обогащается общественным опытом и ин-

дивидуализуется, становится личностью, приобретает воз-

можность и способность быть не только объектом, но и 

субъектом социальных воздействий. 

В настоящее время интернет – зависимость трактуется 

как навязчивое желание войти в интернет. Аддиктивное по-

ведение, то есть пагубная привычка – это особый тип форм 

деструктивного поведения, которое выражается в стремле-

нии к уходу от реальности посредством специального изме-

нения своего психического состояния. Это стремление ста-

новится доминирующим в сознании человека, его поведе-

ние подчинено поиску средств, позволяющих уйти от ре-

альности. В результате человек существует в виртуальном 

мире, он не только не решает свои насущные проблемы, но 

и останавливается в своем развитии, и даже деградирует. 
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Распространение интернет – зависимости связано с 

тем, что в сети существует возможность создания новых 

образов «Я», оригинальных вариантов самопрезентации; 

воплощение фантазий, невозможных в повседневной жизни. 

Чаще всего это ролевые игры в чатах, разные варианты 

представления идентичности и социальных ролей. 

Используя интернет, человек может включаться в раз-

ные виртуальные социальные звенья и в результате имеет 

возможность получения какого – либо социального статуса 

(поиск самоутверждения). Этот фактор имеет большое зна-

чение для тех, кто не смог достичь желаемого положения в 

обществе в реальной жизни. 

К сожалению, многие люди, постоянно пользующиеся 

всемирной сетью, компьютерными технологиями, переходя 

тонкую грань, которая отделяет норму от патологии – ин-

тернет – зависимости. Особенно это касается молодежи. Та-

ким образом, интернет – зависимость есть результат ухода 

от конфликтующей реальности, избегания ее решения, что 

нарушает процесс социализации человека. 

Поскольку проблема Интернет-зависимости становит-

ся с каждым днем все актуальней, возникает необходимость 

в разработке мероприятий и применении средств по предот-

вращению, профилактике зависимости, формирование у 

молодежи ценностей реального мира. Профилактика Ин-

тернет-зависимости у студентов включает разработку ком-

плекса социальных, психологических, педагогических, ме-

дицинских, правовых и других мероприятий по предотвра-

щению социальной дезадаптации, эмоционально-

поведенческих расстройств, коммуникативных нарушений, 

личностных деструкций, разрушения собственного «Я». Все 

мероприятия, проводимые в условиях образовательной сре-

ды учреждения, направлены на предупреждение психолого-

физиологических нарушений учащейся молодежи на основе 

развития их личностных ценностей и поведенческой дея-

тельности. В качестве профилактики Интернет-зависимости 

у студентов младших курсов можно выделить методы, 

направленные на формирование сознания (беседа, диспут, 
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метод проблемных ситуаций, лекция, семинар); организа-

цию деятельности (убеждение, педагогическое требование, 

общественное мнение, упражнение, общественно полезная 

деятельность, творческие деловые игры); стимулирование 

деятельности (поощрение, наказание, метод «взрыва»); со-

циально-психологическую помощь (психологическое кон-

сультирование, социально-психологический тренинг, ауто-

тренинг). Педагогическими условиями профилактики у сту-

дентов Интернет-зависимости являются: формирование 

ценностного отношения к условиям реальной действитель-

ности как результата и следствия социального опыта лично-

сти; вовлечение в молодежные общественные объединения; 

интеграция усилий социальных институтов по разработке и 

реализации профилактических программ для молодежи; 

подготовка кадров в молодежной среде для реализации 

профилактических программ; развитие волонтерского дви-

жения на базе молодежных общественных объединений. 

Таким образом, профилактика Интернет-зависимости 

в студенческой среде представляет собой единство теорети-

ческой и практической готовности всех субъектов образова-

тельного процесса к взаимодействию и стремлению разви-

вать у учащейся молодежи социальной компетентности. На 

основе вышесказанного можно отметить, что систематиче-

ская работа по профилактике Интернет-зависимости у сту-

дентов младших курсов служит главным условием прекра-

щения регрессивности; формирования осознанного отноше-

ния использования Интернет-ресурсов; уменьшения коли-

чества времени, проводимого в сети; снижения уровня зави-

симости; приобретения поведенческих стратегий и лич-

ностных ресурсов, конструктивных навыков межличностно-

го общения; повышения уровня самооценки, рефлексивно-

сти и стрессоустойчивости. 
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Развитие творческой личности студента на занятиях  

математики в рамках педагогических умений  

профессиональной компетентности 

 

Математика учит точности мысли, 

подчинению логике доказательства, 

понятию строго обоснованной исти-

ны, а всё это формирует личность, 

пожалуй, больше, чем музыка. 

А.Д. Александров 

Неспособных в математике нет. Зна-

чит, вы просто небрежно отнеслись к 

обучению.  

И. Ф. Гербарт  

 

Компетентность рассматривается как одна из ступеней 

профессионализма, составляющая основу педагогической 

деятельности педагога. 

Стремясь постичь секреты профессиональной компе-

тентности, педагог главным образом совершенствует мето-

ды обучения и воспитания учащихся. Именно с помощью 

методов и приемов учитель включает своих воспитанников 
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в различные виды учебной работы (в первую очередь твор-

ческой) и тем самым формирует у них определенные зна-

ния, умения, навыки, отношения, поведение. 

Каждый человек – творец своего будущего. Степень 

творчества, его качество оттачивается по мере взросления, 

становления личности. Педагог является одним их глав-

нейших источников подражания учащимися, фундаментом 

развития сознания ребенка. Ведь у компетентного педагога, 

по мнению Романовой Е.С., должны быть следующие лич-

ностные качества, интересы и склонности: склонность к ра-

боте с детьми; умение заинтересовать своим замыслом, по-

вести за собой; высокая степень личной ответственности; 

самоконтроль и уравновешенность; терпимость, безоценоч-

ное отношение к людям; интерес и уважение к другому че-

ловеку; стремление к познанию, саморазвитию; оригиналь-

ность, находчивость, разносторонность; тактичность; целе-

устремленность; артистизм; требовательность к себе и дру-

гим. [6] 

Сегодня каждый педагог ищет наиболее эффективные 

пути усовершенствования учебного процесса, повышения 

заинтересованности учащихся, так как им должно быть ин-

тересно не только содержание занятия - интересными и зна-

чимыми должны быть результаты собственной деятельно-

сти. 

Некоторые считают, что творческие способности — 

это лишь умение рисовать, сочинять стихи или музыку. Это 

представление в корне неверно, так как от уровня развития 

творческих способностей во многом зависит наше восприя-

тие мир и то, как мы себя в нем ощущаем. Чем менее разви-

ты в человеке эти способности, тем более он склонен к са-

моедству, постоянному недовольству собой и окружающи-

ми. Он сам подсознательно создает в себе барьеры к дости-

жению поставленных задач, боится мыслить более мас-

штабно и реализовывать смелые идеи. Это наглядно демон-

стрирует следующая притча: Однажды царь решил вы-

брать из своих придворных первого помощника. Он подвел 

всех к огромному замку. «Кто первым откроет, тот и бу-
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дет первым помощником». Никто даже не притронулся к 

замку. Лишь один визирь подошел и толкнул замок, кото-

рый открылся. Он не был закрыт на ключ. Тогда царь ска-

зал: «Ты получишь эту должность, потому что использу-

ешь не только то, что видишь и слышишь, а надеешься на 

собственные силы и не боишься попробовать». 

В.М. Бехтерев писал: «Для всякого творчества необ-

ходима та или иная степень одаренности и соответственное 

воспитание, созидающее навыки в работе. Последнее разви-

вает склонность в сторону выявления природных дарова-

ний, благодаря чему в конце возникает почти непреодоли-

мое стремление или тяга к творческой деятельности». [2] 

Каждому студенту свойственны чувство долга и от-

ветственности, стремление к самоутверждению и самосо-

вершенствованию, в какой-то мере интересно содержание и 

процесс учебной деятельности, свойственна боязнь неудачи. 

Проект - это специально организованный преподава-

телем и самостоятельно выполняемый студентами комплекс 

действий. Где они могут быть самостоятельными при при-

нятии решения и ответственными за свой выбор и результат 

труда, создание творческого продукта. 

Проекты создаются в самых разных областях челове-

ческой деятельности, благодаря чему студенты могут при-

обретать знания в процессе использования информации при 

решении практических задач. Через приобретаемые опыт 

происходит знакомство с производством, миром профессий, 

с традициями и обычаями народов мира, с достижениями 

науки; достигается связь теории с практикой. По математи-

ке, например, темами проектов могут быть: «Многогранни-

ки вокруг нас», «Золотое сечение – гармония Вселенной», 

«Музыка логарифмов», «Великие достижения 20-го века: 

чары гипотезы Пуанкаре», «Познание бесконечно – история 

развития математики», «Симметрия в математике, природе, 

архитектуре, искусстве» и т.д. 

Психологами доказано, что умственная работа, вы-

полняемая не из-за чувства долга, не для получения высо-

кой отметки и не для того, чтобы победить в конкурсе, а по-
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тому, что хочется самому, то есть на основе внутренней по-

требности, тесно связана с деятельностью центра положи-

тельных эмоций. И деятельность мотивированная подобным 

образом, содействует развитию данных способностей. 

В последнее время многие исследователи склоняются 

к мысли, согласно которой ключевой характеристикой по-

тенциала личности следует считать не выдающийся интел-

лект или высокую творческую активность, как считалось 

ранее, а мотивацию. Поскольку, люди, изначально менее 

способные, но целенаправленно решающие собственную, 

личностно значимую задачу, оказываются, в конечном сче-

те, более продуктивными, чем более одаренные, но менее 

заинтересованные. То есть, максимально реализует свой по-

тенциал и достигает высот чаще не тот, кто был более раз-

вит, а тот, кто был более настойчив, кто упорно шел к вы-

бранной цели. Ведь только в самостоятельном преодолении 

препятствий вырабатывается характер и появляется уверен-

ность в собственных силах. 

Каждый педагог должен помнить, что если знания 

преподносятся студенту в готовом виде, то их усвоение но-

сит пассивный характер и о каком-либо творчестве речи ид-

ти не может. 

Выделим факторы, которые влияют на воспитание 

творчества у студентов. По мнению С.Д. Пинчука их пять: 

  уверенность в своих силах, в способности решить 

поставленную проблему; 

  стремление к самостоятельности в выборе целей, за-

дач и путей их решения; 

  возбуждение положительных эмоций (радость, 

удивление, переживание успеха и др.), стимулирующих 

процесс творчества; 

  формирование критического мышления и чувстви-

тельности к противоречиям; склонность к фантазированию 

и развитию воображения; 



133 
 

 

  использование методов обучения, которые стимули-

руют установку на самостоятельное открытие нового зна-

ния. [3] 

Задача преподавателя состоит в формировании и под-

держании в детях активности, “огонька в глазах”, состояния 

радости от осознания собственных результатов, желания 

постоянно развиваться, совершенствоваться, находить пути 

самореализации, открывать для себя новые горизонты. 

При устном изложении учебного материала творче-

ская активность учащихся может быть достигнута приема-

ми проблемного обучения: выдвижением гипотез, поста-

новкой проблемных вопросов, организацией дискуссий. В 

самостоятельные и контрольные работы можно в ряде слу-

чаев включать нестандартные задачи. Именно при изучении 

курса высшей математики проблемный подход достаточно 

хорошо реализуется. В системе активизации обучения выс-

шей математике важную роль играют задачи прикладного 

содержания. Они создают благоприятные условия примене-

ния приобретенных в процессе изучения математики зна-

ний, умений и навыков на практике. Задачи такого типа це-

лесообразно предлагать студентам при изучении многих 

разделов курса, в том числе линейной алгебры, теории пре-

делов, производной, интегрального исчисления, теории 

дифференциальных уравнений. Например, следующая при-

кладная задача в теории дифференциальных уравнений 

наглядно показывает связь математики и физики: тело мас-

сой m находится в свободном падении с некоторой высоты. 

Установить закон, по которому меняется скорость  v v t

падения тела, если на него кроме силы тяжести Р действует 

тормозная сила 1F сопротивления воздуха, пропорциональ-

ная скорости. В процессе решения этой задачи студенты 

приходят к линейному дифференциальному уравнению, 

решение которого демонстрирует экспоненциальную зави-

симость скорости от времени. Задачи прикладного характе-

ра целесообразно включать также в индивидуальные рас-

четные работы, которые выполняют студенты (например, 
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вычисление площади поверхности детали, заданной в разре-

зе – развитие пространственного воображения). 

Возможно использование во время занятий творческих 

задач, в которых учащийся сам определяет для себя верное 

решение. Достаточно эффективны методы дифференциро-

ванного обучения (с разделением на группы), способству-

ющие проявлению самостоятельности как сильных, так и 

слабых студентов. При этом рационально использование 

заданий, уровень сложности которых постепенно повыша-

ется за счет вариативности условий. Важно стремиться раз-

вивать у студентов способности ставить перед собой цель, 

привлекать их к самостоятельному поиску творческих, про-

блемных задач. Одним из частично-поисковых методов 

можно считать эвристическую беседу, которую можно про-

вести, например, при доказательстве теоремы. В разделе 

«Прямые и плоскости в пространстве» по учебной дисци-

плине «Математика» студенты-первокурсники изучают тео-

рему о проведении единственной плоскости через прямую и 

точку, не лежащую на ней. Модель организации коллектив-

ного поиска доказательства может выглядеть так: 

Преподаватель. Какая аксиома стереометрии обосно-

вывает возможность проведения плоскости при данных 

условиях? 

Студент. Аксиома о возможности проведения плос-

кости через две разные пересекающиеся прямые. 

Преподаватель. К какому дополнительному построе-

нию подводит нас эта аксиома? 

Студент. Нужно провести еще одну прямую, пересе-

кающую данную. 

Преподаватель. Какая аксиома обосновывает возмож-

ность проведения прямой? 

Студент. Аксиома планиметрии: через любые две 

точки можно провести прямую и только одну. 

Преподаватель. Через какие две точки будем прово-

дить прямую? 

Студент. Через данную точку и выбранную любую 

точку на данной прямой. 
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Преподаватель. Какая аксиома обосновывает возмож-

ность выбора точки? 

Студент. Аксиома планиметрии: какая бы ни была 

прямая, существуют точки, принадлежащие ей и не принад-

лежащие ей. 

Преподаватель. Проведем прямую через данную точ-

ку и произвольно взятую на данной прямой. Через прямые 

проведем плоскость. Докажем, что данная плоскость – 

единственная. Доказательство необходимо, так как точка 

выбрана на прямой произвольным образом. Каким методом 

в математике доказывают единственность чего-либо? 

Студент. Методом от противного. 

Преподаватель предлагает доказать единственность 

плоскости, пользуясь алгоритмом метода от противного. 

 Подобные беседы, в которых преподаватель демон-

стрирует алгоритмическое построение математических мо-

делей, подводит к правильным умозаключениям учащихся, 

способствуют возникновению ситуаций успеха на занятиях. 

Обучение математике на всех ступенях должно иметь 

развивающий характер и прикладную направленность: раз-

витие интеллекта, алгоритмической культуры, математиче-

ской интуиции, умение и желание учиться и применять свои 

знания при решении профессиональных практических и 

прикладных задач. 

Преподаватель должен направлять учащихся, способ-

ствовать развитию их творческих умений на каждом заня-

тии. Только в процессе целенаправленной упорной работы 

удастся сформировать определенные качества и добиться 

заинтересованности на занятиях. 
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Превентивные меры профессиональной стагнации  

преподавателя в системе СПО 

   

В современном мире как никогда востребована гра-

мотная, конкурентноспособная, стрессоустойчивая лич-

ность. Именно таким образцом для подражания зачастую в 

глазах обучающихся выглядит педагог. Но здесь часто воз-

никает дилемма: как во всем многообразии и обилии полу-

чаемой сегодня информации оставаться самим собой, быть 

светочем, ориентиром для молодого поколения, нести нрав-

ственные ценности обществу, быть не только трансмитте-

ром, т.е. передатчиком знаний, а также ретранслятором, т.е. 

распространителем ценной информации, но и не останавли-

ваться в своем развитии, несмотря на возникающие объек-

тивные трудности, связанные с рабочим процессом оформ-

ления многочисленных документов, формуляров, отчетов  и 

т.п.? Как при этом предусмотреть, найти время не только 

для написания планов – конспектов уроков, разработок раз-

личных сценариев праздников, мероприятий и т.п., но и для 

живого общения непосредственно с объектом обучения: 

ведь только в живом общении можно постигнуть душу че-
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ловека, подсказать, дать вовремя нужный совет и просто 

решить часто возникающие проблемы. 

Объективная реальность нашего быта, - ведь все пре-

красно помнят философский принцип: «Бытие определяет 

сознание», - иногда сужает кругозор преподавателя, погру-

жая его в многочисленные бытовые насущные проблемы. 

Находясь постоянно в одинаковой обстановке, преподава-

тель постепенно начинает терять интерес к происходящему,  

и возникает период профессиональной стагнации в деятель-

ности педагога.  

Стагнация – период застоя, промежуточное состояние 

между прогрессом и регрессом. При этом регресс (от лат. re 

– назад.) – движение назад, в обратном направлении. А pro-

gress – есть движение вперед. В ситуации, когда нет замет-

ных улучшений, ожидаемых изменений в карьерном росте 

специалиста именно и может возникать пограничное состо-

яние, т.е. период стагнации.  

Превентивные меры (от англ. prevention – предотвра-

щение) - меры, направленные на предотвращение, преду-

преждение, предупреждающие меры.  

Превентивные меры, направленные на предотвраще-

ние профессиональной стагнации преподавателя в системе 

среднего профессионального образования, могут быть раз-

нообразными. Всем известен факт, как говорят в медицине: 

«Лучше предотвратить, чем лечить».  

Для того чтобы педагог мог правильно ориентировать-

ся и сформировать позитивную мотивацию, следует основа-

тельно продумать первый этап: целеполагание. Необходимо 

ставить реальные, не фантасмагоричные цели, достижение 

которых будет приносить удовлетворение и душевный по-

кой, а не постоянные терзания и соперничество в неравной 

конкурентной борьбе по достижению пальмы первенства. В 

педагогической среде может возникать неравнозначная 

конкуренция между педагогами. Этот фактор тоже может 

угнетать в повседневной ситуации делового общения. 

Также следует своевременно информировать препода-

вателя о методических новинках и информационных техно-
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логиях в преподавании того или иного предмета. В ситуа-

ции, когда специалист ежедневно занят работой, которая 

приносит ему радость и моральное удовлетворение, возни-

кает ощущение, как будто «крылья возникают за спиной», 

т.е. наступает состояние комфорта и душевной удовлетво-

ренности. Гармоничная личность находится в ладу со своим 

внутренним миром, а, следовательно, внешние факторы – 

раздражители не будут вызывать столь негативную реак-

цию.      

Деятельностный подход к обеспечению процесса обу-

чения также вовлекает преподавателя в череду рабочих 

будней. Смена обстановки: культурный выход в театр со 

студентами колледжа, посещение музеев, выставок, киноте-

атра, боулинг – центра, туристические поездки и экскурсии, 

- также позволяет преподавателю отвлечься от рутинных 

будней и разнообразить преподавательскую деятельность.   

Помимо всего вышеперечисленного, несомненно, пре-

подавателю  приятно получать своевременное поощрение, а 

не только слышать  порицание и критику в адрес нерадивых 

работников. В зависимости от психотипа личности, один 

преподаватель будет негативно реагировать на подобные 

нелестные комментарии в свой адрес со стороны коллег, и 

это будет вызывать угнетение состояния и разочарование в 

своей деятельности, а другой, наоборот, не обратит на такие 

комментарии никакого внимания. 

Как известно, в педагогической среде, как и в любом 

другом коллективе, могут возникать слухи, сплетни, нега-

тивные комментарии в адрес коллег и т.п. Поэтому так важ-

но каждому своевременно получать свою порцию позитив-

ных эмоций и уметь находить счастье и радость в мелочах, 

мелких приятных событиях и моментах жизни, ведь жизнь, 

как полотно, состоит из приятных и неприятных моментов.  

Компетентный специалист, знаток и профессионал 

своего дела всегда умеет управлять любым своим возника-

ющим состоянием и не позволит, чтобы отсутствие настро-

ения на рабочем месте или иные факторы повлияли на вза-

имодействие с обучающимися и отношение к ним.  
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Обучающиеся всегда чутко чувствуют настроение и 

рабочий настрой преподавателя. Часто от этого зависит и 

рабочий процесс на уроке. Ведь преподаватель – не механи-

ческая машина и не робот, запрограмированный на выпол-

нение повторяющихся однотипных действий, а живой чело-

век со своим богатым внутренним миром эмоций, чувств, 

переживаний. Эмоционально – волевая сфера личности 

определяет и текущее состояние дел. Настоящий професси-

онал старается не поддаваться эмоциям и  возникающим 

негативным  состояниям и уж тем более не позволяет, что-

бы эти факторы влияли на отношение к обучающимся.  

Каждый преподаватель должен стремиться к постоян-

ному личностному росту и самосовершенствованию. Любой 

компетентный специалист, хорошо разбирающийся в своем 

предмете, будет всегда стремиться заинтересовать студен-

тов и преподнести материал, таким образом, используя пе-

дагогические принципы, чтобы обучение приносило ра-

дость от процесса взаимодействия, как преподавателю, так 

и обучающимся. Студент, который чувствует свою ущерб-

ность и несостоятельность в том или ином предмете, рано 

или поздно теряет интерес к изучению дисциплины. К тому 

же, давно известен тот факт, что любовь  или нелюбовь к 

конкретному изучаемому предмету выражается через пре-

подавателя. И от того, насколько он захотел и сумел заинте-

ресовать студента на начальном этапе обучения, зависит 

весь дальнейший процесс взаимодействия в учебном про-

цессе. Итогом такого делового взаимодействия становится 

выставление оценки по изучаемому предмету.  

Сегодня все чаще мы слышим громкие фразы с экрана 

телевизора о том, что надо постепенно уходить от давно 

сложившейся необъективной системы оценивания обучаю-

щихся, т.к. иногда в критерии оценивания могут «вмеши-

ваться факторы личной неприязни» к конкретному обуча-

ющемуся. Хотелось бы отметить, что грамотный и компе-

тентный преподаватель всегда найдет способ и применит 

все возможные методы, чтобы оценить добросовестный 

труд и знания студента по изучаемой дисциплине. И все ин-
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синуации на тему необъективного оценивания следует 

своевременно пресекать, т.к. какими бы любимыми и доро-

гими ни были дети для их родителей, родители могут быть 

не объективны в своем оценивании, а преподавателю со 

стороны всегда виднее, у преподавателя богатый опыт об-

щения, как со студентами, так и с их родителями и к тому 

же, что немаловажно, следует формировать уважительное 

отношение подрастающего поколения к преподавателю. В 

восточных странах преподаватель – это гуру, сенсей, чье 

мнение непререкаемо, к нему тянутся за знаниями, общени-

ем, а иногда и просто за советом с учетом того, что населе-

ние малограмотно.  

В современной России часто наблюдается пренебре-

жительное отношение к преподавателю со стороны обще-

ства, и подрастающее поколение все это видит и восприни-

мает соответствующую модель поведения.  

В этом водовороте противоречий преподавателю 

очень важно оставаться стойкой личностью и противостоять 

всем возникающим в педагогической среде явлениям.  

И, следовательно, определяющим фактором в работе 

современного преподавателя является постоянное самосо-

вершенствование и личностный рост как залог обеспечения  

эффективности обучения студентов в системе СПО.  

 

 

Трафименкова Т.А. 

ГАПОУ «Брянский медико-социальный  техникум  

им. академика Н.М. Амосова», 

Российская Федерация, г.Брянск  

 

Информационные технологии обучения как средство 

развития познавательного интереса студентов  

при изучении русского языка и литературы 

 

Главная задача сегодняшнего профессионального об-

разования – не просто вооружить обучающегося знаниями, 

чтобы на выпуске иметь конкурентоспособного специали-
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ста, но и воспитать интеллектуально развитую личность, 

стремящуюся к познанию.  

Николай Рыбакин говорил: «Всякое настоящее обра-

зование добывается только путем самообразования». 

В настоящее время самостоятельная работа - ведущая 

форма организации учебного процесса. Благодаря ей сту-

денты структурируют и закрепляют знания, развивают по-

знавательный интерес, свои навыки и умения. Очень важно, 

чтобы педагог выступал в качестве наставника, консультан-

та, координируя деятельность обучающихся как в аудитор-

ное, таки во внеаудиторное время. Не случайно говорят, что 

обучающийся усваивает 20% услышанного, 30% увиденно-

го и 50% сделанного самим. 

Включение ИКТ в учебный процесс позволяет препо-

давателю русского языка и литературы организовать разные 

формы учебно-познавательной деятельности на занятии, 

сделать активной и целенаправленной самостоятельную ра-

боту обучающихся. ИКТ можно рассматривать как средство 

доступа к учебной информации, обеспечивающие возмож-

ности поиска, сбора и работы с источником, в том числе в 

сети Интернет, а также средство доставки и хранения ин-

формации. 

С целью познавательной активизации студентов на за-

нятии мы предлагаем использовать на занятиях по русскому 

языку и литературе следующие формы работы: 

- Телецикл «Мой Живой журнал», который построен в 

виде дневников великих писателей и ученых, стилизован-

ных под современные Интернет-блоги, будет интересен 

студентам, позволит больше узнать о детстве и юности 

наших великих писателей. Герои программы, жившие в 

прошлых столетиях, в данном случае выступают в качестве 

современных блогеров, авторов групп ВК. 

- Интерактивные пазлы не позволяют обучающимся 

вспомнить и закрепить изученные произведения в игровой 

форме. 

- Лента времени, созданная в веб-приложении 

«WhenInTime» может стать результатом проектной дея-
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тельности или сопроводительным источником (материалом) 

в мир биографии писателя или описания исторических со-

бытий в литературных произведениях. Веб-приложение 

позволяет переходить по гиперссылкам, а пользователям 

создавать, просматривать, изучать, делиться и внести свой 

вклад в интерактивные цифровые даты на тему по своему 

выбору. 

- Тесты и Кроссворды onlain не только проверяют зна-

ния по той или иной теме, но и способствуют развитию по-

знавательной активности студентов как на занятии, так и во 

внеурочное время. 

- Созданные самостоятельно виртуальные экскурсии 

позволяют расширить кругозор, познакомится с жизнью пи-

сателя «изнутри».  

С целью организации самоподготовки по русскому 

языку и литературе, и расши-

рения кругозора студентов за 

счет интеграции дисциплин и 

межпредметных связей нами 

создан сайт «Отличник 5+» 

(bmst-amosov.do.am). 

Для студентов ЭТО:  

- внедрение модели не-

прерывного самообразова-

ния, обеспечивающей каж-

дому студенту возможность формирования индивидуальной 

образовательной технологии; 

- интерактивное взаимодействие преподавателей и 

студентов; 

- формирование прочных навыков информационно-

коммуникативной деятельности; 

- возможность закрепить имеющиеся знания и отрабо-

тать навыки; 

- развитие самостоятельности, инициативности и по-

знавательной мотивированности; 

- проведение досуга с пользой. 

Меню сайта представлено в виде модулей. 

http://bmst-amosov.do.am/
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Модуль ИЗУЧИ И ЗАПОМНИ. Предоставляет сту-

дентам возможность систематизировать, закреплять, повто-

рять изученный материал, активизировать процессы вос-

приятия и мышления, мобилизировать память и внимание 

обучающихся, помогает реализовать деятельностный под-

ход в обучении. Он состоит из Глоссария, Алгоритмов, Тео-

ретических сведений 

Модуль ЧИТАЙ И ПОЗНАВАЙ. Здесь представлены 

энциклопедии, словари, справочники по русскому языку и 

литературе, химии и биологии они призваны помочь сту-

дентам не только найти ответы на поставленные вопросы в 

виде краткой и точной информации, но и обогатить пред-

ставления об окружающей действительности расширить 

кругозор. Электронная форма этих изданий делает их еще 

более доступными и удобными в использовании. 

Модуль ТЕСТ. В этом разделе обучающимся предла-

гается выполнить тестовые задания on-line, позволяющие 

выявить уровень усвоения материала и скорректировать 

процесс обучения с учетом допущенных ошибок.  

Модуль ПРОВЕРЬ СЕБЯ. В этом разделе обучаю-

щимся предлагается ответить на вопросы интерактивных 

кроссвордов, пройти виртуальные лабиринты, выполнить 

тестовые задания on-line, позволяющие выявить уровень 

усвоения материала и скорректировать процесс обучения с 

учетом допущенных ошибок. Также здесь они могут с поль-

зой провести свой досуг, поиграв с друзьями в викторины, 

углубляя при этом знания в области межпредметных связей 

Раздел РАСШИРЯЙ КРУГОЗОР. Каждый студент 

должен стремиться не только овладеть определенным объе-

мом информации, но и быть разносторонне развитым, эру-

дированным человеком. 

Данный раздел призван познакомить обучающихся со 

знаменательными датами в области русского языка и лите-

ратуры, химии и биологии. Здесь вы сможете найти инте-

ресные факты, касающиеся научных открытий, известных 

ученых. 
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Таким образом, в процессе работы в интерактиве у 

студентов формируются коммуникативные навыки, способ-

ность к сотрудничеству и взаимодействию, развивается 

критическое мышление, что является необходимым для их 

будущей профессиональной деятельности. 
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Скороходова Т.Л., Епифановская Л.И.  

ГБПУ Ростовской области «Ростовский-на-Дону  

автодорожный колледж», 

Российская Федерация, г.Ростов-на-Дону 

 

Формирование профессиональных смысложизненных 

ориентаций студентов на этапе освоения 

образовательной программы по специальности  

(из опыта работы) 

 

В государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Ростовской области «Ростов-

ский-на-Дону автодорожный колледж» осуществляется 

подготовка специалистов среднего звена для отрасли до-

рожного хозяйства, современное состояние которой харак-

теризуется динамичным развитием. Внедрение новой тех-
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ники и технологий в строительстве автомобильных дорог, 

применение новых показателей качества транспортных со-

оружений порождают высокую внутриотраслевую конку-

ренцию, которая, в свою очередь, повышает требования, 

предъявляемые к строительным работам и производствен-

ным кадрам.  

Обеспечивая качество образования, педагогический 

коллектив колледжа должен учитывать новые, продикто-

ванные производством и бизнесом, инвариантные требова-

ния к различным видам деятельности специалистов, связан-

ные со сферами самоорганизации и самоуправления, ком-

муникации и профессиональной деятельности. В связи с 

этим неизбежно возникает вопрос, от каких факторов зави-

сит успешность профессиональной деятельности выпускни-

ков колледжа, и какую роль в этом процессе играют их 

смысложизненные и профессиональные ориентации. Акту-

альность этой  педагогической задачи обусловлена совре-

менными приоритетами среднего профессионального обра-

зования и пороговыми значениями показателей оценки дея-

тельности образовательных учреждений, в том числе пока-

зателей трудоустройства выпускников.  

Для решения этой задачи необходимым является пра-

вильный выбор и применение наиболее эффективных обра-

зовательных практик и технологий, создающих необходи-

мые условия для формирования ценностного ядра личности 

специалиста еще на этапе получения профессионального 

образования.  

В последние годы проблема профессиональной смыс-

ложизненной ориентации  студентов находится в зоне ак-

тивного исследования, интенсивно изучается в зарубежной 

и российской науке. Многие известные российские ученые, 

в частности: А.К. Маркова, Е.А. Климов, В.Д. Шадриков, 

М.Р. Гинзбург, В.С. Мухина,  А.В. Мудрик,  считают, что 

профессиональное становление личности реализуется через 

сложный комплекс особенностей восприятия молодыми 

людьми действительности, формируется в индивидуальном 

опыте и имеет существенное влияние на их отношения, ре-
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шения и поступки. При этом основным фактором, обуслов-

ливающим дальнейший успех профессиональной деятель-

ности и мобильности, являются не отдельные психические 

процессы и свойства личности, а их структура и направлен-

ность, в которой ведущую роль играет вектор социально-

профессиональной идентификации. Современный специа-

лист должен видеть свою профессию во всей совокупности 

ее широких социальных связей, понимать содержание и 

специфику своей профессиональной деятельности, ориен-

тироваться в кругу профессиональных задач и быть гото-

вым решать их в меняющихся социальных условиях, быть 

способным к постоянному развитию и анализу своего места 

в социальной и профессиональной среде.  

Исследователи полагают, что профессиональная иден-

тификация представляет собой начальный этап профессио-

нального самоопределения личности,  который характери-

зуется включением в свой внутренний мир и принятием как 

собственных норм, образцов, ценностей определенного 

профессионального сообщества на основании установив-

шейся позитивной эмоциональной связи, которая в даль-

нейшем определяет успешность последующего профессио-

нального развития; так Л.Б. Шнейдер, профессор, д.п.н., из-

вестный специалист в области прикладной и практической 

психологии, считает, что формированию профессиональной 

идентификации способствуют следующие факторы:  

- эмоционально-положительный фон, на котором про-

исходило получение первичной информации о своей про-

фессии (специальности); 

- наличие позитивного образа «значимого другого» 

как представителя профессионального сообщества; 

- образовательно-профессиональный компонент, пред-

ставленный образовательным стандартом, реализация кото-

рого должна восприниматься не как цель, но лишь средство, 

определяющее направление и границы использования со-

держания образования как основы профессионального раз-

вития; 
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- успешное освоение правил и норм профессиональ-

ной деятельности; 

- эмоционально-позитивное принятие себя как субъек-

та профессионального сообщества; 

- мотивационная готовность к самореализации в из-

бранной специальности и другие факторы. 

Следовательно, профессиональная идентификация  

выступает в качестве внутренней схемы, в которой отража-

ются когнитивный, эмоционально-оценочный и поведенче-

ский компоненты, т.е. представления человека о том, что он 

должен знать и уметь делать, каким должен быть и как ве-

сти в профессиональном сообществе для того, чтобы эф-

фективно  реализовать себя в профессии (специальности).  

Профессиональная идентификация студенчества – ди-

намический процесс, зависящий от конкретных ситуаций и  

социального окружения, что позволяет влиять на него пси-

холого-педагогическими средствами с целью формирования 

смысловых и регуляторных основ позитивного принятия 

студентами своего профессионального «Я» еще на этапе 

освоения  образовательной программы.  

С учетом особенностей обучения студентов, осваива-

ющих образовательную программу по специальности 

08.02.05 Строительств и эксплуатация автомобильных дорог 

и аэродромов, в колледже была разработана и последова-

тельно реализуется кластерная Программа образовательных 

мероприятий, обеспечивающая моделирование информаци-

онно насыщенной среды о конкретных объектах и видах 

профессиональной деятельности выпускников.  
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Этапы 
Характеристика 

этапа 

Курс  

обучения 

Программа образователь-

ных мероприятий 

Первый 
этап: адапта-

ционный 
 

Становление 

студенческой 

идентифика-

ции и пред-

восхищение 

будущей про-

фессиональ-

ной идентич-

ности 

1 курс выполнение и защита 

индивидуальных про-

ектов: «Автомобильная 

дорога глазами мате-

матики»; «История ав-

томобильных дорог 

России»; «История 

трассы «Дон-4»; «Со-

временные дороги Рос-

сии: олимпийские объ-

екты»; «Автомобиль-

ная дорога будущего»; 

«Вклад выпускников 

колледжа в развитие 

транспортной системы 

Юга России и Ростов-

ской области»; 
фотоконкурс «В объ-

ективе фотокамеры – 

автомобильная дорога» 
Второй  
этап: стабили-

зационный 

Осознание 

требований 

новой соци-

ально-

профессио-

нальной роли 

и собственных 

способностей 

и возможно-

стей 

2 курс защита маршрутов ав-

тобусных экскурсий 

«Важнейшие транс-

портные объекты и 

гидротехнические со-

оружения Ростовской 

области»; 
«Мой путь в специаль-

ность» – интервью и 

пресс-конференции с 

выпускниками колле-

джа – ведущими спе-

циалистами отрасли; 
конкурс презентаций 

«Техник-строитель ав-

томобильных дорог – 

это мой профессио-

нальный выбор»;  
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интеллектуальная игра  

«Что? Где? Когда?»  

(из истории автомо-

бильных дорог России) 
3 курс разработка и защита 

проекта по созданию 

интерактивного учеб-

ника «Автомобильные 

дороги Северного Кав-

каза»; 
разработка и защита 

творческого проекта 

«Оптимизация парко-

вочного пространства в 

условиях городской 

среды»; 
деловая игра «Совеща-

ние по вопросам обес-

печения транспортной 

безопасности при 

строительстве автомо-

бильной дороги»;  
деловая игра «Защита 

плана экологических 

мероприятий, предот-

вращающих отрица-

тельное воздействие 

при строительстве 

транспортного объек-

та»; 
студенческая научно-

практическая конфе-

ренция «Ростовской 

области 80 лет: геоде-

зическое сопровожде-

ние строительства 

уникальных транс-

портных объектов и 

сооружений»; 
организация экскурсий 
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на строящиеся транс-

портные объекты на 

территории Ростовской 

области; 
олимпиада профессио-

нального мастерства 

«Лучший студент кол-

леджа по специально-

сти»; 
подготовка  студентов 

к участию в движении 

WorldSkills и Всерос-

сийских олимпиадах 

профессионального 

мастерства 
Третий этап: 

уточняющий 
 

Формирова-

ние новых це-

лей и перспек-

тив, уточне-

ние различных 

вариантов 

профессио-

нально-

творческого 

саморазвития, 

трудоустрой-

ства и карьер-

ного роста 

4 курс участие студентов в 

региональных чемпио-

натах «Молодые про-

фессионалы» по стан-

дартам Worldskills  (по 

соответствующим 

компетенциям) и Все-

российских олимпиа-

дах профессионально-

го мастерства (по УГС 

08.00.00); 
 Деловая игра «Инве-

стиционный проект 

строительства автомо-

бильной дороги»; 
Имитационная игра 

«Работа комиссии по 

приёмке в эксплуата-

цию автомобильной 

дороги»;  
Мастер-класс «Новые 

геодезические техно-

логии, приборы и обо-

рудование»; 
Студенческая научно-
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практическая конфе-

ренция по итогам про-

изводственных прак-

тик «Инновации при 

строительстве транс-

портных сооружений 

на дорогах Юга Рос-

сии»; 
 Тренинги «Планиро-

вание карьеры», «Со-

ставление резюме», 

«10 ошибок на деловой 

встрече», «Как подго-

товится к собеседова-

нию с работодателем»  

 

В рамках Программы образовательных мероприятий 

преподаватели осуществляют выбор наиболее оптимальных 

методов и дидактических средств, позволяющих с большей 

эффективностью обеспечивать взаимосвязь формируемых 

знаний, умений, компетенций в контексте проблемы про-

фессионального самоопределения и профессионализации 

студентов. 

Как показывает практика, успешность процесса про-

фессиональной идентификации студентов во многом опре-

деляется формирующимся менталитетом – осмыслением 

своей принадлежности к выбранной профессиональной 

сфере и осознанием значимости причастности к ней. С це-

лью системного отслеживания трансформации субъектив-

ных представлений студентов о профессиональной культуре 

и специфике будущей деятельности я в колледже организу-

ются ежегодные социологические исследования в форме 

анкетирования и интервьюирования с последующим анали-

зом результатов и их интерпретацией. Это позволяет выде-

лить субъективные и объективные факторы, оказывающие 

влияние на процесс профессиональной идентификации, в 

том числе: 1) наличие первоначальной устойчивой професси-

ональной ориентации, проявление творческой, познаватель-
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ной активности студентов; 2) качество транслируемой учеб-

ной информации; 3) оптимальность используемых методов и 

дидактических средств, обеспечивающих моделирование 

предметного и социального содержания профессионального 

образования в контексте будущей профессиональной деятель-

ности; 4) степень включенности в образовательный процесс 

представителей работодателей, видных специалистов профес-

сионального сообщества, обладающих в глазах студентов ав-

торитетом и статусом «значимые другие». 

 

Список использованных источников: 

1. Гарбузова В.Г. Процесс формирования профессио-

нальной идентичности студентов. – [Электронный ресурс]. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/v/protsess-formirovaniya-

professionalnoy-identichnosti-studentov (Дата обращения 

20.04.2017). 

2. Миронова С.П. Профессиональная идентификация 

личности: методы исследования [Текст]: учеб. пособие / 

С.П. Миронова.– Екатеринбург: Изд-во ГОУ ВПО «Рос. гос. 

проф.-пед. ун-т», 2008.  

3. Шнейдер Л.Б. Профессиональная идентичность: 

теория, эксперимент, тренинг. – М.: МПСИ, 2005. 

 

 

Яковлева С.В. 

ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный  

колледж»,  

Российская Федерация, Новгородская область, г.Боровичи 

 

Внедрение стандартов World Skills в образовательный 

процесс ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-

дорожный колледж» 

 

Одним из приоритетных направлений развития систе-

мы профессионального образования является обновление 

содержания профессионального образования как условие 

подготовки квалифицированных кадров. Для этого необхо-

https://cyberleninka.ru/article/v/protsess-formirovaniya-professionalnoy-identichnosti-studentov
https://cyberleninka.ru/article/v/protsess-formirovaniya-professionalnoy-identichnosti-studentov
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димо качественное изменение образовательной среды и мо-

дернизация образовательного процесса, а также создание 

внешней независимой системы оценки качества профессио-

нального образования.  

World Skills – это международное некоммерческое 

Движение, целью которого является повышение престижа 

рабочих профессий и развитие профессионального образо-

вания путем гармонизации лучших практик и профессио-

нальных стандартов во всем мире посредством организации  

и  проведения  конкурсов  по профессиональному мастер-

ству, как в каждой из стран-членов Движения WSI, так в 

мире в целом. На сегодняшний день это известное во всем 

мире и крупнейшее соревнование, в котором принимают 

участие как молодые квалифицированные рабочие, студен-

ты университетов и колледжей в качестве участников в воз-

расте до 22 лет, так и известные профессиональны, специа-

листы, мастера производственного обучения и наставники – 

в качестве экспертов, оценивающих выполнение конкурс-

ных заданий. 

Новгородская область присоединилась к движению 

World Skills в июле 2016 года, а уже в ноябре на базе колле-

джа был проведён I Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (World Skills Russia) Новгородской обла-

сти по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых ав-

томобилей». Студент колледжа занял 1 место и представлял 

Новгородскую область в Отборочных соревнованиях на 

право участия в Финале Национального  Чемпионата «Мо-

лодые профессионалы» (World Skills Russia) в городе Там-

бов. 

В апреле 2017 г. по рекомендации рабочей группы 

Союза World Skills, посетившей колледж, принято решение 

о разработке и дальнейшем развитии компетенции «Метро-

логия» как актуального направления в совершенствовании 

качества подготовки квалифицированных  кадров по техни-

ческим специальностям. 

Контроль изделий — одна из важнейших задач, реше-

ние которой обеспечивает высокое качество изготовления 
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продукции. На производстве требуемые показатели каче-

ства изделий задаются на основе функционального назначе-

ния продукции в виде технических требований на чертежах 

деталей, из которых эти изделия создаются. Для получения 

информации о степени соответствия любого, изготовленно-

го изделия требованиям, заданным на чертеже, необходимо 

проведение технического контроля, который включает в се-

бя этапы измерения с необходимой точностью действитель-

ных размеров деталей и сравнения их с заданными. Такого 

рода контроль выполняется специалистами в области мет-

рологии с помощью специальных технических средств — 

устройств, контрольно-измерительных приборов, КИМ и 

инструментов для определения и контроля характерных па-

раметров деталей. 

Компетенция «Метрология» актуальна для предприя-

тий машиностроения, металлообработки, автотранспортных 

предприятий, станций технического обслуживания автомо-

билей, предприятий военно-промышленного комплекса 

Образовательные организации среднего профессио-

нального образования, ведущие подготовку по данным 

направлениям, расположены во всех регионах Российской 

Федерации. 

Компетенция включает: 

Знания: 

- объекты, задачи и виды профессиональной деятель-

ности связанные с реализацией профессиональных функций 

по метрологии; 

- правовые основы, основные понятия и определения в 

метрологии; 

- правила пользования стандартами, комплексами 

стандартов и другой нормативной документации. 

Умения: 

- пользование системой стандартизации основных 

норм взаимозаменяемости традиционной и машинной по-

становках разных сфер изделия; 

- пользоваться системой стандартов для определения 

качества продукции в области машиностроения. 
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Навыки: 

- выполнение точных и особо точных измерений для 

определения действительных значений контролируемых 

параметров; 

- разработка методик измерений для определения дей-

ствительных размеров, контролируемых параметров; 

- организация рабочего места при выполнении техни-

ческих измерений; 

- навык ведения производственно-технической доку-

ментации. 

Конкурс по компетенции «Метрология» проводился в 

областном государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Боровичский автомобильно-

дорожный колледж» в период с 27 ноября по 1 декабря 

2017г. 

Партнерами организации конкурса выступили: ООО 

«Mitutoyo RUS», г.Москва; ЗАО «Геодезические приборы», 

г.Санкт-Петербург, ведущие предприятия  и организаций 

Новгородской области: холдинг ЭЛЬБОР, ОАО «Мстатор», 

АО БКО,  Боровичский филиал «АНО «Новгородский центр 

стандартизации, метрологии и сертификации- НОВОТЕСТ. 

Конкурсное задание состоит из пяти модулей.  Моду-

ли могут включать в себя следующие виды измерения и 

контроля: 

Модуль А 

- провести подготовку применяемых штангенинстру-

ментов; 

- определить их основные метрологические показатели;  

- по заданному чертежу детали расшифровать обозна-

чение допусков размеров, геометрической формы и распо-

ложения поверхностей детали (используя Основные нормы 

взаимозаменяемости ХАРАКТЕРИСТИКИ ИЗДЕЛИЙ 

ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ Система допусков на линейные раз-

меры. Ряды допусков, предельные отклонения отверстий и 

валов (ISO 286-2:2010, MOD); 

- правильно выбрать измерительные инструменты для 

выполнения контроля размеров детали; 
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- произвести измерения указанных размеров готовых 

деталей;  

- определить действительную погрешность формы и 

расположения поверхностей; 

-вычислить действительное значение погрешности 

размеров, геометрической формы и расположения поверх-

ностей детали;  

- сформулировать вывод о годности детали по разме-

рам, погрешности геометрической формы и расположения 

поверхностей детали; 

- по результатам  работы оформить карту контроля;  

- провести обслуживание измерительных инструмен-

тов после работы; 

- привести в порядок рабочее место. 

Модуль В: 

- провести подготовку и настройку применяемых мик-

рометрических инструментов;  

- определить их основные метрологические показате-

ли; 

- по заданному чертежу детали расшифровать обозна-

чение допусков размеров и геометрической формы детали 

(используя Основные нормы взаимозаменяемости ХАРАК-

ТЕРИСТИКИ ИЗДЕЛИЙ ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ Система до-

пусков на линейные размеры. Ряды допусков, предельные 

отклонения отверстий и валов (ISO 286-2:2010, MOD); 

- правильно выбрать измерительные инструменты для 

выполнения контроля размеров детали; 

- произвести измерения указанных размеров готовой 

детали; 

- вычислить действительное значение погрешности 

размеров и геометрической формы;  

- определить параметры 2 метрических резьб (диаметр 

и шаг), используя резьбовой микрометр и шаблон для опре-

деления шага резьбы. 

- сформулировать заключение о годности детали по 

размерам и погрешности геометрической формы;  
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- сформулировать заключение о годности резьбы (ис-

пользовать ГОСТ 24705-2004 (ИСО 724:1993) Основные 

нормы взаимозаменяемости. Резьба метрическая. Основные 

размеры, ГОСТ 16093-2004 (ИСО 965-1:1998, ИСО 965-

3:1998 Основные нормы взаимозаменяемости. Резьба мет-

рическая. Допуски. Посадки с зазором); 

- по результатам  работы оформить карту контроля;  

- провести обслуживание измерительных инструмен-

тов после работы; 

- привести в порядок рабочее место. 

Модуль С: 

- провести подготовку применяемых инструментов и 

приборов; 

- определить основные метрологические показатели 

инструмента; 

- провести настройку и крепление индикатора часово-

го типа; 

- установить измеряемую деталь в приборе для кон-

троля биения в центрах; 

- произвести измерения радиального биения вала на 

разных ступенях; 

- используя набор образцов шероховатости сравнения 

(ОШС) по стали (точение (токарная обработка) определить 

шероховатость каждой ступени и сравнить с указанной  на 

чертеже (результаты записать в лист учёта); 

- сформулировать заключение о годности детали на 

основании сопоставления полученных значений радиально-

го биения с допустимыми его значениями на чертеже;  

- сформулировать заключение о годности детали по 

шероховатости на основании сопоставления полученных 

значений шероховатости со значениями на чертеже;  

- по результатам  работы оформить карту контроля;  

- провести обслуживание измерительных инструмен-

тов после работы; 

- привести в порядок рабочее место. 

Модуль D:  

- провести подготовку применяемых инструментов; 
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- провести настройку индикаторного нутромера на за-

данный размер;  

- определить основные метрологические показатели 

инструмента; 

- по заданному чертежу детали расшифровать обозна-

чение допусков размеров и геометрической формы детали 

(используя Основные нормы взаимозаменяемости ХАРАК-

ТЕРИСТИКИ ИЗДЕЛИЙ ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ Система до-

пусков на линейные размеры. Ряды допусков, предельные 

отклонения отверстий и валов (ISO 286-2:2010, MOD); 

- правильно выбрать измерительные инструменты для 

выполнения контроля размеров детали; 

- произвести измерения действительных размеров 2 

готовых деталей; 

- вычислить действительное значение погрешности 

размеров; 

- определить действительный вид и численное значе-

ние погрешности  геометрической формы.  

- сформулировать заключение о годности деталей по 

размерам;  

- сформулировать заключение о годности деталей по  

погрешности геометрической формы;  

- по результатам  работы оформить карту контроля;  

- провести обслуживание измерительных инструмен-

тов после работы; 

- привести в порядок рабочее место. 

Модуль E 

- провести подготовку применяемых инструментов; 

- определить их основные метрологические показатели;  

- правильно выбрать измерительные инструменты для 

выполнения контроля размеров детали; 

- провести настройку рычажной скобы на необходи-

мые размеры (используя набор КМД N 1 кл.1 (1-Н1)),  

- по заданным чертежам двух деталей расшифровать 

обозначение допусков размеров и геометрической формы 

детали (используя Основные нормы взаимозаменяемости 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ИЗДЕЛИЙ ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ Си-
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стема допусков на линейные размеры. Ряды допусков, пре-

дельные отклонения отверстий и валов (ISO 286-2:2010, 

MOD). 

- произвести измерения действительных размеров 2 

готовых деталей; 

- вычислить действительное значение погрешности 

размеров; 

- определить действительный вид и численное значе-

ние погрешности геометрической формы.  

- сформулировать заключение о годности деталей по 

размерам;  

- сформулировать заключение  о годности деталей по  

погрешности геометрической формы;  

- по результатам работы оформить карту контроля;  

- провести обслуживание измерительных инструмен-

тов после работы; 

- привести в порядок рабочее место. 

Внутренние ресурсы колледжа для проведения кон-

курса: 

1.Наличие главного эксперта (обучение по дополни-

тельной профессиональной программе «Подготовка и про-

ведение регионального чемпионата по стандартам Ворл-

дскиллс Россия» продолжительностью 25,5 академических 

часов, срок обучения с «20» сентября 2017 г. по «21» сен-

тября 2017 г.) Тестирование прошло успешно, наличие сви-

детельства. 

2. Наличие чемпиона, призеров. 

3. Наличие материально-технической  базы в соответ-

ствии с разработанным инфраструктурным листом (ИЛ). 

4.Наличие оборудованной площадки для проведения 

Регионального Чемпионата. 

Региональный ресурс: 

1.МТБ предприятий и организаций, заинтересованных 

в развитии компетенции (ЭЛЬБОР, ОАО «Мстатор», БКО,  

Боровичский филиал «АНО «Новгородский центр стандар-

тизации, метрологии и сертификации - НОВОТЕСТ» и др.) 

2. Наличие сетевого взаимодействия с ПОО региона. 
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Выполненные работы по развитию компетенции: 

1. Создание конкурсной документации и согласование 

с союзом (сентябрь-октябрь 2017 г); 

2. Привлечение бизнес-партнеров к организации чем-

пионата; 

3. Приобретение оборудования в соответствии с ИЛ 

(региональный бюджет, бюджет бизнес-партнеров ПОО); 

4. Оборудование конкурсной площадки; 

5. Отбор участников, проведение учебно-

тренировочных занятий; 

6. Организация работы интерактивной площадки для 

школьников Новгородской области и студентов младших 

курсов; 

7. Проведение  Главным экспертом обсуждения  «Ввод 

новой компетенции «Метрология» и перспективы ее разви-

тия» с экспертами и представителями работодателей по 

окончанию работы чемпионата. 

 

Список использованных источников: 

1. Положение о стандартах WorldSkills Russia, Москва 

2017 г. 

2. Порядок  организации и проведения Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia), Москва 2017. 

3. Типовой Регламент Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA). 

4. Профессиональный стандарт "Специалист по мет-

рологии» (Утвержден приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2017 

года N 526н). 

5. ФГОС 4 23.02.07 "Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей". 

  

https://бадк.рф/applicants/standarty-fgos/fgos230207.pdf
https://бадк.рф/applicants/standarty-fgos/fgos230207.pdf
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Ойнас Л.Ш. 

ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный  

колледж»,  

Российская Федерация, Новгородская область, г.Боровичи 

 

Современные педагогические технологии при изучении 

дисциплины «Техническая механика» 

для специальности 23.02.07«Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

 
Метод проектов, несмотря на то, что существует до-

статочно долгое время, является современной педагогиче-

ской технологией. Использование метода проектов способ-

ствует формированию у студентов творческого и критиче-

ского мышления, самостоятельности и способности приме-

нять знания при решении разнообразных проблем, а так же 

грамотности в работе с информацией, возможность модели-

ровать процессы, происходящие в деталях машин и меха-

низмов. То есть, формируются те качества, которые в пол-

ной мере соответствуют требованиям современного обще-

ства. Проектная деятельность открывает большие возмож-

ности для студента, он может раскрыть свой творческий по-

тенциал на максимум при создании разнообразного продук-

та. Эта деятельность позволяет вложить душу, принести 

пользу и приложить свои знания. Активное применение 

в учебном процессе СПО технологий проектной деятельно-

сти способствует формированию и повышению профессио-

нальных компетенций обучающихся. К таким компетенци-

ям следует отнести проблематизацию, целеполагание, пла-

нирование деятельности, рефлексию и самоанализ, презен-

тацию и самопрезентацию, а также поиск информации, 

практическое применение академических знаний, самообу-

чение, исследовательскую и творческую деятельность.  

Согласно Федеральному Государственному Образова-

тельному Стандарту Среднего Профессионального образо-

вания учащийся в процессе обучения должен овладеть об-

щими и профессиональными компетенциями. 
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Общие компетенции — это универсальные знания, 

умения и навыки, которыми должен овладеть учащийся для 

продуктивной образовательной деятельности. 

Профессиональные компетенции - это знания, умения 

и навыки, которые позволяют учащемуся успешно решать 

профессиональные задачи  как специалиста в области «Тех-

нического обслуживания и ремонта двигателей, агрегатов и 

систем автомобиля». Метод проектов, как развивающая 

технология профессионального образования ориентирован-

ная на продукт, занимает центральное место в развитии 

профессиональной компетентности завтрашнего специали-

ста. Данный подход делает упор на результат образования, 

где результат не сумма усвоенной информации, а способ-

ность действовать в различных ситуациях, а так же способ-

ность решать разноуровневые профессиональные задачи. 

Специфика использования проектной методики на занятиях 

по техническим дисциплинам вытекает из специфики само-

го предмета и из целей и задач, которые стоят перед препо-

давателем. Особое значение имеет практико-

ориентированный тип проекта, который реализуется с по-

тенциальным работодателем. 

Первое знакомство студентов с проектной деятельно-

стью рациональнее начинать в форме презентации метода 

проектов и проектов прошлых лет с анализом сильных и 

слабых сторон. На этом этапе роль преподавателя сводится 

к тому, что он мотивирует студентов к самостоятельной 

проектной деятельности. В зависимости от уровня подго-

товки аудитории, организация проектной деятельности мо-

жет быть различна. Например, преподаватель дает уже го-

товую формулировку задачи, а студенты работаю над идея-

ми (выдвигают, исследуют на актуальность и разрабатыва-

ют). Эту работу можно выполнять в виде  практической ра-

боты «Мозговой штурм». Затем студенты планируют изго-

товление продукта в соответствии с выбранной идеей 

и изготавливают конечный продукт. На заключительном 

этапе оценивают его. Возможен и такой вариант, студентам 

дается материал, на основе которого необходимо выдвинуть 
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идеи для создания продукта проектной деятельности. Они 

занимаются исследованиям и выбирают конкретный вари-

ант проекта. Затем формулируют задачу, разрабатывают 

идею и составляют план создания продукта. И в итоге, со-

здают и оценивают продукт. Преподавателю необходимо 

определить, как будет организована работа над проектом — 

индивидуально или же по группам. Как в первом, так и во 

втором варианте есть свои особенности. 

Главными особенностями индивидуального проекта 

является то, что тема проекта подобрана таким образом, что 

она соответствует особенностям и интересам личности сту-

дента. Рационально, дать возможность студентам выбрать 

тему, которая наиболее интересна, знакома. Также следует 

отметить то, что в результате реализации проекта форми-

руются чувства ответственности, дисциплинированности 

и инициативности. Такой проект чаще всего может быть 

выполнен односторонне. В свою очередь, групповой проект 

направлен на формирование чувства коллективной ответ-

ственности и навыков сотрудничества. Тема данного проек-

та выбрана в соответствии с интересами коллектива студен-

тов. Такие проекты выполнены разносторонне. В основе 

проекта лежит решение какой-либо проблемы. Это решение 

предусматривает использование разнообразных методов 

и средств обучения, а также необходимость интегрирования 

знаний и умение применять знания из различных областей. 

Результаты любого проекта должны быть «осязаемыми». 

Будь то теоретическая проблема, где ее результатом должно 

являться конкретное решение или практическая проблема, 

где результатом будет конкретный продукт, готовый к при-

менению. Ознакомившись с различными подходами к вы-

делению этапов работы над проектом, я предлагаю взять за 

основу наиболее заинтересовавший подход, который вклю-

чает в себя 6 стадий работы над проектом. 

1. Стадия «Подготовка». На данной стадии необходи-

мо познакомить учащихся с предназначением и структурой 

необходимой документации. И следует начать с паспорта 

проекта, который является вступлением к проектной папке.  



164 
 

 

Паспорт состоит из следующих пунктов: 

- название проекта; 

- предметная область; 

- типология проекта; 

- автор(ы) проекта; 

- руководитель проекта; 

- цель проекта; 

- задачи проекта (2–4 задачи, акцент на развивающие 

задачи); 

- вопросы проекта (3–4 важнейших проблемных во-

проса по теме проекта, на которые необходимо ответить 

участникам в ходе его выполнения); 

- аннотация проекта (актуальность, личная значи-

мость, краткое содержание; 

- возможные продукты проекта;  

- этапы работы над проектом (для каждого этапа ука-

зать форму, продолжительность и место работы студентов, 

содержание работы, выход этапа); 

- возможное распределение ролей в проектной группе. 

1. Содержанием работы на данном этапе будет опре-

деление темы и целей проекта. Деятельность преподавателя 

заключается в том, что он вводит в курс проектного метода 

и помогает с постановкой цели, студенты же, в свою оче-

редь, активно участвуют в обсуждении с преподавателем и 

определяют цели проекта. На данном этапе студентов сле-

дует проинформировать по поводу того, как правильно 

обосновать актуальность работы, четко обозначается струк-

тура и план работы. Преподавателю так же необходимо 

тщательно продумать ресурсное обеспечение проекта. 

2. Стадия «Планирование». Здесь осуществляется 

определение источников информации, способов сбора 

и анализа информации, форм отчета, а также выяснение 

критериев оценки результатов и распределение ролей 

участников проекта. Преподаватель на данной стадии пред-

лагает идеи, а студенты определяют задачи и составляют 

план. 
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3. Стадия «Исследования». На данной стадии проис-

ходит сбор информации и решение промежуточных задач. 

Студенты осуществляют опросы, интервью или наблюде-

ния, опыты, а преподаватель  не напрямую руководит дея-

тельностью. Преподаватель также консультирует студентов, 

не давая готовых ответов, а лишь направляя их, по мере 

возникшей необходимости. Во время обсуждения, студент 

может вносить изменения и дополнения в паспорт проекта. 

Так же в паспорт может вноситься проблемы и способы их 

решения. Вся собранная информация, полученная 

в результате исследования, фиксируется в проектную папку.  

4. Стадия «Результаты и выводы». Включает анализ 

всей информации, полученной в ходе исследования, и на 

основании этого формулирование соответствующих выво-

дов. Студенты занимаются анализом и обработкой инфор-

мации, а преподаватель наблюдает и дает советы. Получен-

ные результаты и анализ фиксируются в проектной папке. 

5. Стадия «Представление или отчет». На данной ста-

дии студенты представляют отчет (результаты исследова-

ния, демонстрируют пути решения поставленной пробле-

мы), происходит активное обсуждение с педагогом, где тот, 

в свою очередь задает соответствующие вопросы. Затем 

осуществляется защита проекта, которая направлена на 

формирование навыков публичного выступления, а также 

дает возможность самореализации. На защите предъявляет-

ся папка проекта, которая отражает ход работы проектной 

группы и позволяет педагогу объективно оценивать ход ра-

боты над проектом, а также отслеживать рост участников на 

каждом этапе реализации проекта. 

Проектная папка должна содержать: 

- паспорт проекта с пошаговым планом выполнения 

этапов проекта, промежуточными отчетами, записями идей, 

а также со столкнувшимися проблемами и их решениями; 

- информацию, полученную в ходе исследования;  

- результаты исследования и анализ; 

- рабочие материалы (сценарии, черновики и т. п.); 
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- результаты участия проекта в мероприятиях. От пре-

подавателя требуется создание необходимых условий для 

оформления результатов проектной деятельности и презен-

тации продукта, а также стимулирование студентов-

участников, чтобы они задавали вопросы, с тем, чтобы у 

руководителя проекта была возможность оценить коммуни-

кативные способности выступающего. Если проект не ин-

дивидуальный, то педагог должен обеспечить публичное 

выступление и возможность отвечать на вопросы для каж-

дого студента. 

6. Стадия «Оценка результатов и процесса». Препода-

ватель оценивает результаты и сам процесс по соответству-

ющим критериям, учащиеся так же участвуют в обсужде-

нии.  

Рассмотрим возможный вариант проекта в рамках 

дисциплины. Название проекта: «Зубчатые передачи. По-

вышение их работоспособности в машинах и механизмах»  

Тип проекта: Практико-ориентированный 

Цель и задачи проекта:  

- актуализация  основных направлений технических 

знаний; 

- формирование коммуникативных и информацион-

ных компетенций; 

- формирование навыков работы в группе, защиты 

и представления работы; 

- воспитание таких нравственных качеств, как само-

стоятельность, ответственность и уверенность перед ауди-

торией. 

Одно из заданий для студентов:  

По результатам изучения курса «Техническая механи-

ка» раздела «Детали машин», необходимо выполнить про-

ект: «Зубчатые передачи. Повышение их работоспособности 

в  машинах и механизмах». Проект состоит из нескольких 

разделов, где каждому разделу соответствует определенное 

направление технических знаний: изготовление, классифи-

кация, достоинства и недостатки передачи. Важными во-
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просами являются современные методы повышения  рабо-

тоспособности зубчатых передач. 

Методические рекомендации: 

В выполнении проекта участвует группа из 5–6 чело-

век. Каждая группа работала над определенным направле-

нием технических знаний. В каждой группе были самостоя-

тельно распределены обязанности по выполнению той или 

иной деятельности. Реализация проекта производилась 

в течение одного месяца. Необходимая информация изло-

жена в рекомендованном списке литературы, а также воз-

можен самостоятельный поиск студентами источников ин-

формации. По окончанию срока проект должен быть защи-

щен, презентован. 

Проект оценивается по разработанным критериям. 

Критерии оценки проекта 

Критерий 1. Постановка цели, планирование путей ее 

достижения - 0,5 балла. 

Критерий 2. Глубина раскрытия темы проекта -1 балл. 

Критерий 3. Разнообразие источников информации, 

целесообразность их использования - 0,5 балла. 

Критерий 4. Личная заинтересованность автора, твор-

ческий подход к работе - 0,5 балла. 

Критерий 5. Соответствие требованиям оформления 

письменной части - 0,5 балла. 

Критерий 6. Качество проведения презентации - 1 

балл. 

Критерий 7. Качество проектного продукта - 1 балл. 

Максимальное количество баллов – 5. 

Использование метода проектов при обучении дисци-

плины «Техническая механика» формирует умения плани-

ровать и отслеживать последовательность выполняемых 

действий, работать с информацией и находить необходимые 

источники, а также применять полученную информацию 

для решения поставленных задач. Использование новых 

компьютерно-информационных технологий позволяет со-

вершенствовать презентацию проекта, ее наглядность, до-

ступность понимания, повышает интерес слушателей. 



168 
 

 

Большую роль играет исследовательская часть, где у сту-

дентов есть возможность моделировать процессы, происхо-

дящие в деталях машин и механизмов.  
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Дифференцированный подход при организации  

самостоятельной деятельности студентов в группах 

 

На современном этапе экономического, политического 

и социального развития Российской Федерации, стране все 

больше требуются квалифицированные специалисты, каче-

ство подготовки которых остается актуальной проблемой 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUXBHd3BjdWw5LV96T1kxUm4wdzVWMVVJVjBINUQzZGs0Nl9YeTl1VlJpU2w1NElhMzhWMkQxWGlGT3hvVUp1b2dxeGFoWlU5cG9u&b64e=2&sign=a46789462f3e4bd8759039b4b55f771c&keyno=17
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современного профессионального образования. На подго-

товку таких специалистов направлена и политика нашего 

государства по введению нового поколения федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее 

ФГОС). [2] 

Инновационные задачи, стоящие перед экономикой 

требуют формирования современной государственной стра-

тегии, долгосрочного прогноза, научной разработки и чет-

кого законодательного обеспечения путей развития средне-

го профессионального образования.  

Основное содержание профессионального образова-

ния заявлено в самом названии: это, прежде всего, профес-

сиональные компетенции в сфере выбранной профессии, 

которые потребуются выпускнику учебного заведения при 

дальнейшем трудоустройстве и формирование определен-

ных качеств и ориентиров у будущего специалиста 

Постоянно изменяющиеся требования работодателей, 

вызванные появлением новых производственных техноло-

гий, требуют изменения содержания обучения в средних 

профессиональных заведениях. В этой связи образователь-

ными учреждениями совместно с работодателями разраба-

тываются и корректируются наборы требуемых профессио-

нальных компетенций по подготовке будущих специали-

стов, вводятся новые дисциплины и программы подготовки 

студентов. Все это оказывает влияние на систему практиче-

ской подготовки студентов, а внедрение современных обра-

зовательных и информационных технологий позволяет го-

товить конкурентоспособных и востребованных специали-

стов на рынке труда. [2] 

Дифференцированный подход в обучении как нельзя 

лучше  влияет на личностное развитие студентов, позволяя 

готовить конкурентоспособных и востребованных специа-

листов. Основная задача дифференцированной организации 

учебной деятельности заключается в раскрытии индивиду-

альности, в помощи её развития, проявления и обретения 

избирательности и устойчивости к социальным воздействи-

ям. 
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Дифференцированное обучение сводится к выявлению 

и максимальному развитию способностей каждого студента.  

Существенно то, что применение дифференцированного 

подхода на различных этапах учебного процесса в конечном 

итоге направлено на овладение всеми обучающимися опре-

делённым программным минимумом знаний, умений и 

навыков.  

Дифференцированная организация учебной деятель-

ности с одной стороны учитывает уровень умственного раз-

вития, психологические особенности обучающихся, аб-

страктно – логический тип мышления. С другой стороны – 

во внимание принимаются индивидуальные запросы лично-

сти, её возможности и интересы в конкретной образова-

тельной области. [1] 

Особым видом дифференцированного обучения явля-

ется самостоятельная работа. Она происходит без непосред-

ственного руководства преподавателя, поэтому нуждается в 

создании необходимых условий для её успешного выполне-

ния. Одно из главных условий успешности выполнения са-

мостоятельных работ - наличие ресурсов для их исполне-

ния: компьютер, интернет ресурсы, печатные научные изда-

ния, лабораторное оборудование, наглядные пособия и т. д. 

Самостоятельная работа студентов - это деятельность, 

связанная с воспитанием мышления будущего профессио-

нала. Любой вид занятий, создающий условия для зарожде-

ния самостоятельной мысли, познавательной активности 

студента связан с самостоятельной работой.  

В широком смысле под самостоятельной работой сле-

дует понимать совокупность всей самостоятельной деятель-

ности студентов, как в учебной аудитории, так и вне её, в 

контакте с преподавателем и в его отсутствии. [3] 

Усиление роли самостоятельной работы студентов 

означает принципиальный пересмотр организации учебно-

воспитательного процесса, который должен строиться так, 

чтобы развивать умение учиться, формировать у студента 

способности к саморазвитию, творческому применению по-
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лученных знаний, способам адаптации к профессиональной 

деятельности в современном мире. 

Процесс организации самостоятельной деятельности 

для группы студентов должен быть дифференцирован. 

Каждому студенту должно быть выдано задание, отвечаю-

щее ряду критериев: 

- задание должно быть сложным, 

- ориентировано на решение практическим путем, 

- выполнимым данным студентом, 

- преподаватель находится в контакте со студентом, 

контролируя его работу, в критический момент, давая реко-

мендации на возможные пути решения. 

В группе все студенты различаются интеллектуаль-

ными способностями и наличием практических навыков и 

компетенций. Поэтому задание для одного студента будет 

не решаемым, другому легко выполнимым. Соответственно 

задания необходимо формировать в несколько уровней: 

- задания, связанные с решением профессиональных 

задач практического характера, с выполнением конкретных 

работ характеризующих компетентность будущего специа-

листа, 

- задания, связанные с решением профессиональных 

задач проектного характера, выполняемые в электронном 

виде в виде презентаций и т. д., 

- задания, связанные с контролем освоения програм-

мы, выполняемых в конспектах, с проработкой контроль-

ных и проблемных вопросов. 

Соответственно степень силы каждого задания можно 

оценить в следующих категориях – «профессионал», «силь-

ный», «слабый».   

В процессе обучения студентов необходимо постоян-

но подтягивать профессионалов, нацеливая их на решение 

сложных задач, остальных подтягивая с помощью задач 

практического характера на высший уровень, оттачивая 

профессиональные компетенции. 

Грамотное разделение студентов позволит подойти 

дифференцированно к процессу обучения обучающихся. 
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Ежегодное оттачивание предлагаемой методики позволит 

увеличить количество студентов с мышлением будущего 

профессионала, направленного на решение профессиональ-

ных задач практического характера. Именно такие студенты 

будут конкурентно способны и востребованы на рынке тру-

да. 

Студенты Ряжского дорожного техникума, обучающи-

еся по специальности 23.02.04 «Техническая эксплуатация 

подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)» не первый год занимаются из-

готовлением различных устройств, съемников, стендов. Эти 

работы участвуют в областных конкурсах «Рязанские Кули-

бины» и Всероссийских конференциях. Большинство работ 

отмечены дипломами победителей, сертификатами участ-

ников и публикуются во Всероссийских сборниках. 

За последние несколько лет студентами изготовлено 

несколько полноценных учебных стендов: 

- стенд «Гидравлическая схема трактора», 

- стенд проверки автомобильного генератора, 

- стенд диагностики неисправностей инжекторного 

двигателя. 

Кроме стендов студенты активно изготавливают 

съемники. Как было отмечено выше, все труды по достоин-

ству отмечены в областных и Всероссийских конференциях. 

На изготовлении стендов активность студентов не 

останавливается, они участвуют во Всероссийских олимпи-

адах «Линия знаний» в различных номинациях. За послед-

ние три года в олимпиадах приняли участие 31 студент. 

Большинство отмечено дипломами высшей степени. 

Ежегодные результаты работы позволили воплотить 

свои идеи в жизнь, показать полученные способности и 

знания за время обучения в Ряжском дорожном техникуме и 

изготовить полноценные рабочие стенды. Причем стои-

мость этих стендов гораздо ниже заводских аналогов. Так, 

себестоимость стенда проверки автомобильного генератора 

составила менее 15 тыс. рублей, причем заводская цена ана-
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логичного стенда составляет 250…350 тысяч рублей в зави-

симости от исполнения.  

Себестоимость стенда диагностики неисправностей 

инжекторного двигателя составляет менее 30 тыс. рублей. 

Тогда как заводская цена аналогичного стенда составляет 

350…450 тысяч рублей в зависимости от исполнения. 

Грамотная организация самостоятельной работы сту-

дентов специальности 23.02.04 «Техническая эксплуатация 

подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)» позволяет распознать талант-

ливых и творчески направленных студентов, которые ак-

тивно принимают участие при изготовлении технических 

устройств, в том числе учебных стендов. 
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ференция студентов образовательных организаций средне-

го, начального и высшего профессионального образова-

тельного образования. – Самара, ООО «Книжное издатель-

ство», 2017. – 232 стр. 
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Беляева И.Б. 

ОГБПОУ  «Ряжский дорожный техникум имени Героя  

Советского Союза А.М. Серебрякова», 

Российская Федерация, Рязанская обл., г.Ряжск 

 

Современные образовательные технологии как средство 

развития профессиональной компетентности учащихся 

 
Меняйтесь раньше, чем вас заставят измениться. 

Джек Уэлч  

 

Для чего работает образовательное учреждение? 

Посмотрев на учебное заведение с позиции родителей 

обучающегося или самого обучающегося в нём студента, 

можно обозначить учёбу как шаг к реализации человека, к 

достижению тех целей, которые он перед собой поставил.  

Работодатель хочет получить от учебного заведения 

грамотного, ответственного, коммуникабельного специали-

ста, способного маневрировать, практически решать вста-

ющие перед ним профессиональные задачи любого уровня, 

чтобы попадая в любую проблемную ситуацию, он мог 

найти несколько способов её решения, выбрать рациональ-

ный способ, обосновать его.  

Общество ожидает от образовательного учреждения 

выпускников, способных включиться в дальнейшую жизне-

деятельность, достойных граждан своей страны, нравствен-

ных личностей. 

Таким образом, современные социальные запросы 

определяют цель образования как общекультурное, лич-

ностное и познавательное развитие обучающихся. 

Опыт показывает, что успех после окончания учебно-

го заведения во многом зависит не только от полученных 

знаний, умений, навыков, но и от некоторых дополнитель-

ных качеств, для обозначения которых и употребляется се-

годня понятие «компетенция» и «компетентность», более 

соответствующие современному уровню образования. 
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Доктор педагогических наук, академик Международ-

ной педагогической академии Хуторской А.В. даёт такие 

определения этим понятиям: 

Компетенция – это заранее заданное социальное тре-

бование к образовательной подготовке ученика, необходи-

мой для его эффективной продуктивной деятельности в 

определённой сфере. 

Компетентность – это умение мобилизовать знания и 

опыт для решения конкретных задач. 

 Одним из документов, регулирующих образователь-

ную деятельность в России, является Федеральный государ-

ственный образовательный стандарт (ФГОС), который при-

зван решать проблемы, связанные с повышением качества 

образования. В стандарте внимание акцентируется на обес-

печении учебным заведением условий для развития лично-

сти обучающихся. Решению этой задачи способствует ин-

новационная, творческая, слаженная деятельность подраз-

делений учебного заведения: 

- руководства (определение вектора движения, выбор 

содержания образования, оценка соответствия педагогиче-

ских и материальных возможностей техникума разного рода 

инновациям); 

- методического кабинета (ознакомление преподавате-

лей с новыми педагогическими технологиями и методика-

ми, содействие своевременному повышению квалификации 

преподавателей, организация творческих конкурсов и 

олимпиад и др.); 

- коллектива преподавателей, которые выработали 

определённый стиль жизни образовательного учреждения, 

тип взаимодействия между преподавателями и обучающи-

мися и между обучающимися; 

- каждого преподавателя в отдельности, в частности, 

при выборе им определённых педагогических технологий. 

Цель профессиональной деятельности педагога – это 

формирование нравственной творческой личности, способ-

ной к самореализации, достойного гражданина своей стра-

ны, конкурентоспособного специалиста. 
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Достижению этой цели способствует решение следу-

ющих задач: 

- обучение в соответствии с требованиями Федераль-

ных государственных образовательных стандартов с ис-

пользованием наиболее эффективных форм, методов и 

средств обучения, новых педагогических технологий; 

- организация и контроль самостоятельной работы 

обучающихся (ознакомление с нормативными документами, 

учебно-исследовательская работа, использование аудио- и 

видеозаписей, компьютерной техники, решение вариатив-

ных задач, выполнение чертежей, подготовка презентаций); 

- создание условий для развития у обучающихся по-

знавательной активности, творческих и коммуникативных 

способностей; 

- развитие у обучающихся способностей к самоанали-

зу, самоконтролю и самооценке; 

- содействие развитию у обучающихся чувства кол-

лективизма, личной и взаимной ответственности, умения 

аргументировать свою точку зрения; 

- формирование у обучающихся устойчивого интереса 

к выбранной профессии. 

Для преподавателя средством решения этих задач яв-

ляются используемые технологии, каждая из которых пре-

следует свои цели: 

 

Таблица1. Использование современных образователь-

ных технологий в учебном процессе 
Технология Цель применения 

Развивающее обучение Развитие познавательного интереса, по-

буждение к мыслительной деятельности, 

к её планированию 

Проблемное обучение Обеспечение усвоения обучающимися не 

только знаний, но и самого пути получе-

ния результатов, формирование познава-

тельной деятельности обучающихся и 

развитие его творческих способностей 

Информационно-

коммуникационное 

Создание условий для формирования та-

ких качеств личности, как активность, 
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обучение креативность, способность к адаптации в 

условиях информационного общества для 

развития коммуникативных способностей 

и формирование культуры личности обу-

чающегося. 

Проектное обучение Предоставление обучающимся возможно-

сти самостоятельного приобретения зна-

ний в процессе решения практических 

задач или проблем, требующих интегра-

ции знаний из различных предметных 

областей. 

Дифференцированный 

подход 

Обучение каждого на уровне его способ-

ностей, возможностей, особенностей поз-

воляет обучающимся работать в опти-

мальном темпе, справиться с заданием – 

всё это способствует повышению интере-

са к учебной деятельности 

Здоровьесберегающие 

технологии 

Обеспечение обучающихся высоким 

уровнем психофизиологических качеств 

(интеллектуальное и физическое разви-

тие), необходимых молодому специали-

сту. 

Реализация компетент-

ностного подхода 

Формирование у обучающихся опыта са-

мостоятельного решения организацион-

ных, познавательных, коммуникативных 

задач, составляющих содержание профес-

сионального образования 

Система инновацион-

ной оценки «Портфо-

лио» 

Предоставление обучающимся возможно-

сти увидеть картину своих образователь-

ных результатов, обеспечить отслежива-

ние индивидуального прогресса обучаю-

щихся, продемонстрировать его способ-

ность практического применения знаний 

и умений. 

Всё это способствует повышению его об-

разовательной активности, уровня созна-

ния своих целей и возможностей. 

Технология решения 

изобретательских задач 

(ТРИЗ) 

Развитие у обучающихся творческих ка-

честв, необходимых человеку, живущему 

в меняющемся мире, готового к столкно-



178 
 

 

вению с нестандартными проблемами, 

знающего, как разрешить противоречия, 

умеющего анализировать и прогнозиро-

вать развитие различных ситуаций 

Коллективная система 

обучения (КСО) 

Формирование умения и мотивации обу-

чающихся к работе в сотрудничестве. 

Содействие развития у обучающихся чув-

ства коллективизма, личной и взаимной 

ответственности, умения аргументиро-

вать свою точку зрения. 

Практико-

ориентированная тех-

нология 

Разработка и использование в работе 

практикоориентированных задач. 

 

Все мы применяем в разной степени эти технологии.  

Я преподаю в техникуме дисциплины: 

- «Статистика» по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

- «Инженерная графика» по специальности 08.02.05 

Строительство и эксплуатация дорог и аэродромов (по от-

раслям), 

- «Инженерная графика» по специальности 23.02.04 

Техническая эксплуатация подъёмно – транспортных, стро-

ительных, дорожных машин и механизмов (по отраслям). 

Кроме того, являюсь руководителем при выполнении 

рядом студентов-механиков их выпускных квалификацион-

ных работ.  

Таким образом, мне приходится иметь дело практиче-

ски со всем контингентом обучающихся. Как, наверное, и 

везде, контингент очень неоднородный, и иногда бывает 

трудно бороться с желанием делать свою работу традици-

онными методами. Но зато, какое удовлетворение возникает 

при нестандартном подходе. Практически всегда потрачен-

ное дополнительное время и силы стоят полученного ре-

зультата. Это и общение с ребятами вне урока, во время ко-

торого происходит взаимный обмен взглядами на жизнь и 

то дело, которым мы занимаемся. Это победы в олимпиадах 
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разного уровня. Это, наконец, отзывы о практикантах и вы-

пускниках от работодателей.  

Из перечисленных выше технологий мне ближе всего 

оказались проектное обучение и информационно-

коммуникационное обучение. 

В рамках дисциплины «Статистка» мы проводим ис-

следования – социальные, краеведческие, по заданию адми-

нистрации техникума. При этом проходим все этапы стати-

стического исследования. Студенты осваивают материал 

дисциплины для достижения конкретной цели, делают ана-

лиз информации, выводы, общаются со многими людьми, 

делают презентации исследований. Во время этой работы 

обучающие осваивают компетенции и приобретают компе-

тентность. Среди последних успехов победа на Евразийской 

олимпиаде, проходившей в г.Оренбург в прошлом году.  

Являясь по образованию инженером-механиком, я от-

даю предпочтение дисциплине «Инженерная графика», ста-

раюсь преподавать материал настолько близко к требовани-

ям, предъявляемым к технической документации на произ-

водстве, насколько это возможно в рамках учебного заведе-

ния. Этому способствует, во-первых, изучение и неукосни-

тельное соблюдение требований стандартов ЕСКД и, во-

вторых, подбор заданий для индивидуальной работы.  

Много сил было потрачено на освоение графической 

системы AutoCAD.  

Опробовались всякие варианты. В настоящее время в 

техникуме преподавание дисциплины «Инженерная графи-

ка» ведётся в два этапа:  

«Инженерная графика» – происходит знакомство со 

стандартами ЕСКД по вопросам, касающимся оформления 

чертежа и изучение материала по разделам геометрическое 

черчение и проекционное черчение;  

«Инженерная графика в системе AutoCAD» – здесь 

идёт обучение основам работы в системе и изучение маши-

ностроительного черчения с выполнением на компьютере 

рабочих чертежей деталей, сборочных чертежей, деталиро-

вания. Приобретённые навыки используются в курсовом и 
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дипломном проектировании. Обучающиеся по строитель-

ной специальности также выполняют в AutoCAD чертежи 

по своему профилю.  

Уже во время прохождения производственных прак-

тик наши студенты получают положительные отзывы от ра-

ботодателей в части их работы с технической документаци-

ей и предложения трудоустройства. Это повышает их само-

оценку и мотивирует к изучению дисциплины.  

В каждой инновационной технологии можно отметить 

много полезного. Но так ли всё ново?  

Нам, преподавателям, очень повезло – мы работаем с 

детьми, с хорошими и не совсем хорошими. Оскар Уайльд 

писал: «Чтобы сделать детей хорошими, надо сделать их 

счастливыми». Это значит, помочь каждому вступить в мир 

и адаптироваться в нём с возможностью реализоваться и 

принести пользу обществу.  

В заключение приведу две актуальные цитаты Мише-

ля Монтень, жившего в 16 веке:  

«Пусть наставник заставляет ученика как бы просеи-

вать через сито всё, что он ему преподносит, и пусть ничего 

не вдалбливает ему в голову, опираясь на свой авторитет и 

влияние».  

«Если учитель просвещает своих многочисленных 

учеников, преподнося им всем один и тот же урок, и требу-

ет от них одинакового результата, то нет ничего удивитель-

ного, что среди огромной толпы детей найдётся всего два 

или три ребёнка, которые извлекут настоящую пользу из 

подобного преподавания».  

И ещё. Учебное занятие – основное звено процесса 

обучения. Сегодня преподавателям даётся право на творче-

ство при создании учебного занятия, но нельзя забывать, 

что занятие есть занятие, и каждый обучающийся должен 

получить обязательный минимум знаний, определённый 

программой курса в полном объёме. 

 

Список использованных источников: 

1. ФГОС-3 по специальностям: 
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23.02.04 Техническая эксплуатация подъёмно-

транспортных, строительных, дорожных машин и механиз-

мов (по отраслям); 

08.02.05 Строительство и эксплуатация дорог и аэродромов  

(по отраслям); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

2. Вилкова И.А. «Современные образовательные тех-

нологии в обучении студентов». Точный адрес статьи: 

https://cyberleninka.ru/article/v/sovremennye-obrazovatelnye-

tehnologii-v-obuchenii-studentov-uchrezhdeniy-srednego-

professionalnogo-obrazovaniya. 

3. Хуторской А.В. «Компетентностный подход в обу-

чении» Научно-методическое пособие М: издательство 

«Эйдос»; Издательство института образования человека; 

2013. 

 

 

Дыкина О.Ю. 

ОГБПОУ  «Ряжский дорожный техникум имени Героя  

Советского Союза А.М. Серебрякова», 

Российская Федерация, Рязанская обл., г.Ряжск 

  

Внеурочная деятельность как форма работы 

с мотивированными и одаренными учащимися 

 

Переход к рыночной экономике, юридическое призна-

ние собственности возродили в России активную предпри-

нимательскую деятельность. Развитие бизнеса требует от 

его участников освоение новых профессий, новых подходов 

к людям, к их деятельности, а главное – новых знаний. По-

этому ОГБПОУ «РДТ» ставит перед собой цель – подготов-

ка конкурентоспособных и востребованных на рынке труда 

выпускников, обладающих несколькими профессиональны-

ми компетенциями, в том числе и основами предпринима-

тельства. 

Мониторинг трудоустройства выпускников Ряжского 

дорожного техникума показал, что многие студенты после 

https://cyberleninka.ru/article/v/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-v-obuchenii-studentov-uchrezhdeniy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://cyberleninka.ru/article/v/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-v-obuchenii-studentov-uchrezhdeniy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://cyberleninka.ru/article/v/sovremennye-obrazovatelnye-tehnologii-v-obuchenii-studentov-uchrezhdeniy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
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его окончания занимаются реальным предприниматель-

ством и занимают лидирующие позиции среди выпускников 

других ССУЗов. 

Основные направления в работе Ряжского дорожного 

техникума, позволяющие выпускникам реализовать себя в 

предпринимательской деятельности: 

- многолетняя реализация вариативной части дисци-

плины «Основы предпринимательской деятельности» и 

«Бизнес – планирования»; 

- разработка студентами бизнес-планов, в том, числе и 

дипломных проектов; 

- получение навыков, в том числе и рабочих профес-

сий, в процессе обучения в рамках учебных программ и 

производственных практик; 

- использование средств, заработанных на практике в 

качестве стартового капитала. 

Также серьезной мотивацией для начала своего, пусть 

и небольшого бизнеса, является трудное материальное по-

ложение студентов, которые во внеурочное время начинают 

подрабатывать, помогая своим семьям.  

Основы предпринимательской деятельности изучают-

ся в техникуме с 2004 года. В рамках этой дисциплины сту-

денты не только изучают теорию, но и выполняют практи-

ческие работы по определению стартового капитала, без-

убыточности предприятия, анализа рисков и т.д. 

Первичные навыки студенты получают на учебных 

практиках, программа которых согласуется с социальными 

партнерами и в настоящее время техникум имеет договора о 

сотрудничестве с Министерством транспорта и автомо-

бильных дорог Рязанской области и ФУАД Москва-

Волгоград.  

На данный момент студентам предлагается спектр ра-

бочих профессий (до 4-х), которые они могут получить в 

рамках основной образовательной программы. 

Кроме этого студенты принимают активное участие в 

мероприятиях направленных на вовлечение молодежи в 

предпринимательскую деятельность в рамках программы 
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«Ты предприниматель» в Рязанской области и в региональ-

ном чемпионате World Skills Russia. 

Потребность у студентов специальностей 23.02.04 

«Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, стро-

ительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» 

и 08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов»  в знаниях по основам предпринима-

тельства привело к пересмотру процесса внеурочной дея-

тельности, а именно: 

- усиление роли самостоятельной работы; 

- создание интеллектуального клуба «Я – предприни-

матель». 

Самостоятельная работа студентов – это деятельность, 

связанная с воспитанием мышления будущего профессио-

нала. Любой вид занятий, создающий условия для зарожде-

ния самостоятельной мысли, по познавательной активности 

студента связан с самостоятельной работой.  

В широком смысле под самостоятельной работой сту-

дентов следует понимать совокупность всей самостоятель-

ной деятельности студентов, как в учебной аудитории, так и 

вне ее, в контакте с преподавателем и в его отсутствии. 

Самостоятельная работа студентов Ряжского дорож-

ного техникума по дисциплине Основы предприниматель-

ской деятельности складывается из следующих элементов: 

- написание рефератов, докладов; 

- участие в работе семинаров; 

Цель создания клуба «Я предприниматель» - заинтере-

совать студентов в занятии бизнесом и показать преимуще-

ства предпринимательской деятельности. Студентам объяс-

няют с чего начать свой бизнес, какие для этого необходи-

мы учредительные документы, как оценить возможные рис-

ки и в итоге составить бизнес-план.   

Кроме этого члены клуба принимают активное уча-

стие  

- во Всероссийских олимпиадах; 

- в международных конференциях (Николаевские чте-

ния, Погружаясь в мир науки); 
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- в региональном чемпионате World Skills Russia; 

- в московском предпринимательском форуме Транс-

формация. 

Результатом работы со студентами являются следую-

щие достижения: 

- студенты – выпускники Ряжского дорожного техни-

кума компетентны и обладают знаниями по предпринима-

тельской деятельности; 

- умение составлять бизнес-планы; 

- участие в региональном чемпионате World Skills 

Russia; 

- около 20% выпускников имеют свой бизнес в раз-

личных сферах деятельности (кофейня, автосервис ремонта 

легковых автомобилей, ремонт отделочных помещений, 

СТО грузовых автомобилей, цех кузовного ремонта и т.д.). 
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Курбатов А.И. 

ОГБПОУ  «Ряжский дорожный техникум имени Героя  

Советского Союза А.М. Серебрякова», 

Российская Федерация, Рязанская обл., г.Ряжск 

 

Внеурочная деятельность как форма работы  

с мотивированными и одарёнными учащимися 

 

ОГБПОУ «РДТ им. Героя Советского Союза А.М. Се-

ребрякова» организует внеурочную деятельность с одарен-

ными и талантливыми студентами на основании Федераль-

ных государственных образовательных стандартов. Термин 

«Одарённость» подразумевает значительное по сравнению с 

возрастными нормами опережение в умственном развитии 

либо исключительное развитие творческих способностей. В 

настоящее время принято считать, что существуют опреде-

ленные виды одаренности: 

1. интеллектуальная одаренность – люди, с одаренно-

стью этого вида, быстро овладевают основополагающими 

понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию; 

2. творческая одаренность – подразумевает высо-

кие достижения в области художественного творчества и 

исполнительского мастерства в музыке, живописи, скульп-

туре, актерские способности; 

3. социальная одаренность - характеризуется легко-

стью установления и высоким качеством межличностных 

отношений. Эти особенности позволяют студенту быть ли-

дером, то есть проявлять лидерскую одаренность. 

Создание условий для развития одаренных, а также 

просто способных студентов, является одним из главных 

направлений работы. Педагоги нашего техникума нестан-

дартно подходят к организации и проведению занятий, за-

нимаются разработкой авторских программ, работают по 

индивидуальным планам; стараются найти индивидуальный 

подход к способностям каждого студента. Внеурочная дея-

тельность в условиях внедрения ФГОС приобретает новую 

актуальность, так как внеурочные формы и методы работы 
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обладают широкими возможностями выявления и развития 

мотивации и одаренности студентов. Она позволяет наибо-

лее продуктивно осуществлять воспитание и развитие ода-

ренных студентов в свободное от обучения время, исполь-

зуя её как ресурс, позволяющий достичь нового качества 

образования. Внеурочная деятельность – это неотъемлемая 

часть образовательного процесса, которая в полной мере 

способствует реализации требования ФГОС и включается в 

образовательную программу учебного заведения. Наполне-

ние её конкретным содержанием находится в компетенции 

образовательного учреждения. Формы организации образо-

вательного процесса, чередование урочной и внеурочной 

деятельности в рамках реализации основной образователь-

ной программы определяет образовательное учреждение. 

Для развития потенциала обучающихся, прежде всего 

одарённых студентов, в нашем учебном заведении органи-

зованы разнообразные формы внеурочной деятельности. 

Рассмотрим их основные виды:  

Творческая мастерская – это форма организации 

учебно-воспитательного процесса по развитию творческих 

способностей одаренных студентов. Через творческие ма-

стерские оказывается учебно-методическая помощь студен-

там и преподавателям, обеспечивается расширение кругозо-

ра студентов и совершенствование педагогического мастер-

ства преподавателей, работающих с одаренными детьми, 

создаются условия для обмена педагогическим опытом. Ма-

стерская – это технология, требующая от преподавателя пе-

рехода на позиции партнерства с учащимися, эта техноло-

гия направлена на «погружение» участников мастерской в 

процесс поиска, познания и самопознания. В нашем техни-

куме занятия в мастерских строятся на принципах: сотруд-

ничества, совместного поиска новаторских идей, самостоя-

тельности, опережающего поиска новаторских идей, заня-

тости всех студентов в практической работе. Каждый вно-

сит свой вклад в процесс освоения новых знаний, отрабаты-

вает варианты поведения в ситуации, стремления к успеху. 

Факультативные занятия. 
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В соответствии с ФГОС факультативные занятия в 

средних специальных учебных заведениях становятся ос-

новной формой дифференциации обучения. 

Факультативные занятия подразумевают форму орга-

низации учебных занятий во внеурочное время, направлен-

ную на расширение и углубление знаний студентов в соот-

ветствии с их потребностями, запросами, способностями и 

склонностями, а также на активизацию познавательной дея-

тельности. Факультативы выполняют важные функции в 

развитии одаренности. Одаренные студенты на факульта-

тивных занятиях повышают уровень изучения отдельных 

предметов и могут успешно готовиться к предметным 

олимпиадам и конкурсам. Кроме этого возникает потреб-

ность в поиске, познании, творчестве – это формирует 

устойчивую познавательную мотивацию к дальнейшему 

развитию. Также факультативные занятия выполняют об-

щеобразовательную (создаются условия для общего разви-

тия студентов, становления их познавательных и социаль-

ных компетенций) и профориентационную (предоставляют 

большие возможности для «профессиональных проб», что 

способствует их познавательному и профессиональному 

самоопределению) функции. 

Интеллектуальные марафоны и игры. 

Интеллектуальные марафоны и игры – это еще одна 

форма внеклассной работы с одаренными детьми, при кото-

рой в интеллектуальную активность студентов вносятся со-

ревновательные элементы. Они позволяют разнообразить 

обычную студенческую жизнь. Студенты – эмоциональны и 

впечатлительны, поэтому создание вокруг обычных занятий 

атмосферы праздника, неординарного события, надолго 

остается в их памяти. Конкурсы дают им возможность за-

явить о себе, проявить свои способности – память, знания, 

умение логически мыслить, не терять самообладания в 

сложных моментах, умение работать в команде и в атмо-

сфере общего внимания и заинтересованности. 

Научно-практические конференции. 
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Конференции, как индивидуальная форма внеклассной 

работы носят тематический характер. В процессе их подго-

товки студенты нашего техникума на основе широкого кру-

га источников готовят доклады, сообщения, видеофильмы, 

серии стендов и альбомов по той или иной проблематике. 

Конференция, как никакая другая форма внеклассной учеб-

ной работы, формирует личностный аспект восприятия зна-

ний, способствует привитию умений и навыков, культуру 

интеллектуального и практического труда, умений самосто-

ятельно добывать и пополнять знания, воспитывает обще-

ственную активность. Задача конференции – привлечь вни-

мание как можно большего числа студентов к изучаемой 

учебной проблеме, теме. Поэтому тема должна быть не 

только актуальной, но и интересной, доступной для боль-

шинства студенческого коллектива. 

Конференции призваны вырабатывать у студентов ма-

стерство лектора. Это связано не только с интеллектуаль-

ным, содержательным обеспечением доклада, но и с разви-

тием речи, ее правильности, выразительности, яркости, 

естественности, правильности интонации, простоты, науч-

ности, доступности, чёткости. 

Олимпиады. 

Олимпиады – это радость интеллектуальных соревно-

ваний и возможность испытать свои знания по изучаемым 

предметам. Важнейшим средством развития одаренности 

студента является проведение предметных олимпиад. 

Олимпиада развивает интерес к предмету, знакомит с не-

традиционными заданиями и вопросами, пробуждает жела-

ние работать с дополнительной литературой, формирует 

навыки самостоятельной работы, помогает раскрыть твор-

ческий потенциал. Участие одаренных студентов в олимпи-

адах помогает преподавателю показать значимость изучае-

мых предметов, обогащает качество обучения, позволяет 

спланировать индивидуальную работу с талантливыми сту-

дентами и показать родителям перспективы развития их де-

тей. 
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Олимпиады подводят итог всей внеурочной работы по 

изучаемым предметам и дают возможность сравнивать ка-

чество подготовки и развития студентов. Именно олимпиа-

ды позволяют студентам познать и проявить себя, дают 

возможность самоутвердиться. Даже самые незначительные 

достижения порождают в них веру в свои возможности. 

Кроме того, они способствуют выявлению и развитию ода-

ренных студентов, так как некоторые из них не выделяются 

на уроках: они старательно изучают программный матери-

ал, не выходя за его рамки. Но во время олимпиады такие 

студенты часто проявляют свои способности при решении 

нестандартных заданий. 

Предметные кружки. 

Кружок – это эффективная форма внеурочной работы 

по определенному предмету. Во время занятий не всегда 

можно удовлетворить все запросы студентов. Познаватель-

ные интересы одаренных юношей и девушек нередко выхо-

дят за пределы учебных программ и учебников. В этом слу-

чае умело организованная кружковая работа приобретает 

большую педагогическую значимость. Предметные кружки 

служат действенным средством в решении таких задач как 

привитие интереса к предмету, расширение и углубление 

знаний, полученных на занятиях.  

Систематические занятия в предметном кружке спо-

собствуют повышению качества знаний, развитию одарен-

ности, воспитанности. Общность интересов в предметном 

кружке создает благоприятные условия для установления 

более тесных межличностных связей, что положительно 

влияет на психику и характер одаренных студентов. Работа 

кружковцев носит исследовательский, творческий, инфор-

мационный характер и касается вопросов, которые не изу-

чаются в базовом курсе. Студент самым непосредственным 

образом включён в активный познавательный процесс, са-

мостоятельно формулирует учебную проблему, осуществ-

ляет сбор необходимой информации, используя литературу, 

ИКТ ресурсы, рекомендации руководителя кружка, плани-

рует возможные варианты решения проблемы, делает выво-
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ды, анализирует свою деятельность. Выступая перед 

сверстниками, ребята учатся представлять свои работы 

аудитории, дискутировать, отстаивать свою точку зрения. 

Так, например, в нашем техникуме, члены предметного 

кружка по дисциплине «Геология и грунтоведение» творче-

ски, увлечённо работают над усовершенствованием прибо-

ров для лабораторных испытаний физико-механических 

свойств различных грунтов. Студент 4 курса Ершов Роман 

Андреевич в 2016 году усовершенствовал прибор стандарт-

ного уплотнения СоюзДорНИИ: выполнил автоматизацию 

процесса уплотнения, для чего использовал электродвига-

тель от автомобиля «КАМАЗ», кроме этого установил авто-

матический счётчик числа ударов уплотнителя прибора.  

Автоматизированный прибор студента Ершова Р.А. был 

удостоен Диплома II степени на выставке студенческих ра-

бот «Рязанские Кулибины» 2016года, специального приза 

на выставке работ студентов конкурса «Таланты XXI века» 

в г. Санкт-Петербурге в 2016 году.  

В настоящее время, работа по изготовлению приборов 

для лабораторных испытаний грунтов продолжается. В мае 

2017 года студент 3 курса специальности 08.02.05. Воробьёв 

Михаил Петрович разработал прибор для определения 

плотности грунта в полевых условиях, с которым принимал 

участие в конференции «В мире поиска, в мире науки», 

проводимой Гомельским государственным дорожно-

строительным колледжем имени Ленинского комсомола Бе-

лоруссии  22 февраля 2018 года. Прибор отмечен Дипломом 

I  степени. 

В заключение хочется отметить, что занятия в круж-

ках для одаренных студентов обеспечивают совершенство-

вание практических навыков и умений по учебным дисци-

плинам, развитие индивидуальных наклонностей к опреде-

ленной отрасли науки, творческих способностей и способ-

ствуют формированию современного специалиста. 
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Фото 1. Автоматизирован-

ный прибор стандартного 

уплотнения 

Фото 2. Прибор для определе-

ния плотности грунтов 
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