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Активизация мыслительной деятельности учащихся на 

основе применения технологии проблемного обучения 

на учебных занятиях по предмету «Физика» 

 

Ключевой проблемой в решении задачи повышения 

эффективности и качества учебного процесса является ак-

тивизация учения учащихся. Ее особая значимость состоит 

в том, что учение, являясь отражательно - преобразующей 

деятельностью, направлено не только на восприятие учеб-

ного материала, но и на формирование отношения ученика 

к самой учебной деятельности. Ядром учебной деятельно-

сти учащихся является мыслительная деятельность, которая 

рассматривается как целостная система развития личности и 

связующее звено между процессом познания объективной 

реальности и развивающейся личностью учащегося. Глав-

ной задачей обучения считается усвоение учащимися прак-

тических знаний, составляющих содержание учебного 

предмета. Мыслительные умения и навыки же должны при-

обретаться попутно, как бы автоматически при овладении 

фактическим материалом. В настоящее время многочислен-

ными исследованиями с помощью экспериментальных про-

грамм доказано, что мыслительным умениям надо учить 

специально. Обучение следует организовать таким образом, 

чтобы учащиеся получили возможность тренировать эти 

умения. Мало обладать знаниями, надо уметь использовать 

нужные знания в нужный момент.  

Развитие мыслительной деятельности рассматривается 

как один из принципов обучения. В этом заключается акту-

альность исследования проблемы  активизации мыслитель-

ной деятельности, как условия успешного обучения. 
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При изучении педагогической литературы были выяв-

лены следующие противоречия: 

  между необходимостью формирования прочных 

знаний, умений и навыков и большим объемом изучаемого 

материала; 

  между требованиями типовой учебной программы и 

способностями и возможностями обучающихся; 

  между необходимостью повышения мыслительной  

активности обучающихся и недостаточной разработанно-

стью средств реализации данного процесса на уроках физи-

ки.  

На протяжении 15 лет я работаю над темой «Активи-

зация мыслительной деятельности учащихся на основе 

применения технологии проблемного обучения на учебных 

занятиях по предмету «Физика». Необходимость работы 

возникла в условиях, вызванных изменениями в обществе, 

требующими от личности активного, осознанного отноше-

ния к жизни. 

 Подготовительный этап (2002-2008 гг.): осмысление 

теоретической информации, изучение опыта других препо-

давателей, разработка методического обеспечения для реа-

лизации проблемного обучения в рамках выбранной темы. 

Этап реализации (2008-2014 гг.): разработка и коррек-

тировка методического обеспечения, апробация проблемно-

го обучения для активизации мыслительной деятельности 

учащихся на занятиях.  

Диагностический этап (2014-2017 гг.): определение 

критериев успешности данного опыта, анализ результатив-

ности, обобщение и распространение опыта. 

Идея моего педагогического опыта – это идея тесной 

связи воспитания и обучения с окружающей повседневной 

жизнью. В своей педагогической деятельности я опираюсь 

на неразрывную связь  с ней, на формирование единства 

знаний и умений, сознательность и активность учащихся в 

целостном педагогическом процессе. Технология проблем-

ного обучения позволяет  активизировать мыслительную 
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деятельность учащихся на учебных занятиях по предмету 

«Физика». 

Изучение мыслительной деятельности имеет свою 

специфику. В педагогической литературе проблематика 

мыслительной деятельности учащихся нашла отражение в 

фундаментальных исследованиях А.М. Архангельского, 

Н.М. Болдырева, И.Ф. Харламова и др., в которых выявля-

ется сущность основных понятий развития мыслительной 

деятельности во взаимосвязи с успешным обучением. 

В современной литературе существует достаточно 

большое число определений мышления. Мышление - пси-

хический процесс отражения действительности, высшая 

форма творческой активности человека. Емкое и краткое 

определение мышления как процесса восприятия было дано 

Юнгом «мышление есть рациональная способность струк-

турировать и синтезировать дискретные данные путем кон-

цептуального обобщения. В своей простейшей форме мыш-

ление говорит субъекту, что есть присутствующая вещь. 

Оно дает имя вещи и вводит понятие» [13, с.282]. 

Мышление - это вид умственной деятельности, заклю-

чающейся в познании сущности вещей и явлений, законо-

мерных связей и отношений между ними. При его помощи 

человек проникает в сущность предмета либо явления и 

определяет взаимосвязи и отношения их между собой. 

Мышление - высшая ступень познания человеком дей-

ствительности. Через органы чувств  информация поступает 

в мозг. Содержание информации перерабатывается мозгом. 

Наиболее сложной (логической) формой переработки ин-

формации является мыслительная деятельность [5,с.114]. 

Мыслительная деятельность человека представляет 

собой решение разнообразных мыслительных задач, 

направленных на раскрытие сущности чего-либо. Решение 

мыслительных задач осуществляется посредством мысли-

тельных  операций (анализ и синтез, сравнение, абстрагиро-

вание, конкретизация, обобщение, классификация). 

Таким образом, мыслительная деятельность выступает 

главным образом как решение задач, вопросов, проблем, 
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которые постоянно выдвигаются перед людьми жизнью. 

Такое решение  всегда должно дать человеку что-то новое, 

новые знания. Поиски решений иногда бывают очень труд-

ными, поэтому мыслительная деятельность, как правило, - 

деятельность активная, требующая сосредоточенного вни-

мания, терпения.  

Основой усвоения знаний является активная мысли-

тельная деятельность учащихся, направляемая преподавате-

лем. Содержание и логика изучаемых предметов, характер 

усвоения знаний  у первокурсников колледжа требует опо-

ры на способность самостоятельно мыслить, рассуждать, 

сравнивать, делать выводы и обобщения. Очень большие 

возможности для развития мышления представляет физика.  

На начальном этапе обучения в колледже отмечается 

недостаточное владение учащимися методом рассуждения. 

Это, в частности, выражается в том, что не все учащиеся 

могут объяснять физические процессы и явления на основе 

причинно-следственных связей. Причем они раньше и луч-

ше справляются с нахождением причин событий или явле-

ний, чем с установлением следствий. [3, c.49-50]. По мере 

изучения физики в колледже учащиеся начинают интересо-

ваться не только конкретными фактами, но и их анализом, 

укрепляется тенденция к причинному объяснению, учащие-

ся стремятся выделить главное, существенное в материале, 

овладеть умением обосновывать, доказывать определенное 

положение, делать широкие обобщения.  

 Воздействие непосредственных чувственных впечат-

лений (демонстрационный эксперимент, опыт)  на мышле-

ние учащегося столь велико, что в ряде случаев оно оказы-

вается сильнее воздействия слова (объяснения учителя, тек-

ста учебника). Это часто приводит к распространенной 

ошибке, когда в состав понятия привносятся ярко запечат-

левшиеся случайные, несущественные признаки, которые 

таким образом возводятся в ранг существенных [3, c.52-54]. 

Современные образовательные технологии позволяют 

сделать качественно новым содержание образования.  
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Проблемное обучение является одним из наиболее 

эффективных средств активизации мышления ученика. В 

нашей стране наибольший вклад в разработку теории про-

блемного обучения внесли А.М. Матюшкин, М.И. Махму-

тов, А.В. Брушлинский, И.Я. Лернер. Сегодня под проблем-

ным обучением понимается такая организация учебных за-

нятий, которая предполагает создание под руководством 

учителя проблемных ситуаций и активную самостоятель-

ную деятельность учащихся по их разрешению, в результате 

чего и происходит творческое овладение знаниями, навы-

ками, умениями и развитие мыслительных способностей.  

Суть активности, достигаемой при проблемном обу-

чении, заключается в том, что ученик анализирует фактиче-

ский материал и оперирует им для самостоятельного полу-

чения новой информации.  Нового применения прежних 

знаний не может дать ни учитель, ни книга, оно ищется и 

находится учеником, поставленным в соответствующую си-

туацию. Это и есть поисковый метод учения как антипод 

методу восприятия готовых выводов учителя (хотя послед-

ний метод тоже вызывает определённую активность учени-

ка) [2,с.117]. 

Проблемное обучение имеет несколько этапов:  воз-

никновение проблемной ситуации; осознание сущности за-

труднения и постановка проблемы; нахождение способа 

решения путем выдвижения предположений и обоснование 

гипотезы;  доказательство гипотезы; проверка правильности 

решения проблем  в результате решения практических задач  

Основой проблемного обучения  является создание на 

уроке проблемной ситуации.  

Проблемные ситуации возникают в ходе познава-

тельной деятельности человека. Поэтому для введения в 

проблемную ситуацию нельзя просто указать учащимся на 

противоречие. Необходимо организовать их деятельность 

так, чтобы они сами натолкнулись на некоторое несоответ-

ствие познаваемого с имеющимися у них системой знаний. 

Обычно используются проблемные ситуации, пользу-

ющиеся наибольшим признанием в педагогической практи-



9 
 

 

ке: неожиданности, конфликта, предположения, несоответ-

ствия, неопределенности. 

 Ситуацию неожиданности можно создать  при 

ознакомлении учащихся с явлениями, выводами, фактами, 

вызывающими удивление, кажущимися парадоксальными. 

Основой для создания такой ситуации часто служат занима-

тельные опыты и демонстрационный эксперимент. 

Например, при изучении основ молекулярно-

кинетической теории можно продемонстрировать опыт, в 

котором смешивают  воду и медный купорос. Учащимся 

демонстрируются пробирки с 50 мл. воды и 50 мл.  раствора 

медного купороса и предлагается ответить на вопрос: «Ка-

кое количество жидкости можно получить в результате 

смешивания?». Теоретически: 50мл + 50мл=100мл, но в ре-

зультате опыта учащиеся наблюдают, что объем жидкости 

стал 96 -98 мл. И далее можно выдвигать предположения о 

причинах наблюдаемого явления. 

Ситуация конфликта используется в основном при 

изучении физических теорий и фундаментальных опытов. 

Конфликтные ситуации возникают всякий раз, когда новые 

факты  вступают в противоречие с известными и, казалось 

бы, твердо установленными законами природы, сложивши-

мися представлениями.  

В начале изучения темы «Электрический ток в жидко-

стях» предлагается ответить на вопрос «Проводит ли вода 

электрический ток?». Всегда слышен уверенный ответ 

«Да!». Но когда в сосуд с двумя электродами наливают ди-

стиллированную воду и подключают источник тока, учащи-

еся наблюдают, что вода ток не проводит. Проводником она 

станет лишь после добавления небольшого количества мед-

ного купороса. Этот опыт позволяет начать обсуждение во-

проса о проводимости жидкостей. 

Ситуация предположения состоит в выдвижении 

учителем предположений о возможности существования 

какой-либо новой закономерности или явления. Например, 

приступая к изучению явления электромагнитной индук-

ции, выдвигается следующее предположение: «Известно, 
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что возникновение электрического тока всегда вызывает 

появление магнитного поля. Нельзя ли получить в извест-

ном смысле обратное явление: возбудить электрический ток 

в проводнике с помощью магнитного поля?». Учащиеся об-

суждают различные предположения и воспроизводят неко-

торые из предлагаемых ими экспериментальных способов 

исследования выдвигаемой проблемы. Роль преподавателя 

при этом состоит в том, чтобы направить ход обсуждений в 

нужное русло, не задерживаясь подолгу на ошибочных со-

ображениях. 

Ситуация несоответствия заключается в использо-

вании противоречия между имеющимися у учащихся пред-

ставлениями о каком-либо явлении и действительным его 

содержанием, требующими теоретического обоснования. 

При изучении молекулярно-кинетической теории строения 

вещества можно задать вопрос: «При одной и той же темпе-

ратуре средняя кинетическая энергия движения молекул 

всех веществ одинакова: Почему же при комнатной темпе-

ратуре и нормальном атмосферном давлении железо нахо-

дится в твердом, вода в жидком, а кислород в газообразном 

состоянии?»  

В начале изучения явления интерференции света мож-

но предложить учащимся вопрос «Можно ли погасить свет 

светом?». В том, что свет усиливается светом,  никто не со-

мневается, поэтому заданный вопрос вызывает недоумение. 

Такое несоответствие имеющихся у учащихся знаний и 

наблюдаемого опыта разрешается в ходе применения к дан-

ному явлению волновой теории света. 

Ситуация неопределенности заключается в противо-

речии самой объективной реальности. Для учащихся кажет-

ся невозможным дать утвердительный ответ на вопрос 

«Может ли свет оказывать давление на тела?». Но демон-

страция опыта и объяснение эксперимента П. Н. Лебедева 

позволяет разрешить это противоречие, опираясь на знания 

учащихся электромагнитной теории Д. Максвелла и поня-

тие об импульсе фотонов. В данном случае активная роль 

учащихся позволяет объяснить известный из астрономии 
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факт о направлении хвоста комет при приближении к солн-

цу. 

В ходе рассмотрения проблемной ситуации формиру-

ется проблема, которую необходимо разрешить. [11,с. 98].  

Для решения проблемы можно использовать проблем-

ное изложение, эвристический или проблемно-поисковый 

метод, исследовательский метод. При использовании про-

блемного изложения решение проблемы  идет совместны-

ми усилиями преподавателя и учащихся. Вопросы препода-

вателя формулируются таким образом, чтобы активная роль 

учащихся проявлялась на тех этапах решения проблемы, где 

требуется применение уже известных им знаний. Этот ме-

тод обеспечивает тесную обратную связь в обучении, уча-

щийся  привыкает высказывать свои мнения вслух, доказы-

вать и отстаивать их.  [11,с.106]. 

Эвристический или частично-поисковый метод 
применяется тогда, когда учитель ставит цель обучить уче-

ников отдельным элементам самостоятельного решения 

проблемы. Вопросы преподавателя не должны быть деталь-

ными, т.к.  тогда ответы  не требуют от учащихся серьезной 

и вдумчивой работы ума. Преподаватель  ставит вопросы, 

направленные на то, чтобы учащиеся самостоятельно в ходе 

анализа выделили общие черты наблюдаемых объектов и 

пришли к обобщению. Эти частично-поисковые задания 

придают эвристической беседе совершенно иной, исследо-

вательский характер.  

Исследовательский метод, как и эвристический, 

предполагает управление преподавателем мыслительной 

деятельностью учащихся,  которые в результате не только 

усваивают новые знания, но и творчески овладевают знани-

ями, навыками, умениями, активно развивают свои  мысли-

тельные способности. [12,с.56]. Примерами исследователь-

ского метода могут быть проблемные задания для самостоя-

тельного изучения литературы при изучении новой темы, 

решение экспериментальных задач на лабораторных заня-

тиях. Учащиеся с высоким уровнем мыслительной и позна-
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вательной деятельности могут осуществлять исследование 

во внеурочное время. 

Неограниченные возможности для развития мышле-

ния учащихся открываются перед учителем при обучении 

решению физических задач. С целью развития мышления 

полезно предлагать учащимся задания по самостоятельному 

составлению задач. Такие задания могут быть весьма разно-

образными. Например, составьте задачу, обратную той, что 

решена; составьте задачу  на применение такого-то закона и 

т.д. Такого рода  деятельность предполагает обширные зна-

ния, высокоразвитое логическое мышление, гибкость ума, а 

также способность предвидеть результат. [11.c.97] 

С целью проверки влияния технологии проблемного 

обучения на активизацию мыслительной деятельности  

учащихся проводилось исследование с двумя группами 

учащихся 1 курса экспериментальной ПГС-12 и контроль-

ной ПГС -11 в ноябре – январе 2015-2016 учебного года и  

экспериментальной ПГС- 12 и контрольной ПГС – 11 в но-

ябре – январе 2016 – 2017 уч. г. Были выбраны группы при-

мерно одного уровня развития. Время для эксперимента со-

ответствовало изучению раздела «Электродинамика», в ко-

тором содержание учебного материала дает широкие воз-

можности применения технологии проблемного обучения. 

По результатам обязательной контрольной работы №1 

(октябрь месяц) можно было сделать вывод, что учащиеся 

обеих групп находились примерно на одном уровне разви-

тия мыслительной деятельности. На начальном этапе отме-

чалась низкая активность мыслительной деятельности, рас-

сеянное внимание, слабо выраженное мышление.  

В течение указанного периода с учащимися экспери-

ментальной группы проводились занятия, направленные на 

активизацию мыслительной деятельности на основе техно-

логии проблемного обучения.  

Для того чтобы проверить эффективность  экспери-

ментальной работы,  в конце изучения раздела «Электроди-

намика» было проведено контрольное обследование уча-

щихся экспериментальной и контрольной группы. Методи-
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ка контрольного обследования основана на опроснике Ч.Д. 

Спилберга, направленном на изучение уровней познава-

тельной активности, модификация осуществлена А.Д. Ан-

дреевой (1987). 

Это обследование показало, что в экспериментальных 

группах количество учащихся со средним и высоким уров-

нем развития мыслительной деятельности выше, чем в кон-

трольных, что говорит об эффективности использования  

технологии проблемного обучения для активизации мысли-

тельной деятельности учащихся. Данное обследование под-

тверждалось результатами контрольной работы №2 (январь 

месяц). 

  Проанализировав результаты проведенного исследо-

вания можно сделать вывод, что в экспериментальной груп-

пе произошли существенные изменения в уровне развития 

мыслительной деятельности учащихся. 

Полученные данные позволяют сделать следующее 

выводы. Мыслительная деятельность учащихся на уроках 

физики действительно зависит от систематических занятий 

с использованием проблемного обучения. При систематиче-

ских занятиях с использованием технологии проблемного 

обучения на уроках физики активизация мыслительной дея-

тельности учащихся  повышается. 

Заключение 

Многолетнее использование проблемного обучения в 

процессе преподавания физики показало, что данная техно-

логия способствует повышению мыслительной активности, 

уровня знаний учащихся, формированию практических 

навыков анализа информации, умения организовать поиск 

решения в различных ситуациях. К недостаткам можно от-

нести то, что проблемное обучение требует больше учебно-

го времени, чем обычное объяснение. 

Обобщение опыта показало, что активность мысли-

тельных действий учащихся  на основе применения техно-

логии проблемного обучения повышается. 

За годы работы над данной тематикой я неоднократно 

выступала на заседаниях областного методического объ-
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единения преподавателей физики (2012 - 2016 г.), на  педа-

гогических советах, передавала опыт молодым специали-

стам, проводила открытые уроки по физике, бинарный от-

крытый урок по физике и химии. Провела мастер-класс 

«Использование технологии проблемного обучения на заня-

тиях по предмету «Физика» в рамках семинара областного 

методического объединения преподавателей физики Го-

мельской области (2013г.) 
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Белоруссии» УО РИПО, 
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Использование национально-регионального компонента 

с целью формирования личности   

конкурентноспособного специалиста 

 

Наша система образования сегодня движется по пути 

дифференциации, специализации, профилизации обучения. 

Оптимален ли этот путь? Ведь мы всегда ратовали за все-

сторонне развитую личность и гордились этим. Ведь одно-

бокость – это дефект! Каким станет мир будущего, если в 

нем будут править узкие специалисты, знающие только фи-

зику и математику… Недопущение духовного вакуума в 

пространстве развития личности - одна из стратегических 

задач системы воспитания. 

Сегодня от современного специалиста требуется не 

только владение профессиональными знаниями и компе-

тенциями. Современный специалист  должен иметь целост-

ное представление о процессах и явлениях, происходящих в 

обществе, природе; знать Конституцию Республики Бела-
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русь, этические и правовые нормы, которые регулируют от-

ношения человека к человеку, обществу и стремиться к раз-

витию активной гражданской позиции. 

Кодекс Республики Беларусь об образовании на пер-

вый план выдвигает задачу формирования личности учаще-

гося, стержневым элементом которой является устойчивое 

мировоззрение, гражданственность, патриотизм и нрав-

ственность личности.  

Широкие возможности для формирования такой лич-

ности предоставляет национально-региональный компо-

нент,  включающий содержание образования, отражающее 

своеобразие местной культуры, природы, связанный, преж-

де всего с социально-гуманитарными науками. Включение 

национально-регионального компонента в программы учеб-

ных предметов для учащихся предполагает использование 

на учебных занятиях  и во внеклассной работе краеведче-

ских материалов, обладающих огромными педагогическими 

возможностями, играющих существенную роль в нрав-

ственном, патриотическом, эстетическом становлении бу-

дущего специалиста. 

В настоящее время работаю с разными категориями 

учащихся. На первом курсе преподаю дисциплины « Исто-

рия Беларуси» и «Всемирная история», на вторых, третьих, 

четвертых курсах - «Основы социально-гуманитарных 

наук». Таким образом, к каждому учебному занятию и вне-

классному мероприятию  стараюсь подходить с учетом воз-

растных особенностей обучающихся, а, следовательно, и 

начального уровня подготовки. 

Для мотивации учащихся к изучению предметного ма-

териала в педагогической практике использую материалы 

национально-регионального компонента (далее НРК). При-

менение НРК повышает качество образования учащихся, 

развивает активную познавательную и исследовательскую 

деятельность, воспитывает гражданственность, патриотизм 

и нравственность личности.  

Использование национально-регионального компо-

нента помогает в развитии молодой личности;  позволяет 
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формировать  систему взглядов, принципов и норм поведе-

ния в отношении окружающей их среды, понимания роли 

людей;  углубляет чувства патриотизма и любви молодой 

личности к родному краю.  

Новизна опыта заключается в том, что   при систем-

ном использовании национально-регионального компонента 

в образовательном процессе позволяет  применять разнооб-

разные формы обучения,  использовать инновационные 

технологии, развивать креативность и  формировать творче-

скую самореализацию учащихся. 

Понятие «национально-региональный компонент» 

вошло в профессиональный язык и деятельность  педагогов 

вместе с понятиями «государственный образовательный 

стандарт», «обязательный минимум», «тесты»  и др. Жаркие 

дискуссии фактически не коснулись национально-

регионального компонента,  так как педагоги приняли новое 

явление за обычное краеведение, а ученые-методисты пред-

ложили относиться к нему как к «старому знакомому» с но-

вым именем. Для учреждений образования национально-

ориентированное образование не является новым. Однако 

решение данной задачи требует новых подходов в контексте 

развития в образовании и воспитании таких тенденций как 

демократизация, регионализация, гуманизация. 

Впервые термин «краеведение» был использован ис-

ториком-методистом Улановым В.Я. в книге «Опыт мето-

дики истории в начальной школе» в 1914 году. В ней он до-

вольно подробно описал порядок использования краеведче-

ского материала на учебных занятиях, обосновал необходи-

мость преподавателя в сборе подобных материалов и целе-

сообразности, создания в школах историко-краеведческих 

музеев. Довольно долгое время не было единой трактовки 

сущности краеведения как научно-педагогической катего-

рии. В «Педагогической энциклопедии» понятие краеведе-

ние раскрывается как «Изучение учащимися на уроках и 

внеурочной деятельности природы, социально-

экономического и культурного развития местного края – 

школьного микрорайона, села, города, района, области». 
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Условно можно говорить о трех уровнях познаватель-

ной краеведческой работы учащихся. В реальной практике 

они, естественно  органично связаны друг с другом, состав-

ляют единое поле познавательной деятельности. 

Во-первых, получение учащимися «готовых» знаний о 

крае со слов преподавателя, из учебных пособий и сообще-

ний массовой информации. 

Во-вторых, это самостоятельное приобретение знаний, 

обеспечивающее условия для более активной познаватель-

ной работы учащихся, когда они в процессе учебного ис-

следования делают открытия для себя, т.е. фактически пе-

реоткрывают уже известные факты и события прошлого, 

явления и закономерности окружающей жизни. Источника-

ми таких знаний могут быть, кроме учебных пособий, науч-

но-популярная литература и научная литература, публика-

ции в местной и центральной периодической печати, мате-

риалы государственных музеев и музеев учреждений обра-

зования, ресурсы интернета.  

В-третьих, изучение истории родного края в ходе 

углубленного исследовательского поиска, представляющего 

научный интерес, когда учащиеся фактически выступают в 

роли исследователей. Обычно это члены краеведческих 

кружков, слушатели факультативов. Преподаватель должен 

различать и держать в поле зрения все уровни краеведения, 

видеть их различия, пути перехода от элементарных форм 

работы к более сложным. Это  важное условие эффективно-

го использования НРК в обучении, развития и воспитании 

учащихся. 

Конечно, третий уровень интересен глубоко интере-

сующимся родным краем. Он требует внеурочной работы. 

Но это уже наука. Академик Д.С. Лихачев, говоря о краеве-

дении, справедливо отметил: «Это самый массовый вид 

науки: в сборе материалов могут принять участие и боль-

шие ученые, и школьники». 

Сегодня национально-региональный компонент – обя-

зательная составляющая воспитания молодой личности. 
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Организационные формы краеведческой деятельности 

могут быть различными: 

 изучение материалов краеведения на учебных заняти-

ях основных курсов социально-гуманитарных наук; 

спецкурсы и факультативы; 

внеклассные занятия (кружки, клубы, краеведческое 

общество); 

деятельность музеев учреждений образования; 

туризм. 

Объектами познания могут стать: 

 родословная семьи; 

летопись родного края;  «История страны в семейных 

рассказах»; 

этнография (обычаи, традиции, костюм, быт); 

 военная история (Великая Отечественная война, Аф-

ганистан); 

 город в улицах, памятниках, лицах; 

 вклад граждан Республики Беларусь в науку, спорт, 

культуру… 

В процессе образования обучаемая личность осваивает 

многовековой социальный опыт как родной, так и общече-

ловеческой культуры. При этом содержание образования 

направлено на формирование и развитие основных сторон 

личности: познавательной культуры, коммуникативной 

культуры, нравственной культуры, эстетической культуры, 

трудовой культуры, физической культуры. 

История, как никакая другая наука, призвана содей-

ствовать формированию всесторонне развитой личности, 

обладающей независимостью суждений и взглядов, актив-

ной жизненной позицией.   

Историческое краеведение – это не самостоятельный 

предмет, а принцип обучения и воспитания на местном ма-

териале. 

В настоящее время возрастает роль национально-

регионального  в учебной и внеурочной деятельности педа-

гога, т.к. это повышает интерес молодежи к историческому 

прошлому, национальным традициям, проблемам развития 
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и возрождения самобытности своей «малой» Родины; помо-

гает воспитывать гражданскую ответственность и патрио-

тизм. Благодаря использованию в образовательном процес-

се НРК  учащийся имеет возможность глубже уяснить сле-

дующие положения: 

история – это история людей; 

каждый человек – соучастник бытия прошлого, насто-

ящего и будущего; 

  корни человека – в истории и традициях семьи, наро-

да, страны; 

в ходе исторического процесса передаются непрехо-

дящие моральные ценности: трудолюбие, честность, спра-

ведливость, чувство национального достоинства, чувство 

дома, милосердия, чувство хозяина, дружбы между народа-

ми; 

труд – основной источник духовного и материального 

богатства человека и общества.  

Приемы и методы краеведческой работы, используе-

мые педагогом, зависят от возраста учащихся, уровня их 

подготовки, целей и задач проводимой работы. В целом моя 

педагогическая деятельность направлена на ознакомление 

учащихся с историей родного края, с целью сохранить ис-

торическую преемственность поколений, любовь к родному 

краю. Так в поурочной работе  сочетаю лекции, уроки - экс-

курсии, семинары, практикумы, диалоги, дискуссии и дру-

гие интерактивные формы. Во внеклассной работе эффек-

тивны такие формы  как экскурсии и экспедиции по родно-

му краю, исторические вечера, «круглые столы», учениче-

ские конференции, организация выставок и музейных экс-

позиций, исследовательская работа учащихся, участие в 

практических делах и проектах: охране и восстановлении 

памятников истории и культуры; помощь ветеранам войны 

и труда.   

Работая над материалом национально-регионального 

компонента и используя его на учебных занятиях,  придер-

живаюсь определённых принципов:  

систематичность;  
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доступность;  

наглядность;  

разнообразность материала;  

связь материала в учебной и воспитательной работе;  

взаимосвязь местного и общего исторического мате-

риала.  

В процессе преподавания учебных предметов «Все-

мирная история»  и «История  Беларуси» одной из важней-

ших задач считаю: закрепление и развитие познавательного 

интереса и уважения к историческому прошлому и культур-

ному наследию Отечества, различных народов и этнических 

меньшинств. 

Практически по всем темам учебных предметов пре-

подавание веду с учетом национально-регионального ком-

понента. Так, при изучении тем «Введение в историю», 

«Глобальные проблемы человечества» организую работу 

так, чтобы учащиеся использовали местный материал о по-

следствиях Чернобыльской трагедии, о демографической 

ситуации в Беларуси и в Гомеле. Изучая темы «Октябрьская 

революция», «Гражданская война», строю работу таким об-

разом, чтобы учащихся захватывал интерес к исследова-

тельской деятельности.  Они готовят примеры из нацио-

нальной истории на темы: «Наши земляки – участники со-

бытий Первой мировой и гражданских войн», «Установле-

ние Советской власти в Гомеле». 

Живой интерес у учащихся вызывают факты, связан-

ные с историей родного края, в событиях «Индустриализа-

ция в Белорусской ССР», «Коллективизация сельского хо-

зяйства в Белорусской ССР», «БССР в годы Второй миро-

вой и Великой Отечественной войн» и др. 

Накопленный опыт по организации творческой работы 

учащихся, по написанию рефератов и докладов, созданию 

презентаций с использованием местного материала свиде-

тельствует об интересе учащихся к темам «Распад СССР и 

образование СНГ», Международная политика Республики 

Беларусь», «Перспективы развития города Гомеля и обла-

сти». Содержательный материал о земляках-героях труда, 
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науки, культуры и спорта указывает на повышенный инте-

рес учащихся к материалам НРК.    

Историко-краеведческая работа углубляется и систе-

матизируется при изучении факультатива «Великая Отече-

ственная война советского народа (в контексте мировой 

войны)». Учащиеся уже на первом занятии  получают зада-

ние по краеведению: составление «летописи войны», кото-

рая предполагает большую исследовательскую работу по 

подборке и оформлению материалов местного значения или 

материалов семьи. В процессе обучения стараюсь использо-

вать огромный потенциал факультатива для воспитания 

патриотизма и гражданственности учащихся. По заключи-

тельной теме учебного занятия «Память о войне» в более 

сильных группах провожу учебное  занятие в форме -  урок-

презентация, в группах с более низким уровнем подготовки 

проводится учебная конференция. Учащиеся готовят инте-

ресные, содержательные презентации по темам: «Война в 

истории моей семьи», «История одного памятника», «Исто-

рия одной улицы» и др. Такое учебное занятие позволяет 

через развитие умений работы с компьютером формировать 

гражданина информационного общества. При проведении 

учебной конференции использую групповую деятельность 

учащихся. Каждая группа готовит сообщение по опреде-

ленной теме: «Основные источники победы СССР и его со-

юзников», «Советские полководцы времен  Второй мировой 

войны» и др. Представитель группы выступает с подготов-

ленным сообщением, выступление рецензируется самими 

учащимися и в конце конференции подводится итог работы 

групп.  

Наиболее интересные творческие работы по краеведе-

нию представлены на научно-практических конференциях 

колледжа, области, республики. 

С уверенностью можно отметить, что исследователь-

ская работа с использованием НРК воспитывает нравствен-

ные качества молодой личности, способствует формирова-

нию понимания национальной культуры. 
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В копилке моего педагогического опыта имеет место 

использование НРК при проведении внеклассной работы. 

Одной из форм  проведения внеклассной работы с ис-

пользованием НРК является экскурсия. Экскурсия – это 

особая форма учебной и внеурочной работы, в которой 

осуществляется совместная деятельность учителя-

экскурсовода и руководимых им учащихся-экскурсантов в 

процессе изучения явлений действительности, наблюдае-

мых в естественных условиях или специально отведенных 

хранилищах. В практической деятельности экскурсия поз-

воляет воспитывать и обучать, организовывать культурный 

досуг, проводить незаметную воспитательную работу, рабо-

тать с массовой аудиторией, распространять научные зна-

ния идейного воспитания. Наиболее удачная  экскурсия 

«Мы любим свой город» формирует национальное самосо-

знание учащихся, их историческую память, гордость за 

свою малую Родину, ее историю и культуру. Предметом 

изучения являются улицы и площади города Гомеля, а так-

же расположенные на них памятники архитектуры.  

Задачи данной экскурсии состоят в следующем: повы-

сить максимальную активность учащихся в процессе подго-

товительной работы; стимулировать творческую самостоя-

тельность участников экскурсии в процессе самостоятель-

ного поиска и наблюдения.  

С годами отработана  методика проведения экскурсии. 

Наиболее эффективно сочетание индивидуальной и группо-

вой работы учащихся. Учащиеся собирают материал по те-

мам: «Улицы нашего города», «Дворцово-парковый ан-

самбль», «Архитектурные памятники». Захватывает уча-

щихся работа по описанию истории улиц города, разработ-

ки маршрута, созданию фотоальбома. В процессе проведе-

ния экскурсии учащиеся проходят по разработанному 

маршруту, открывают для себя наиболее значительные 

страницы истории улиц города, устанавливают связь между 

прошлым и настоящим.   

Ценным является то, что участники экскурсии на эмо-

циональном подъеме высказывают мнения, делятся впечат-
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лениями, пишут отзывы. И на завершающем этапе участву-

ют в викторине «Знаешь ли ты свой город?». 

В свете внедрения информационно-коммуникативных 

технологий в образовательный процесс продолжением дан-

ной работы является проведение виртуальной экскурсии. 

Накопленный материал учащихся, творческий подъем, ин-

терес к использованию компьютерной техники - все это вы-

лилось в создание большой, интересной  работы «Их име-

нами названы улицы города». После доработки данная ра-

бота была  представлена на областном фестивале «Мульти-

медиа – 2015» и  удостоена  Диплома I степени в номинации 

«Мультимедийные воспитательные средства». 

В настоящее время значительно активизируется роль 

музеев, являющихся неотъемлемой частью системы соци-

ального воспитания.  

Музей создает благоприятные условия для осуществ-

ления гражданского воспитания: способствует формирова-

нию чувства патриотизма, активной гражданской позиции, 

политической культуры, критического мышления, способ-

ности самостоятельно делать свой выбор; помогает в воспи-

тании гражданина, обладающего позитивными ценностями 

и качествами, способного реализовать их в созидательном 

процессе в интересах Отечества. 

В 1980 году в колледже была открыта комната боевой 

и трудовой славы. В результате поисковой работы учащихся 

был собран большой материал о сотрудниках и выпускни-

ках учреждения образования. В музее хранится материал о 

директорах нашего учебного заведения. Представлена экс-

позиция  о нашем выпускнике К.Т. Мазурове, который был 

первым секретарем ЦК КПБ. Собраны материалы об участ-

никах Великой Отечественной войны и ветеранах труда, 

выпускниках колледжа. Каждый учебный год мы начинаем 

с обзорных экскурсий для нового набора. Ведь учащиеся 

должны знать, где и в каком учебном заведении они учатся. 

Первую экскурсию провожу сама, позже экскурсоводами 

становятся сами учащиеся. Экскурсия проводится в течение 

20-30 минут. В своем рассказе я обязательно связываю ис-
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торические события с историей нашего колледжа. И по-

верьте, интерес у учащихся есть. А разве неинтересно 

узнать, что на месте колледжа когда-то была расположена 

Синагога, а на Площади Труда стояла чугунная статуя ра-

бочего, которую снесли из-за неудобства передвижения 

транспорта. Музей наш функционирует постоянно, и потен-

циал его формирует лучшие качества личности. Участие 

ребят в сборе и обработке материалов, создание экспозиции 

музея – все это становится повседневной работой, во время 

которой учащиеся познают на собственном опыте исследо-

вания значимость истории учебного заведения и истории 

своей Родины. 

В целом музейная деятельность должна быть плано-

мерной и систематической, так как она способствует рас-

ширению кругозора учащихся, развитию их познавательных 

интересов, формированию патриотизма, интернационализ-

ма, гражданственности и высоких нравственных качеств. 

Национально-региональный компонент в содержании  

средне-специального образования призван способствовать 

формированию личности выпускника способной жить в ди-

намичном демократическом обществе, в условиях свободы, 

формирования рыночных отношений, новых, более высоких 

технологий, иных социальных структур.  

Для определения результативности и эффективности 

данного опыта в экспериментальных группах 1 курса и  4 

курса проведен мониторинг по определению сформирован-

ности уровня гражданско-патриотического и национально-

политкультурного воспитания. В результате сравнительного 

анализа можно сделать вывод о том, что уровень сформиро-

ванности национально-политкультурного воспитания у 

учащихся группы нового набора и выпускной группы до-

статочно высокий. Уровень сформированности гражданско-

патриотического воспитания  выше у учащихся выпускной 

группы. Вместе с тем следует обратить внимание на то, что  

высокий уровень сформировности гражданско-

патриотического воспитания в выпускной группе составля-

ет всего 17%; достаточно высокий 43%, средний 37%; низ-



26 
 

 

кий 3%. Следовательно, в дальнейшем, необходимо про-

должить работу по формированию и самосовершенствова-

нию положительных качеств  личности учащихся. 

Учебно-исследовательская деятельность имеет важное 

значение в профессиональной подготовке будущих специа-

листов, вооружении их необходимыми знаниями и навыка-

ми исследования. С 2012 года учащиеся постоянные участ-

ники областных и республиканских научно-практических 

конференций: 

VI Республиканская научно-практическая конферен-

ция «Успешен тот, кто творит» - 2013г.  Дипломом удостое-

на исследовательская работа «Достойный сын своего наро-

да» (учащаяся группы СБД-31, Козлович В.). 

I областной конкурс «Наследие» - 2014г., посвящен-

ный 70-летию освобождения г.Гомеля от немецко-

фашистских захватчиков. Дипломом удостоена  исследова-

тельская работа «Народа верный сын» (учащийся группы 

МС-31, Судаков В.). 

VIII областной конкурс «Молодые таланты Гомель-

щины» - 2015г. Дипломом удостоена исследовательская ра-

бота «Война в истории моей семьи» (учащийся группы ДС-

11 Путьков В.). Данная работа представлена на XXXVI 

Международной научно-практической конференции «Ин-

новационный потенциал молодежи в современном мире» - 

2016г. 

Методическая разработка экскурсии «Мы любим свой 

город» представлена на XIII республиканской выставке 

научно-методической литературы и педагогического опыта. 

Методическая разработка «Их именами названы ули-

цы города» представлена на XVI республиканской выставке 

научно-педагогической литературы педагогического опыта 

и творчества в рамках празднования года молодежи и 70-

летию Великой Победы. 

Основные положения и результаты опыта были неод-

нократно представлены в выступлениях на областном семи-

наре заместителей директоров по воспитательной работе; на 
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методическом объединении кураторов, а также школах пе-

дагогического мастерства колледжа. 

Целенаправленно используя в учебном процессе и во  

внеурочной деятельности НРК, можно успешно решать 

воспитательные, социально-педагогические задачи. Исполь-

зование национально-регионального компонента в процессе 

обучения повышает качество образования; прививает инте-

рес учащихся к национально-историческим ценностям свое-

го народа; воспитывает на основе духовно-нравственных, 

этических норм; развивает творческие и коммуникативные 

способности учащегося. 

В данной работе были изучены и проанализированы 

основные формы использования национально-

регионального компонента в процессе воспитания личности 

учащегося. Приведены   примеры  различных мероприятий, 

проводимых с целью воспитания гражданско-

патриотической культуры личности,  изучены основные ме-

тодики и подходы по ее формированию.  

В результате проведения данного исследования под-

твердилась важность применения НРК для  развития полно-

ценной личности и дальнейшего процветания нашей рес-

публики. Как и нравственность в целом, патриотизм и 

гражданственность носят деятельный характер, поэтому и 

их воспитание осуществляется в процессе организации раз-

нообразной познавательной и практической деятельности 

учащихся. 
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Проблемное обучение как условие активизации  

познавательной деятельности учащихся на учебных  

занятиях по предмету «Химия»  

 

Современное общество ставит перед учреждениями 

образования задачу подготовки высококвалифицированных, 

конкурентоспособных специалистов, способных гибко 

адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях.  

Выполнить эту задачу, повышая эффективность и ка-

чество учебного процесса возможно, активизируя учебно-

познавательную деятельность учащихся. 

Многочисленные факты из педагогической практики 

свидетельствуют, что само присутствие учащегося на заня-

тии еще не говорит о том, что он действительно осуществ-

ляет учебно-познавательную деятельность. Во многих слу-

чаях это могут быть разрозненные внешне мотивированные 

действия. 

В процессе обучения учащихся на занятиях химии в 

колледже я столкнулась с рядом противоречий, затрудняю-

щих достижение выдвинутой перед ССО задачей, проявля-

ющиеся в несоответствии: 

 уровня осознания учащимися значимости знаний по 

предмету «Химия» и их базовой роли при освоении профес-

сиональных дисциплин;  

 новых образовательных задач и реального уровня 

обученности учащихся; 

 регламентации учебно-воспитательного процесса и 

объёмом программного материала. 

Полагаю, что разрешить эти противоречия в условиях 

традиционного обучения трудно. Необходимо использовать 

такие формы занятий, которые обеспечивают активное уча-
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стие в процессе обучения каждого учащегося, повышают 

авторитет знаний и индивидуальную ответственность уча-

щихся за результаты учебного труда. К такой форме орга-

низации учебного процесса относится проблемное обуче-

ние. 

В процессе проблемного обучения, усвоение учебного 

материала происходит в ходе активной поисковой деятель-

ности учащихся, в процессе решения ими системы про-

блемно-познавательных задач. [1, с.200] 

Активизация учебно-познавательной деятельности по-

средством проблемного обучения способствует эффектив-

но: 

 формировать не только познавательные, но и про-

фессиональные мотивы и интересы, воспитывать системное 

мышление специалиста; 

 учить коллективной мыслительной и практической 

работе, формировать социальные умения и навыки взаимо-

действия и общения, индивидуального и совместного при-

нятия решений, воспитывать ответственное отношение к 

делу, социальным ценностям и установкам. [2] 

Работа над данным опытом проводится с 2010 года и 

по настоящее время. 

Подготовительный этап (2010-2011 гг.): осмысление 

теоретической информации, изучение опыта других препо-

давателей, разработка методического обеспечения для реа-

лизации проблемного обучения в рамках выбранной темы. 

Этап реализации (2011-2017 гг.): разработка и коррек-

тировка методического обеспечения, апробация проблемно-

го обучения для активизации учебно-познавательной дея-

тельности учащихся на занятиях. 

Диагностический этап (2014-2017 гг.): определение 

критериев успешности данного опыта, анализ результатив-

ности, обобщение и распространение опыта. 

Одним из условий активизации познавательной дея-

тельности учащихся на занятиях по учебному предмету 

«Химия» является использование в педагогической практи-

ке проблемного обучения. В процессе проблемного обуче-
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ния решается задача формирования у учащихся умения 

осуществлять деятельность, сопровождающуюся добывани-

ем и освоением знаний, реализуется цикл научного иссле-

дования. Такой вид обучения направлен на самостоятель-

ный поиск учащимися новых понятий и способов деятель-

ности, предполагает последовательное и целенаправленное 

выдвижение учебно-познавательных задач, решая которые 

под руководством учителя они активно овладевают новыми 

знаниями. 

Учебно-познавательная деятельность – это специально 

организуемое самим обучаемым или извне познание с це-

лью овладения богатствами культуры, накопленной челове-

чеством. Ее предметным результатом являются научные 

знания, умения, навыки, формы поведения и виды деятель-

ности, которыми овладевает обучаемый. [3] 

Отношение учащихся к учебному процессу характери-

зуется активностью. В структуре активности выделяются 

следующие компоненты: 

• готовность выполнять учебные задания; 

• стремление к самостоятельной деятельности; 

• сознательность выполнения заданий; 

• систематичность обучения; 

• стремление повысить свой личный уровень и другие. 

[2] 

Выделяют три уровня учебно-познавательной актив-

ности: 

Первый уровень (низкий) – воспроизводящая актив-

ность. 
Характеризуется стремлением учащегося понять, за-

помнить и воспроизвести знания, овладеть способом его 

применения по образцу. Этот уровень отличается неустой-

чивостью волевых усилий и отсутствием у учащихся инте-

реса к углублению знаний (отсутствие вопросов типа: «По-

чему?»). 

Второй уровень (средний) – интерпретирующая ак-

тивность. 
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Характеризуется стремлением учащегося к выявлению 

смысла изучаемого содержания, стремлением познать связи 

между явлениями и процессами, овладеть способами при-

менения знаний в измененных условиях. 

Характерный показатель: большая устойчивость воле-

вых усилий, которая проявляется в том, что учащийся стре-

мится довести начатое дело до конца, при затруднении не 

отказывается от выполнения задания, а ищет пути решения. 

Третий уровень (высокий) – творческий. 

Характеризуется интересом и стремлением не только 

проникнуть глубоко в сущность явлений и их взаимосвязей, 

но и найти для этой цели новый способ. 

Характерная особенность – проявление высоких воле-

вых качеств учащегося, упорство и настойчивость в дости-

жении цели, широкие и стойкие познавательные интересы. 

[4] 

Управление активностью учащихся традиционно 

называют активизацией. Активизация учебно-

познавательной деятельности – это целеустремлённая дея-

тельность преподавателя, направленная на разработку и ис-

пользование такого содержания, форм, методов, приемов и 

средств обучения, которые способствуют повышению инте-

реса, активности, творческой самостоятельности учащихся 

в усвоении знаний, формировании умений и навыков, при-

менения их на практике. [5] 

Идея активизации учебно-познавательной деятельно-

сти имеет большую историю. Еще в древние времена было 

известно, что умственная активность способствует и луч-

шему запоминанию, и более глубокому проникновению в 

суть предметов, процессов и явлений. Так, постановка про-

блемных вопросов собеседнику и его затруднение в поисках 

ответов на них были характерны для дискуссий Сократа, 

этот же прием был известен в пифагорейской школе. 

Глубокие исследования в области проблемного обуче-

ния начались в 60-х годах. На основе обобщения практики и 

анализа результатов теоретических исследований М.И. Ма-

хмутов дает следующее понятие: «Проблемное обучение – 
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это тип развивающего обучения, в котором сочетаются си-

стематическая самостоятельная поисковая деятельность 

учащихся с усвоением ими готовых выводов науки, а си-

стема методов построена с учетом целеполагания и принци-

па проблемности; процесс взаимодействия преподавания и 

учения ориентирован на формирование познавательной са-

мостоятельности учащихся, устойчивости мотивов учения и 

мыслительных (включая и творческие) способностей в ходе 

усвоения ими научных понятий и способов деятельности, 

детерминированного системой проблемных ситуаций». [6] 

Преподаватель перестает быть только информатором, 

он выполняет роль организатора, консультанта и модерато-

ра учебно-познавательной деятельности. 

При проблемном обучении активизирующий эффект 

дают ситуации, в которых учащиеся сами могут: отстаивать 

свое мнение; принимать участие в дискуссиях и обсуждени-

ях; ставить вопросы своим товарищам и преподавателям; 

рецензировать ответы товарищей; находить несколько ва-

риантов возможного решения познавательной задачи (про-

блемы); решать экспериментальные задачи путем ком-

плексного применения известных им способов решения. [7] 

Проблемное обучение включает несколько этапов: со-

здание проблемной ситуации; формулировка проблемы на 

основе анализа ситуации; решение проблемы; проверка ре-

шения; применение полученных знаний в решении практи-

ческих задач. По такому принципу может быть построено 

как целое занятие, так и его часть.  

Постановка проблемных вопросов и создание про-

блемных ситуаций создает определённые организационные 

условия для активизации учебно-познавательной деятель-

ности учащихся, стимулирует поиск недостающих знаний. 

[8] 

Приемы создания проблемной ситуации могут быть 

самыми разнообразными: 

1. Предъявляю классу противоречивые факты, теории, 

мнения: алюминий – самый распространенный металл на 

Земле (на его долю приходится более 8% земной коры), а в 
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технике он стал применяться сравнительно недавно (на Па-

рижской выставке 1855 г. алюминий демонстрировался как 

самый редкий металл, который стоил в 10 раз дороже золо-

та). Почему? 

2. Сталкиваю житейские и научные представления по 

изучаемому вопросу: для лечения малокро-

вия (пониженного содержания гемоглобина в крови) издав-

на применяли препараты железа, в т.ч. сульфат железа (II), а 

иногда и восстановленное железо в порошке. Известен и 

старинный народные рецепт средства от малокровия – «же-

лезное» яблоко: в яблоко (лучше антоновское) втыкают не-

сколько гвоздей и выдерживают сутки. Затем гвозди выни-

мают, а яблоко съедают. Как вы можете объяснить эффек-

тивность «железного» яблока с точки зрения химии? 

3. Даю учащимся задание, несходное с предыдущим: 

расставить коэффициенты в реакции взаимодействия соля-

ной кислоты и перманганата калия. Решение проблемы по-

буждает учащихся к изучению способа расстановки коэф-

фициентов методом электронного баланса.   

4. Предлагаю задание сходное с предыдущим, показы-

ваю неприменимость старых знаний. 

Занятие по изучению свойств концентрированной сер-

ной кислоты можно начать с повторения реакций раствора 

серной кислоты с металлами. Попросить учащихся записать 

и прокомментировать уравнение реакции магния с раство-

ром серной кислоты и попросить записать уравнение реак-

ции с ней же меди. 

Учащиеся ответят, что такая реакция невозможна, так 

как медь, как восстановитель, слабее водорода. Тогда, пока-

зывая недостаточность старых зданий, провожу демонстра-

ционный эксперимент, показывая взаимодействия меди с 

концентрированной серной кислотой, обращая их внимание 

на голубой цвет полученного раствора сульфата меди (II). 

Осознание проблемы приведет к формулировке темы урока: 

«Свойства концентрированной серной кислоты». 

5. Задаю проблемный вопрос, ответ на который с ходу 

невозможен. 
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 Масса атома – это масса его ядра. Протоны и нейтро-

ны, находящиеся в ядре, имеют массы, численно равные 

1а.е.м., т.е. массы их целочисленные (известные учащимся 

факты). Масса атома также должна быть выражена целым 

числом. Почему в периодической системе масса атома вы-

ражена дробным числом? (решением проблемы будет изу-

чение понятия «изотопы»). 

6. Предлагаю задания на нахождение рационального 

пути решения, когда заданы условия и дается конечная 

цель. Например, предлагаю экспериментальные задачи на 

распознавание веществ. Главная сложность этих задач за-

ключается в предварительном теоретическом анализе пред-

ложенного условия. Для этого нужно уметь классифициро-

вать и группировать вещества, сравнивая их индивидуаль-

ные свойства между собой, знать качественные реакции, 

находить рациональные пути определения с наименьшим 

числом проб.  

На занятиях химии проблемное обучение осуществ-

ляю с помощью проблемного изложения, частично-

поискового и исследовательского методов.  

Проблемное изложение наиболее уместно в тех слу-

чаях, когда учащиеся не обладают достаточным объемом 

знаний, когда они впервые сталкиваются с тем или иным 

явлением и не могут установить необходимые ассоциации. 

Здесь по-настоящему активен только преподаватель. Поста-

вив проблему, он вскрывает ее внутренние противоречия, 

рассуждает вслух, высказывает предположения, формули-

рует гипотезу, показывая, как шла мысль человека к откры-

тию истины. Тем не менее, проблемное изложение дает 

учащимся образец научного поиска. Учащиеся вовлекаются 

в учебно-познавательную деятельность: слушают, наблю-

дают, контролируют убедительность мысли учителя, дока-

зательность рассуждений, усваивают этапы решения це-

лостных проблем. 

Например, при изучении основных положений теории 

строения органических веществ можно остановиться на 

научных предпосылках ее возникновения, а сформировать 
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понятие об ароматической связи в молекуле бензола, про-

следив историю синтеза и изучения бензола через анализ 

формулы Кекуле. Прежде чем даю ответ на поставленный 

вопрос, наблюдаю, что некоторые учащиеся уже могут под-

ключаться к беседе, соглашаться с ходом суждения и выво-

дом преподавателя. Эффективно применять проблемное из-

ложение с демонстрацией опытов, сопровождая их рассуж-

дениями исследователя.  

Частично-поисковый (эвристический) метод позво-

ляет вовлечь учащихся в частичный поиск знаний в момент 

изложения материала. На занятиях представляю систему 

логически взаимосвязанных вопросов и ответов учащихся, 

конечной целью, которой является решение целостной про-

блемы или ее части. 

Так по всему курсу органической химии прослеживаю 

зависимость свойств органических веществ от строения. 

После изучения электронного строения органических ве-

ществ каждого класса я предлагаю предсказать их химиче-

ские свойства, а продемонстрировав химические свойства 

вещества, выдвинуть и обосновать предположение о его 

строении. Например, как объяснить нейтральную среду рас-

твора аминокислоты; на основе линейной формулы глюко-

зы предположить, какими химическими свойствами должно 

обладать это вещество; спрогнозировать свойства олеино-

вой кислоты. Чтобы дать ответ учащиеся рассуждают о вли-

янии кратных связей, функциональных групп на свойства 

веществ, о возможности взаимовлияния атомов в молекулах 

органических веществ.  

Идет активный учебно-познавательный процесс. Дея-

тельность учащихся не вполне самостоятельная, так как 

каждый шаг направляется преподавателем и состоит в том, 

что они воспринимают и осмысливают проблемное задание 

в целом, осуществляют наблюдение за демонстрациями 

учителя, объясняют наблюдаемые явления, анализируют 

графики, таблицы, схемы. 

Когда учащиеся имеют достаточную теоретическую 

базу, определенный уровень мировоззрения и могут сами 
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поставить задачу и найти ее решение, применяю исследо-

вательский метод обучения, обеспечивающий наиболее 

высокий уровень познавательной деятельности. Учащиеся 

знакомятся с научными методами добывания знаний, овла-

девают умением планировать поиск, открывать новую для 

себя истину или закономерность. [9] 

При использовании исследовательского метода ис-

пользую систему проблемных заданий для самостоятельно-

го изучения литературных источников, работу с неполными 

конспектами при изучении новой темы; решение экспери-

ментальных задач на лабораторно-практических занятиях. 

Для учащихся с высоким уровнем учебно-познавательной 

деятельности организую исследовательскую работу во вне-

урочное время.  

Учебно-познавательную деятельность на этапе за-

крепления и применения знаний активизирую, предлагая 

продуктивные задания: ответить на вопрос по проблемной 

ситуации занятия, сформулировать главную мысль урока, 

задать вопрос по теме урока, провести взаимоопрос, приду-

мать научно-популярное название занятия, представить те-

му урока в виде схемы, символа. 

Для оценки эффективности опыта диагностировались 

учащиеся колледжа на протяжении 3-х лет обучения. Груп-

пы с примерно одинаковым уровнем познавательной актив-

ности были поделены на экспериментальные (ПГС-11, ТЭА-

11, МС-11), в которых использовалось проблемное обуче-

ние для активизации учебно-познавательной деятельности и 

контрольные (ПГС-12, ТЭА-12, ДС-11), в которых реализо-

вывался классический подход в обучении.  

Критериями эффективности опыта выступили: 

1) самооценка учащимися своей учебно-

познавательной деятельности методом анкетирования, ос-

нованном на опроснике Ч.Д.Спилберга (модификация 

А.Д.Андреевой 1987г.); 

2) качественный показатель и средний балл практиче-

ских работ, которые проводятся по окончании изучения 

определенной темы и являются средством тематического 
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контроля, осуществляемого в сочетании письменной и 

практической форм работы; 

3) уровень выступлений учащихся на конкурсах науч-

но-исследовательских работ. 

Данные для определения результативности собраны 

при изучении темы «Металлы», когда содержание учебного 

материала в большей степени дает возможность примене-

ния проблемного обучения. 

В результате эксперимента установлено: 

 в экспериментальных группах наблюдается увели-

чение числа учащихся со средним уровнем учебно-

познавательной активности в среднем на 12% за счет сни-

жения количества учащихся с низким уровнем; 

 повышается качественный показатель успеваемости 

в среднем на 8%, средний балл – с 4.99 до 5.64; 

 достигнуты положительные результаты в конкурсах 

исследовательских работ. 

Педагогическая практика показала: 

 использование проблемного обучения позволяет 

преподавателю активизировать учебно-познавательную де-

ятельность учащихся, устанавливать более тесные контакты 

с аудиторией; 

 наиболее эффективное применение проблемного 

обучения возможно в тех случаях, когда содержание учеб-

ного материала не является принципиально новыми и до-

ступно для самостоятельных поисков учащихся; 

 проблемное обучение не может быть одинаково 

эффективным в любых условиях, так как порождает раз-

личные уровни интеллектуальных затруднений учащихся, 

их познавательной активности и самостоятельности при 

усвоении новых знаний; 

 к недостаткам проблемного обучения следует отне-

сти слабую управляемость мыслительным процессом; 

 при проблемном обучении химии тратится больше 

времени, чем при обычном изложении. 

Заключение 
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Применение проблемного обучения на учебных заня-

тиях по предмету «Химия» повышает учебно-

познавательную активность учащихся; формирует самосто-

ятельность и развитие творческих способностей; создает 

условия для самоопределения в профессиональной образо-

вательной среде и развитие коммуникативных навыков. 

Подводя итоги работы, отмечу, что проблемное обу-

чение имеет значительные возможности в подготовке про-

фессиональных кадров, а это значит, что его надо по воз-

можности широко использовать в практике уже первых 

курсов средних специальных учебных заведений. Для этого 

преподаватель должен иметь как профессиональные умения 

(определять целесообразность ввода проблемного обучения 

в учебный процесс исходя из конкретных ситуаций и со-

держания учебного материала, владеть методикой констру-

ирования проблемных ситуаций, уметь структурировать 

проблемное обучение, знать этапы организации проблемно-

го занятия и владеть ими), так и соответствующий уровень 

личностного развития (владеть диалектикой познания, 

иметь развитое диалектическое мышление, уметь вычле-

нить противоречия в любом учебном материале и сделать 

их доступными для обучающихся).  

Знакомя педагогическую общественность с опытом 

работы, были проведены открытые занятия по химии, би-

нарные уроки химии и физики, химии и биологии, проведен 

мастер-класс в колледже (2015г). Тема активизации учебно-

познавательной деятельности поднималась в моих выступ-

лениях на заседаниях областных методических объединени-

ях преподавателей химии и биологии (2014, 2016). 
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Применение информационных технологий  

для организации самостоятельной работы учащихся  

при обучении по дисциплине «Техническая механика» 

 

Рынок труда предъявляет повышенный спрос на кон-

курентоспособных специалистов новой формации. Совре-

менная профессиональная школа должна сформировать у 

учащихся не только определенный набор знаний, но и про-

будить их стремление к самообразованию, реализации сво-

их способностей. В решении данной задачи важная роль от-

водится современным информационным технологиям, 

внедряемым в учебный процесс. 

Основная цель современного учреждения образования 

– создать систему обучения, которая мотивирует образова-

тельные потребности каждого учащегося, обеспечивает и 

при этом учитывает его индивидуальные возможности. 

В результате изучения дисциплины «Техническая ме-

ханика» учащиеся должны решать комплекс вопросов, свя-

занных с проектированием передач и узлов общего назна-

чения. Знания, умения и навыки, полученные при изучении 

дисциплины, являются необходимыми для последующего 

изучения специальных дисциплин и успешного практиче-

ского обучения.  

Заключительным этапом в изучении дисциплины яв-

ляется курсовой проект. В процессе работы над проектом 

учащиеся приобретают навыки самостоятельной работы. 

Особое внимание необходимо уделять привитию учащимся 

навыков самостоятельной работы со справочной и техниче-

ской литературой для приобретения практических навыков 

проектирования.  
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Преподаватель приобретает новую, нисколько не ме-

нее важную для учебного процесса роль – роль организато-

ра самостоятельной, познавательной, исследовательской, 

творческой деятельности учащихся. Задача преподавателя 

состоит в том, чтобы создать условия для повышения моти-

вации каждого учащегося, выбрать такие методы обучения, 

которые позволили бы проявить свою активность, своё 

творчество, другими словами – активизировать познава-

тельную деятельность учащегося в процессе обучения. Для 

того чтобы развить у будущего специалиста эти способно-

сти, оправдано использование информационных техноло-

гий, которые могли бы помочь педагогам в достижении по-

ставленных целей. 

Курсовой проект по дисциплине «Техническая меха-

ника» является для учащихся первой самостоятельной кон-

структорской работой, к которой порой они не готовы. 

Причем, согласно учебного плана специальностей ТЭА и 

СДМ, дисциплина «Стандартизация и качество продукции» 

изучается на 3-м курсе, учащиеся не знакомы с правилами 

оформления конструкторской документации. Сокращение 

времени учебных занятий на курсовое проектирование – это 

третья причина подумать о методах и формах организации 

самостоятельной работы учащихся. Поэтому и возникла 

необходимость разработки методического обеспечения за-

нятий по курсовому проектированию, чтобы создать усло-

вия для их самостоятельной работы. 

Изучением и применением информационных техноло-

гий занимаюсь с 2009 года. 

Работа по использованию информационных техноло-

гий в преподавательской деятельности мною проводилась в 

несколько этапов: 

1. Изучение научной литературы и опыта использова-

ния информационных технологий для организации самосто-

ятельной работы учащихся при обучении. 

2. Выбор оптимальных методов и организационных 

форм обучения с использованием информационных техно-

логий на учебных занятиях по дисциплине «Техническая 
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механика». 

3. Создание методических рекомендаций по курсово-

му проекту, примеров оформления пояснительных записок 

согласно ГОСТ 2.105, примеров выполнения графической 

части, презентаций «Эскизная компоновка редуктора» и 

«Ваlka», программы для расчета закрытых передач. 

4. Создание электронного пакета методического обес-

печения. 

5. Применение информационных технологий для ор-

ганизации самостоятельной работы учащихся на учебных 

занятиях курсового проектирования. 

5. Обмен опытом на заседании школ педагогического 

мастерства, методическом совете колледжа в 2015г., об-

ластном методическом объединении в 2016г. 

В требованиях к уровню общей образованности вы-

пускника среднего специального учебного заведения нашли 

отражение такие личностные качества как компетентность, 

ответственность, свободное владение своей профессией, 

ориентированность в смежных областях деятельности, спо-

собность к эффективной работе, готовность к постоянному 

профессиональному росту. Это заставило меня как препода-

вателя пересмотреть содержание и технологию занятий по 

курсовому проектированию – «Деятельность познания яв-

ляется главной, а не преподавание; самостоятельное приоб-

ретение и, особенно, применение полученных знаний ста-

новятся приоритетом, а не усвоение и воспроизведение го-

товых знаний» 

Вторая причина связана с сокращением учебного вре-

мени на проектирование и то, что проект выполняется уча-

щимися второго курса, которые не изучали дисциплины 

«Стандартизация» и «Информационные технологии». 

Применение информационных технологий для органи-

зации самостоятельной работы учащихся при выполнении 

курсового проекта позволяет влиять на изменение познава-

тельной деятельности и усвоение знаний учащимися, до-

стичь поставленных на учебном занятии целей при опти-

мальных затратах труда преподавателя. 
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Самостоятельная работа служит решению задач ин-

теллектуального развития, формированию познавательных 

интересов, способствует всестороннему развитию личности, 

обеспечивает формирование необходимых умений для са-

мостоятельного пополнения знаний в будущем. Говоря о 

формировании у учащихся самостоятельности, необходимо 

иметь ввиду две тесно связанные между собой задачи. Пер-

вая их них заключается в том, чтобы развить у учащихся 

самостоятельность в познавательной деятельности, научить 

их самостоятельно овладевать знаниями, формировать свое 

мировоззрение; вторая – в том, чтобы научить их самостоя-

тельно применять имеющиеся знания в учении и практиче-

ской деятельности. Самостоятельная работа является сред-

ством борьбы за глубокие и прочные знания учащихся, 

средством формирования у них активности и самостоятель-

ности как черт личности, развития их умственных способ-

ностей. 

Усвоение знаний – это сложная интеллектуальная дея-

тельность человека, включающая все познавательные про-

цессы, обеспечивающие прием, смысловую обработку, со-

хранение и воспроизведение принятого материала. 

Как известно, учение – это двусторонний процесс, за-

висящий как от деятельности учащегося, так и от препода-

вателя. Действительное усвоение знаний возможно только 

тогда, когда ученик активно работал с учебным материалом, 

пробовал применять полученные знания для конкретных 

практических целей. 

Выполнение курсового проекта имеет целью развитие 

творческой и познавательной активности учащегося и 

направлено на закрепление и расширение теоретических 

знаний, углубленное изучение дисциплины. В курсовых 

проектах присутствуют элементы исследовательской дея-

тельности, требующие от учащихся проводить анализ спе-

циальной и технической литературы, выделять основные 

понятия исследования и выбирать оптимальный вариант 

решения. 

Немаловажна в усвоении знаний учащимися и работа 
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преподавателя по управлению познавательной деятельно-

стью, так как она способствует формированию мотивации и 

организации работы учащегося в новых и незнакомых для 

него условиях выполнения курсового проекта. 

Деятельность преподавателя, согласно современным 

образовательным стандартам, должна быть направлена на 

профессиональное становление личности будущего специа-

листа, готового к решению практических задач. 

Деятельность преподавателя на занятиях организована 

по следующей схеме. 

Этап 0. На первом занятии по курсовому проекту ру-

ководитель ставит перед учеником проблему, цели и задачи 

исследования по заданию курсового проекта, определяет 

объем и структуру курсового проекта, рассказывает краткое 

содержание разделов, поясняет алгоритм выполнения кур-

сового проекта. 

Этап 1. Руководитель курсового проекта раскрывает 

перед студентами методики информационного поиска путей 

практического решения поставленной задачи, разработки 

графика работы над проектом. 

Этап 2. Учащиеся осуществляют информационный 

поиск: просмотр литературы для выполнения курсового 

проекта, составляет список литературы. 

Этап 3. Самостоятельная работа учащегося по выпол-

нению задания курсового проекта. Структурные компонен-

ты самостоятельной деятельности: 

1. содержательный: выделение познавательной зада-

чи, цели учебной деятельности; 

2. процессуальный: подбор, определение, применение 

адекватных способов действий, ведущих к достижению ре-

зультатов; 

3. мотивационный: потребность в новых знаниях, вы-

полняющих функции самообразования и осознание дея-

тельности. 

Виды самостоятельной работы в средних специальных 

учебных заведениях: 
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– аудиторная самостоятельная работа (лабораторно-

практические занятия, деловые игры и курсовые проекты). 

– внеаудиторная самостоятельная работа (выполне-

ние домашних заданий и творческих работ, выполнение 

курсовых работ, подготовка к зачетам и экзаменам и др.) 

Преподавателям рекомендуется придерживаться сле-

дующих приемов при организации самостоятельной дея-

тельности учащихся: 

1. мотивационных – постановка целей учебных само-

стоятельных занятий, показ практической значимости учеб-

но-воспитательной деятельности и результатов труда; 

2. обучающих (содержательная помощь) – напомина-

ние, конкретизация, постановка наводящих вопросов; 

3. стимулирующих – своевременная и регулярная 

проверка и оценивание выполняемой работы, одобрение, 

поощрения, предъявлять высокие требования, создавать у 

учащихся возможность достижения успеха. 

Этап 4. Оформление пояснительной записки и графи-

ческой части курсового проекта. 

Для организации самостоятельной работы учащихся 

руководитель предлагает учащимся электронный пакет ме-

тодического обеспечения, который включает в себя методи-

ческие указания по выполнению отдельных разделов курсо-

вого проекта, методические указания по оформлению тек-

стовой и графической части. Основная задача руководителя 

– это организация текущего контроля выполнения курсово-

го проекта и консультирование при работе ученика над про-

ектом. Очень важно обеспечить ритмичную работу учаще-

гося над проектом, вовремя устранить допущенные ошибки, 

так как проект – это последовательно решаемые задачи. 

Ошибки не должны переноситься в последующие расчеты. 

Учащийся выполняет самоконтроль, для этого в методиче-

ских указаниях перечислены характерные ошибки. Препо-

даватель в ходе проектирования проводит контрольные 

проверки работ. 

Законченный и оформленный курсовой проект прове-

ряется руководителем и допускается к защите. 
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Этап 5. Презентация и защита курсового проекта. За-

щита курсового проекта проводится открыто. 

Цель защиты курсового проекта – определить уровень 

знаний учащегося по дисциплине, степень владения теоре-

тическими знаниями и практическими умениями решать 

вопросы по теме проекта, определяющий уровень подготов-

ленности учащегося. 

При оценке курсового проекта учитывается его со-

держание, обоснованность принятых решений, оригиналь-

ность разработок, самостоятельность при принятии реше-

ний, оформление и ответы во время защиты. 

Эффективность управления учебно-познавательной 

деятельностью в процессе выполнения курсового проекта 

по дисциплине «Техническая механика» оценивается по 

следующим показателям: 

- показатель успешности учебной деятельности; 

- удовлетворенность учащихся собственными резуль-

татами. 

Выполнение курсового проекта как заключительного 

этапа изучения дисциплины «Техническая механика» поз-

воляет найти разумный баланс между теоретическими зна-

ниями и практическими умениями по следующим причи-

нам: 

- необходимо не столько передавать ученикам знания, 

сколько научить приобретать эти знания самостоятельно и 

использовать их для решения новых задач; 

- актуальность приобретения коммуникативных навы-

ков и умений; 

- знакомство с разными точками зрения на одну про-

блему; 

- значимость для развития умения пользоваться иссле-

довательскими методами: сбор информации, умение ее ана-

лизировать с разных точек зрения, выдвигать гипотезы, де-

лать выводы и заключения. 

Повышение мотивации и развитие творческих способ-

ностей происходит из-за наличия в проектной деятельности 

ключевого признака – самостоятельного выбора. Следует 
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отметить, что стремление самоутвердиться является глав-

ным фактором эффективности работы над проектом. 

При решении практических задач естественным обра-

зом возникают отношения сотрудничества с преподавате-

лем, так как для двух сторон задача представляет содержа-

тельный интерес и стимулирует стремление к эффективно-

му решению. 

Очень важную роль при проведении таких уроков 

имеют информационные технологии. Постоянный рост 

обеспеченности информационными средствами обучения, 

создание методов и организационных форм обучения с ис-

пользованием вычислительной техники и коммуникативных 

сетей вызвало появление новых информационных образова-

тельных технологий, внедрение которых кардинально меня-

ет содержание учебной деятельности в учебных заведениях. 

Информационные технологии (ИТ, от англ. information 

technology, IT) – широкий класс дисциплин и областей дея-

тельности, относящихся к технологиям создания, сохране-

ния, управления и обработки данных, в том числе с приме-

нением вычислительной техники. В последнее время под 

информационными технологиями чаще всего понимают 

компьютерные технологии. В частности, ИТ имеют дело с 

использованием компьютеров и программного обеспечения 

для создания, хранения, обработки, ограничения доступа к 

передаче и получению информации. Среди этих технологий 

выделяют базовые информационные технологии, под кото-

рыми понимается система научных и инженерных знаний, а 

также методов и средств, используемых для создания, сбо-

ра, хранения и обработки информации. 

Мною определены следующие направления использо-

вания информационных образовательных технологий: 

1. применение в процессе проектирования стандарт-

ных программ Microsoft Office Word для оформления расче-

тов, используя редактор формул, форматирование докумен-

та согласно требованиям ГОСТ 2.105; 
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2. использование электронной почты для групп заоч-

ного отделения при проверке проекта или дистанционных 

консультаций; 

3. разработка и применение компьютерных контроли-

рующих программ, электронных вариантов учебников, 

учебных пособий и нормативной литературы; 

4. для проверки расчета закрытой передачи редуктора 

используется программа Excel. 

Для учащихся мною разработаны методические указа-

ния к курсовому проектированию. Они содержат по каждо-

му разделу проекта ссылку на конкретные параграфы и гла-

вы литературы, которые необходимо повторить к занятию, 

объем и последовательность выполнения заданий на каж-

дом занятии и специальные указания по характерным 

ошибкам (на основе моего личного опыта работы). Даются 

указания для проверки правильности полученных результа-

тов. Методические указания и литература выдаются уча-

щимся также в электронном виде, что позволяет им рабо-

тать дома самостоятельно. 

Разработка и использование мультимедийных про-

граммных продуктов. Презентация в своём первоначальном 

значении представляет собой целенаправленный информа-

ционный процесс. В любом случае презентация – это ком-

муникационно-информационный процесс со всеми его ос-

новными элементами. К интерактивным презентациям от-

носятся презентации, в которых осуществляется восприятие 

материала индивидуально каждым обучаемым. Такие пре-

зентации ориентированы на организацию самостоятельной 

работы учащихся. 

В связи с сокращением учебного времени на проекти-

рование, для обеспечения возможности самостоятельной 

работы мною разработаны презентации «Эскизная компо-

новка редуктора». В презентациях по каждому типу редук-

тора поэтапно даны пояснения и эскизы для выполнения 

чертежа и приведены фильмы (анимация) по сборке и раз-

борке редуктора, что позволяет увидеть связь между рас-
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четной, графической частью проекта и его практическим 

применением. 

Важнейшее преимущество презентаций я вижу в том, 

что преподаватель создает учебные ресурсы, ориентирован-

ные на конкретных учащихся, что, в свою очередь, создает 

предпосылки для интерактивного взаимодействия. 

Применение в процессе проектирования программы 

«Balka» позволяет обойти трудности математических расче-

тов при определении нагрузок на валы. Но при этом уча-

щийся должен хорошо знать конструкцию своего механиз-

ма и представлять его объемную модель. 

С целью проверки эффективности применения ин-

формационных технологий на занятиях по курсовому про-

ектированию было проведено исследование. Задачи иссле-

дования: определить уровень развития навыков самостоя-

тельной работы учащихся, проверить результативность 

применения информационных технологий. 

Исследование проводилось в 2015-2016уч.г. в двух 

учебных группах: ТЭА-21 – контрольная группа, ССДМ-21 

– экспериментальная группа. Учащиеся данных групп были 

однородны и имели практически одинаковые показатели по 

результативности обучения в 1-ом семестре. В содержании 

исследования выделяются три этапа: констатирующий, 

формирующий и контрольный. 

На первом – констатирующем этапе взяты итоги 1-го 

семестра. Второй этап – формирующий, состоял из системы 

занятий по выполнению курсового проекта по дисциплине 

«Техническая механика». С учащимися экспериментальной 

группы проводились занятия с использованием информаци-

онных технологий, направленные на развитие навыков са-

мостоятельной работы. Третий этап – контрольный, защита 

курсового проекта. 

Это исследование показало изменения, которые про-

изошли в процессе развития навыков самостоятельной ра-

боты учащихся в экспериментальной группе. Результаты 

учащихся контрольной группы изменились незначительно, 

а в экспериментальной группе существенно выше. Что го-
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ворит об эффективности использования информационных 

технологий для развития навыков самостоятельной работы 

учащихся. Так же можно отметить, что у учащихся экспе-

риментальной группы в ходе проведения формирующего 

этапа исследования выросла инициативность в поиске но-

вых способов проектных решений, появился момент обду-

мывания, учащиеся внимательно анализируют результаты 

расчетов и оценивают правильность. Формирование у уча-

щихся умения самостоятельно пополнять знания, ориенти-

роваться в стремительном потоке информации – одно из 

направлений совершенствования качества подготовки спе-

циалистов. 

Сущность современного образовательного процесса 

заключается не только в том, чтобы дать знания, умения, 

навыки подрастающему поколению, развивать у них мыш-

ление, но и обучить их формам, методам, средствам само-

стоятельного добывания знаний. Информационные образо-

вательные технологии повышают информативность заня-

тия, эффективность обучения, придают занятию динамизм и 

выразительность. 

Заключение 

В настоящее время в Республике Беларусь идет ста-

новление новой системы образования, ориентированного на 

вхождение в мировое информационно-образовательное 

пространство. 

Современный молодой специалист помимо совокуп-

ности базовых профессиональных знаний, умений и навы-

ков должен обладать самодостаточностью, правовой и эко-

номической грамотностью, способностью действовать са-

мостоятельно. Если к тому же у специалиста сформирова-

лись потребность и интерес к учебно-познавательной дея-

тельности, выработаны навыки самостоятельного разреше-

ния конкретных производственных и жизненных ситуаций, 

его конкурентоспособность возрастает многократно. 

В отношении качества профессионального образова-

ния информационные технологии имеют целый ряд досто-

инств. Обучение до последнего времени дается «про запас». 
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В этих целях они должны иметь фундаментальную основу, 

которая облегчает их воспроизведение. Специальные зна-

ния, необходимые в конкретной трудовой ситуации, не мо-

гут быть заранее предусмотрены и сформированы. В этом 

случае требуется информационная поддержка на рабочем 

месте. 

Важнейшее условие повышения эффективности обу-

чения – психологическая, теоретическая и практическая го-

товность учащихся к самостоятельной работе. От препода-

вателя требуется обучение их методам самостоятельной ра-

боты путем формирования культуры учебного труда, что 

позволит будущему специалисту не только адаптироваться 

к обучению, но и создаст предпосылки постоянного про-

фессионального роста в течение всей трудовой деятельно-

сти. Сложность решения этой задачи требует постоянного 

совершенствования учебного процесса. 

Я уверена, что электронные средства обучения на за-

нятиях курсового проектирования необходимы, их приме-

нение на уроках повышает статус преподавателя, который 

идет не только в ногу со временем, но и со своими ученика-

ми. Выполнение данной работы имеет большое значение 

для моей педагогической деятельности, так как, по моему 

мнению, повышает уровень педагогического мастерства, 

расширяет инструментарий и позволяет использовать со-

временные технологии обучения при преподавании дисци-

плины.  
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Роль личности преподавателя в организации  

и осуществлении учебного процесса  

 

Для системы начального и среднего профессионально-

го образования в Республике Беларусь  наступил период ре-

структуризации. Его основное направление - это обновле-

ние содержания среднего профессионального образования, 

его переориентация на удовлетворение запросов и образо-
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вательных потребностей личности и реализацию права лич-

ности на получение соответствующего уровня профессио-

нального образования и квалификации. 

Одной из таких наиболее насущных проблем сегодня 

является проблема многогранности и многоаспектности де-

ятельности современного – то есть отвечающего требовани-

ям эпохи, требованиям XXI века – преподавателя средней 

специальной  школы. А многогранность и многоаспектность 

означают многообразие выполняемых им ролей.  Это связа-

но, во-первых, с тем, что преподаватель является не изоли-

рованным звеном, а членом единого педагогического кол-

лектива, то есть во всей его деятельности должно быть си-

стемное начало, а, во-вторых, с тем, что во всей его дея-

тельности, во всех выполняемых им ролях должно присут-

ствовать инновационное начало.  

В процессе своей деятельности преподаватели овладе-

вают соответствующими идеями и концепциями, приобре-

тают знания и умения. Имеющие в настоящий момент 

большую значимость для общества и отдельной педагогиче-

ской системы знания, идеи, концепции и выступают в каче-

стве педагогических ценностей. 

Преподаватель становится мастером своего дела, про-

фессионалом по мере того, как он осваивает и развивает 

преподавательскую деятельность. Умение в старом, давно 

известном увидеть новое, по достоинству его оценить со-

ставляет непреложный компонент педагогической деятель-

ности преподавателя.  

Реализация  современной политики в образовании не-

возможна без преподавателя, владеющего высоким профес-

сионализмом, творческим потенциалом, занимающего ве-

дущие интеллектуальные позиции в обществе.  

Современный преподаватель, работая над интеллекту-

альной насыщенностью содержания образования, высоким 

уровнем методики обучения, стремясь познать, полюбить 

учащегося и помочь ему сотворить себя, продумывает сте-

пень своего участия в обновлении и развитии ССУЗа.  
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Преподавательская деятельность по своей природе 

технологична. В связи с этим требуется операциональный 

анализ преподавательской деятельности, позволяющий рас-

сматривать технологию профессионально-педагогического 

процесса преподавателя как процесс решения многообраз-

ных педагогических задач (аналитико-рефлексивных, кон-

структивно-прогностических, организационно-

деятельностных, оценочно-информационных, коррекцион-

но-регулирующих). 

Таким образом, категория «преподавательская техно-

логия» раскрывает исторически меняющиеся способы и 

приемы, объясняет направленность деятельности в зависи-

мости от складывающихся в обществе отношений. 

Становится очевидным, что профессионально – пре-

подавательский процесс является сферой творческого при-

ложения и реализации педагогических способностей лично-

сти. В педагогических ценностях личность опредмечивает 

свои индивидуальные силы и опосредует процесс присвое-

ния нравственных, эстетических, правовых и других отно-

шений, т.е., воздействуя на других, творит себя, определяет 

свое собственное развитие, реализуя себя в деятельности. 

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что 

профессионально-педагогическая деятельность преподава-

теля колледжа — это мера и способ творческой самореали-

зации его личности в разнообразных видах преподаватель-

ской деятельности, направленной на освоение, передачу и 

создание педагогических ценностей и технологий. 

Все вышеизложенное дает возможность вписать поня-

тие профессионально-преподавательского процесса в кате-

гориальный ряд: культура преподавательской  деятельно-

сти, педагогического общения, личности преподавателя 

колледжа. Профессионально-педагогическая деятельность 

преподавателя колледжа предстает в качестве обобщенной 

характеристики разнообразных видов его деятельности, 

предполагая развитие способностей, интересов, ценностных 

ориентации, способностей личности. 
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Актуальность данной темы определяется тем, что в 

настоящее время основной целью профессиональной дея-

тельности в среднем специальном учебном заведении при-

знается формирование  профессиональной компетентности 

преподавателя.  

Педагогическая деятельность преподавателей высту-

пит эффективным фактором развития их профессиональной 

компетентности, если будут выполнены следующие педаго-

гические условия: 

- организация учебного процесса преподавателями в 

течение всего периода обучения в ССУЗе будет иметь прак-

тикоориентированный характер; 

- будет разработана  и  внедрена  педагогическая  мо-

дель развития профессиональной  компетентности препода-

вателей в условиях педагогической работы;  

- психолого-педагогическое сопровождение развития 

профессиональной компетентности преподавателей будет 

происходить в режиме развивающей диагностики, глубин-

ного педагогического общения; 

Успешность самоопределения и самореализации зави-

сит от того, насколько сформирована культура профессио-

нально-личностного самоопределения преподавателя, кото-

рая предполагает:  

-  определение преподавателем своих возможностей; 

-  наличие системы знаний, обеспечивающих возмож-

ность альтернативного выбора данных целей и ценностей; 

-  овладение способами планирования, программиро-

вания, принятия решений в конкретных жизненных и про-

фессиональных ситуациях. 

Совершенствование педагогического мастерства и 

профессиональной культуры преподавателя возможны 

только в процессе постоянной работы над собой, предпола-

гающей особую организацию всей его жизни. Деятельность, 

направленная на совершенствование самого себя, имеет 

определенную структуру, логику, последовательность дей-

ствий.  
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Осмысление указанных  проблем побуждает человека 

к определению целей и задач саморазвития и самосовер-

шенствования, достижение которых обеспечит их разреше-

ние. Поэтому под личностно-деловым потенциалом препо-

давателя нового века подразумевают такую систему ценно-

стей и норм поведения, которая смогла бы обеспечить раз-

витие науки, техники, производства, искусства и культуры 

нации. 

Совершенствование педагогического мастерства и 

профессиональной культуры преподавателя возможны 

только в процессе постоянной работы над собой, предпола-

гающей особую организацию всей его жизни. Деятельность, 

направленная на совершенствование самого себя, имеет 

определенную структуру, логику, последовательность дей-

ствий. 

В основе ее лежит стремление личности к самосовер-

шенствованию, возникающее как ощущение и осознание 

диссонанса между потребностью в достижении определен-

ного результата в профессиональной деятельности, в само-

реализации и имеющимися возможностями для ее удовле-

творения. Выявление данного противоречия происходит в 

процессе эмоционального переживания и осознания неудо-

влетворенности сложившейся ситуацией своей деятельно-

сти при соотнесении ее результатов с существующими про-

фессиональными идеалами, нормами, требованиями и ведет 

к определению профессионально-личностных проблем. 

Осмысление данных проблем побуждает человека к опреде-

лению целей и задач саморазвития и самосовершенствова-

ния, достижение которых обеспечит их разрешение.  

Преподавательская деятельность - самая вечная и не-

преходящая сфера человеческой деятельности. Она возник-

ла вместе с потребностями общества в трансляции новым 

поколениям культуры и заключенного в ней социального 

опыта, выраженного в накопленной предыдущими поколе-

ниями системе знаний, способов деятельности, ценностей и 

норм. Значительное место в структуре социального опыта 

занимает опыт профессиональной деятельности, освоение 
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которого новыми поколениями обеспечивает сохранение 

профессиональной культуры общества и воспроизводство 

его кадрового потенциала, становление личности специали-

ста: овладение им системой профессиональных знаний, 

умений и навыков, профессиональных ценностей, развитие 

общих и профессиональных способностей. 

Изменения в экономической жизни страны ставят но-

вые, более сложные, задачи перед системой профессио-

нального образования, требуют высокого уровня професси-

онализма от тех, кто обеспечивает процесс обучения. 

Разнообразие видов профессиональной деятельности, 

осваиваемых учащимися в системе среднего профессио-

нального образования, повлекло за собой появление в дан-

ных учебных учреждениях специалистов, являющихся про-

фессионалами в своем виде деятельности, но не всегда об-

ладающих необходимым уровнем педагогических знаний, 

имеющих совершенно иную специфику и предъявляющих 

высокие требования, прежде всего, к психолого-

педагогической компетентности преподавателя как сово-

купности теоретической и практической готовности к осу-

ществлению профессиональных обязанностей. 

 

 

Мартиновский В.А. 

Филиал «Гомельский государственный дорожно-

строительный колледж имени Ленинского комсомола 

Белоруссии» УО РИПО, 

Республика Беларусь, г.Гомель 
 

Особенности организации и проведения практических 

занятий по спецдисциплинам  

 

Одной из основных задач профессиональной подго-

товки в учреждениях ССО является формирование компе-

тентного специалиста.  

При этом главной целью образовательных и педагоги-

ческих задач является повышение качества образования 
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специалистов. Необходимые знания и практические про-

фессиональные навыки учащимися могут быть получены на 

всех этапах образовательного процесса: на лекционных и 

комбинированных занятиях, в результате самостоятельной 

работы, основанной на усвоении теоретического материала 

и овладении необходимыми практическими умениями. При 

использовании разнообразных форм и методов обучение 

становится более результативным, так как при этом проис-

ходит смещение акцентов от простого накопления знаний к 

выработке навыков и умений их самостоятельного приобре-

тения (1, 2).  

Важное место в обучении и подготовке компетентного 

конкурентоспособного специалиста занимают практические 

занятия. 

В процессе становления компетентного специалиста 

практические занятия реализуют ряд важнейших задач: 

- укрепление определившихся в процессе изучения 

теоретического материала на лекциях связей и ассоциаций 

путём повторяющегося выполнения действий, присущих 

для изучения дисциплины (однообразные стандартные по-

вторения не дают эффекта осмысления знаний);  

- обучение учащихся методам и приёмам решения 

практических задач, содействие постижения навыков и 

умений выполнения расчётов, графических и иных видов 

заданий; 

- помощь обучающимся в систематизации, закрепле-

нии и углублении  знаний теоретического характера;  

- проверка знаний учащихся – инструмент эффектив-

ного оперативного взаимодействия; 

- вырабатывание  у обучающихся навыков работы с 

книгой, служебной документацией, чертежами и схемами, 

умений пользоваться справочной и научной литературой; 

- формирование умений учиться самостоятельно, т. е. 

овладевать методами, способами и приёмами самообразова-

ния, саморазвития и самоконтроля; 

- содействие развитию творческой активности лично-

сти учащихся, их научного мышления и речи; способство-
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вание творческому и профессиональному  росту обучаю-

щихся. 

В связи с этим, практические занятия должны соответ-

ствовать определённым требованиям. 

Материал, выносимый на практические занятия дол-

жен иметь следующие характеристики: 

- связь с другими учебными занятиями по дисциплине 

(внутрипредметные) и связь с другими дисциплинами 

(межпредметные связи); 

- актуальность и научность; 

- наличие информации о современных достижениях 

науки и техники в области изучаемой дисциплины;  

- максимальное приближение к реальной профессио-

нальной деятельности будущего специалиста;  

- опора на знания и умения, сформированные у обу-

чающихся на предыдущих занятиях по данной или смежной 

дисциплине; 

- связь теоретического и практического обучения;  

- стимулирование мотивации к изучению дисциплины;  

- акцент на организованную самостоятельную работу 

учащихся. 

Основными направлениями повышения эффективно-

сти проведения практических занятий являются: 

- разработке учебных комплектов, сопровождающихся 

методическими указаниями, применительно к конкретной 

специальности;  

- создание рабочих тетрадей, практикумов; 

- разработка заданий и тестов для контроля готовности 

учащихся  к выполнению работ и заданий; 

- разработка заданий с учетом индивидуальных осо-

бенностей обучающихся (дифференцированный подход); 

- применение поисковых заданий на проблемной ос-

нове;  

- применение коллективных и групповых форм рабо-

ты, использование индивидуальных форм с целью повыше-

ния ответственности каждого учащегося за самостоятельное 
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выполнение полного объема работ (индивидуальный под-

ход); 

- подбор дополнительных заданий для высокомотиви-

рованных учащихся, работающих в более быстром темпе. 

Для выполнения практических работ по спецдисци-

плинам специальности 2-36 11 01 были разработаны «Об-

щие методические указания к практическим занятиям», ко-

торые раскрывают особенности подготовки к практическим 

работам, организации, оформления отчета и порядок защи-

ты работ учащимися: 

Целью проведения практических работ является за-

крепление и углубление знаний по вопросам изучения кон-

струкции и принципов работы машин и оборудования, а 

также приобретение навыков чтения принципиальных ки-

нематических, гидравлических, конструктивных схем, про-

ведение сравнительного анализа конструкций машин, схем 

взаимодействия деталей, механизмов, сборочных единиц 

рабочего оборудования и результатов работы.  

Подготовка к практическим занятиям заключается в 

изучении материалов по теме практического занятия (учеб-

ников, специальной литературы, конспектов лекций, мето-

дических пособий и т.п.). 

Организация практических занятий предполагает са-

мостоятельное (или с помощью преподавателя) проведение 

исследований по заданной теме и анализ с помощью кон-

трольно-измерительных стендов, наглядных пособий, стен-

дов и плакатов в присутствии преподавателя-консультанта. 

На первом занятии по циклу практических занятий все 

учащиеся знакомятся с общим инструктажем по технике 

безопасности, каждый учащийся расписывается в журнале 

по технике безопасности. 

До выполнения практической работы учащийся дол-

жен самостоятельно изучить теоретическую часть темы, ме-

тодические указания, инструкцию и требования к практиче-

ской работе, используя рекомендуемую литературу и вы-

полнить конкретное задание. 
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После завершения практической работы каждый уча-

щийся (группа учащихся) составляет письменный отчёт и 

защищает его у преподавателя. 

Отчёт аккуратно, чернилами оформляется на отдель-

ных листах формата А4 или в тетрадях для выполнения 

практических работ. В нём указываются краткие ответы на 

вопросы практического занятия, принципиальные, кинема-

тические, гидравлические схемы машин и оборудования, 

основные формулы,  анализ результатов и вывод по работе. 

М.В. Ильин и др. (3) рекомендуют учащимся оформ-

лять  отчет по следующей форме:    

Лабораторная работа №  

Фамилия, инициалы обучающегося 

Дата выполнения работы ____________ 

Тема работы:  

Цели работы. 

Задание. 

Оснащение работы. 

Результаты выполнения работы 

(в зависимости от цели работы) 

Выводы) 

 

После защиты практической работы проводится тема-

тический или тестовый контроль, который с отметкой о за-

щите выставляется в журнал. По некоторым темам в зада-

ние можно включить подготовку 1-2 докладов (сообщений) 

по наиболее сложным или актуальным вопросам и заранее 

определить докладчиков. 

 

Список использованных источников: 

1. Кондратюк Е.В. Антропология: организация прак-

тических занятий и самостоятельной работы студента: 

Учебно-методическое пособие. – Н. Новгород: ВГИПУ, 

2006. – 80 с. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://lib.znate.ru/docs/index-276040.html. Дата доступа: 

02.03.2018. 

http://lib.znate.ru/docs/index-276040.html
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2.  Дмитриенко Н. А. Формирование компетентного 

специалиста в процессе обучения иноязычному общению // 

Молодой ученый. — 2012. — №1. Т.2. — С. 83-85. [Элек-

тронный ресурс]  https://moluch.ru/archive/36/4175/. Дата до-

ступа: 17.03.2018.  

3. М.В. Ильин, Э.М. Калицкий, А.М. Аниськов  Раз-

работка инструкций по выполнению лабораторных (практи-

ческих) работ. Методические рекомендации. Минск, 2015. -

39с.  

 

Приложение 

Лабораторная работа №3 

Тема работы: «Испытания напорных клапанов»  

1. Цель работы:  

- экспериментальное получение характеристик напор-

ных клапанов прямого и непрямого действия; 

- определение зависимости p= f(Q); 

- сравнение между собой зависимости p и Q в том чис-

ле и по точности поддержания давления постоянным в оди-

наковом диапазоне изменения расхода. 

2. Задание 

Собрать гидравлическую схему, приведенную на ри-

сунке 3.3 с напорным клапаном прямого действия.  

Измерить расход жидкости, используя мерный бак и 

секундомер. 

Выявить полный диапазон изменения давления на 

входе в напорный клапан при изменении расхода через  не-

го, при котором еще имеет место поступление жидкости в 

мерный бак. Повторить эксперимент по п. 2 – 4, увеличив 

число промежуточных точек измерений при малых расхо-

дах жидкости для выявления зоны работы управляющего 

ЗРЭ. 

3. Оснащение работы 

учебный гидравлический стенд фирмы «Фесто». 

4. Основные теоретические сведения 

 

https://moluch.ru/archive/36/4175/
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4.1. Устройство и принцип действия напорных клапа-

нов 

Напорные клапаны предназначены для ограничения 

давления в подводимом к ним потоке рабочей жидкости. 

Они могут работать как в режиме предохранительного, так 

и в режиме переливного клапанов. В режиме предохрани-

тельного клапана они защищают гидросистему от перегруз-

ки давлением, т.е. являются клапанами эпизодического дей-

ствия. В режиме переливных клапанов они поддерживают 

по возможности постоянным давление в напорной гидроли-

нии насоса путем непрерывного слива той части его подачи, 

которую не может пропустить дроссельное устройство гид-

росистемы.  

По схеме исполнения различают напорные клапаны 

прямого и непрямого действия. В напорных клапанах пря-

мого действия рабочее проходное сечение изменяется в ре-

зультате непосредственного воздействия потока жидкости. 

В напорных клапанах непрямого действия рабочее проход-

ное сечение изменяется в результате воздействия потока 

жидкости на управляющий запорно-регулирующий элемент 

(ЗРЭ), изменяющий положение основного ЗРЭ. На рисунке 

1 приведена схема напорного клапана прямого действия. 

Давление в подводимом к клапану потоке. 

 
Рис. 1 - Схема напорного клапана прямого действия 

 

Типовая схема напорного клапана непрямого действия 

приведена на рисунке 2. Рассмотрим его работу в режиме 
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переливного клапана. В этом режиме через основной ЗРЭ 1 

всегда имеет место какой-то расход рабочей жидкости. Его 

открытое проходное сечение обусловлено разностью сил 

давления жидкости на торцевые поверхности золотника, 

возникающей в результате перепада давления на дросселе 2, 

которое в свою очередь является результатом течения жид-

кости через управляющий ЗРЭ3. Давление настройки 

напорного клапана определяется усилием регулируемой 

пружины 4. При изменении расхода рабочей жидкости Q, 

например при увеличении, повышается давление на входе в 

клапан, в том числе и перед управляющим ЗРЭ, что приво-

дит к увеличению его проходного сечения и расхода рабо-

чей жидкости через дроссель 2. При этом возрастает пере-

пад давления на дросселе, в результате чего золотник ос-

новного ЗРЭ перемещается вверх, увеличивая свое рабочее 

проходное сечение. Гидравлическое сопротивление основ-

ного ЗРЭ уменьшается, что вызывает снижение давления p 

перед напорным клапаном. Таким образом, напорный кла-

пан работает как автоматическое устройство, стремящееся 

К основным параметрам напорных клапанов относятся: 

условный проход Dу, характеризующий размер проходного 

сечения; номинальные значения расхода Q и давления p на 

входе в клапан, а также точность поддержания давления по-

стоянным Δp в рабочем диапазоне изменения расхода.  

Теоретические характеристики. Статическая характе-

ристика напорного клапана определяет зависимость давле-

ния на входе в клапан от расхода жидкости через него. 

Для клапана прямого действия (см. рис. 1) она может 

быть получена из уравнения силового равновесия золотника 

и уравнения расхода жидкости через рабочее проходное се-

чение. 
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Рис. 2 - Схема напорного клапана непрямого действия 

 

При условии пренебрежения давлением на сливе, 

                                        (1) 

                                             (2) 

где R0– усилие, развиваемое пружиной жесткостью c 

при нижнем положении золотника;  h0– перекрытие рабочей 

щели клапана, h– открытие рабочей щели; μ – коэффициент 

расхода рабочей щели; ρ – плотность рабочей жидкости. 

Для клапана непрямого действия (смотреть рис. 2) 

уравнение (2) с учетом уравнения силового равновесия зо-

лотника, приобретает вид 

                              

                      (3) 

где p1– давление над верхним торцом золотника, кото-

рое изменяется в меньшей степени, чем давление p, в силу 

малых расходов жидкости через управляющий ЗРЭ, и по-

этому оно может быть принято постоянным, равным 

давлению настройки клапана.  
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Анализируя уравнения (1 - 3) можно заметить, что с 

увеличением расхода рабочей жидкости, давление, поддер-

живаемое напорным клапаном, увеличивается. Причем сте-

пень изменения давления с уменьшается, пружина основно-

го ЗРЭ, предназначенная для преодоления сил трения на зо-

лотнике, не силовая, т.е. более мягкая. В результате этого 

они могут поддерживать давление более постоянным, чем 

клапаны прямого действия. 

4.2. Описание схемы испытаний  

Для получения характеристики напорного клапана со-

бирается гидравлическая схема, приведенная на рисуноке 3. 

К выходному штуцеру насосной установки НУ подсоединя-

ется испытуемый напорный клапан КН и регулируемый 

дроссель ДР, с помощью которого изменяется расход рабо-

чей жидкости через клапан. Измерение расхода проводится 

с помощью мерного бака МБ, к которому подсоединяется 

сливной штуцер напорного клапана, по времени заполнения 

заданного объема, измеряемого секундомером. Давление на 

входе в напорный клапан определяется по показанию мано-

метра М1. Чтобы исключить перелив жидкости через 

предохранительный 

\  
Рис. 3 - Гидравлическая схема испытаний напорных клапанов 

 

5. Порядок выполнения работы 

5.1. Соберите гидравлическую схему, приведенную на 

рисунке 3 с напорным клапаном прямого действия.  
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5.2. Настройте напорный клапан КН на давление 4 

МПа, обеспечив максимальный расход рабочей жидкости 

через него путем закрытия дросселя ДР и дать прогреться 

жидкости в течение 10 мин. 

5.3. Измерьте расход жидкости, используя мерный бак 

и секундомер. 

5.4. Выявите полный диапазон изменения давления на 

входе в напорный клапан при изменении расхода через  не-

го, при котором еще имеет место поступление жидкости в 

мерный бак. Изменяя проходное сечение дросселя, устано-

вите 6 – 8 промежуточных значений. Необходимо иметь в 

виду, что диапазон изменения давления в полном диапазоне 

изменения расхода, в соответствии с требованиями к харак-

теристике. 

5.5. Замените напорный клапан прямого действия на 

клапан непрямого действия. 

5.6. Повторите эксперимент по п. 2 – 4, увеличив чис-

ло промежуточных точек измерений при малых расходах 

жидкости для выявления зоны работы управляющего ЗРЭ. 

Результаты занесите в таблицу (см.отчёт) 

5.7. Рассчитайте расходы жидкости для всех точек из-

мерений. 

5.8. По результатам расчетов постройте на одном гра-

фике характеристики p = f(Q) для клапанов прямого и не-

прямого действия. 

5.9. Для каждого клапана определите неравномерность 

поддерживаемого им давления как разность наибольшего и 

наименьшего значений в выбранном диапазоне изменения 

расхода. Результаты расчета выразите в процентном отно-

шении к давлению настройки клапана. 

5.10. Объясните различие в характеристиках напорных 

клапанов прямого и непрямого действия. 

5.11. Оформите отчёт по рекомендуемой форме 

 

6. Форма отчёта о работе 

Лабораторная работа №  

Фамилия, инициалы обучающегося 
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Дата выполнения работы ____________ 

Тема работы:  

Цели работы... 

Задание…. 

Оснащение работы... 

Результаты выполнения работы 

1. Гидравлическая схема испытаний. 

2. Основные параметры испытания напорных клапа-

нов. 

 
3. График характеристики p=f(Q) для клапанов прямо-

го и непрямого действия. 

4. Выводы. 

  

7. Контрольные вопросы  

1. Функциональное назначение напорных клапанов в 

гидравлических системах. 

2. Устройство и принцип действия напорных клапанов 

прямого и непрямого действия. 

3. Принципиальное отличие напорных клапанов пря-

мого и непрямого действия. 

4. Статические характеристики напорных клапанов, 

какие качества они характеризуют. 

5. Назначение управляющего ЗРЭ в напорном клапане 

непрямого действия. 

6. Особенность снятия статических характеристик 

напорных клапанов прямого и непрямого действия.  

7. За счет чего обеспечивается примерное постоянство 

давления на входе в напорный клапан прямого (непрямого) 

действия при различных расходах рабочей жидкости через 

него? 
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Рекомендуемая литература:  
1. Гидравлика, гидромашины и гидроприводы / 

Т.М. Башта, С.С. Руднев, Б.Б. Некрасов и др. – М.: Маши-

ностроение, 1982. 423 с. 

2. Голубев В.И. Устройства гидроавтоматики в энер-

гомашиностроении. – М.: Моск. энерг. ин-т, 1987. 68 с. 

3. Данилов Ю.А. и др. Аппаратура объемных гидро-

приводов. – М.: Машиностроение, 1990. 272 с. 

4. Свешников В.К. Станочные гидроприводы. – М.: 

Машиностроение, 2004. 512 с. 

5. Сахно Ю.А., Таугер М.Б. Гидравлические делители 

и сумматоры потоков. – М.: Машиностроение, 1972. 108 с. 

 

 

Пугачёв С.М. 

Филиал «Гомельский государственный дорожно-

строительный колледж имени Ленинского комсомола 

Белоруссии» УО РИПО, 

Республика Беларусь, г.Гомель 

 

Организация проблемного обучения как фактор  

активизации познавательной деятельности учащихся  

на учебных занятиях  

(учебный предмет «Обществоведение») 

 

Современный этап развития общества, новые соци-

ально-экономические условия, которые складываются в 

стране и мире, требует разносторонне развитого человека, 

специалиста, способного творчески мыслить, находить не-

стандартные решения, быть готовым обучаться в течение 

всей жизни. Учащиеся технического колледжа проявляют 

больший интерес к техническим дисциплинам, но у них 

низкая мотивация к общеобразовательным учебным пред-

метам. Учебный предмет «Обществоведение» способствует 

социализации учащихся, воспитанию гражданской позиции. 

Именно в рамках курса учащиеся получают знания эконо-

мического, социального и правового характера. Но при изу-
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чении большого количества программного материала на ре-

продуктивном уровне (по учебной программе 10-11 класс 

изучается в течение одного семестра) невозможно достичь 

больших результатов. Поток информации увеличивается, 

усвоить ее всю невозможно, к тому же она устаревает. Те-

ряется интерес к учебному предмету, снижается качество 

обучения. Как решить данное противоречие?  

Работая в колледже в течение 16 лет, анализируя ме-

тодическую литературу, я пришёл к выводу, что знания, 

умения, навыки сами по себе перестают быть главной це-

лью образовательного процесса. Одной из целей обучения 

должно становиться развитие творческих способностей 

учащихся. Процесс приобретения знаний, формирования 

умений и навыков должен превращаться из цели в средство 

развития личности учащегося, главным становится форми-

рование умения учиться самостоятельно. Сделать это при 

сохранении традиционных методов обучения, когда уча-

щийся выступает в роли послушного объекта обучения, 

проблематично, для этого необходимо менять ход учебного 

процесса: учащийся должен стать участником образова-

тельной деятельности. Сегодня педагогу важно уметь со-

здать на учебном занятии атмосферу, способствующую 

формированию таких качеств, как инициативность, способ-

ность творчески мыслить и находить нестандартные реше-

ния. Также нельзя забывать о том, что для учащегося важно 

не только овладеть определенным объемом знаний, а еще 

необходимо научить его постоянно эти знания пополнять. 

Необходимо научить учащихся добывать информацию, пе-

рерабатывать ее.  

В основе проблемного обучения лежит доминирую-

щая продуктивная деятельность. С его помощью учащиеся 

учатся размышлять, анализировать, делать выводы, отстаи-

вать свою точку зрения, а также приобретать такие необхо-

димые современные специалисту качества, как коммуника-

тивность, креативность 

Становление педагогического опыта происходило на 

протяжении 5 лет. Результатом становления опыта стало 
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участие и выступления на областных и городских семина-

рах преподавателей социально-гуманитарных дисциплин, 

проведение мастер-классов в колледже, привлечение уча-

щихся к созданию учебно-исследовательских работ более 

высокого уровня.  

Огромное влияние на развитие моего педагогического 

опыта оказало повышение квалификации и анализ литера-

туры по данной тематике. Идея о важном значении про-

блемного обучения высказывалась еще педагогами-

классиками. Эту идею выдвигал немецкий педагог А. Ди-

стервег. Из общественных деятелей педагогической науки 

ее четко формулировал К. Д. Ушинский, считавший, что в 

обучении серьезное внимание надо обращать на возбужде-

ние самостоятельной мысли ребенка, на побуждение его к 

поискам истины. Вопросы проблемного обучения освеща-

ются в трудах таких известных дидактов и психологов, как 

М. А. Данилов, М. Н. Скаткин, Т. В. Кудрявцев, И. Я. Лер-

нер, М. И. Махмутов и др. Широко известна книга польско-

го дидакта В. Оконя «Основы проблемного обучения».  

Проблемное обучение представляет собой систему 

проблемных ситуаций, в ходе решения которых ученик 

овладевает содержанием предмета. Как создать такую ситу-

ацию? Необходим выбор такого варианта проблемного под-

хода к изучению материала, который в наибольшей мере 

отвечает уровню данной учебной группы. В тех группах, 

где наблюдается высокий уровень мотивации учащихся к 

обучению, создаётся проблемная ситуация, и учащиеся под 

руководством педагога их разрешают и делают выводы. В 

группе с более низкой мотивацией при изучении сложного 

материала, иcпользую проблемные вопросы или метод про-

блемного изложения, когда проблему ставит и решает пре-

подаватель. Не просто излагаю материал, а размышляю, 

рассматриваю возможные подходы и пути решения. Уча-

щиеся следят за логикой рассуждения, анализом, в резуль-

тате глубже усваивают материал. Изложение не включает 

личного мнения преподавателя, именно тогда этот метод 

активизирует самостоятельную работу учащихся. Напри-
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мер, при объяснении материала «Проблемы существования 

и взаимодействия стран и народов мира» перед учащимися 

ставлю проблемные вопросы: «Можно ли назвать процесс 

глобализации современного мира прогрессивным? Какие 

задачи необходимо решить Республике Беларусь, чтобы 

упрочить свою роль в мировом сообществе в условиях гло-

бализации?» Для более сильных учащихся задача может 

быть поставлена: выделить позитивные и негативные по-

следствия глобализации.  

Продуманная система проблемных вопросов, привле-

кает учащихся к решению задач. Например, при изучении 

темы «Деньги», перед учащимися ставится следующая про-

блема: «Чтобы сохранить деньги, в какой валюте вы будете 

их хранить – в рублях, в долларах, евро, облигациях?» Ре-

шение проблемы происходит в группах с использованием 

справочного раздаточного материала. Домашнее задание 

учащимся носит исследовательский характер - поговорить 

со своими родителями, родственниками о последствиях ин-

фляции для них в годы после распада Советского Союза. 

Какой это был вид инфляции? Есть ли такие среди ваших 

родственников, кто выиграл от инфляции? (оплата креди-

тов).  

При изучении темы «Будущее человечества» предла-

гаю учащимся следующее проблемное задание: «Нужен ли 

обществу технический прогресс, если он рождает средства 

массового уничтожения и создает экологические пробле-

мы?». Прав ли был Г. Уэллс, когда отмечал, что будущее 

человечества будет зависеть от способов применения науч-

но-технического прогресса?  

На учебном занятии стараюсь создать проблемную 

ситуацию для решения ситуативных задач. Учащиеся про-

ходят все этапы от выдвижения гипотезы до практической 

проверки. Создание проблемных ситуаций или постановка 

специальных учебно-познавательных проблемных задач, в 

которых заключается практический смысл изучения опре-

деленной темы, на мой взгляд, дает значительный эффект. 

При подготовке к учебному занятию, в соответствии с со-
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держанием темы, подбираю такую жизненную ситуацию, 

разрешение которой было бы необходимым для учащихся в 

будущем. Особенно актуально проблемное обучение при 

изучении темы «Основные отрасли права» (параграфы 6, 7, 

8, 9-11 класс). Например, при изучении тем «Основы адми-

нистративного права, уголовного, семейного права» уча-

щимся даётся конкретная ситуация, которую предлагается 

решить. Например, 15-летний учащийся колледжа заработал 

деньги во время летних каникул, решил положить деньги в 

банк. Сотрудник банка заявил, что он не вправе вносить 

вклады в банк и распоряжаться ими. Прав ли сотрудник 

банка? Учащиеся после обсуждения, используя материал 

гражданского кодекса, приходят к правильным выводам. 

Далее ставится перед учащимися вопрос, в чем разница 

гражданской дееспособности подростков до 14 лет, и от 14 

до18. Знания, полученные на этом учебном занятии, могут 

пригодиться учащимся в их самостоятельной жизни.  

Учитывая то, что молодые люди стремятся как можно 

раньше зарабатывать, во время изучения темы «Основы 

трудового права», приводится ситуация: в летнее время 

учащиеся нашего колледжа решили подработать, один по-

шел устраиваться на работу грузчиком в магазин, другой 

почтальоном, третий – помощником продавца. Первых двух 

на работу не взяли, а третий устроился. В чем причина? 

Выдвинутые гипотезы сверяются с трудовым кодексом. 

Учащийся К. 15 лет, в свободное от учёбы время решил 

устроиться курьером по доставке почты. Наниматель уста-

новил продолжительность рабочего дня 4 часа. Прав ли 

наниматель? Необходимо ли для устройства на работу со-

гласие родителей несовершеннолетнего?» Проблему рас-

сматриваем поэтапно, работая с Трудовым кодексом. В ходе 

работы сводим всё воедино, приходим к выводам об осо-

бенностях труда несовершеннолетних.  

Задумываясь над тем, что можно посоветовать моло-

дым людям, чтобы предохранить их от вовлечения в проти-

воправную деятельность, при изучении темы «Основы уго-

ловного права», на этапе закрепления учебного материал 
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использую материалы из реальной жизни подростков кол-

леджа.  

Технология проблемного обучения позволяет ликви-

дировать проблему нехватки знаний, формировать полити-

ческую грамотность, гражданскую позицию у учащихся. 

При проведении учебного занятия в форме деловой игры по 

теме «Выборы и референдумы», класс делится на группы, 

каждая из них готовит резюме на кандидата в президенты, 

депутата в Палату представителей Национального собрания 

Республики Беларусь. Сообщаю, что их кандидат не может 

быть зарегистрирован избирательной комиссией. Учащиеся 

не понимают, почему? Выдвижение версий подводит к вы-

делению критериев, каковы условия реализации прав изби-

рать и быть избранным в Республике Беларусь? Ответы на 

эти вопросы предлагаю найти в Конституции Республики 

Беларусь.  

Убеждён, многие знания учащимися лучше усваива-

ются потому, что они пришли к ним сами в результате раз-

мышлений по решения проблемной задачи, так как они их 

добывали самостоятельно, а не получали в готовом виде. 

Проблемный материал развивает способность к анализу, 

умение аргументировано отстаивать свою точку зрения, т. е. 

вести дискуссию 

Проблемное обучение поддерживает интерес учащих-

ся к учебному занятию. Овладение учебным материалом 

есть следствие такой деятельности. Создавая на учебных 

занятиях проблемные ситуации, используя другие способы 

проблемного обучения, стараюсь выйти за пределы мини-

мального образовательного стандарта и научить учащихся 

применять творческие методы исследовательского характе-

ра в жизни.  

Исследовательская атмосфера учебных занятий про-

блемного обучения, а также и во внеурочное время, позво-

ляет вовлечь учащихся в активный познавательный про-

цесс. Изменяется и роль преподавателя. Преподаватель кон-

сультирует, координирует, помогает, становится организа-

тором самостоятельного учебного познания учащихся. С 
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учётом функций этого метода организуется деятельность 

учащихся. Они получают домашние задания, в ходе кото-

рых проводят исследования, а затем этот материал исполь-

зуется на учебном занятии. Например, мои учащиеся с ин-

тересом собирали материал о своих родителях, бабушках и 

дедушках. Проблемный вопрос ставился так: «В Гомеле за 

последние годы, на 1000 браков приходится 400 разводов, 

можно ли говорить о том, что к таким понятиям, как лю-

бовь, семья изменяется отношение в обществе? Нужна ли 

семья в современном обществе?» Итогом этой деятельности 

явились небольшие исследовательские работы, материал 

которых используется на учебном занятии «Семья в совре-

менном обществе». Результатом этой работы стало откры-

тое внеклассное мероприятие «Любовь, похожая на сон». 

Методическая разработка мероприятия размещена на сайте 

ripo. unibel раздел «База современных форм и методов вос-

питания».  

Проблемы молодёжи, неформальных молодёжных ор-

ганизаций всегда находятся в центре внимания общества. 

Не случайно в рамка изучения тем «Молодёжь в современ-

ном обществе», «Молодёжная политика»» проблемой ис-

следования стало противоречивое отношение в обществе к 

молодёжным субкультурам. Для исследования проблемы, 

учащиеся были разбиты на группы. Каждая группа выбрала 

для себя одну из молодёжных субкультур, исследовала ис-

торию возникновения, положительные и отрицательные 

черты, пыталась ответить на вопрос: почему такое противо-

речивое отношение к этим социальным группам в обществе. 

Исследовали причины «ухода» молодых людей в эти моло-

дёжные объединения. После выполнения работы каждая 

группа сделала презентацию, путём свободного обмена 

мнениями защищала свой проект. Представители от каждой 

группы составили окончательную презентацию по эскизам 

группы. Материалы учебного исследования учащихся легли 

в основу открытого внеклассного мероприятия по этой те-

ме, фрагмент выступления показан на областном семинаре 

преподавателей социально-гуманитарных дисциплин. Рабо-
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та учащихся вдохновила. Они предложили продолжить та-

кие исследования. Совместным решением взята следующая 

тема по религии «Деструктивные секты в РБ». Работа полу-

чила высокую оценку на областном конкурсе «Молодые та-

ланты Гомельщины».  

Материал и презентации поисково-исследовательской 

деятельности учащихся используется при проведении учеб-

ных занятий и внеклассных мероприятий преподавателями 

колледжа, а также опыт использования проблемного обуче-

ния был представлен на областном семинаре преподавате-

лей социально-гуманитарных наук  

Считаю, что подготовка мультимедийных презентаций 

формирует у учащихся информационную компетентность, 

повышает уровень использования наглядности на учебных 

занятиях, обеспечивает необходимой эмоциональной насы-

щенностью учебный материал, делает изучение курса обще-

ствоведения более увлекательным, активизируя познава-

тельную деятельность учащихся на учебном занятии. Такая 

форма работы способствует повышению интеллектуальной 

активности учащихся, следовательно, и эффективности 

учебного занятия. Даже самые пассивные учащиеся вклю-

чаются в активную деятельность с желанием. Изменяются к 

лучшему взаимоотношения с учащимися.  

 Проблемное обучение позволяет на протяжении мно-

гих лет моим учащимся активно участвовать в научном об-

ществе учащихся колледжа. Раскрывая проблемную задачу: 

что способствовало тому, что город Гомель стал крупным 

областным центром, учащиеся использовали архивные ма-

териалы города Гомеля, документы музея истории нашего 

города, периодическую печать, научную литературу. Работа 

переросла в учебное исследование и была представлена на 

областной конференции «Молодые таланты Гомельщины», 

где заняла призовое место.  

 Сейчас, когда изменились вкусы и запросы молодежи, 

научить понимать смысл художественного произведения 

невозможно, если применять традиционные методы обуче-

ния, заимствованные из общей дидактики. Я пришёл к вы-
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воду, что единственно правильным является использование 

принципов и методов проблемного обучения, в основе ко-

торых – творческий процесс, поиск, некое умение задавать-

ся вопросом, ставить перед собой проблему. В этом случае 

главной целью становится не научение, а побуждение к 

действию.  

 Использование музейного потенциала, позволяет 

формировать гражданскую позицию учащихся. При изу-

чении темы «Искусство» учебное занятие стараюсь про-

водить в галерее Ващенко Г. Х. – народного художника 

Республики Беларусь. Проблемные вопросы, которые 

ставлю перед учащимися: Почему у Г. Х. Ващенко много 

работ по чернобыльской тематике? Почему он пережива-

ет Чернобыль, как личную трагедию? Какие образы и 

краски использует мастер, чтобы это передать? Разделяет 

ли художник искусство на две категории: созидательную 

и разрушительную?  

Результатом поисково-исследовательской деятельно-

сти учащихся, которые использовали материалы фондов му-

зея, свои личные ощущения, явились работы: «Чернобыль-

ская тематика в работах Г.Х. Ващенко», «Эпоха Г.Х. Ва-

щенко». Работниками галереи Г.Х, Ващенко отмечено, что 

учащиеся колледжа стали чаще ходить самостоятельно в 

галерею, неоднократно нам вручали грамоты за активное 

сотрудничество с галереей.  

Использование на протяжении ряда лет технологии 

проблемного обучения обеспечивает:  

  развитие способностей учащихся, формирование 

творческой самореализации;  

  переживание учащимися успеха, испытание радости 

творчества;  

  осознание учащимися своих возможностей; 

  создание на учебных занятиях атмосферы творче-

ства, сотрудничества преподаватель-учащийся.  

 Используя данный опыт, я пришёл к выводу, что 

устойчивые результаты можно получить при следующих 

условиях:  
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  работа должна проводиться систематически;  

 задания должны быть посильными и интересными;  

  новизна – важное условие повышение интереса 

учащихся.  

Выбранное мной направление работы дает положи-

тельные результаты. Главным результатом использования 

технологии проблемного обучения является то, что выпуск-

ник колледжа ориентируется в современных ценностях, об-

ретает опыт творческой деятельности, он готов к межлич-

ностному и межкультурному сотрудничеству. При подаче 

материала в проблемном изложении учащиеся стали актив-

нее и самостоятельнее, повысилась их активность на учеб-

ных занятиях, в исследовательской деятельности, повысил-

ся качественный показатель успеваемости (процент обуча-

ющихся на 7-10 баллов).  

 

Наблюдения за познавательной активностью учащих-

ся показали, что при организации проблемного обучения 

повышается уровень знаний учащихся, формируются прак-

тические навыки анализа информации, самообучения, при-

обретается опыт исследовательской деятельности, форми-

руется умение организовать поиск решений в различных 

ситуациях.   

25,40% 26,70% 28,30% 31%

2011-212 уч. 
год

2012-13 уч. год 2013-14 уч. год 2014-15 уч. год

% учащихся, показавших знания по 
обществоведению на 7-10 баллов
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Социальные сети на службе образования 

 

В настоящее время аудитория социальных сетей рас-

тет колоссальными темпами. При этом доля телевидения и 

радио на рынке СМИ постепенно снижается, не говоря уже 

о печатных изданиях. Люди постепенно привыкают полу-

чать информацию из Интернета и социальных сетей. Пере-

http://lib.mgppu.ru/opacunicode/index.php?url=/auteurs/view/6110/source:default
http://lib.mgppu.ru/opacunicode/index.php?url=/auteurs/view/6110/source:default
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ход от «традиционных» СМИ к «электронным» можно 

назвать своеобразной тенденцией XXI века.  

В условиях современности социальные сети занимают 

особый статус в молодежной среде. Они обладают высокой 

степенью охвата аудитории, интерактивностью, возможно-

стью индивидуализации и личного взаимодействия. Соци-

альные сети – это платформа для общения, источник ин-

формации, а также площадка для размещения фото-, видео- 

и аудио-материалов.  

Если проанализировать статистику использования по-

пулярных социальных сетей Беларуси, то можно выделить 

два явных лидера: ВКонтакте и Фейсбук (рис.1). 

 
Рис. 1 - ТОП социальных сетей Беларуси за июнь 2017 года, % 

Источник: https://marketer.ua/top-social-media-2017/ 

 

Однако если обратиться к мировой статистике, то яв-

ным лидером является Facebook, а уже с большим отрывом 

на втором месте Pinterst (рис. 2). 

https://marketer.ua/top-social-media-2017/
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Рис. 2 - Мировой ТОП социальных сетей за июнь 2017 года, % 

 

Следовательно, важно ориентироваться на те социаль-

ные сети, которые пользуются наибольшей популярность в 

наших реалиях, но помнить и об уникальных возможностях 

других социальных сетей привлекающих контингент разно-

го возраста, так как только всестороннее взаимодействие с 

пользователями может обеспечить полный и максимально 

качественный охват аудитории. 

Использование социальных сетей в образовательном 

процессе позволяет:  

1) идти в ногу со временем, быть на одной волне с 

учащимися; 

2) просто и удобно налаживать эффективную коллек-

тивную работу; 

3) осуществлять взаимодействие в любых условиях и 

даже с мобильного устройства; 

4) организовывать непрерывное образование и само-

образование, как учащихся, так и педагогов; 

5) проводить индивидуальную работу с каждым уча-

щимся, обмениваться опытом с коллегами; 

6) собирать, накапливать и хранить данные по прове-

денной работе; 
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7) осуществлять информирование учащихся и взаимо-

действие с родителями; 

8) распространять методические указания и полезные 

материалы, делать напоминания; 

9) организовывать разнообразные формы взаимодей-

ствия: опросы, голосования, комментирование, вебинары, 

марафоны, live-трансляции и многое другое; 

10) создавать открытые учебные курсы для обучения 

или закрытые группы, которые объединяет неравнодушных, 

творческих и заинтересованных в определенных вопросах 

учащихся и педагогов; 

11) организовывать совместное создание учебного 

контента. 

Таким образом, можно говорить, что использование 

социальных сетей в образовательном процессе способствует 

обмену информацией, стимулирует развитие творческих 

способностей и познавательный интерес, повышает мотива-

цию учащихся в учебной деятельности. 

Современный ученик должен уметь самостоятельно и 

активно работать с информацией, подвергать ее критиче-

ской оценке и применять в соответствии с целями и задача-

ми своей деятельности, а современный педагог должен 

знать, как научить этому ребят даже в реалиях развлека-

тельного контента социальных сетей. 

Таким образом, следует выделить основные пробле-

мы, которые встают перед педагогом, который решает ис-

пользовать социальные сети в образовательной деятельно-

сти: 

1) отсутствие сетевого этикета участников: важно 

учить ребят эффективно взаимодействовать с педагогом и 

исключать «коммуникационный мусор»/ слэнг; 

2) высокая степень время- и трудозатрат для органи-

зации и поддержки учебного процесса в условиях непре-

рывного обучения в социальных сетях для педагога; 

3) работа педагога в социальных сетях осуществляется 

из личной инициативы и на безвозмездной основе. 
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Основная роль педагога в этом процессе - это общая 

координация, консультирование и оценка результатов дея-

тельности. Подобная форма обучения требует от него зна-

чительной организационной работы: необходимы соответ-

ствующие усилия для того, чтобы построить структуру кур-

са, сформулировать конкретные задания, четко и своевре-

менно диагностировать проблемы, возникающие в ходе 

совместной работы учащихся [1]. 

Если говорить об образовательных возможностях и 

особенностях каждой социальной сети, то хочется остано-

виться на наиболее популярных социальных сетях: 

Например, к образовательным возможностям соци-

альной сети ВКонтакте можно отнести: 

1. Преподаватели и учащиеся могут создать «группу», 

«беседу» или «сообщество» для учащихся, чтобы общаться 

до, во время и после занятий. Это поможет осуществлять 

коммуникацию и с выпускников после окончания шко-

лы/колледжа/вуза [3]. 

2. Возможность быстро заполнять и распространять 

документы и информацию, напоминать о важных событиях. 

3. Осуществлять проектную деятельность, когда нуж-

но активно и быстро решать все вопросы. 

4. Проводить марафоны, конкурсы, викторины и мно-

гое другое. 

5. Общаться с родителями, осуществлять профориен-

тационную работу. 

6. Создавать мультимедийные библиотеки. 

7. Проводить рекламные презентации учебных мате-

риалов, услуг своего и других учреждений образования. 

8. Осуществлять рефлексию и быстро получать об-

ратную связь. 

 Facebook: 

1. Создание страницы класса/группы. Эта страница 

будет полностью отделена от вашей личной страницы и по-

требует другого адреса электронной почты. 

2. Создание сообщества. Здесь учащиеся могут под-

ключаться через виртуальный чат и текущие онлайн-темы 
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обсуждения. Они также могут получить доступ к материа-

лам, связанным с курсом, таким как видео, статьи и файлы 

PDF.  

3. Проведение исследований через опросы. Для сту-

дентов социальных наук или журналистики использование 

функции Facebook Questions позволяет им проводить иссле-

дования посредством опросов и опросов общественного 

мнения, следуя научным методам или журналистам.  

4. Возможность быстро заполнять и распространять 

документы и информацию, напоминать о важных событиях. 

5. Проводить дискуссии, марафоны, конкурсы, викто-

рины и многое другое. 

6. Общаться с родителями, осуществлять профориен-

тационную работу. 

7. Создавать мультимедийные библиотеки. 

8. Проводить рекламные презентации учебных мате-

риалов, услуг своего и других учреждений образования. 

9. Осуществлять рефлексию и быстро получать об-

ратную связь. 

YouTube: 

1. Сопровождение любого занятия видео, визуальным 

образом. 

2. Организация самостоятельной познавательной дея-

тельности учащихся, основанной на поиске видеоматериа-

лов.  

3. Сопровождение проблемного урока, где в качестве 

проблемы демонстрируется видеоситуация, которую необ-

ходимо решить в течение занятия.  

4. Создание учащимися социальных роликов, органи-

зация внеклассной работы: поздравительные открытки, пре-

зентация отделения или класса. 

5. Коллекция видеоматериала, которую можно попол-

нять и создавать совместно с учащимися.  

6. Используя видео коллекцию YouTube, учитель мо-

жет использовать технологию перевернутого обучения, за-

давая на дом просмотр необходимых фрагментов учебных 

материалов. 
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7. Проведение вебинара и урока, организация дистан-

ционного обучения. 

8. Создание учебного канала или канала УО: интер-

вью с учителями и учениками о проблемах школы, репор-

тажи с клубных встреч, репетиций школьных театральных 

коллективов и т.д., научно-популярные ролики о физиче-

ских и химических экспериментах и др. 

9. Обмен видеоматериалами в процессе совместной 

познавательной деятельности удаленных участников учеб-

ной группы. 

10. Очень полезна опция YouTube по встраиванию 

видеоматериалов в специальные программы, блоги или веб 

страницы при помощи html кода. Эту возможность можно 

использовать при создании электронного курса, встраивая 

видео с YouTube в тест, и создавая дополнительно контро-

лирующие задания, разрабатывая сетевые проекты [2]. 

Можно заметить схожие возможности в применении 

социальных сетей ВКонтакте и Facebook. Это обусловлено 

похожим инструментарием этих социальных сетей, однако 

у каждой из них есть свои “фишки” и особенности. Поэтому 

важно помнить о них и уметь, ориентируясь на образова-

тельные нужды, выбирать необходимую платформу для 

взаимодействия с учащимися и коллегами. Конечно, соци-

альные сети не являются основным средством сетевого обу-

чения, но их возможности в решении образовательных за-

дач сегодня недооцениваются профессиональным сообще-

ством, в то время как социальные сети расширяют сотруд-

ничество участников учебного процесса. 
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Внеурочная деятельность как фактор формирования 

профессиональных компетенций учащихся 

 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой ча-

стью в развитии познавательных интересов и творческих 

способностей учащихся. В данной статье автором предлага-

ется рассмотрение проблемы в ракурсе взаимосвязи обще-

образовательной дисциплины «Химия» с дисциплинами 

профессионального компонента. 

Концепция учебного предмета «Химия» предполагает 

формирование системных химических знаний, создающих 

основу для предстоящей профессиональной деятельности. 

Однако преподаватели химии ССУЗов зачастую сталкива-

ются с проблемой низкого базового уровня подготовки 

учащихся и их нежеланием постигать эту непростую в осво-

ении науку. Причиной низкой заинтересованности в изуче-

нии этого предмета является отсутствие мотивации и позна-

http://www.bntu.by/news/67-conference-mido/4882-2016-11-19-13-01-02.%20ht%20ml
http://www.bntu.by/news/67-conference-mido/4882-2016-11-19-13-01-02.%20ht%20ml
https://moluch.ru/archive/83/15417
https://ido.tsu.ru/%20files/pub2012/Feschenko_Seminar_Razvitie%20odarennosti.pdf
https://ido.tsu.ru/%20files/pub2012/Feschenko_Seminar_Razvitie%20odarennosti.pdf
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вательных потребностей. Существуют различные методы 

стимулирования учебной деятельности: это и познаватель-

ные игры, и дискуссии, и создание ситуаций успеха и но-

визны изучаемого материала, метод опоры на жизненный 

опыт учащихся и другие. Каждый из этих методов эффекти-

вен, если применяется на определённом этапе обучения.  

Учащиеся, приходя на первый курс в колледж, настро-

ены на получение профессиональных знаний, и часто бы-

вают разочарованы, узнав, что им предстоит продолжать 

осваивать те же дисциплины, что и в школе, в том числе и 

химию. Перед преподавателем же стоит задача формирова-

ния у учащихся системы знаний и навыков, которая может 

стать базой, используемой в дальнейшем профессиональном 

образовании и при осуществлении практической деятельно-

сти. Важно показать учащимся роль химии в их будущей 

профессии. На этом этапе привлечение их к внеурочной ра-

боте может быть мощным стимулом в развитии познава-

тельных интересов учащихся. 

 Для выполнения этой задачи преподаватель должен 

владеть информацией о химических технологиях, применя-

емых в сферах деятельности, по которым осуществляется 

профессиональная подготовка учащихся. 

Неверно было бы рассчитывать на творческую дея-

тельность учащихся, не обладающих необходимыми для 

этого знаниями и практическими умениями. Творческая де-

ятельность, безусловно, должна сочетаться с воспроизво-

дящей. Преподавателю важно определить, какой учебный 

материал по своему характеру требует воспроизводящего 

изучения, а какой может быть по-настоящему усвоен лишь 

при творческом к нему отношении. 

Необходимо осуществлять связь с производством, 

быть в курсе новых достижений химической науки и их 

применения. Работа должна быть построена на основе меж-

предметных связей, что особенно касается дисциплин про-

фессиональной направленности. Здесь большое значение 

имеет организация круглых столов с преподавателями дис-

циплин профессиональной направленности и химии. В про-
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цессе этих встреч и бесед учащиеся могут наиболее глубоко 

и всесторонне понять суть изучаемых технологических 

процессов и роль химических знаний при организации и 

осуществлении профессиональной деятельности. 

Посещение учащимися учебных и производственных 

практик позволяет определить перечень тем, и нюансов, на 

которые необходимо обратить внимание в процессе изуче-

ния химии.  

Так, техникам-электрикам и техникам-технологам ка-

бельного производства важно сконцентрировать внимание 

на теме «Металлы», а также на тех разделах органической 

химии, в которых изучаются полимеры, применяемые в ка-

честве диэлектриков.  

Изучение строения металлической кристаллической 

решётки и типа химической связи в ней даёт учащимся воз-

можность понять суть явления электропроводности, умение 

сравнивать электропроводность различных металлов и их 

сплавов и способность использовать эти знания, например, 

при выборе нужного материала для производства кабельной 

продукции. Сфера деятельности специалистов этого 

направления требует особого внимания к вопросам без-

опасности, поэтому изучение изолирующих материалов  и 

их свойств является важным звеном в химическом образо-

вании. Преподаватель химии должен знать, какие диэлек-

трики применяются при производстве проводов и кабелей и 

в каких условиях эти материалы сохраняют свои изолиру-

ющие свойства. 

Так, например, ценным электроизоляционным матери-

алом для деталей радиотехнической аппаратуры и для изо-

ляции высокочастотных кабелей является полиэтилен, бла-

годаря своей малой диэлектрической проницаемости в об-

ласти высоких частот. Жёсткий и негибкий поливинилхло-

рид после пластификации становится эластичным, вслед-

ствие чего его применяют для изоляции проводов и кабелей. 

Хороший высокочастотный диэлектрик  – полистирол. Про-

вода с полиамидной изоляцией обладают высокой механи-

ческой прочностью, эластичностью и термостойкостью. На 
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основе полиамидов в настоящее время изготавливают 

эмальлаки, образующие механически прочные и эластичные 

эмалевые покрытия на проводах. Таким образом, полимеры, 

изучаемые в различных темах раздела «Органическая хи-

мия» нашли широкое применение в электротехнике, а, сле-

довательно, требуют детального изучения.  

Важным является и получение химических знаний при 

подготовке специалистов лесного хозяйства. Химические 

вещества, применяемые в практике лесовыращивания и ле-

сопользования можно классифицировать по назначению: 

удобрения, стимуляторы роста, адаптогены, пестициды, 

средства тушения и предотвращения пожаров. Для изучения 

видов удобрений преподавателю следует обратить внима-

ние на подготовку к занятиям по теме «Неметаллы», в част-

ности, «Азот и фосфор». Выращивание посадочного мате-

риала при возобновлении лесов требует применения хими-

ческих технологий связанных с использованием стимулято-

ров и регуляторов роста растений. К ним относятся фито-

гормоны ауксины и гибереллины, представителями которых 

являются производные индолилмасляной и нафтилуксусной 

кислот. Они стимулируют корнеобразование, способствуют 

интенсивному приросту древесины вширь. Вопросы строе-

ния, свойств и применения этих веществ рассматриваются 

при изучении темы «Карбоновые кислоты». Под влияни-

ем  адаптогенов увеличивается устойчивость сеянцев и са-

женцев к воздействию неблагоприятных факторов. Таким 

веществом является эпибрассинолид, представляющий со-

бой сложное органическое соединение, изучение которого 

можно включить в тему «Многоатомные спирты».  Не об-

ходится ведение лесного хозяйства и без применения раз-

личных пестицидов, действие которых направлено на борь-

бу с вредителями и болезнями растений. Спектр современ-

ных синтетических пестицидов очень широк. Наибольшее 

распространение имеют хлор- и фосфорорганические со-

единения (гексахлоран карбофос, хлорофос и др.), произ-

водные карбаминовой кислоты (цинеб,); нитропроизводные 

фенолов (нитрофен); минеральные масла. Даже этот не-
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большой перечень химических препаратов позволяет пре-

подавателю определить темы программного материала, в 

которых изучаются основы строения и свойств веществ: 

  углеводороды (ароматические соединения, нефть и 

продукты её переработки), 

  карбоновые кислоты, 

  фенолы, 

  аминокислоты 

Даже современные средства тушения лесных пожаров 

не обходятся без использования химических веществ. Так, в 

последнее время находит широкое применение огнезащит-

ный химический состав «Метафосил», производимый Го-

мельским химическим заводом и созданный на основе ам-

монийных фосфатов. 

Не обходится без применения химических технологий 

и современное мебельное производство. Будущим техни-

кам-технологам интересно будет узнать, насколько глубоко 

проникла химия в эту сферу деятельности. Уже на началь-

ных этапах, при производстве древесно-стружечных плит 

(ДСП), из которых конструируется большое количество об-

разцов мебели, используются синтетические фенолфор-

мальдегидные смолы, выполняющие роль связующих ком-

понентов. Основой для производства этих смол являются 

фенол и формальдегид, на строение и свойства которых и 

следует обратить особое влияние при изучении соответ-

ствующих тем. 

Широко применяются в мебельном производстве ла-

минированные ДСП, т.е. покрытые обычной бумагой с 

нанесённым на неё рисунком,  имитирующим структуру 

древесины, и пропитанной меламиновой смолой, изготов-

ленной на основе меламина. Свойства этого соединения 

должно рассматриваться при изучении темы «Амины». В 

этой же теме необходимо сделать акцент на анилине, произ-

водные которого используют в качестве красителей, добав-

ляемых в лаки и мебельную кожу. 

В качестве покрытия мебели из массива древесины 

используют нитролаки, изготовленные на основе динитро-
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целлюлозы (коллоксилина), изучаемой в разделе «Углево-

ды». 

Не обходится современная мебель и без полимерных 

материалов. Так, из поливинилхлорида изготавливают ме-

бельную кромку для столешниц и мебельных фронтонов. 

Незаменим в процессе производства мебели поливинилаце-

татный (ПВА) клей, представляющий собой полимер слож-

ного эфира поливинилацетата. Также к полимерам сложных 

эфиров относится полимеилметакрилат (ПММА), нашед-

ший широкое применение широкое применение при произ-

водстве шкафов, кухонной, детской и прочей мебели. Из 

полистирола, полипропилена и полиэтилена производят ме-

бельные ручки, опоры, направляющие, ролики, колпачки, 

заглушки, шайбы и другие детали. 

Все вышеприведённые примеры использования хими-

ческих веществ в профессиональной деятельности специа-

листов различных отраслей показывают, какое огромное 

значение имеет профессиональная направленность при обу-

чении химии. Но любой опытный педагог понимает, что 

наиболее полно усваиваются знания, добытые собственным 

трудом. Поэтому преподавателю химии следует вовлекать 

учащихся в работу по подбору материалов, отражающих 

связь химии с определённой профессиональной деятельно-

стью.  

Конечно же, этому должен предшествовать большой 

подготовительный этап, осуществляемый самим педагогом, 

по изучению определённых технологических процессов, и 

применяемых в них химических веществ. Для этого надо 

наладить связь с производством, с цикловыми комиссиями 

специальных дисциплин по обмену педагогическим опы-

том. И только лишь, собрав определённый фактический ма-

териал и увязав его с учебной программой, преподаватель 

сможет привлечь учащихся к детальной проработке отдель-

ных вопросов  при осуществлении внеурочной деятельно-

сти.  

Внеурочная деятельность учащихся может быть мно-

гоплановой. Это подготовка сообщений и докладов, напи-
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сание рефератов, создание презентаций по определённым 

темам программы. Наиболее кропотливой, многоплановой и 

фундаментальной работой является обобщение и анализ ма-

териала, касающегося отдельных тем. 

Большой интерес учащихся вызывает коллективная 

работа. Примером такого творческого задания может быть 

выпуск газеты на заданную тематику, или, что ещё лучше, 

самостоятельный выбор темы и её раскрытие. Работа над 

газетой – захватывающий творческий процесс, включаю-

щий в себя различные способы коммуникации и обеспечи-

вающий на практике принцип свободы, предоставляя уча-

щимся, реальные возможности самостоятельного выбора 

форм и видов деятельности, воспитывает чувство ответ-

ственности за ее результаты. Успешное осуществление кол-

лективного проекта стимулирует попытки создать что-то 

свое. 

Особое место во внеурочной деятельности учащихся 

занимает исследовательская работа. Результаты такой рабо-

ты учащиеся могут представлять в рамках работы цикловых 

комиссий, на семинарах, конкурсах, конференциях. 

Ученические конференции занимают важное место в 

развитии творческого потенциала учащихся. В процессе 

научной работы учащиеся на основе широкого круга источ-

ников и собственных исследований готовят доклады, сооб-

щения, видеофильмы, серии стендов и альбомов по той или 

иной проблеме. Задача конференции — привлечь внимание 

как можно большего числа учащихся к изучаемой учебной 

проблеме, теме. Поэтому тема должна быть не только акту-

альной, но и интересной, доступной для большинства уча-

щихся. 

Ещё одной из форм организации творческой работы во 

внеурочное время является проведение внеклассных меро-

приятий по дисциплине, подготовленных самими учащими-

ся. Преподавателю достаточно обозначить тематику или 

предложить название мероприятия, а затем лишь контроли-

ровать творческий процесс учащихся. Вот некоторые из ва-

риантов внеклассных мероприятий: «Посмотрим на химию 
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в профиль», «Знакомые незнакомцы», «Удивительный мир 

кристаллов и самоцветов», «Химия и быт», «Химия на эти-

кетках и упаковках» и др.  

Таким образом, благодаря разнообразию форм прове-

дения внеклассной работы у учащихся имеется множество 

возможностей для развития творческого потенциала. 

Не каждый человек приходит в мир, чтобы стать твор-

цом. И этого не изменят самые лучшие педагогические ме-

тодики. Но верно и то, что определенным творческим по-

тенциалом развития обладает каждый, вступающий в этот 

мир, человек. И потенциал этот нужно раскрыть. В этом нет 

никакого противоречия. Так, каждый человек обладает спо-

собностью логически мыслить, но лишь немногие становят-

ся специалистами по логике или удачными теоретиками. 

Поэтому педагог должен настраиваться и вести себя так, 

будто все учащиеся – это потенциальные творцы. 

Учащиеся должны осознавать, что знания, полученные 

на уроках химии, имеют непосредственное отношение к  

выбранной профессии и будут использоваться ими в даль-

нейшей деятельности. Это ли не один их лучших методов 

стимулирования и мотивации учебно-познавательной дея-

тельности на этапе получения профессионального образо-

вания? 
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Применение технологии развивающего обучения  

в преподавании экономических дисциплин 

 

Задача преподавателя колледжа - подготовить уча-

щихся к профессиональной деятельности. А для этого нуж-

но формировать у учащихся определенные качества - ком-

петенции, которые помогли бы им в их профессии и в жиз-

ни в целом. 

С помощью какой технологии это можно успешнее 

сделать?  

Многолетний опыт работы в колледже  показывает, 

что не все учащиеся успешно обучаются по  дисциплинам 

профессионального компонента. Дело в том, что преподава-

тель, как и любой учащийся, обладает индивидуальной по-

знавательной стратегией и именно в соответствии с ней вы-

страивает логику изложения учебной информации, выбира-

ет методы и формы организации деятельности учащихся.  

Обозначается проблема: как на практике осуществить 

процесс обучения, позволяющий реализовать несколько (в 

идеале — по количеству учащихся) индивидуальных позна-

вательных стратегий? Такой процесс возможен лишь при 
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глубокой дифференциации, а точнее, индивидуализации 

(персонализации) обучения. Это возможно через развиваю-

щее обучение, которое может опираться и на модульное 

обучение,  и на развитие критического мышления в сочета-

нии с информационными технологиями. 

На сегодняшний день в рамках концепции развиваю-

щего обучения разработан ряд технологий, отличающихся 

целевыми ориентациями, особенностями содержания и ме-

тодики. Цель данной образовательной технологии – разви-

тие мыслительных навыков учащихся, необходимых не 

только в учебе, но и в обычной жизни (умение принимать 

взвешенные решения, работать с информацией, анализиро-

вать различные стороны явлений и др.). 

Под развивающим обучением понимается новый ак-

тивно-деятельностный способ обучения, идущий на смену 

объяснительно-иллюстративному способу. 

Развивающее обучение учитывает и использует зако-

номерности развития, уровень и особенности индивидуума. 

В развивающем обучении педагогическое воздействие опе-

режает, стимулирует, направляет и ускоряет развитие 

наследственных данных обучаемых. При такой форме обу-

чения обучаемый - полноценный субъект деятельности на 

всех ее этапах. Каждый этап вносит специфический вклад в 

развитие личности. В деятельности целеполагания воспиты-

ваются свобода, целеустремленность, достоинство, честь, 

гордость, самостоятельность; при планировании - инициа-

тива, творчество, организованность, самостоятельность, во-

ля; при реализации целей - трудолюбие, дисциплина, актив-

ность, мастерство; на этапе анализа формируются отноше-

ния, ответственность, критерии оценки [2]. 

Развивающее обучение происходит в зоне ближайше-

го развития (по Л. С. Выготскому). Из всех технологий раз-

вивающего обучения наибольший интерес для эксперимен-

та вызывают система Л.В. Занкова, технология Д.Б. Элько-

нина - В.В. Давыдова, технология саморазвивающего обу-

чения Г.К. Селевко и система развивающего обучения с 

направленностью на развитие творческих качеств личности 
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Г.С. Альтшуллера. Указанные инновационные технологии, 

кроме последней, - это технологии школьной педагогики, но 

их дидактические принципы применимы к педагогике 

ссузов и вузов [4, с.74].  

Специфика работы в колледже заставила пересмотреть 

свои позиции в обучении учащихся и всё больше задумы-

ваться над вопросами: «Как учить без принуждения? Как 

помочь раскрыть учащимся свои возможности? Как сделать 

дисциплину интересной для всех? Как дать стимул к твор-

честву?»  

Главная цель любого занятия – это воспитание лично-

сти, человека, умеющего анализировать прочитанное, само-

стоятельно оценивать факты, явления, события и на основе 

полученных знаний формировать свой взгляд на мир. Од-

ним словом, личность в моём понимании – человек, не боя-

щийся мыслить.  

На умении самостоятельно мыслить, анализировать и 

делать выводы,  основана технология критического мыш-

ления. 

Критическое мышление — это поиск здравого смысла: 

как рассудить объективно и поступить логично, с учетом,  

как своей точки зрения, так и других мнений, умение отка-

заться от собственных предубеждений. Критическое мыш-

ление, способное выдвинуть новые идеи и увидеть новые 

возможности, весьма существенно при решении проблем. 

Что принципиально нового несет технология критиче-

ского мышления? Элементы новизны, помимо философских 

идей, содержатся в методических приемах, которые ориен-

тируются на создание условий для свободного развития 

каждой личности. На каждой из стадий занятия использу-

ются свои методические приемы. Их достаточно много: 

ИНСЕРТ, мозговая атака, групповая дискуссия, кластеры, 

синквейн, «Продвинутая лекция», эссе, ключевые термины, 

перепутанные логические цепочки и др. [1, с.8-12]. 

Для систематизации учебного материала, удобства его 

восприятия и запоминания  можно использовать кластеры -  

графические организаторы, позволяющие выделить смыс-
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ловые единицы текста и оформить их  графически в опреде-

ленном порядке (пример 1). 

Пример 1 - методический прием - кластер по теме 

«Оплата труда работников организации» 

Схема форм и систем оплаты труда 
Формы оплаты труда 

  
Системы оплаты труда 

       

 

Для закрепления изученного материала  возможны 

различные  приемы: алфавит, синквейн и др. Синквейн -  

схема, позволяющая раскрыть содержание темы в пяти 

строках (примеры 2, 3). 

 

Пример 2 - методический прием - синквейн по теме 

«Учет заработной платы в организации» 
Заработная плата 

Основная Дополнительная 

Начислить Удержать Выдать 

Основанием служат бухгалтерские документы 

Учет 

 

Пример 3 -  методический прием - алфавит  по теме « 

Организация как субъект хозяйствования»  

Назвать экономические категории (термины), начи-

нающиеся с букв алфавита и дать им характеристику  
Буква Термин 

А  
Б  
В  
О  
Р  
У  
Ю  

 



99 
 

 

Для систематизации и обобщения изученного матери-

ала удобно применение методики тезаурусного обучения - 

достаточно подробный, полный, систематизированный 

комплекс понятий, терминов, характеризующих и уточня-

ющих ключевое слово или предмет (пример 4).  

 

Пример 4 - методический прием - тезаурус 

Рубрикаторы информационного поля

1. Личность 

предпринимателя

2. Участники

3. Технология
5. Риски

6. Кредо предпринимательской 

деятельности  -

.........................................................., 

поскольку предприниматель всегда 

действует на свой .................. и 

.............. и на него ложатся   все 

последствия и 

...................................деятельности –

как прибыль, так и ................    . При 

этом предприниматель необязательно 

.............................., в первую очередь 

– это .....................................................     

.        Он может использовать как 

свои средства, так и средства, взятые 

в ....................... или .............................. 

Предпринимательство

4. Организационно-

правовая форма

 

Модульные технологии, дидактические системы, от-

дельные курсы на основе принципов модульного обучения, 

созданы и функционируют во многих колледжах и гимнази-

ях, университетах. Модуль – от латинского слова 

«modulies» – «мера», «способ». Модуль – это целевой функ-

циональный узел, в котором учебное содержание, техноло-

гия овладения им система контроля и коррекции объедине-

ны в систему высокого уровня целостности. Отличия мо-

дульной системы от других дидактических систем: содер-

жание обучения должно быть представлено в законченных 

самостоятельных информационных блоках.  

Модульное обучение предполагает жесткое структу-

рирование учебной информации, содержания обучения и 
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организацию работы учащихся с полными, логически за-

вершенными учебными модулями. В модуле четко опреде-

лены цели обучения, задачи и уровни изучения данного мо-

дуля, названы навыки и умения.  

Учащиеся при модульном обучении всегда должны 

знать перечень основных понятий, навыков и умений по 

каждому конкретному модулю.  

Каждый модуль включает: 

- лекционный материал; 

- список используемых источников;  

- структурно-логические таблицы; 

- документы и материалы для самостоятельного изу-

чения; 

- системы тестов; 

- вопросы для самоконтроля и контроля знаний; 

- проблемные задания и пр. 

 В учебной практике работы целесообразно осу-

ществлять  модульное деление курса и темы следующим 

образом: 

- первые занятия по изучению нового материала име-

ют форму лекций; 

- вторые - углубление изучаемого материала с приме-

нением самостоятельной подготовки учащихся в форме се-

минаров или комбинированных занятий; 

- третьи направлены на закрепление и углубление зна-

ний, умений, навыков, полученных на предыдущих заняти-

ях, проходят в форме практикумов; 

- четвертые - уроки контроля и проверки знаний - уро-

ки-зачеты. 

 По каждому модулю  может проводиться  текущее 

тематическое, итоговое тестирование, устные и письменные 

зачеты. Каждый элемент модуля содержит руководство по 

обучению [3]. 

С появлением модульного обучения функции педагога 

меняются, т.к. акцент делается на активную учебную дея-

тельность учащихся. Главное отличие модульной системы 

обучения от традиционной заключается в системном подхо-
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де к анализу изучения конкретной профессиональной дея-

тельности. 

Структура модуля такова: 
Блок Раздел программы дисциплины 

Модуль Тема  раздела 
Учебные элементы модуля - УЭ Вопросы темы 

Например, учебный модуль занятия по теме «Налого-

обложение организаций» можно представить в виде: 
УЭ-0 Руководство по обучению 
 Налогообложение организаций 
УЭ-0 Введение 
УЭ-1 Экономическая сущ-

ность налогов. Нало-

говая система Рес-

публики Беларусь. 

Классификация нало-

гов. 
УЭ-2 Налоги, относимые 

на себестоимость 

продукции, работ и 

услуг. 
УЭ-3 Налоги, включаемые 

в цену продукции, 

работ и услуг. 
УЭ-4 Налоги, уплачивае-

мые из прибыли. 
УЭ-И Итоговое обобщение  
УЭ-К Контроль по модулю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приступая к изучению 

данного модуля, необхо-

димо познакомиться с ин-

формацией по построению 

модуля  и принципом ра-

боты с ним. 
Ознакомьтесь с темати-

ческим планом модуля: 
1. Сущность и роль нало-

гов в экономике государ-

ства. Налоговая система 

Республики Беларусь. 
2. Налоги, относимые на 

себестоимость продукции, 

работ и услуг. 
3. Налоги, включаемые в 

цену продукции, работ и 

услуг. 
4. Налоги, уплачиваемые 

из прибыли 
 
Практическое занятие 
 Расчет основных налого-

вых платежей 
Ознакомьтесь со списком 

литературы по теме мо-

дуля: 
Л.Г.Колпина Финансы ор-

ганизаций – Мн., 2010 
Н.Е.Заяц и др. Налоги и 
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 О содержании темы модуля: 
 
     Ключевая проблема: С какой 

целью вводятся налоги в госу-

дарстве? 
 

 

 

 
     Ведущая идея: Налоги, явля-

ясь порождением государства, 

служат первым и необходимым 

условием его существования. 
 
 Основные термины: налоги, 

налоговые отношения, функции 

налогов, элемент налога, субъект 

налога, объект налога, источник 

налога, налоговая база, налого-

вые льготы, налоговые канику-

лы, налоговая ставка. 

налогообложение – Мн., 

Выш. школа, 2011 
Решить эту учебную  про-

блему означает – понять и 

усвоить  состав налоговой 

системы РБ, характеристи-

ку основных налоговых 

платежей и методику  их 

расчета. 
Чем больше функций воз-

ложено на государство, тем 

больше оно должно соби-

рать налогов. 
 
Проработать основные по-

нятия модуля по мере зна-

комства с материалом. 

При использовании технологии развивающего обуче-

ния заметен рост познавательной активности учащихся,  ре-

зультативность обучения повышается. 

 

Список использованных источников: 
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2. Репкина, Н.В.  Что такое развивающее обучение? – 

Томск: Пеленг, 2013. – 28с. 

3. Селевко, Г.К. Современные образовательные тех-

нологии: Учебное пособие. – М.: Народное образование, 

2008. -  с. 34-48. 

4. Столяренко, Л.Д., Педагогическая психология для 
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94. 
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5. Современные образовательные технологии в учеб-

ном процессе [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

https://interactive-plus.by. 

 

 

Буракова Ж.А. 

УО «Гомельский торгово-экономический колледж»  

Белкоопсоюза, 

Республика Беларусь, г.Гомель 

 

Интерактивные формы и методы работы в воспитании 

и развитии творческого потенциала одаренной  

молодежи 

 

Современный мир развивается динамично, делая став-

ку на инновации, в основе которых – фундаментально и ка-

чественно образованный человек, способный к творчеству, 

мгновенно и адекватно реагирующий на происходящие в 

социально-экономической сфере процессы. 

Для нашей страны, не обладающей значительными 

сырьевыми ресурсами, развитие человеческого капитала 

является тем фундаментом, на котором только и возможно 

построение современного независимого процветающего 

государства с сильной конкурентоспособной экономикой. 

Поэтому создание эффективной системы воспитания 

является одним из стратегических направлений развития 

современного белорусского государства. 

Социальная, воспитательная и идеологическая работа 

с молодежью осуществляется в соответствии с Кодексом 

Республики Беларусь об образовании, Концепцией непре-

рывного воспитания детей и учащейся молодежи в Респуб-

лике Беларусь, Программой непрерывного воспитания де-

тей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2016-

2020 годы (Постановление Министерства образования 

Республики Беларусь 22 февраля 2016 года № 9), Государ-

ственной программой «Образование и молодежная полити-

ка» на 2016-2020 годы (подпрограмма «Молодежная поли-

https://interactive-plus.ru/ru/article/114471/discussion_platform
https://interactive-plus.ru/ru/article/114471/discussion_platform
https://interactive-plus.by/
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тика») (Постановление Совета Министров Республики Бе-

ларусь 28.03.2016 г. № 250 и др.). 

Выявление, отбор, педагогическая поддержка разви-

тия одаренных учащихся – одно из стратегических направ-

лений работы в учреждении образования среднего специ-

ального образования. Талантливая, интеллектуально и твор-

чески развитая молодежь уже сегодня определяет будущее 

нашей страны. Система работы с одаренными учащимися 

должна включать в себя следующие направления деятель-

ности: выявление учащихся, обладающих способностями к 

интеллектуальной, творческой, изобретательской, организа-

торской деятельности; создание условий для включения та-

лантливых детей и молодежи в интеллектуальную и творче-

скую деятельность; развитие и совершенствование научно-

методической базы, внедрение современных педагогиче-

ских технологий в сфере организации работы по выявле-

нию, развитию и поддержке одаренной учащейся молодежи; 

повышение профессионального мастерства педагогических 

кадров. 

И особенно важной является работа по развитию спо-

собностей и дарований талантливой молодежи. Безусловно, 

уровень способностей и их разнообразие у обучающихся 

имеет значение, но не менее важным является умение  пра-

вильно осуществлять их развитие.  

Активизация творческой деятельности возможна через 

интерактивные формы работы по развитию творческого по-

тенциала одаренной молодежи. 

«Интерактивный» означает способность взаимодей-

ствовать или находится в режиме беседы, диалога с чем-

либо (например, компьютером) или кем-либо (например, 

человеком). Таким образом, интерактивные формы работы 

– это, прежде всего, диалоговые формы, в ходе которых 

осуществляется взаимодействие педагога и учащегося. 

Следует признать, что интерактивное формы и методы 

воспитания - это специальные формы организации той или 

иной деятельности. Они предполагают достаточно конкрет-

ные и прогнозируемые цели работы. Одна из таких целей 
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состоит в создании комфортных условий воспитания, при 

которых обучающийся чувствует свою успешность, свою 

интеллектуальную состоятельность, что делает продуктив-

ным и эффективным весь  воспитательный процесс. 

Суть интерактивного  воспитания состоит в том, что 

процесс взаимодействия организован таким образом, что 

практически все участники оказываются вовлеченными в 

процесс познания, обсуждения. Они имеют возможность 

понимать и рефлексировать по поводу того, что они знают, 

понимают, о чем думают. Совместная деятельность в дан-

ном процессе означает, что каждый участник вносит свой 

особый индивидуальный вклад, имеет возможность обме-

няться знаниями, собственными идеями, способами дея-

тельности, услышать другое мнение коллег. Происходит 

этот процесс в атмосфере доброжелательности и взаимной 

поддержки, что дает возможность получить не только но-

вые знания по обсуждаемой проблеме, но и развивает саму 

педагогическую деятельность и переводит ее на более вы-

сокие формы кооперации и сотрудничества. 

Интерактивная деятельность предполагает организа-

цию и развитие диалогового общения, которое ведет к вза-

имодействию, взаимопониманию, к совместному решению 

и принятию наиболее общих, но значимых для каждого 

участника задач. При интерактивном обучении исключается 

доминирование как одного выступающего, так и одного 

мнения.  

В ходе диалогового общения формируется умение 

критически мыслить, рассуждать, решать противоречивые 

проблемы на основе анализа услышанной информации и 

обстоятельств. Учащиеся учатся взвешивать альтернатив-

ные мнения, принимать продуманные решения, правильно 

выражать свои мысли, участвовать в дискуссиях. Ценно то, 

что при такой организации работы учащийся может не 

только выразить свое мнение, взгляд, дать оценку, но и, 

услышав доказательные аргументы, отказаться от своей 

точки зрения или существенно изменить ее. 
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Для этого на занятиях, часах куратора, воспитатель-

ных мероприятиях  организуются разные формы – индиви-

дуальные, групповые, и дискуссионные, которые  призваны 

помочь педагогу в решении задач оптимизации воспита-

тельного процесса. Их включение в работу содействует рас-

крытию индивидуальности, формированию профессиональ-

ных навыков личности, расширяет арсенал мыслительной 

техники, богатство эмоционально-чувственного мира. 

В практике воспитания существует разнообразие диа-

логических и дискуссионных форм. Среди них: техника 

«аквариума»,  групповая дискуссия, форум, деловая беседа, 

диспут, турниры, философский стол, симпозиумы.   

«Техника аквариума»- вид дискуссии. Содержание ее 

тесно определено противоречиями, разногласиями, а подчас 

и конфликтами по определенному вопросу. Разделив уча-

щихся на две группы, педагог приглашает в центр круга по 

одному (иногда больше) представителю от каждой из них, 

которые начинают обсуждение проблемы с учетом мнений, 

рекомендаций, позиции своей подгруппы. Все остальные  

учащиеся располагаются по кругу. Они не участвуют в дис-

куссии непосредственно, но могут передавать свои идеи в 

письменном виде своему представителю. По мере появле-

ния новых проблем проходит ротация участников дискус-

сии. 

Для обобщения результатов практического обучения, 

научно-исследовательской работы в колледже проводятся 

конференции. Конференция – одна из сложных форм воспи-

тательной работы. Она требует тщательной организацион-

но-методической подготовки. Только в этом случае она дает 

возможность учащимся всесторонне рассмотреть ту или 

иную общественно-политическую проблему, сделать необ-

ходимые для себя выводы. Главное требование к организа-

ции конференции – это отражение в ее содержании наибо-

лее актуальных проблем современности. Работа по подго-

товке конференции предусматривает несколько этапов: 

1. Определение темы конференции. 
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2. Составление программы конференции и определе-

ние тематики докладов. 

3. Написание рефератов учащимися и выставление их 

на конкурс. 

4. Выбор докладчиков среди авторов лучших рефера-

тов. 

5. Заслушивание 3-4 докладов. 

6. Обсуждение докладов, подведение итогов. 

«Круглый стол» - проводится с целью выработки об-

щего мнения, позиции участников по обсуждаемой пробле-

ме. Обычно продумывается 1-3 вопроса обсуждаемой про-

блемы. 

При проведении «Круглого стола» важно обратить 

внимание на оформление помещения. Например, столы це-

лесообразно расставить по периметру комнаты. Ведущий 

«Круглого стола» определяет свое место так, чтобы видеть 

всех участников. Здесь же могут находиться приглашенные 

специалисты, администрация и др. В ходе работы каждый 

вопрос проблемы обсуждается отдельно. Ведущий обобща-

ет итоги обсуждения каждого вопроса. В конце он предла-

гает вариант общей позиции с учетом замечаний, дополне-

ний, поправок. 

При проведении встреч администрации колледжа с 

учащимися успешно используется форма проведения   

«Спрашивали – отвечаем». 

За месяц до намеченного мероприятия учащимся  

предлагается подумать, какие вопросы наиболее актуальны 

в данный период. Затем вопросы, которые могут быть и 

анонимными, за 1-1,5 недели до вечера классифицируются 

по проблемам. Участники решают, на какие вопросы они 

могут ответить сами, какие вопросы требуют объяснения 

специалистов. По некоторым вопросам можно предложить 

поделиться опытом работы самим участникам. 

Каждая проблема, к которой относится группа вопро-

сов, заданных, раскрывается по возможности наиболее пол-

но. 
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При проведении недели цикловой комиссии препода-

ватели цикловой комиссии «экономики»  проводят  меро-

приятия в виде «деловых игр». 

«Деловая игра» предполагает большую предваритель-

ную работу, в которой учащиеся получают необходимые 

знания через различные формы, методы и средства: нагляд-

ную агитацию, тематические выставки, консультации, бесе-

ды, обсуждения.  

При организации и проведении деловой игры роль пе-

дагога различна – до игры он инструктор, в процессе ее 

проведения – консультант, на последнем этапе – руководи-

тель дискуссии.  

Преподаватели цикловой комиссии социально-

гуманитарных дисциплин заседаниях объединений по инте-

ресам проводят в виде дискуссий. 

 Дискуссия – критический диалог, деловой спор, сво-

бодное обсуждение проблемы, мощное соединение теоре-

тических и практических знаний. 

Цель дискуссии – вовлечение слушателей в активное 

обсуждение проблемы; выявление противоречий между 

практиками и наукой; овладение навыками применения 

теоретических знаний для анализа действительности. 

Интелектуальный марафон – это интеллектуальные 

соревнования учащихся, в процессе которого осуществляет-

ся учебно-воспитательная работа, направленная на развитие 

личности каждого участника, испытывает знания по многим 

дисциплинам, а также способность участника решить  

несколько порой нетревиальных задач за определенное 

время. Аналитическая группа уделяет особое внимание 

созданию таких заданий для марафона, которые побуждают 

стремление повысить свой интеллектуальный уровень. 

Задания марафона могут быть интегрированные, без резкого 

деления по отраслям знаний. Побеждает тот, кто набрал 

наибольшее количество баллов. 

Следует отметить, что особую роль в развитии  

способностей одаренных и талантливых учащихся  имеет  

исследовательская деятельность. 
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Научно-исследовательская деятельность - это поста-

новка и решение задач исследовательского характера,  в 

процессе которого в той или иной степени присутствуют 

все компоненты научного исследования: 

- знакомство с необходимой литературой; 

- консультации специалистов; 

- обсуждение результатов на семинарах, выступления 

на конференциях, публикации в журналах и т.д. 

Научно-исследовательская работа формирует само-

стоятельность мышления, внедряет распространение  идей 

научного направления в работе с одаренными учащимися.  

Главной задачей работы является возможность осо-

знавать свою значимость, свою принадлежность к науке, 

знакомить с методами научной и творческой работы, разви-

вать познавательный интерес, давать возможность прини-

мать участие в научных экспериментах и исследованиях.  

В колледже создано научно-исследовательское обще-

ство учащихся. Результатом деятельности являются победы 

и дипломы участников городских, областных и республи-

канских конкурсов.  

Инновационной технологией работы является метод 

проектов - такой способ воспитания, при котором учащийся 

самым непосредственным образом включен в активный по-

знавательный процесс; он самостоятельно формулирует 

проблему, осуществляет сбор необходимой информации, 

планирует варианты решения проблемы, делает выводы, 

анализирует свою деятельность, формируя “по кирпичикам” 

новое знание и приобретая новый учебный и жизненный 

опыт.  

В практике работы в колледже используются и не-

стандартные организации занятий. Нестандартные виды ор-

ганизации воспитательной работы предполагают  неорди-

нарные подходы к ней. Цель их предельно проста: оживить 

скучное, увлечь творчеством, заинтересовать обыденным, 

так как интерес – это катализатор любой деятельности, ак-

тивности всех учащихся, когда каждый имеет возможность 

проявить себя в атмосфере успешности и учебная группа  
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становится творческим коллективом. Проводятся такие не-

стандартные занятия: уроки-игры, уроки-сказки, уроки-

путешествия, уроки-состязания, уроки, основанные на ими-

тации деятельности учреждений и организаций. 
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УО «Гомельский торгово-экономический колледж»  

Белкоопсоюза, 

Республика Беларусь, г.Гомель 

 

Применение групповых форм психолого-педагогической  

работы в развитии творческой инициативы и  

стремления к самореализации учащихся колледжа 

 

Современные условия общественного развития Бела-

руси предъявляют к молодежи высокие требования.  

Общество нуждается в молодых людях с активной 

жизненной и гражданской позицией, развитым интеллекту-

альным и творческим потенциалом, высоким уровнем про-

фессионального мастерства, а также со стремлением к само-

совершенствованию и самореализации.  

Полноценное формирование личности с одной сторо-

ны должно отвечать потребностям общества, а с другой 

учитывать интересы личности. 

Становление подрастающего поколения граждан Рес-

публики Беларусь является объектом пристального внима-

ния со стороны государства, общества, различных социаль-

ных институтов. Прилагаются все усилия для реализации 

мер по формированию эффективной государственной моло-

дёжной политики.  

Значимая роль в формировании личности отводится 

воспитанию и развитию учащейся молодёжи в процессе 

профессионального образования. 

Учреждение образования «Гомельский торгово-

экономический колледж» Белкоопсоюза обеспечивает про-

фессиональную подготовку кадров для системы потреби-

тельской кооперации Республики Беларусь.  

Целью профессиональной подготовки является созда-

ние условий для профессионального становления, воспита-

ния и социальной самореализации будущих специалистов, 

формирование перспективного резерва молодых кадров и 

закрепление их в системе.  
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Для выполнения поставленных задач в колледже раз-

работана программа работы с перспективными учащимися в 

соответствии с Законом Республики Беларусь «Об основах 

государственной молодежной политики», Кодексом Рес-

публики Беларусь об образовании, Концепцией непрерыв-

ного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике 

Беларусь, Программой непрерывного воспитания детей и 

учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2016-

2020 годы. Предусмотрено тесное взаимодействие с заказ-

чиком кадров. 

Задача педагогов - помочь подрастающему поколению 

усвоить и закрепить в себе качества, необходимые для 

успешного исполнения социальных ролей. 

Как бы молодёжь не нуждалась в поддержке и помо-

щи, стоит отметить, что наши воспитанники готовы прини-

мать только те воспитательные усилия, которые отвечают 

их запросам, те формы и методы воспитания, которые инте-

ресны и эффективны для них. Поэтому проблема поиска, 

разработки и систематизации альтернативных форм работы 

с молодёжью, повышение их эффективности и привлека-

тельности является актуальной. 

Одна из важных практических задач, стоящих перед 

педагогическим коллективом учреждения образования - со-

здание привлекательной для учащихся воспитательно-

развивающей (социокультурной) среды, благоприятной для 

развития творческой инициативы, стимулирующей соци-

альную активность и саморазвитие личности учащегося. 

Анализируя опыт групповой работы с учащимися кол-

леджа, стоит отметить, что наиболее результативной, явля-

ется такая форма организации групповой работы, как 

«Школа молодого лидера», в рамках которой функциони-

руют молодёжный психологический клуб и творческая ма-

стерская.  

Эта форма организации групповой работы представ-

ляет собой специально организованный микросоциум, ко-

торый позволяет сформировать благоприятную развиваю-

щую среду для учащихся. 
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Социокультурная среда «Школа молодого лидера» яв-

ляется основой для развития организаторских и лидерских 

способностей. Здесь можно проявлять самостоятельность, 

инициативу, энтузиазм, формировать навык принятия груп-

повых решений, умение работать в команде. 

«Школа молодого лидера» предполагает разносторон-

нюю комплексную совместную деятельность учащихся, пе-

дагогического коллектива, практических работников систе-

мы потребительской кооперации. 

Профессиональное и личностное развитие участников 

«Школы молодого лидера» проходит в разных направлени-

ях.  

Формирование перспективного, инициативного резер-

ва кадров, во взаимодействии с заказчиком  – одна из акту-

альных задач. Активизировать у учащихся стремление к до-

стижению успеха в профессиональной деятельности, помо-

гает организация встреч с руководящими работниками и  

ведущими специалистами системы потребительской коопе-

рации. 

Практический опыт, инициативность, целеустремлён-

ность специалистов может стать важным ориентиром для 

учащихся в развитии способности эффективно проявлять 

себя в социуме, мыслить и действовать целесообразно и ра-

ционально. 

Социокультурная среда «Школы молодого лидера» - 

основа для развития самостоятельности, умения работать в 

команде.  

Творческая группа участников «Школы молодого ли-

дера» проводит с первокурсниками мероприятия по профес-

сиональной ориентации. Используя методику «Равный обу-

чает равного», они показывают первокурсникам привлека-

тельность выбранной профессии, её значимость. Особое 

внимание уделяется профессионально значимым свойствам 

и качествам личности будущего специалиста. Такая форма 

организации взаимоотношений «учащийся-учащийся», 

формирует доверие,  сплачивает учебный коллектив. 
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С участниками в «Школе молодого лидера» проводят-

ся обучающие семинары-практикумы по развитию комму-

никативных и организаторских способностей. Активно ис-

пользуются развивающие занятия в форме социально-

психологических тренингов, ролевых игр. 

Важная задача, стоящая перед «Школой молодого ли-

дера», стимулировать стремление учащихся рассматривать 

себя и свою жизненную деятельность как воплощение соб-

ственного проекта. Здесь важно формирование потребности 

к самосовершенствованию. 

Такая форма групповой работы как творческая ма-

стерская позволяет раскрыть внутриличностные ресурсы и 

творческий потенциал учащихся, помогает быть в гармонии 

с собой и окружающим миром. 

В работе с учащимися применяются методы, активи-

зирующие учащихся на раскрытие себя: арт-терапия, 

направленная визуализация, психологический тренинг, дис-

куссия, психологическая гостиная. 

Одним из вариантов создания развивающей среды, 

благотворно влияющей на раскрытие внутриличностных 

резервов учащихся, является молодежный психологический 

клуб. В его работе используется блок групповых занятий, 

направленных на самовоспитание, усиление мотивации са-

моразвития и стремления к самореализации. В ходе прово-

димого цикла занятий изучалась эффективность применяе-

мых форм и методов работы, которая  была подтверждена в 

ходе исследования. 

Следует отметить, что клуб создает определенный 

уровень психологической атмосферы в группе для возмож-

ности свободного высказывания, желания обсуждать, дове-

рия и взаимопонимания, что ещё раз подчеркивает роль ис-

пользования актуальных групповых методов работы в со-

здании развивающей среды. 

Применяемые формы и методы организации группо-

вой работы в «Школе молодого лидера», являются эффек-

тивным средством оптимизации личностного и профессио-

нального развития будущих специалистов. Это проявилось 
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в изменении мотивации стремления к самосовершенствова-

нию, в усилении актуальности проблемы самореализации 

учащихся, в проявлении их творческой инициативы. Была 

создана  среда, благодаря чему произошли эти изменения. 

Достигнув определённого уровня саморазвития, чело-

век приобретает возможность формировать открытые от-

ношения с другими, достигать успех в профессиональной 

деятельности, быть компетентной и конкурентно-способной 

личностью, а также воспринимать жизнь во всей её полноте. 

Если источник самосовершенствования находится в 

социальном окружении, то движущие силы этого процесса 

внутри личности в виде мотивов личностного развития. 

Таким образом, чтобы результативно сопровождать 

процесс самосовершенствования учащихся, всем участни-

кам воспитательного процесса необходимо решать двуеди-

ную задачу: создавать соответствующие условия (среду) и 

развивать мотивацию личностного  роста, проявления ини-

циативы у наших воспитанников.  

 

Список использованных источников: 

 1. Инструктивно-методическое письмо Министерства 

образования Республики Беларусь «Особенности организа-

ции социальной, воспитательной и идеологической работы 

в учреждениях профессионального образования в 2016/2017 
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Технология обучения в сотрудничестве  

  

Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться 

вместе, а не просто что-то выполнять одновременно. Учить-

ся вместе легче, интереснее и эффективнее. Причем важно, 

что эта эффективность касается не только академических 

успехов учащихся, их интеллектуального развития, и нрав-

ственного. 

Сущность обучения в сотрудничестве состоит в орга-

низации группового взаимодействия учащихся в процессе 

самостоятельной познавательной деятельности. Основными 

процессами на занятии в этом случае являются общение и 

учение. 

Ключевые элементы технологии обучения в сотрудни-

честве: 

1. Процесс групповой работы. 

Разделение учащихся на микрогруппы (3-6 человек), 

определение заданий для групп, удобное размещение в про-

странстве (рассадка), когда все члены группы имеют воз-

можность свободно общаться друг с другом. 

2. Положительная взаимозависимость. 

Все члены группы связаны общей целью. Каждый от-

дельный член группы должен добиться успеха, чтобы вся 

группа добилась успеха. 

Основные способы организации положительной взаи-

мозависимости: 

- зависимость от единой цели, которая осознается 

каждым учащимся, и которой они могут достичь только 

совместными усилиями (разделение выполняемых задач, 

ролей, оборудования); 
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- зависимость от источников информации, когда каж-

дый учащийся владеет только частью общей информации, 

которая необходима для решения поставленной задачи; 

- зависимость поощрения, которое получает каждый 

учащийся, от результатов (успехов) других членов группы. 

3. Индивидуальная ответственность. 

Каждый член группы должен нести личную ответ-

ственность за результаты обучения. Это может быть орга-

низовано путем разбиения группового задания на индиви-

дуальные подзадания, путем определения роли каждого в 

выполнении общего задания, а также путем оценивания 

вклада каждого в групповую работу по результатам инди-

видуального тестирования и т.п. 

4. Стимулирующее взаимодействие. 

Педагог помогает, поддерживает, поощряет учащихся 

и побуждает их к такому же общению между собой. 

5. Социальные навыки. 

Навыки выслушивания, понимания, оказания помощи 

и пр., с одной стороны, являются необходимым условием 

реализации данной технологии, с другой, являются одним 

из главных результатов кооперативной учебной деятельно-

сти. 

Качество отношений между учащимися при обучении 

в сотрудничестве принципиально изменяются: возрастают 

симпатия, душевность, сплоченность, доверие, моральная 

поддержка, формируется положительное отношение к обу-

чению. 

Предварительная подготовка к реализации обучения в 

сотрудничестве включает два основных аспекта: 

- подготовительная работа с группой (знакомство 

учащихся друг с другом, сплочение, создание благоприят-

ного психологического климата в группе; развитие умений 

участвовать в диалоге, вести дискуссию, умений самостоя-

тельной познавательной деятельности; изучение индивиду-

альных особенностей учащихся);  

- изыскание необходимых ресурсов (время, времени на 

работу по данной технологии требуется чуть больше, чем 
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при изложении готового материала педагогом; раздаточный 

и/или расходный материал для обеспечения индивидуаль-

ной и групповой самостоятельной познавательной деятель-

ности; расстановка мебели для групповой рассадки учащих-

ся).  

Основные способы реализации технологии обучения в 

сотрудничестве: 

1. Обучение в команде. 

Этот способ реализации технологии обучения в со-

трудничестве предполагает предварительное объяснение 

нового материала педагогом. Затем команды получают оди-

наковые задания, ориентированные на закрепление, углуб-

ление понимания учебного материала. Члены команд одно-

временно либо по очереди выполняют каждый свою часть 

группового задания. 

Для того, чтобы реализовать «обучение в команде» 

учебная группа разбивается на разнородные (по уровню 

обученности) команды, так чтобы в каждой команде было 

примерно одинаковое количество хорошо успевающих и 

плохо успевающих учащихся.   

Педагог объясняет новый материал, а затем предлагает 

учащимся в командах его закрепить, постараться разобрать-

ся; понять все детали. Говоря психологическим языком, ор-

ганизуется работа по формированию ориентировочной ос-

новы действий (но для каждого учащегося). Командам вы-

даются комплекты учебных заданий (можно всем командам 

одинаковые), необходимые опоры. Внутри команды, уча-

щиеся могут разделить свой комплект заданий на части и 

выполнять либо параллельно: все одновременно выполняют 

каждый свою часть, либо последовательно: каждое после-

дующее задание поочередно выполняется следующим уча-

щимся с одновременным комментированием хода выполне-

ния. 

После выполнения заданий всеми группами, педагог 

дает тест на проверку понимания нового материала. Задания 

теста учащиеся выполняют индивидуально, вне команды.  
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Для того, чтобы стимулировать учащихся активнее 

помогать друг другу в освоении учебного материала, педа-

гог может организовать соревнование между командами. 

Для этого оценки за выполнение индивидуальных заданий 

(теста) суммируются и определяется суммарное количество 

очков, набранное каждой командой. Команда, набравшая 

больше всего очков, награждается. Таким образом, сорев-

нуются не сильные со слабым, а каждый, стараясь выпол-

нить свои задания, и помочь более слабым учащимся, вно-

сит вклад в победу своей команды. И сильный, и слабый 

учащийся, таким образом, равно могут способствовать 

успеху своей команды. 

2. Мозаика. 

Учебная группа разбивается на команды по 4-6 чело-

век для самостоятельной работы. Все команды получают 

один и тот же материал, который  разделен на фрагменты 

(логические или смысловые блоки).  

Каждый член команды работает с материалом по сво-

ей части (изучает один фрагмент учебного материала).  

Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но 

состоящие в разных командах, встречаются и обмениваются 

информацией как эксперты по данному вопросу. Это назы-

вается «встречей экспертов».  

После того, как обсуждение в «экспертных группах» 

окончено,  учащиеся возвращаются в свои команды и обу-

чают всему новому, что узнали сами, других членов коман-

ды. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания. 

Так как единственный путь освоить материал всех фрагмен-

тов и таким образом узнать всю биографию данного чело-

века - это внимательно слушать своих партнеров по коман-

де и делать записи в тетрадях, никаких дополнительных 

усилий со стороны педагога не требуется. Учащиеся кровно 

заинтересованы, чтобы их товарищи добросовестно выпол-

нили свою задачу, так как это может отразиться на их ре-

зультатах. Отчитывается по всей теме каждый в отдельно-

сти и вся команда в целом. На заключительном этапе педа-
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гог может попросить любого учащегося команды ответить 

на любой вопрос по данной теме. 

3. Учимся вместе. 

Учебная группа разбивается на однородные (по уров-

ню обученности) команды в 3-5 человек. Каждая команда 

получает задание, которое является подзаданием, составной 

частью темы урока.  

Внутри команды учащиеся самостоятельно определя-

ют роли каждого члена команды. Например: капитан, ана-

литик, завхоз, оформитель, докладчик и др. Все члены ко-

манды работают над одним и тем же заданием, изучают 

один и тот же учебный материал, но каждый со своей пози-

ции, в рамках своей роли. 

Команды обязательно представляют результаты своей 

работы всей учебной группе. В ходе презентации доклады-

вающей команде могут задаваться вопросы. Таким образом, 

в результате совместной работы отдельных команд вся 

учебная группа в целом достигает усвоения всего учебного 

материала урока.  

Педагогом должно быть уделено большое внимание 

вопросу комплектации команд (с учетом индивидуальных и 

психологических особенностей каждого члена) и разработке 

заданий для каждой конкретной команды. Более сложные 

задания целесообразно предложить командам, состоящим 

из более подготовленных учащихся, более простые задания 

— более «слабым» командам. Таким образом, у всех команд 

будет возможность выполнить свое задание за одно и то же 

время, и все вместе смогут перейти к презентации результа-

тов работы. 

Важно, что с самого начала команды имеют как бы 

двойную задачу: с одной стороны, академическую — до-

стижение какой-то познавательной, творческой цели, а с 

другой, социальную или скорее, социально-

психологическую - осуществление в ходе выполнения зада-

ния определенной культуры общения, реализация опреде-

ленной социальной роли. И то, и другое одинаково значимо. 

Педагог обязательно отслеживает не только успешность 
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выполнения академического задания учащимися, но и спо-

соб их общения между собой, способ оказания необходимой 

помощи друг другу 

Достоинства технологии обучения в сотрудничестве: 

- создание благоприятного психологического климата 

на занятии; 

- стимулирование положительного отношения к про-

цессу обучения в целом; 

- развитие навыком общения; 

- активизация речевой и мыслительной деятельности 

учащихся; 

- содействие воспитанию чувства ответственности. 

Ограничения применения технологии обучения в со-

трудничестве: 

- на овладение учебным материалом учащимся требу-

ется больше времени; 

- используется при изучении материала, не требующе-

го жесткой последовательности в изучении; 

- более эффективна в отношении учебного материала, 

основу изучения которого составляет понимание, а не запо-

минание; 

- необходимы возможности для групповой рассадки 

учащихся в аудитории. 

 

Список использованных источников: 

Беляева, О.А. Педагогические технологии в професси-

ональной школе: учебн.-метод. пособие / О.А. Беляева. – 5-е 
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Обучение в сотрудничестве как современная  

образовательная технология в преподавании  

экономических дисциплин 

 

Одной из современных образовательных технологий 

является «Обучение в сотрудничестве». Использование этой 

технологии позволяет значительно разнообразить уроки 

естественнонаучных дисциплин. Основная идея – учиться 

вместе. 

В обучении, построенном на основе технологии со-

трудничества прямая цель – развитие интеллектуальных, 

духовных и физических способностей, интересов, мотивов, 

выработка научно-материалистического мировоззрения. 

Содержанием урока в таком обучении является освоение 

способов познания, общественно и лично значимых преоб-

разований в окружающей действительности, а не программ-

ные знания и материал учебника. 

Существуют несколько вариантов реализации техно-

логии сотрудничества. Рассмотрим способ организации 

обучения в сотрудничестве «Пила». 

При изучении темы «Формы концентрации, специали-

зации, кооперирования и комбинирования» по дисциплине 

«Организация производства» учащиеся объединяются в 

группы по шесть человек для работы над учебным материа-

лом, который разбит на фрагменты: 

1. кооперация; 

2. специализация; 

3. кооперирование; 

4. комбинирование. 

Каждая команда работает над своим материалом. 

Каждый член группы получает тему, которую разрабатыва-

ет особенно тщательно и становится в ней экспертом. Про-
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водятся встречи экспертов из разных групп. Затем каждый 

докладывает в своей группе о проделанной работе. Всем 

необходимо внимательно слушать друг друга, делать запи-

си. На заключительном этапе преподаватель задает вопро-

сы, выслушивает примеры учащихся на каждую из изучен-

ных форм организации производства. Учащимся также 

можно предложить пройти индивидуальный контрольный 

тест, который и оценивается. Результаты суммируются. Ко-

манда, набравшая большее количество баллов, награждает-

ся. 

Способ «Пила» также можно применить при изучении 

темы «Показатели качества продукции». 

При обучении в сотрудничестве возможны следующие 

варианты работы в малых группах: 

- изготовить рабочие тетради для решения задач на 

определение длительности производственного цикла, расчет 

норм труда, потребности в инструментах, топливе, энергии, 

транспортных средствах и т.д.; 

- подготовить ответы на вопросы по новому материа-

лу; 

- подготовить доклад, реферат. Например, доклад на 

тему «Применение передовых методов организации произ-

водства в Республике Беларусь»; 

- составить к тексту расширяющие, развивающие, ре-

продуктивные вопросы; 

- составить кроссворды по темам, ребусы к названиям 

тем дисциплины; 

- составить тематические коллажи по пройденному 

разделу. 

Группы создаются по-разному, в зависимости от сло-

жившейся в классе культурной, коммуникативной, эмоцио-

нальной ситуации. Сначала, пока идет привыкание к новым 

формам работы, не нужно создавать постоянных групп. Как 

только в той или иной группе работа в сотрудничестве 

наладилась и идет активно, можно попробовать сохранить 

этот состав и на другое задание, на следующую тему. В 

остальных же группах имеет смысл составы менять, пока и 
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там не наладится такая же активная, слаженная работа. Это-

го может и не произойти, и тогда придется каждый раз 

формировать новые группы. Но если случилось так, что ре-

бята сработались и научились помогать друг другу, активно 

общаясь, то лучше такие группы (они называются базовы-

ми) оставлять постоянными на достаточно длительное вре-

мя, пока не будут заметны какие-либо изменения в отноше-

ниях ребят к худшему. 

Базовым группам можно давать и общие домашние 

задания с учетом вклада каждого в общую задачу. Это, не 

значит, что эти учащиеся всегда во всех случаях должны 

работать как единая бригада. Общая система обучения 

предполагает и индивидуальную, самостоятельную, дея-

тельность, и работу в разных группах. 

Часто бывает целесообразно, исходя из специфики 

решаемой задачи или педагогической ситуации, сложив-

шейся в классе, организовать однородную группу (одного 

уровня обучаемости). В этом случае преподавателю необ-

ходимо поработать со слабыми учащимися, которые пока 

никак не могут вписаться ни в одну гетерогенную группу, 

уделив ей максимум внимания. В дальнейшем эти учащиеся 

все равно должны влиться в разнородные группы, однако 

бывает, что отдельных учеников необходимо к такой работе 

подготовить и не только в академическом плане, но порой и 

в психологическом. 

Группу сильных учеников целесообразно создавать 

тогда, когда есть необходимость более детально инструкти-

ровать их по какому-то вопросу, в каком-то виде деятельно-

сти с тем, чтобы они могли принести больше пользы в каче-

стве лидеров в своих группах. В таких случаях помощь учи-

теля таким группам также необходима. Остальные учащие-

ся будут в это время продолжать работать в обычном режи-

ме. Эти же группы сильных учащихся (в три-четыре чело-

века) могут оказаться полезными на определенных этапах 

работы над новым материалом или при обобщении ранее 

пройденного в качестве экспертов. 
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Члены группы, обучающейся в сотрудничестве, спо-

собствуют успехам друг друга следующим образом: 

- оказывают и принимают помощь и поддержку, при-

чем речь идет не только о помощи в учебе, но и о чисто че-

ловеческом, дружеском участии; 

- обмениваются информацией и «материальными ре-

сурсами», т. е. всем, что необходимо для выполнения зада-

ния; 

- учат друг друга формированию навыков вести дис-

куссии и аргументировать свою точку зрения. Конфликты 

на интеллектуальной почве развивают любознательность, 

побуждают к овладению знаниями и к их переосмыслению, 

к более глубокому проникновению в изучаемую проблему, 

а также; много других полезных качеств; 

- поддерживают друг друга в стремлении учиться как 

можно лучше. Учащийся, помогающий учиться своим това-

рищам, и сам начинает делать заметные успехи; 

- оказывают влияние друг на друга. Члены группы, 

обучающейся в сотрудничестве, используют любую воз-

можность для того, чтобы повлиять на товарищей, и в свою 

очередь открыты их влиянию. Если кто-то из членов группы 

знает, как лучше выполнить задание, остальные с ним, как 

правило, быстро соглашаются; 

- имеют четко выраженную мотивацию. Стремление к 

овладению знаниями усиливается благодаря коллективному 

труду во имя общей цели; 

- создают обстановку взаимного доверия. Взаимное 

доверие - прекрасная основа для отличной успеваемости 

каждого; 

- успешно справляются со стрессами и раздражитель-

ностью. Сосредоточенность на достижении общего успеха 

благотворно сказывается на эмоциональном состоянии 

учащихся. 

Помимо большей результативности (эффективности), 

критерием которой является глубина и прочность знаний в 

изучении дисциплины «Организация производства», со-

трудничество также имеет и другие преимущества: 
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- Формирует критический подход к информации и 

умение аргументировать свою точку зрения. Эти навыки 

лучше развиты у тех, кто обучается в сотрудничестве, чем у 

тех, кто конкурирует друг с другом или обучается индиви-

дуально. Даже письменные работы, выполненные обучаю-

щимися в сотрудничестве, отличаются большей глубиной. 

- Развивает творческие способности. Члены групп, 

обучающихся в сотрудничестве, чаще высказывают ориги-

нальные идеи, предлагают новые пути достижения разных 

целей и решения всевозможных проблем, чем их сверстни-

ки, обучающиеся индивидуально. 

- Способствует тому, что знания, полученные в одной 

ситуации, могут быть использованы в другой. То, что сего-

дня делает группа, завтра сможет сделать каждый в одиноч-

ку. 

Для внедрения и использования организации обучения 

в сотрудничестве, для вовлечения каждого учащегося в ак-

тивную познавательную деятельность необходимо прибли-

жаться к намеченной цели постепенно и терпеливо шаг за 

шагом, обучая учащихся: 

- взаимодействовать в группе с любым партнером или 

партнерами; 

- работать активно, серьезно относясь к порученному 

заданию; 

- вежливо и доброжелательно общаться с партнерами; 

- испытывать чувство ответственности не только за 

собственные успехи, но и за успехи своих партнеров, всего 

класса; 

- полностью осознавать, что совместная работа в 

группах — это серьезный и ответственный труд. 

Это лишь некоторые элементы, в распоряжении пре-

подавателя большой спектр форм, методов и педагогиче-

ских приёмов. Сотрудничество предполагает ориентацию на 

приоритет совершенствующейся социально успешной лич-

ности, способной постоянно адаптироваться к изменяю-

щимся условиям. Такими должны быть все участники учеб-

но-воспитательного процесса.  
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Использование электронно-методических комплексов в 

системе дистанционного обучения Мoodle 

 

Важно не количество знаний, 

а качество их. 

Можно знать очень многое, 

не зная самого нужного. 

Л.Н. Толстой 

Общие тенденции развития информационных компь-

ютерных технологий привели к их широкой популяризации 

в сфере образования. На данном этапе развития педагогиче-

ской мысли информационно-коммуникационные техноло-

гии являются не просто средством обучения и воспитания, а 

новейшим фундаментальным методом обучения. Использо-

вание компьютерных технологий лежит в основе другой не 

менее популярной образовательной технологии – дистанци-

онного обучения. Под дистанционным обучением мы пони-

маем совокупность технологий, обеспечивающих доставку 

обучаемым основного объема изучаемого материала, интер-

активное взаимодействие обучаемых и преподавателей в 

процессе обучения, предоставление обучаемым возможно-

сти самостоятельной работы по освоению изучаемого мате-

риала.  
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Основные цели использования дистанционных техно-

логий: 

1. реализация компетентностного подхода подготовки 

специалистов и повышение качества получения образова-

ния; 

2. повышение эффективности управляемой самостоя-

тельной работы учащихся в дневной форме получения обра-

зования; 

3. повышение эффективности самостоятельной рабо-

ты учащихся - заочников в межсессионный период на осно-

ве электронных учебно-методических комплексов и воз-

можностей, предоставляемых Интернет; 

4. повышение степени использования научного, учеб-

но-методического и технического потенциала.  

В сентябре 2017 года в колледже было принято реше-

ние о внедрении системы дистанционного обучения 

«Moodle». В целях развития и популяризации системы ди-

станционного обучения с преподавателями проведен семи-

нар на тему «Технология создания электронных учебно-

методических комплексов в СОП «Moodle».  

Следующим этапом в организации и реализации ди-

станционного обучения стала разработка электронных 

учебно-методических комплексов. 

Основной целью электронных учебно-методических 

комплексов является создание условий для реализации тре-

бований образовательных стандартов среднего специально-

го образования, совершенствование содержания образова-

ния, развитие учебно-методического обеспечения образова-

тельного процесса и достижение необходимого качества 

подготовки специалистов. 

Создателем электронного учебно-методического ком-

плекса в системе дистанционного обучения «Moodle» может 

стать любой инициативный преподаватель. Для работы в 

«Moodle» не требуются специальные знания в сфере ин-

формационных технологий, поэтому преподаватель может 

размещать в курсе учебные материалы, даже не имея опыта 

работы в системе дистанционного обучения. 
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Согласно концепции «Moodle» преподаватель работа-

ет над своим курсом, используя Интернет, и редактирует 

материалы в реальном масштабе времени. Это позволяет их 

непрерывно совершенствовать. Благодаря этому учащиеся 

имеют возможность централизованно и оперативно полу-

чать обновлённую информацию.  

Если говорить об использовании учебно-методических 

комплексов в образовательном процессе преподавателями, 

то следует отметить тот опыт, который накопила цикловая 

комиссии экономики в использовании электронных учебно-

методических комплексов на различных этапах занятия, 

разнообразие и вариативность собранного материала. 

Рассмотрим наполнение компонентов электронных 

учебно-методических комплексов в системе «Moodle»  раз-

личными видами методических материалов и их использо-

вание на разных этапах занятия на примере некоторых дис-

циплин.  

 В соответствии с положением об электронном учеб-

но-методическом комплексе преподавателями цикловой ко-

миссии экономики разработаны электронные учебно-

методические комплексы следующей структуры:  

Первый блок «Учебно-программная документация», 

который содержит: учебную программу по дисциплине и 

календарно-тематические планы по дисциплине по разным 

группам. Любой пользователь, зарегистрированный в си-

стеме колледжа, имеет доступ к этим материалам; 

Второй блок «Теоретический раздел». На занятии изу-

чения нового материала (комбинированный урок) препода-

вателями цикловой комиссии активно используются лекци-

онные материалы, составленные в форме опорных конспек-

тов, схем, блок-схем. 

Опыт использования опорных конспектов на лекциях 

показывает, что освобождается значительная часть времени 

(учащимся приходится меньше записывать), которое можно 

посвятить углубленному изучению какого-либо вопроса, 

дискуссиям, обсуждениям. Каждый элемент раздела вклю-

чает перечень наглядных материалов, методические реко-
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мендации учащемуся для подготовки к занятию, набор 

формул для расчета экономических показателей. 

Третий блок «Практический раздел» включает в себя 

задания для практических занятий по темам курса. Задания 

составлены в соответствии с установленными требованиями 

и содержат следующие элементы: тема, цель, учебно-

методическое обеспечение, вопросы для актуализации 

опорных знаний, задания для самостоятельной работы. 

Каждое задание содержит методические рекомендации и 

формулы расчета показателей, методические рекомендации 

по решению экономических задач позволяют освоить мето-

дики расчета показателей не только на занятии, но и во вне-

урочное время. Задания обновляются с учетом изменения в 

законодательстве, в связи с деноминацией, в связи с изме-

нениями в программе. 

В четвертом блоке «Вспомогательный раздел» разме-

щены материалы по организации самостоятельной работы, 

методические материалы по курсовому проектированию, 

перечень тем рефератов по дисциплине, требования по 

оформлению рефератов по дисциплине, перечень литерату-

ры с указанием законов, законодательных актов и положе-

ний Республики Беларусь. 

В пятом блоке «Контроль знаний» размещены задания 

для самостоятельной работы во внеурочное время по темам 

дисциплины, задания для закрепления знаний на учебном 

занятии, задания для проверки знаний в виде тестов различ-

ной формы (открытой и закрытой формы, с вычислением, с 

установлением последовательности, соответствия и др.).  

 Тестовые задания используются как на учебном заня-

тии при актуализации опорных знаний и вводного контроля, 

так и во внеурочное время. Результаты автоматически 

накапливаются по каждому пользователю, которые можно 

просмотреть в динамике.  

Материалы, размещенные в  системе дистанционного 

обучения «Moodle» активно используются как на учебных 

занятиях, так и во внеурочное время.  
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Направления использования системы дистанционного 

обучения: 

1. Мотивация учебной деятельности преподавателями 

строится на требованиях образовательного стандарта к бу-

дущим специалистам, отражает комплексность изучения 

дисциплины, ее взаимосвязь с другими дисциплинами (раз-

мещен в блоке «Учебно-программная документация»). 

2. Задание для закрепления знаний учащиеся могут 

выполнить индивидуально дома или на занятии за компью-

тером. 

3. Лекции, опорные конспекты и блок-схемы позво-

ляют тратить минимальное время на изучение материала и 

позволяют максимально разобрать тему и решить соответ-

ствующие задачи во время учебного занятия. 

4. Пройти тестовое задание учащиеся могут во вне-

урочное время (при условии, что для прохождения теста не 

установлено ограничение времени или доступа). 

5. При оформлении курсовых проектов учащиеся 

пользуются материалами раздела учебно-методического 

комплекса «Курсовое проектирование», в котором находят-

ся: перечень тем курсовых работ, примерные тематические 

планы, методические рекомендации по оформлению курсо-

вой работы, методические рекомендации по оформлению 

курсовой работы, список литературы по дисциплине, крите-

рии оценок. 

6. Преподаватели, работающие с учащимися заочной 

формы обучения, обучают правилам работы с системой ди-

станционного обучения во время установочных занятий, 

определяют направления самостоятельной работы с теоре-

тическим и практическим материалов в межсессионный пе-

риод. 

7. Оптимизируется процесс обучения учащихся заоч-

ного отделения. Система дистанционного обучения позво-

ляет учащимся ознакомиться или получить учебный мате-

риал непосредственно из дома в случае невозможности при-

езда на занятия, предоставить гибкий график обучения и 

многое другое. 
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8. Методические рекомендации по выполнению зада-

ния содержат построенную логическую последовательность 

решения задачи, адаптированные к решению задачи форму-

лы. Учащиеся, пропустившие занятия по различным причи-

нам, могут освоить самостоятельно методики расчета эко-

номических показателей во внеурочное время. 

9. Для организации самостоятельной работы учащи-

мися на уроках и во внеурочное время преподаватели ис-

пользуют задания для самостоятельной работы. Их исполь-

зование позволяет углубить и закрепить теоретические зна-

ния и практические навыки, получаемые на аудиторных за-

нятиях. У учащихся формируются навыки самостоятельной 

работы с использованием современных компьютерных тех-

нологий. 

Таким образом, новые подходы  в образовании увели-

чивают долю самостоятельной работы учащихся в изучении 

программного материала. Применение дистанционных ме-

тодов обучения позволяет реализовать концепцию непре-

рывного профессионального обучения учащихся. Особую 

необходимость обучения в такой форме испытывают уча-

щиеся, пропустившие занятия по той или иной причине. На 

них, в первую очередь, ориентирована данная форма обуче-

ния, которая является одной из составляющих программы 

подготовки к практическим занятиям и контроля знаний. 

Также использование дистанционного сопровождения к 

курсам дисциплин является важным дополнением к ауди-

торным занятиям, позволяющим учащимся более полно и 

успешно усвоить учебную программу по дисциплине. 
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Использование деловых игр в процессе обучения  

преподавателями цикловой комиссии коммерческой  

деятельности 

 

Человек от рождения талантлив, и вся забота педагога 

состоит в том, чтобы не загубить этот талант и привести 

обучающегося в мир творчества, снабдив его определенны-

ми знаниями. Среди множества путей воспитания интереса 

к обучению, одним из наиболее эффективных является ор-

ганизация игровой деятельности.  

Известный французский ученый Луи де Бройль 

утверждал, что все игры (даже самые простые) имеют много 

общих элементов с работой ученого.  

Первая деловая игра была разработана и проведена в 

СССР в 1932 году М.М. Бирштейн в Ленинградском Инже-

нерно-Экономическом Институте  (ныне известном как 

ИНЖЭКОН). В 1938 году деловые игры в СССР постигла 

участь ряда научных направлений, они были запрещены. Их 

второе рождение произошло только в 60-х гг., после того 

как появились первые деловые игры в США (1956 г., Ч. 

Абт, К. Гринблат, Ф. Грей, Г. Грэм, Г. Дюпюи, Р. Дьюк, Р. 

Прюдом и другие) [1].  

Деловая игра зародилась как инструмент поиска 

управленческих решений в условиях неопределённости и 

многофакторности. В настоящее время они используются в 
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учебном процессе, как педагогическая технология, или один 

из методов активного обучения, при проведении социально-

психологических тренингов и на производстве для решения 

производственных, социальных и психологических задач. 

Во всех случаях присутствует «двупланность деловой иг-

ры» и решаются не только игровые или профессиональные 

задачи, но одновременно происходит обучение и воспита-

ние участников [1].  

Игра является методом эффективного обучения, по-

скольку снимает противоречия между абстрактным харак-

тером учебного предмета и реальным характером профес-

сиональной деятельности. 

В настоящее время практика проведения деловых игр 

очень популярна, насчитывается несколько тысяч видов 

обучающих игр. Издано много пособий и методических ре-

комендаций по применению игровых способов и методов 

обучения, ориентированных на конкретные предметы, 

начиная с начальной ступени обучения человека. Регулярно 

проводятся семинары и конференции по  внедрению  новых  

образовательных  игровых  технологий  в  обучение  и дея-

тельность Международной ассоциации по имита-

ционному моделированию и играм (ISAGA) направлена на 

обсуждение теоретических и практических проблем, возни-

кающих в процессе организации и проведения имитацион-

ных игр [3]. 

Деловая игра имитирует  реальную  профессиональ-

ную  деятельность, определенные жизненные ситуации, на 

которые ориентируются обучающиеся в зависимости от 

направленности образования. Моделирование ситуации 

позволяет участникам игры экспериментировать, применять  

разные стили поведения на практике и совершать ошибки,  

которые в реальности не допустимы. Использование в обу-

чении деловых игр позволяет раскрыть творческий потен-

циал участников, осуществить более интенсивный обмен 

идеями между ними, находить более удачные способы раз-

решения сложных жизненных обстоятельств.  
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В игре имитируется актуальная проблемная ситуация, 

такая рабочая обстановка, которая может произойти в дей-

ствительности. Среди участников распределяются роли, 

имеющие отношение к рассматриваемой проблеме.  

Различие ролевых статусов и наличие общей цели иг-

рового коллектива способствует созданию атмосферы ре-

альных отношений между коллегами и той обстановке, в 

которой предстоит принимать решения настоящим работ-

никам [3].  

Деловая игра – это контролируемая система, так как 

процедура игры готовится и корректируется преподавате-

лем. Если игра проходит в планируемом режиме, препода-

ватель может не вмешиваться в игровые отношения, а толь-

ко наблюдать и оценивать игровую деятельность студентов. 

Но если действия выходят за пределы плана, не выполняют-

ся цели занятия, преподаватель может откорректировать 

направленность игры и ее эмоциональный настрой [4]. 

Начинать применение игровых методов лучше с ими-

тационных упражнений. Их цель – предоставить учащимся 

возможность в творческой обстановке закрепить те или 

иные навыки, акцентировать внимание на каком-либо важ-

ном понятии, категории, законе. В условии имитационного 

упражнения должно содержаться обязательное противоре-

чие, элемент проблемности. 

После имитационных упражнений можно переходить 

к деловым играм. В учебном процессе учебного заведения – 

это скорее ролевая игра, так как обучаемые еще не владеют 

в полной мере своей специальностью. Цель данной игры – 

сформировать определенные навыки и умения студентов в 

их активном творческом процессе. Социальная значимость 

деловой игры в том, что в процессе решения определенных 

задач активизируются не только знания, но и развиваются 

коллективные формы общения. 

В подготовке деловой игры можно выделить следую-

щие операции: 

- выбор темы и диагностика исходной ситуации. Те-

мой игры может быть практически любой раздел учебного 
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курса. Желательным является то, чтобы учебный материал 

имел практический выход на профессиональную деятель-

ность. 

- формирование целей и задач с учетом не только те-

мы, но и исходной ситуации. Нужно построить игру в одной 

ситуации. 

- определение структуры игры с учетом целей, задач, 

темы, состава участников. 

- диагностика игровых качеств участников деловой 

игры. Проведение занятий в игровой форме будет эффек-

тивнее, если действия преподавателя обращены не к аб-

страктному студенту, а к конкретному студенту или группе. 

- диагностика объективного обстоятельства. Рассмат-

ривается вопрос о том, где, как, когда, при каких условиях, 

и с какими предметами будет проходить игра [4]. 

Для подготовки деловой игры могут использоваться 

все дидактические методы: объяснительно-

иллюстративный, репродуктивный, проблемное изложение, 

частично-поисковый, исследовательский. 

Следует соблюсти методические требования: 

- игра должна быть логическим продолжением и за-

вершением конкретной теоретической темы (раздела) учеб-

ной дисциплины, практическим дополнением изучения 

дисциплины в целом; 

- максимальная приближенность к реальным профес-

сиональным условиям; 

- создание атмосферы поиска и непринужденности; 

- тщательная подготовка учебно-методической доку-

ментации; 

- четко сформулированные задачи; условия и правила 

игры; 

- выявление возможных вариантов решения указанной 

проблемы; 

- наличие необходимого оборудования [4]. 

Активные методы обучения – это методы обучения, 

которые побуждают обучаемых к активной мыслительной 

деятельности и практической деятельности в процессе 
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овладения материалом. Они ориентированы на самостоя-

тельное добывание учащимися знаний, на активизацию по-

знавательной деятельности, развитие мышления, формиро-

вание практических навыков и умений. 

Преподаватели цикловой комиссии коммерческой дея-

тельности активно используют элементы деловой игры при 

проведении практических и теоретических занятий, так как 

деловая игра направлена на организацию заинтересованной 

деятельности учащихся, способствует активной творческой 

работе. 

Примером использования деловой игры по дисци-

плине «Коммерческая деятельность» может служить заня-

тие, проведенное преподавателем цикловой комиссии на 

тему «Заключение договоров на оптовой ярмарке». В ходе 

занятия формируются умения учащихся применять знания в 

нестандартных ситуациях, умения проводить деловые пере-

говоры, заключать договоры на выгодных для себя услови-

ях. Учащиеся вынуждены работать активно, у них форми-

руется гордость за выполненную работу, уверенность в сво-

их силах, чувство собственного достоинства. 

Занятию предшествовала самостоятельная работа 

учащихся: разработка проекта договора поставки и специ-

фикации на поставку продукции, подбор рекламных мате-

риалов и составление презентации белорусского производи-

теля определенных товаров. 

На деловой игре проводится оптовая ярмарка по за-

купке определенной продукции. Преподаватель распределя-

ет роли и определяет обязанности участников оптовой яр-

марки 

Из числа учащихся формируются команды четырех 

производителей продукции, определяются представители 

торговых сетей Гомеля, члены ярмарочного комитета, тре-

тейский судья и регистратор заключенных договоров. Пред-

ставителям поставщиков и покупателей выдаются доверен-

ности на право заключения договоров от имени организа-

ции.  



138 
 

 

Представители поставщиков должны иметь в элек-

тронном виде разработанный дома проект договора на по-

ставку продукции, спецификацию, подобрать образцы вы-

пускаемой продукции, организовать выставку продукции 

выбранного производителя, разработать презентацию. 

Представители покупателей должны иметь свой проект до-

говора, где оговорены приемлемые для них условия, дове-

ренность на право участия в оптовой ярмарке.  

Ярмарочный комитет оказывает помощь в оформле-

нии выставки товарных образцов, составляет график прове-

дения презентаций производителями, проводит приветствие 

участникам ярмарки, дает оценку проведения презентаций 

продукции производителей, проводит анализ заключенных 

на оптовой ярмарке договоров, подготавливает бланки про-

токола ярмарочного комитета и отчета.  

Третейский судья обеспечивается действующими 

нормативными документами по поставке продукции в Рес-

публике Беларусь, при возникновении разногласий кон-

сультирует участников ярмарки, решает возникающие 

спорные вопросы, регистрирует заключенные на оптовой 

ярмарке договоры и передает их в ярмарочный комитет.  

Преподаватель дает слово для приветствия участников 

и открытия оптовой ярмарки Председателю ярмарочного 

комитета. Председатель ярмарочного комитета открывает 

оптовую ярмарку, определяет последовательность проведе-

ния презентаций и дегустаций производителей, на выступ-

ление которым отводит до 5 минут.  

После вступительного слова Председателя ярмарочно-

го комитета проходит презентация четырех производителей 

продукции. Преподаватель дает оценку проведенных пре-

зентаций, дает слово для оценки председателю ярмарочного 

комитета.  

На оптовой ярмарке проводятся деловые переговоры и 

заключаются договоры на поставку продукции на следую-

щий год. В ходе проведения оптовой ярмарки представите-

ли Поставщика и Покупателя оговаривают ассортимент и 

количество поставляемой продукции, условия поставки, по-



139 
 

 

рядок расчетов, имущественную ответственность сторон. 

Возникающие разногласия по условиям договоров решают-

ся сторонами самостоятельно, при необходимости обраща-

ются к третейскому судье и в ярмарочный комитет.  

Заключенные на оптовой ярмарке договоры участники 

распечатывают и передают на регистрацию, где ставится 

штамп ярмаркома и регистрационный номер. По мере по-

ступления договоров представители ярмарочного комитета 

анализируются структуру и содержание заключенных дого-

воров, выделяют положительные и отрицательные стороны 

заключенных договоров, отмечают в бюллетенях действия 

коммерческих служб Поставщиков и Покупателей для со-

ставления отчета и подведения итогов проведения оптовой 

ярмарки. Преподаватель также анализирует заключенные 

договоры и делает себе заметки о выгодных и невыгодных 

условиях.  

Председатель ярмарочного комитета делает обобща-

ющий анализ проведения торгов и заключения договоров на 

оптовой ярмарке.  

Преподаватель подводит итоги деловой игры, дает 

оценку работы коммерческих служб производителей про-

дуктов и представителей торговых организаций, комменти-

рует работу структурных подразделений оптовой ярмарки.  

Использование деловой игры не всегда возможно на 

той или иной теме учебной программы. Тем не менее, если 

не удается целиком посвятить занятие деловой игре, препо-

даватели цикловой комиссии стараются внедрять элемент 

игры на традиционных занятиях. 

Преподаватель Организации и технологии торговли на 

занятии по теме «Оформление документов на перевозку то-

варов автотранспортом. Составление акта о несохранности 

груза при автомобильной перевозке» продемонстрировала 

сочетание традиционных и активных методов обучения. 

Одним из элементов занятия стала ролевая игра по оформ-

лению товаросопроводительных документов при перевозке 

грузов автомобильным транспортом. Учащиеся в роли Гру-

зоотправителя, Грузополучателя и Грузоперевозчика, в со-
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ответствии с назначенными ролями, заполняли необходи-

мую транспортную документацию, обменивались замечани-

ями и комментариями. Использование элемента игры на за-

нятии позволило учащимся познакомиться с оригинальны-

ми товаросопроводительными документами, принять участи 

в их заполнении и примерить на себя роль, связанную с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

Кроме того, деловая игра позволяет проигрывать рас-

тянутые во времени процессы в течение нескольких часов 

или дней.  

Учащиеся на занятии чувствовали себя уверенно, сво-

бодно проявляли свои способности в диалогах. Итогом та-

кого мероприятия были не только удовлетворительные от-

метки, но и получение удовольствия от занятия. 

Подводя итог вышеизложенного можно отметить, что 

деловая игра помогает достижению учебных, воспитатель-

ных и развивающих целей коллективного характера на ос-

нове знакомства с реальной организацией работы. У дело-

вой игры высокая познавательная эффективность, так как в 

процессе игры, учащиеся знакомятся с методами исследо-

вания вопроса (проблемы), организацией работы коллекти-

ва, с функциями своей будущей профессиональной деятель-

ности на личном примере. 

Таким образом, деловые игры строятся на принципах 

коллективной работы, практической полезности, демокра-

тичности, соревновательности, максимальной занятости 

каждого и неограниченной перспективы творческой дея-

тельности в рамках деловой игры. Современное обучение 

должно включать в себя все новое и прогрессивное, что по-

является в педагогической теории и практике с целью по-

вышения познавательной активности учащихся [4]. 
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Имидж современного педагога как эффективный способ 

достижения позитивных результатов образовательного 

процесса 

 

«…Учителя обладают такой властью, о которой пре-

мьер-министры могут только мечтать…».  

Уинстон Черчилль  

Современное развитие общества, обостряющее про-

цессы поиска человеком смысла существования и своего 

места в нем, приводит к необходимости гуманизации обра-

зования. Одна из важнейших задач педагога – формирова-

ние личности. Чтобы сформировать у воспитанника такие 

качества как думающая личность, гражданин, труженик, 

человек - педагог сам должен обладать ими.  

В последнее время заметно изменение взгляда педаго-

гической общественности на роль образа педагога в его 

профессиональной деятельности. От характера деятельно-

http://e-koncept.ru/2016/56389.htm
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сти педагога, от его личностных особенностей, ценностных 

ориентаций, жизненных установок и условий, которые он 

создает, зависит не только качество усвоения обучающими-

ся знаний, но и характер взаимоотношений субъектов обра-

зовательного процесса, атмосфера, в которой протекает пе-

дагогическое взаимодействие.  

Сегодня профессия учителя, педагога, к сожалению, 

стала менее популярной, и необходимость ее реабилитации 

не вызывает сомнения. Конечно, требуется государственная 

поддержка педагога. Но всегда ли только экономический 

фактор определяет имидж учителя и отношение к нему со 

стороны учащихся и родителей? Что могут сделать сами 

учителя, чтобы поднять престиж профессии?  

Ответ на этот вопрос во многом связан с индивиду-

альными имиджами каждого педагога, ведь общее пред-

ставление о любой профессии формируется в результате 

вычленения в общественном сознании типичных особенно-

стей ее представителей. 

Обретение привлекательного имиджа – не самоцель 

для педагога. Однако обладание им составляет весьма су-

щественную его личностную и профессиональную характе-

ристику, имеет глубокий практический смысл. Тот, кто нра-

вится детям, вызывает их расположение, имеет предпочти-

тельные шансы в общении с ними, в увлечении их интере-

сами своего дела. 

Отношение к имиджу у самих педагогов разное. От-

рицательно относятся к нему те представители старшего 

поколения учителей, которые его понимают как маску. Они 

убеждены в приоритете внутреннего содержания над внеш-

ним и считают, что главное быть, а не казаться. Всякие раз-

говоры про имидж учителя воспринимаются ими насторо-

женно, как призыв быть неискренним. 

Однако сторонники такой позиции забывают о том, 

что одним из результатов восприятия учителя учеником яв-

ляется формирование образа учителя. Имидж есть у каждо-

го педагога вне зависимости от его личных взглядов на эту 

тему. Процесс построения имиджа зависит как от самого 
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учителя, так и от индивидуальных особенностей ученика, 

его пола, возраста, а также от опыта, знаний, национально-

сти и других факторов. 

Ни одно слово педагога, каким бы оно не было воз-

вышенным, не дойдет до сердец, умов учеников, если лич-

ным примером педагог не показывает своего отношения к 

окружающей действительности. Воспитанники не только 

запоминают каждое слово, но и перенимают настойчивость, 

упорство и отношение к работе.  

Общество ставит перед педагогом задачу воспитать 

конкурентоспособного человека, способного жить в откры-

том постиндустриальном обществе, мобильного, владеюще-

го коммуникативными навыками, правовой культурой. Что-

бы вырастить такого человека, педагог сам должен обладать 

подобными качествами.  

Так каким же должен быть современный преподава-

тель?  Существует ли специфический имидж учителя? 

В образе конкретного педагога должны соединяться 

индивидуальный, профессиональный и возрастной имиджи. 

Окружающие выносят суждения как о личностных, воз-

растных, половых, так и о чисто профессиональных каче-

ствах педагога. 

Также необходимо помнить, что из поколения в поко-

ление неизменными остаются такие качества идеального 

педагога как любовь к детям, доброжелательность, искрен-

ность, умение общаться. 

Влюбленный в детей и увлеченный своей работой пе-

дагог интуитивно и сознательно выбирает те модели пове-

дения, которые наиболее адекватны к достоинству детей и 

их актуальным потребностям. Имидж такого педагога без-

упречен, — пишет В.М. Шепель [3]. Поэтому одним из 

свойств имиджа является его прочность. Имидж очень 

трудно изменить! Не зря же говорят, что произвести первое 

впечатление можно только один раз. 

Представление о вас у других людей основывается: 

1. На информации, полученной от вас и о вас. Не сек-

рет, что некоторые педагоги имеют даже прозвища, которые 
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даются на основании их личностных характеристик или 

привычек. 

2. На той социальной роли, в которой вы находитесь. 

Молодой учитель — значит, неопытный; бездетный — зна-

чит, не имеющий представления о воспитании маленьких 

детей, и т. д. 

Имидж может создаваться произвольно («какой есть, 

такой есть»), а может — вполне осознанно, т.е. его форми-

рованием надо заняться специально. 

Нельзя недооценивать значение внешнего вида. На 

учителя смотрят внимательно... Образ учителя сохраняется 

в памяти в самых ярких внешних характеристиках. Приме-

ром тому могут служить воспоминания различных писате-

лей и публицистов (В.М. Шепель) [3]. 

Грамотно реализовать функцию самоподачи в педаго-

гическом общении педагогу важно, особенно в момент 

формирования первого впечатления о себе. Феномен перво-

го впечатления во многих случаях определяет дальнейшую 

динамику процесса взаимодействия. Первое впечатление 

ученика об учителе является важнейшей стороной взаимо-

действия в учебной деятельности,  — писал А.А. Бодалев 

[1]. 

Первая встреча формирует представление о личности 

преподавателя, так как облик и внутренние свойства лично-

сти, конечно же, имеют взаимосвязь. Таким образом, акт 

формирования первого впечатления очень важен, поскольку 

именно он определяет весь дальнейший ход взаимодей-

ствия. 

На основе первого впечатления формируется изна-

чальный и нередко довольно устойчивый стереотип воспри-

ятия педагога. Первое впечатление об учителе играет боль-

шую роль в возникновении педагогического воздействия, 

влияния на детей. 

В зарубежной практике не существует каких-либо со-

мнений в обязательности имиджа делового человека, кото-

рый рассматривается как составная часть культуры делово-

го общения. К сожалению, у нас далеко не все педагоги оза-
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бочены личным авторитетом. Исследования показывают, 

что педагоги в 2 раза занижают значение своего имиджа. По 

данным социологических исследований, только 19% учите-

лей удовлетворены своим внешним видом. А ведь имидж – 

своеобразный человеческий инструментарий, помогающий 

выстраивать отношения с окружающими. 

Исходя из вышеизложенного, выделим наиболее зна-

чимые составляющие имиджа, таковыми являются: внеш-

ний облик; использование вербальных и невербальных 

средств общения; внутреннее соответствие образа профес-

сии - внутреннее «Я».  

Эти основные составляющие можно разделить на три 

группы качеств (согласно классификации В.М. Шепеля) [3]. 

Первая группа качеств — природные качества (ком-

муникабельность (способность легко сходиться с людьми), 

эмпатичность (способность к сопереживанию), рефлексив-

ность (способность понять другого человека), красноречие 

(способность воздействовать словом), которые можно по-

стоянно совершенствовать. 

Вторая группа — характеристики личности как след-

ствие ее образования и воспитания. К ним относятся нрав-

ственные ценности, психическое здоровье, владение набо-

ром человековедческих технологий (межличностное обще-

ние, способы разрешения конфликтов и т. д.). 

К третьей группе следует отнести то, что связано с 

жизненным и профессиональным опытом личности. Осо-

бенно ценно, когда опыт помогает выбрать правильную 

тактику в любой ситуации общения. 

Выражением всех этих групп качеств служат следую-

щие умения: 

- умение общаться с людьми (и говорить, и слушать); 

- умение хорошо выглядеть (опрятно и в соответствии 

с обстановкой). 

 Мне бы хотелось добавить еще одну составляющую 

имиджа современного педагога.  

 В современном информационном, открытом обществе 

педагогу необходимо уметь работать с различными инфор-
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мационными системами, свободно владеть современными 

коммуникативными средствами, системами связи, навига-

ции, цифровой техникой. Соответственно, выражением этой 

группы качеств служат следующие умения: 

- умение работать с офисной оргтехникой (компьютер, 

принтер, факс, ксерокс; 

- умение работать с большим объемом информации, 

Интернет-ресурсами; 

- владение современными способами получения и об-

работки информации. 

Исходя из вышеизложенного, необходимо помнить, 

что: 

1. Имидж – это всегда единство внешнего и внутрен-

него. Он должен, прежде всего, быть отражением внутрен-

ней сути человека и прочно базироваться на ней. Внешний 

облик помогает человеку привлечь к себе внимание, создать 

положительный настрой на себя, показаться не только сим-

патичным человеком, но и прекрасным педагогом.  

Педагог всем своим внешним обликом должен распо-

лагать к себе учащихся и взрослых. В нем постоянно долж-

ны отражаться его богатый внутренний мир, любовь к детям 

и забота о них. Следует всегда помнить, что дети учатся у 

взрослых людей и, прежде всего у любимого учителя, пра-

вильно одеваться. В манере одеваться проявляется одно из 

главных правил: красиво выглядеть - значит проявлять ува-

жение к окружающим людям. Это означает, что такие тре-

бования, предъявляемые к внешнему виду человека, помо-

гают педагогу улучшить свой профессиональный имидж. 

Но настоящий педагог не станет подчеркивать одеж-

дой свою привлекательность, он будет демонстрировать на 

работе свой ум, профессиональные навыки и способности, 

более важные во всех отношениях, чем внешность.  

2. Современный имидж будет всегда у отличного про-

фессионала, наделенного истинным обаянием. Истинное 

обаяние – это наличие внутренних черт, выраженных во 

внешнем облике. Главной внутренней особенностью педа-

гога является доброжелательный интерес к людям, особен-
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но детям, желание общаться, помогать, создавать оптималь-

ные условия для них.  

3. Любовь к детям – главное условие педагогической 

деятельности. Любящий детей и увлеченный своей работой 

педагог интуитивно и сознательно выбирает те модели по-

ведения, которые наиболее соответствуют чувству достоин-

ства и их актуальным потребностям. Имидж такого педагога 

безупречен. Он для ребенка как духовный наставник и 

надежный старший друг. Его образ надолго, а нередко на 

всю жизнь, остается в их памяти как вечный пример для 

подражания.  

4. Еще одно важное качество для педагога - умение 

вызывать у детей энтузиазм, развивать то, что есть лучшего 

в нем, с помощью признания его достоинств, поощрений, 

похвалы.  

Формированию позитивного имиджа педагога способ-

ствует знание и выполнение «заповедей общения» 

А.Б. Добрович: 

· Отношения с людьми – главное в любой деятельно-

сти, а тем более в педагогической. Думайте над своими вза-

имоотношениями с окружающими людьми, стройте их на 

взаимопонимании и доверии.  

· Общаясь с человеком, никогда не зацикливайтесь на 

достижении ваших конкретных целей и задач. Будучи учи-

телем, не превращайтесь в чиновника, для которого про-

грамма, план урока – главное. Не забывайте, что учащийся, 

его интересы, стремления, его настоящее и будущее – вот 

смысл вашей работы.  

· Учитесь видеть в каждом человеке, учащемся то, что 

выгодно отличает его от других, ту «изюминку», которая 

делает его уникальным, неповторимым. Помните, что каж-

дый человек уникален и к каждому необходим свой подход.  

· Придя к человеку, оставьте свои проблемы, амбиции, 

сложившиеся стереотипы. Говоря с человеком, общайтесь с 

ним, а не с его официальным статусом, своими представле-
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ниями о нем. Потребность в равенстве присуща всем, а тем 

более учащимся.  

· Учитесь видеть себя как бы со стороны, глазами дру-

гих людей. Анализируйте, как вы вели себя во время обще-

ния с ними, стремитесь поставить себя на место того чело-

века, с которым общаетесь.  

·  Чаще улыбайтесь людям. Улыбка располагает к вам 

окружающих людей, создает благоприятный эмоциональ-

ный настрой, вызывает у других стремление общаться с ва-

ми.  

· Развивайте свой внутренний духовный мир, ваши та-

ланты и способности. Помните, что творческая, духовно бо-

гатая личность всегда привлекает других людей, особенно 

когда все это сопрягается с чуткостью, способностью пони-

мать окружающих.  
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Использование облачных технологий на занятиях  
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повышения качества обучения 

 

Облачные технологии – перспективный путь развития 

высоких технологий в сфере образования. 

В настоящее время образование стоит перед очевид-

ной необходимостью пересмотра целевых установок: в ходе 

образовательного процесса современный человек должен не 

столько накапливать багаж знаний и умений, сколько при-

обретать способность самостоятельно и совместно с други-

ми людьми ставить осмысленные цели, выстраивать ситуа-

ции самообразования, искать и продуцировать средства и 

способы разрешения проблем. 

Использование облачных сервисов предоставляет сле-

дующие возможности: 

- использование легального программного обеспече-

ния; 

- вход в систему и доступ к личным данным с любого 

устройства, подключённого к сети Интернет; 

- организация резервного хранения данных; 

- синхронизация данных на всех используемых 

устройствах; 

- небольшие требования к исходному как программ-

ному, так и техническому обеспечению устройств для рабо-

ты в облачных сервисах. 

В настоящее время наиболее распространенными си-

стемами сервисов на основе технологии облачных вычисле-

ний, применяемыми в образовательном процессе, являются 

MicrosoftLive@edu и Google Apps Education Edition (G Suite 

for Education). Они представляют собой web-приложения на 
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основе облачных технологий, использование которых при-

звано повысить эффективность общения и совместной ра-

боты. 

Все большую роль в модернизации образования зани-

мает дистанционное обучение, что в настоящее время явля-

ется перспективным направлением интерактивного взаимо-

действия с учащимися. Анкетирование и предметные тести-

рования стали проводиться с помощью интернет-сервисов, 

что кажется очень удобным и практичным. 

Облачные технологии, облачные вычисления — ин-

формационно-технологическая концепция, подразумеваю-

щая обеспечение повсеместного и удобного сетевого досту-

па по требованию к сетям передачи данных, серверам, 

устройствам хранения данных, приложениям и сервисам. 

Применение облачных технологий в системе образо-

вания позволяет обеспечить мобильность и актуальность 

образовательных ресурсов. Для учреждений образования 

облачная образовательная среда позволяет без дополни-

тельных затрат использовать современные и постоянно ак-

туализируемые компьютерную инфраструктуру, программ-

ные средства и сервисы. Соответственно, снижаются затра-

ты на построение и сопровождение локальных информаци-

онных сетей.  

Создаваемый образовательный контент должен не 

только помочь становлению профессионала, но также со-

действовать воспитанию и разностороннему творческому 

развитию личности современного учащегося. Обеспечивая 

свободу выбора индивидуальной образовательной траекто-

рии, облачные технологии оптимизируют неформальное 

обучение, развивающее рефлексию, готовность и навыки 

критического мышления. 

Некоторые облачные офисные приложения предостав-

ляют возможность совместной работы: 

- совместные пакеты преподавательского коллектива, 

в которых каждый отвечает за свой раздел, групповые про-

екты учащихся; 
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- дистанционное обучение: преподаватель дает зада-

ние учащимся с помощью электронного дневника. Это мо-

гут быть любые письменные задания. Обучающийся должен 

будет либо создать документ, либо каким-то образом пора-

ботать с документом, созданным педагогом (ответить на 

вопросы, решить задачи, заполнить таблицу). Преподава-

тель может посмотреть измененный документ, выставить 

оценку, прокомментировать работу, вернуть на доработку, 

так как у него есть к нему доступ. 

Используемый в учреждении образования «Гомель-

ский государственный машиностроительный колледж» об-

лачный ресурс Google Apps Education (G Suite for Education) 

содержит две категории сервисов:  

Основные сервисы – Gmail (включая Inbox от Gmail), 

Календарь, Синхронизация Chrome, Класс, Контакты, Диск, 

Документы, Формы, Группы, Таблицы, Сайты, Презента-

ции, Talk/Hangouts и Сейф.   

Дополнительные сервисы – прочие службы, такие как 

YouTube, Карты и Blogger. Пользователи G Suitefor 

Education могут работать с ними в учебных целях, если ад-

министратор домена предоставил к ним доступ.  

Для создания образовательного контента наиболее 

подходящими являются сервисы Класс и Сайт. 

Класс (GoogleClassroom) - встроенная в сервис систе-

ма управления обучением. 

Сайт (GoogleSites) - это коллекция шаблонов веб-

сайтов, которые можно использовать для создания соб-

ственной веб-страницы. 

 В процессе реализации облачного образовательного 

ресурса по дисциплине «Основы алгоритмизации и про-

граммирования» для учащихся специальности «Программ-

ное обеспечение информационных технологий» использу-

ется сервис  GoogleClassroom.  

Структура ресурса включает три раздела: Лента, Уча-

щиеся, О сервисе.  

https://www.google.com/apps/intl/ru/terms/user_features.html
https://support.google.com/a/answer/181865
http://newtonew.com/blog/posts/163
https://sites.google.com/
http://newtonew.com/blog/posts/163
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В разделе Лента размещаются задания, тесты по от-

дельным темам, разделам и итоговый тест по дисциплине, 

объявления, комментарии преподавателя и учащихся. 

В разделе Учащиеся представлен список учащихся, 

зарегистрированных в данном курсе. 

Структура раздела О сервисе соответствует структуре 

учебно-методического комплекса по дисциплине «Основы 

алгоритмизации и программирования». В данном разделе 

содержатся следующие материалы: 

- выписка из типового учебного плана специальности; 

- требования образовательного стандарта к изучаемой 

учебной дисциплине; 

- учебная программа дисциплины; 

- календарно-тематический план дисциплины; 

- методические указания по выполнению лаборатор-

ных работ; 

- контроль знаний - материалы для подготовки к обя-

зательным контрольным работам и тестам; 

- экзаменационные материалы; 

- курсовое проектирование; 

- теоретические материалы по всем изучаемым темам 

(презентации и документы); 

- видеоматериалы для самостоятельной подготовки; 

- электронная литература и другие учебные материа-

лы.  

В настоящее время облачный образовательный ресурс 

по дисциплине «Основы алгоритмизации и программирова-

ния» содержит материалы по всем разделам и темам дисци-

плины в виде документов, презентаций и видеороликов 

(Рисунок 1). 
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Рисунок 1 

 

В разделе «Методические указания» собраны методи-

ческие указания по выполнению всех лабораторных работ 

(35), предусмотренных программой дисциплины (Рисунок 

2).  

 
Рисунок 2 

 

Для выполнения курсового проекта в ресурсе разме-

щены методические указания по выполнению, включающие 

требования к содержанию и оформлению с примерами,  

примерную тематику, критерии оценки КП. 
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Для подготовки к экзамену имеется перечень вопро-

сов, перечень задач, критерии оценки результатов учебной 

деятельности по дисциплине. 

Для самостоятельного и углубленного изучения от-

дельных разделов дисциплины размещены электронные 

учебники и дополнительная литература, а также сборник 

задач по программированию и видеоуроки по отдельным 

темам. 

Использование облачного ресурса позволяет прово-

дить контроль и самоконтроль знаний учащихся с помощью 

on-line тестирования с любого устройства, подключенного к 

сети Интернет. На занятиях, как правило, учащиеся пользу-

ются личными мобильными телефонами. Для прохождения 

теста необходимо войти в свой аккаунт, выбрать необходи-

мый курс, в списке заданий выбрать нужный тест, ответить 

на вопросы и практически сразу получить отметку. Время 

на прохождение теста устанавливается преподавателем. К 

настоящему времени разработаны и размещены в ресурсе 10 

тестов по наиболее значимым разделам.  

Основное назначение облачных образовательных ре-

сурсов – это дистанционное обучение. Дисциплина «Осно-

вы алгоритмизации и программирования» является доста-

точно сложной в процессе обучения по специальности 

«Программное обеспечение ИТ»,  ее изучение подразумева-

ет переработку огромного количества информации. Овладе-

ние всеми предусмотренными программой дисциплины 

знаниями и умениями предполагает самостоятельную рабо-

ту учащихся по изучению особенностей алгоритмических 

структур, приобретению опыта по разработке программ. 

Поэтому наличие доступа в любой момент времени и с лю-

бого устройства, подключенного к сети Интернет, ко всем 

основным и вспомогательным материалам по дисциплине 

позволяет учащемуся самостоятельно освоить любую тему, 

выполнить задание, проявить творчество при разработке 

программ, получить при необходимости on-line консульта-

цию преподавателя.  
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Использование облачного ресурса на занятиях позво-

ляет сэкономить время на контроль знаний учащихся за 

счет проведения on-line тестирования. Отпадает необходи-

мость в распечатке инструкций и методических указаний, 

так как их можно в любой момент открыть в электронном 

виде. Облачный ресурс позволяет создавать документы, ко-

торые можно редактировать одновременно группе учащих-

ся в реальном времени. Это дает возможность разрабаты-

вать совместные проекты как на занятиях, так и дома, вно-

сить изменения, исправлять ошибки. Интересным представ-

ляется проведение рефлексии по итогам занятия с помощью 

Google-презентации, где каждый учащийся может оставить 

свое мнение о занятии, выбрав соответствующий графиче-

ский объект, например, смайл. Технологическая карта заня-

тия с использованием облачных сервисов представлена в 

Приложении 6. 

Использование облачных сервисов позволяет разнооб-

разить виды деятельности учащихся на занятии, повысить 

интерес к изучаемому материалу, активизировать познава-

тельные процессы, сформировать навыки самостоятельной 

работы и работы в команде. 

Для определения эффективности использования об-

лачных технологий в образовательном процессе среди уча-

щихся экспериментальной группы проведено анкетирова-

ние для оценки качества получаемого образования в начале 

инновационной деятельности (октябрь 2015 г.), по итогам 

первого года проекта (март 2016 г.) и в конце 2016-2017 

учебного года. По результатам анкетирования прослежива-

ется положительная динамика роста среднего показателя 

(Рисунок 3). 
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Рисунок 3 

 

Для определения промежуточных итогов деятельности 

за период 2015-2016 и 2016-2017 учебного года проведен 

сравнительный анализ результатов учебной деятельности 

учащихся в экспериментальных и контрольной группах. 

Средний балл по экспериментальным группам составил 4.82 

в 2016 г. и 6.56 в 2017 г., в контрольной – 4.54 балла. Ре-

зультаты экспериментальной и контрольной групп пред-

ставлены на графике (Рисунок 4).  

 
Рисунок 4 

 

Анализ полученных результатов позволяет сделать 

вывод, что применение «облачных» технологий в образова-

тельном процессе положительно влияет на средний балл 

успеваемости учащихся (динамика успеваемости учащих-
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ся), на показатели качества усвоения материала учащимися, 

активизирует мыслительную деятельность, оживляет обра-

зовательный процесс, повышает уровень информационной 

компетентности учащихся и способствует активной творче-

ской самостоятельной деятельности. 
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Здоровьесберегающие технологии  

на уроке физической культуры 

         

В основе разработки современных стандартов школь-

ного образования лежит представление об образовании как 

институте социализации личности. Новый стандарт акцен-

тирует внимание учителей на необходимости использовать 

современные образовательные технологии, которые могут 

обеспечить развитие школьников. Не случайно, именно ис-

пользование передовых технологий становится важнейшим 

критерием успешности учителя. Благодаря современным 

технологиям на уроках развертывается деятельность учени-
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ков. Ориентация на здоровьесберегающие технологии в 

обучении являются одной из главных и актуальных задач 

всей системы образования. Актуальность темы предопреде-

лена тем, что здоровье - основная ценность человека. Имен-

но в школьном возрасте закладываются основы здоро-

вьесберегающего мышления и поведения личности. С дру-

гой стороны, школьная среда чаще всего не создает условий 

для укрепления здоровья. 

Сущность здоровьесберегающего урока состоит в том, 

что этот урок обеспечивает ребёнку и учителю сохранение и 

увеличение их жизненных сил от начала и до конца урока, а 

также позволяет использовать полученные умения самосто-

ятельно во внеурочной деятельности и в дальнейшей жизни.  

Здоровьесберегающие образовательные технологии - 

это совокупность приёмов, форм и методов организации 

обучения школьников без ущерба для их здоровья. 

Цель здоровьесберегающей педагогики - обеспечить 

выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, 

вооружив его необходимым багажом знаний, умений и 

навыков, необходимых для ведения здорового образа жиз-

ни, и воспитав у него культуру здоровья. Если забота о здо-

ровье учащихся является одним из приоритетов работы все-

го педагогического коллектива и осуществляется на про-

фессиональной основе, то только тогда можно говорить о 

реализации в школе здоровьесберегающих технологий, и 

результатом их внедрения будет защита здоровья учащихся 

и педагогов от воздействия негативных факторов, в первую 

очередь связанных с образовательным процессом. 

На уроках физической культуры здоровьесберегаю-

щие технологии – это основа основ. Деятельность учителя 

физической культуры по сохранению здоровья детей явля-

ется одной из составляющих качества результата.  

Традиционная система физического воспитания, ори-

ентированная на рекомендуемую Министерством образова-

ния Республики Беларусь программу, рассчитана на опреде-

ленное обеспечение помещениями, специализированными 

оборудованием и инвентарем. При отсутствии же подобных 
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условий программа становится в полной мере невыполни-

мой и преподаватель физической культуры всю тяжесть её 

освоения переносит на предлагаемые в программе нормати-

вы, то есть фактически переносит бремя ответственности за 

эффективность физического воспитания с себя на учеников. 

Более того, учитывая сложившиеся в нашем образовании 

отношение к нормативам, ориентированным на «среднего» 

ученика, сами по себе они в нынешней интерпретации яв-

ляются важнейшим фактором не воспитания у учеников фи-

зической культуры, а отчуждения от неё. Вместе с тем, ре-

шение этого вопроса, причем на основе индивидуальных 

ориентиров, не вызывает никаких принципиальных трудно-

стей. 

Главная цель работы учителей физкультуры – обеспе-

чить школьнику возможность сохранения здоровья за пери-

од обучения в школе. Для этого необходимо: 

- сформировать у обучающихся необходимые знания, 

умения и навыки по здоровому образу жизни; 

- научить школьников использовать  полученные зна-

ния в повседневной жизни;  

- обучить школьников приемам мобилизации, релак-

сации и духовного самосовершенствования; 

- формировать ценностное отношение к своему здоро-

вью; 

- формировать потребность в здоровом образе жизни.  

Поставленные задачи решаются через: совершенство-

вание методики проведения урока; индивидуальную работу 

со слабоуспевающими и физически развитыми обучающи-

мися; коррекцию занятий школьников на основе диагности-

ки развития, способностей и природных задатков; мотива-

цию  школьников к учению. 

Деятельность учителя в аспекте реализации здоро-

вьесберегающих технологий на уроках физической культу-

ры должна включать знакомство с результатами медицин-

ских осмотров детей, их учет в учебно-воспитательной ра-

боте; помощь родителям в построении здоровой жизнедея-

тельности учащихся и семьи в целом.  



160 
 

 

Теория и практика физического воспитания убеди-

тельно свидетельствуют, что особую значимость для укреп-

ления здоровья имеют упражнения, направленные на разви-

тие  выносливости (бег, прыжки, подвижные игры, туризм, 

ориентирование), способствующие расширению функцио-

нальных возможностей сердечно-сосудистой, дыхательной 

систем, совершенствованию деятельности центральной 

нервной системы и, тем самым, общему укреплению здоро-

вья и повышению работоспособности организма.  

Освобожденным от занятий физической культурой, а 

так же детям, относящимся к подготовительной группе, 

надо предлагать подготовить доклады и сообщения по ЗОЖ. 

На некоторых уроках можно использовать вопросы и 

задания, позволяющие узнать, понимают ли дети основные 

понятия и правила «здоровьесбережения»:    

- Дайте определение понятиям «Здоровье» и «Здоро-

вый образ жизни». 

- Назовите основные составляющие здорового образа 

жизни. Как вы реализуете их в своей  жизни? 

- Назовите 10 причин сказать «Нет» наркотикам. 

- Какими способами управления своим самочувствием 

и работоспособностью Вы владеете? 

- Как правильно дышать: ртом или носом? 

Занятия на уроках, участие в соревнованиях, одним 

словом, физкультура – одна из основ нашего здоровья.  

Именно учителя физкультуры должны помочь ребятам 

избавиться от сутулых плеч и впалой груди, развивать у них 

силу, быстроту, гибкость, ловкость. Это особенно важно в 

современных условиях с резко обострившейся экологиче-

ской обстановкой и возросших стрессовых воздействиях. 

Однако в обучении физической культуре есть не-

сколько типичных проблем, заставляющих учителей обра-

щаться к опыту своих коллег, к новаторским идеям, к науке.  

Основными проблемами можно считать следующие: 

- низкий авторитет предмета; 

- слабая материально-техническая база; 

- перегруженность залов. 
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Для повышения авторитета предмета нужен новый 

подход к физкультуре в школе, соединяющий в одно целое 

уроки физкультуры и спортивные внеклассные мероприя-

тия. 

Физические упражнения, направленные на освоение 

правильной ходьбы, бега, прыжков, метаний, навыков в 

равновесии дают возможность организовать работу детей в 

основной медицинской группе и подготовительной с учетом 

дозировки физических нагрузок и возрастных особенностей 

школьников, формировать у них жизненно важные двига-

тельные умения и навыки. 

С ранней весны и до поздней осени занятия по воз-

можности надо проводить на свежем воздухе. Все уроки 

должны иметь высокую моторную плотность.         

На уроках необходимо использовать фронтальный и 

групповой методы. При этом наиболее эффективно себя по-

казал поточно-групповой способ. Творческая атмосфера на 

уроке в немалой степени зависит от подготовки к нему, ку-

да входят тщательно продуманные объяснение учебного 

материала, постановка задач в последовательности их реа-

лизации и решения, разъяснение сущности двигательного 

действия, взаимосвязи и взаимообусловленности его эле-

ментов. Материал урока необходимо располагать в строгой 

логической последовательности от простого к сложному: 

эстафета сменяется ведением баскетбольного мяча, имита-

ционные упражнения – лазанием по канату, прыжковый бег 

– передачей мяча в парах. 

Широко использовать различные варианты подвиж-

ных игр, основанные на соревновательных элементах, все-

возможные игровые эстафеты с предметами. Применять 

мелкий спортивный инвентарь: гимнастические палки, тен-

нисные и набивные мячи, скакалки. Самостоятельная дея-

тельность учащихся, внесение в напряженную работу эле-

ментов игры, необходимого отвлечения, переключения, 

успокоения, временного отдыха для регулирования дыха-

тельной и сердечно-сосудистой функций организма – все 
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это создает ситуацию успеха, вселяя в ребят уверенность в 

своих силах. 

По отдельным разделам программы можно использо-

вать карточки с упражнениями трех степеней трудности. 

Если ученик недостаточно хорошо выполняет то или иное 

упражнение, он получает карточку-задание с коэффициен-

том трудности «1», с указанием срока для выполнения. По 

окончании указанного срока учащийся обязан сдать учеб-

ный норматив или выполнить разученное упражнение. По-

сле этого он получает карточку с коэффициентом «2», а по-

сле выполнения и этого задания – карточку с коэффициен-

том «3». Кроме того, карточки могут быть с моделями дви-

жений и описанием порядка выполнения различных упраж-

нений из всех разделов учебной программы. Это позволяет 

осуществлять дифференцированный и индивидуальный 

подход в обучении.            

Что касается здоровьесбережения, то на уроках с соот-

ветствующим содержанием надо создавать представление о 

физическом развитии и здоровом образе жизни, обучать са-

мостоятельным занятиям физическими упражнениями с ис-

пользованием их для досуга и отдыха. Ребята ясно видят 

связь предмета «Физическая культура» с сохранением их 

здоровья и нормальным физическим развитием в дальней-

шем. 

Для обеспечения эффективного здоровьесберегающе-

го процесса необходимо соблюдать санитарно-

гигиенические условия обучения, нормировать учебную 

нагрузку и режим занятий, использовать здоровьесберега-

ющие технологии с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей ребенка. 

Необходимо создать в школе благоприятный эмоцио-

нальный и психологический климат, а также всеми сред-

ствами содействовать формированию потребностей в ЗОЖ 

у учащихся, педагогов и родителей.  

От уровня гигиенической рациональности урока во 

многом зависит функциональное состояние школьников в 

процессе учебной деятельности, возможность длительно 
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поддерживать умственную работоспособность на высоком 

уровне и предупреждать преждевременное нарушение 

утомления. Нельзя забывать и о том, что гигиенические 

условия влияют на состояние учителя, его здоровья. А это, в 

свою очередь, оказывает влияние на состояние и здоровья 

учащихся.  

Основные современные требования к уроку с ком-

плексом здоровьесберегающих технологий:  

- рациональная плотность урока (время, затраченное 

школьниками на учебную работу) должна составлять не ме-

нее 60 % и не более 75-80 %;  

- в содержательной части урока должны быть включе-

ны вопросы, связанные со здоровьем учащихся, способ-

ствующие формированию у обучающихся ценностей здоро-

вого образа жизни и потребностей в нем; 

- количество видов учебной деятельности должно 

быть 4-7, а их смена осуществляться через 7-10 мин.; 

- в урок необходимо включать виды деятельности, 

способствующие развитию памяти, логического и критиче-

ского мышления; 

- в течение урока должно быть использовано не менее 

2-х технологий преподавания;  

- обучение должно производиться с учетом ведущих 

каналов восприятия информации учащимися (аудиовизу-

альный, кинестетический и т.д.); 

- должен осуществляться контроль научности изучае-

мого материала;  

- необходимо осуществлять индивидуальный подход к 

учащимся с учетом личностных возможностей;  

- на уроке нужно создавать благоприятный психоло-

гический климат и обязательно ситуации успеха и эмоцио-

нальные разрядки; 

- нужно включать в урок технологические приемы и 

методы, способствующие самопознанию, самооценке уча-

щихся;  

- необходимо производить целенаправленную рефлек-

сию в течение всего урока и в итоговой его части. 
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Обязательным элементом здоровьесберегающей орга-

низации урока в соответствии с современными требования-

ми являются физкультминутки.  

В состав упражнений для физкультминуток можно 

включить: 

- упражнения по формированию осанки – они прово-

дятся с целью профилактики сколиоза у детей; 

- укреплению зрения и снятия напряжения с глаз, с це-

лью сохранения зрения у обучающихся; 

- укрепления мышц рук – они проводятся с целью 

нормализации мышечного тонуса  пальцев рук у детей по-

сле продолжительного держания ими в руках ручки или ка-

рандаша или перед началом письменной работы; 

- отдых позвоночника и  нижних конечностей. 

Дети легко запоминают любые речевые физкультми-

нутки, что ещё раз подтверждает их значимость на уроке.  

Здоровьесберегающая технология – это готовность и 

способность школы обеспечить  должный уровень образо-

вательной деятельности на уроках и внеклассных  меропри-

ятиях с целью социально-психологической реабилитации 

для последующей интеграции в обществе без ущерба для 

здоровья обучающихся. 

Здоровый образ жизни пока не занимает первое место 

в главных ценностях человека в нашем обществе. Но если 

мы научим детей ценить, беречь и укреплять свое здоровье, 

будем личным примером демонстрировать здоровый образ 

жизни, то можно надеяться, что будущее поколение будет 

здоровым и развитым, не только духовно, но и физически и 

справятся с теми большими целями, которые определяет 

для него государство.         
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Рэспубліка Беларусь, а.г.Чырвоны Бераг 

 

Тэхналогія педагагічных майстэрняў 

пры выкладанні беларускай  літаратуры 

 
З пачатку свайго існавання сістэма адукацыі была 

вымушана пастаянна вырашаць два прынцыповыя пытанні: 

чаму вучыць і як вучыць. На першае месца сёння выходзіць 

праблема ўкаранення эфектыўных адукацыйных тэхналогій, 

галоўная задача якіх не толькі даваць веды навучэнцам, але 

і навучыць іх вучыцца; не толькі даваць веды, але і 

развіваць асобу. Быць добрым выкладчыкам - гэта значыць 

выступаць у  трох іпастасях: знаўцы, артыста і ўрача. Наша 

прафесія прад’яўляе чалавеку звышпатрабаванні: усё, чаму 

вучыць выкладчык, павінна быць у ім самім. Розум 

выхоўваецца розумам, маральная высакароднасць - 

асабістай высакароднасцю, перакананасць - перакананасцю. 

Сучасны вучэбны працэс усё часцей адыходзіць ад 

класічных формаў навучання. З’яўляюцца прываблівыя 

разнастайныя тэхналогіі, якія бяруць на сябе задачу зрабіць 

больш эфектыўным і прадуктыўным працэс навучання. 

Разуменне значэння сучасных адукацыйных 

тэхналогій дазваляе выкладчыку вызначыць стратэгію 

прафесійнага самаразвіцця, супаставіць сваю дзейнасць і яе 

вынікі з патрабаваннямі соцыума, які знаходзіцца ў 

пастаянным развіцці, у адпаведнасці з патрабаваннямі часу. 
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Педагагічная майстэрня - гэта незвычайная форма 

правядзення вучэбных заняткаў. Яна складаецца з 

паступова ўзаемазвязаных этапаў. На кожным этапе 

вызначальным з’яўляецца адпаведнае заданне, якое 

накіроўвае пазнаваўчую дзейнасць навучэнцаў. 

Майстэрня - гэта адна з асноўных навучальных, 

развіваючых і выхаваўчых форм. Ёсць шмат азначэнняў 

тэхналогіі майстэрняў, але больш усяго я згодна з 

азначэннем У. М. Манахава: ”Педагагічная майстэрня-гэта 

прадуманая ва ўсіх дэталях мадэль сумеснай педагагічнай 

дзейнасці па праектаванню, арганізацыі і правядзенню 

вучэбнага працэса з безумоўным забеспячэннем 

камфортных умоў для вучня і настаўніка”. 

Педагагічная майстэрня-гэта тэхналогія, пры дапамозе 

якой выкладчык-майстар уводзіць сваіх навучэнцаў у 

працэс пазнання праз стварэнне эмацыянальнай атмасферы, 

у якой навучэнец можа праявіць сябе як творца. Кожны на 

вучэбных занятках знаходзіць нешта новае і цікавае для 

сябе і ў сабе праз асабісты вопыт, а выкладчык-майстар 

прадумывае дзеянні і матэрыял, які дазваляе навучэнцам 

праявіць сябе творча. 

Прынцыпы пабудовы майстэрні адрозніваюцца, на 

першы погляд, ад прынятых у традыцыйнай педагогіцы, але 

ні ў якой меры не супярэчаць асноўным палажэнням 

дыдактыкі. Хутчэй можна казаць аб удасканаленні і 

прывядзенні традыцыйных пастулатаў у адпаведнасці са 

зменамі ў гармадстве. Чалавек 21 стагоддзя не толькі 

чалавек разумны, але і чалавек творчы, які заўсёды 

знаходзіцца ў пошуку, гатовы да самаўдасканалення. 

Працэс навучання-гэта адкрыццё навучэнцам новага ў сабе, 

навуцы, сусвеце. Пошук павінен быць творчым і праходзіць 

у межах узаемадзеяння навучэнцаў адзін з адным  і з 

выкладчыкам (задача якога правесці сваіх навучэнцаў па 

шляху ад няведання да ведаў, разам з імі здзяйсняць 

адкрыцці). 

Важнейшыя прынцыпы “Я шукаю-значыць, я вучуся; 

я шукаю-значыць, я вучу” і “Я даследую, ты даследуеш, мы 
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даследуем” - вызначаюць як пазіцыю навучэнца, так і 

становішча выкладчыка ў майстэрні”. 

Атмасфера, створаная на вучэбных занятках, якія 

пабудаваны па дадзенай тэхналогіі, безумоўна, садзейнічае і 

стымулюе творчае самаразвіццё асобы навучэнца. 

Працэс творчага засваення праграмнага матэрыялу, 

навучанне як адкрыццё прадугледжвае некалькі іншы 

погляд на арганізацыю дзейнасці удзельнікаў майстэрні, 

якая будзе планавацца як даследаванне. 

Дадзеная тэхналогія падобна да тэхналогіі 

праблемнага навучання. Новыя веды ў майстэрні 

”вырошчваюцца”. Пазнанне адбываецца праз творчасць. 

Веды аказываюцца “пражытымі”, сваімі. Дзякуючы гэтаму 

фарміруюцца камунікатыўныя якасці, так як у дадзеным 

працэсе навучэнец з’яўляецца суб’ектам, актыўным 

удзельнікам дзейнасці, які самастойна вызначае мэты, 

плануе, ажыццяўляе дзейнасць і аналізуе. 

Майстэрня-гэта арыгінальны спосаб арганізацыі 

дзейнасці навучэнцаў у складзе малой групы (5-6 чалавек) 

пры ўдзеле выкладчыка-майстра, які з’яўляецца 

ініцыятарам пошуку, творчага характару дзейнасці 

навучэнцаў. 

Склад груп змяняецца ад майстэрні да майстэрні. Гэта 

жывы вопыт  развіцця талерантнасці і ўзаемадапамогі. 

Дадзеная тэхналогія дазваляе навучыць навучэнцаў 

самастойна фармуляваць мэты заняткаў, знаходзіць 

найбольш эффектыўныя шляхі для іх дасягнення, развівае 

інтэлект, садзейнічае авалодванню вопытам групавой 

дзейнасці, сумеснай распрацоўкі праектаў. Алгарытм 

выканання заданняў падабраны так, што кожны навучэнец 

знаходзіцца ў творчым пошуку і ў рабоце. 

Усе ўдзельнікі майстэрні могуць дасягнуць высокага 

рэзультата ў развіцці, але толькі за розны прамежак часу. 

Кожны здольны да творчасці, але тварыць можа толькі 

свабодны чалавек. Задача майстэрні, а дакладней, майстра, 

ствараць такія ўмовы, каб кожны адчуваў сябе свабодным у 

выбары, свабодным ад азначаных меж і патрабаванняў. 
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Вера ў навучэнца можа стварыць цуд. У працэсе работы ў 

майстэрні навучэнцы знаходзяць у сабе здольнасці пісаць 

вершы і прозу, складаюць анатацыі, малююць, 

прыдумываюць. 

Пры правядзенні заняткаў па тэхналогіі педагагічных 

майтэрняў неабходна памятаць, што інфармацыя, якая 

прайшла праз эмацыянальна-пачуццёвую сферу ўдзельніка 

майстэрні, асваіваецца і ўсвойваецца намнога лепш. 

Сучасны адукацыйны працэс павінен забяспечваць 

развіццё і самавызначэнне навучэнца ў адукацыйнай 

прасторы ў адпаведнасці з яго схільнасцямі, інтарэсамі, 

магчымасцямі. Новы накірунак у адукацыі прадугледжвае 

развіццё інтэлектуальных магчымасцей. 

Майстэрні будуюцца ў адпаведнасці з простымі і 

зразумелымі формуламі: навучэнцы павінны самі шукаць 

веды; праца навучэнцаў павінна мець сэнс; усе здольныя. 

Тэхналогія заключаецца ў спецыяльна арганізаванай 

выкладчыкам-майстрам развіваючай прасторы, якая 

дазваляе навучэнцам у час калектыўнага і індывідуальнага 

пошуку падыходзіць да “пабудовы ці адкрыццю ведаў, 

уменняў”. 

Майстэрня - гэта незвычайная  форма правядзення 

вучэбных заняткаў. Яна складаецца з паслядоўна 

ўзаемазвязаных этапаў. На кожным з этапаў азначальным 

з’яўляецца вучэбнае заданне, якое накіроўвае пазнаваўчую 

дзейнасць навучэнцаў. У кожнай падгрупе арганізуецца 

самаправерка, самаацэнка, рэфлексія вынікаў работы. 

Сутнасць майстэрні раскрываецца праз прынцыпы яе 

пабудовы: 

- прынцып роўнасці ўсіх удзельнікаў працэсу 

навучання; 

- прынцып дабравольнага ўключэння навучэнца ў 

пошукавую дзейнасць, дзеля чаго выкарыстоўваюцца 

спецыяльныя заданні. Асаблівую ролю тут іграе "індуктар" 

- заданне (сітуацыя), якім пачынаюцца вучэбныя заняткі; 

- прынцып дыялагічнасці ва ўзыходжанні да ісціны на 

аснове спалучэння індывідуальнай і калектыўнай работы, 
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атмасферы супрацоўніцтва, узаемаразумення, развіцця 

камунікатыўнай культуры навучэнцаў; 

- прынцып праблемнасці ў навучанні, якая 

забяспечваецца праблемным характарам заданняў; 

- прынцып варыятыўнасці, магчымасці выбару 

навучэнцамі матэрыялу, віду дзейнасці, спосабу 

прад'яўлення вынікаў работы; 

- прынцып адсутнасці адзнакі выключае спаборніцтва, 

суперніцтва. Гэтыя знешнія стымулы ўступаюць месца 

самаацэнцы, самавыхаванню. 

Такім чынам, прынцыпы педмайстэрні і задачы, якія 

ставіць перад сабой выкладчык - майстар (а гэта, па-першае, 

стварэнне атмасферы супрацоўніцтва, псіхалагічнага 

камфорту, па-другое, павышэнне ўзроўню камунікатыўнай 

культуры навучэнцаў, па-трэцяе, стварэнне ўмоў для 

свабоднага выбару віду дзейнасці і спосабу прад'яўлення 

вынікаў работы), павінны спрыяць адной з самых важных 

мэтаў педмайстэрні: не перамагчы, а зразумець. 

У залежнасці ад тэмы вучэбных заняткаў, этапу яе 

вывучэння, узроўню выкладання і іншых фактараў 

алгарытм пабудовы майстэрні можа вар'іравацца. Але пры 

ўсей разнастайнасці алгарытмаў многія з іх маюць 

аднолькавыя этапы. Спынімся на іх. 

Індукцыя - пачатак майстэрні. У якасці індуктара можа 

быць выкарыстана мелодыя, якая стварае патрэбны фон, 

рэпрадукцыі карцін, кадры кінафільмаў, мультымедыйныя 

прэзентацыі,  урыўкі з вершаў, фотаздымкі і інш. 

Такім чынам, патрэбны настрой створаны, пачуцці 

навучэнцаў разбуджаны. Наступным крокам будзе 

індывідуальная работа навучэнцаў - самаканструкцыя: 

самастойная фармуліроўка мэты заняткаў, прапанова 

ўласных гіпотэз. У якасці задання для гэтага этапу 

вучэбных заняткаў я прапаную скласці асацыятыўны рад да 

пэўнага паняцця, звязанага з тэмай заняткаў(падумаць над 

праблемным пытаннем). 

Наступны этап работы – калектыўны - 

сацыяканструкцыя. Гэта можа быць работа ў парах, групах, 
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падгрупах. Сумесны пошук адказаў на пытанні, абмен 

ідэямі, стварэнне праектаў. 

Сацыялізацыя - наступны этап майстэрні - 

прадстаўленне работ навучэнцаў і майстра, абмеркаванне 

розных гіпотэз і пунктаў гледжання. У выніку ўзнікае 

пытанне: а як павінна быць на самой справе? І адбываецца 

ўсведамленне няпэўнасці, паяўляецца праблемная сітуацыя. 

І мы пераходзім да наступнага этапу майстэрні- разрыву. 

Разрыў - эмацыянальны канфлікт, новае бачанне 

праблемы. Навучэнцам прапануецца супаставіць свае 

гіпотэзы з меркаваннямі навукоўцаў, пісьменнікаў (важна, 

каб крыніца новай інфармацыі была дастаткова 

аўтарытэтнай). Інфармацыю можна прадставіць рознымі 

спосабамі: на відэа, у тэкстах, у выглядзе мультымедыйнай 

прэзентацыі. На гэтым этапе адбываецца абнаўленне 

ўяўленняў. Спачатку паяўляецца дыскамфорт, жаданне 

абараніць звыклае, але затым наступае задавальненне і 

ўсведамленне адкрыцця. 

Пасля эмацыянальнага разрыву я прапаную 

самастойную творчую працу. У якасці задання прапаную 

напісаць сачыненне-мініяцюру, стварыць сцэнарны эпізод, 

падрыхтаваць праект помніка, намаляваць малюнак і інш. 

Заключны этап майстэрні- рэфлексія: падводзім вынікі 

працы. Самааналіз руху ўласных думак, пачуццяў, ведаў, 

светаадчування. 

Такім чынам, закон майстэрні: рабі па-свойму, 

зыходзячы са сваіх здольнасцяў, памкненняў і асабістага 

вопыту. І карэкціруй сябе сам. 

Падрыхтоўка педмайстэрні, безумоўна, патрабуе 

эмацыянальных і фізічных намаганняў. Такія заняткі-

сапраўднае свята і прыносяць задавальненне і навучэнцам, і 

выкладчыку. 

Тэхналогія педагагічных майстэрняў забяспечвае 

працэсс засваення і трываласць ведаў. Дае магчымасць 

усваіваць змест дысцыпліны ў адпаведнасці з адзіным 

падыходам, які спрыяе актывізацыі знешніх і ўнутраных 

фактараў, якія вызначаюць развіццё асобы навучэнца. 
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Зыходзячы з вопыту, я лічу, што ў тэхналогіі 

педмайстэрняў галоўнае не паведаміць і засвоіць 

інфармацыю, а перадаць спосабы работы: навуковае 

даследаванне, тэксталагічны аналіз мастацкага твора, 

даследаванне гістарычных крыніц. Перадаваць спосабы 

работы, а не канкрэтныя веды-вельмі цяжкая задача для 

выкладчыка. Тым прыемней вынікі, якія выражаюцца ў 

авалоданні навучэнцамі творчых уменняў, у фарміраванні 

асобы, здольнай да самаўдасканалення, самаразвіцця. 

Асноўнай формай арганізацыі дзейнасці навучэнцаў 

з’яўляецца калектыўны дыялог, які я выкарыстоўваю для 

ажыццяўлення абмену думкамі паміж навучэнцамі, пры 

якім адбываецца засваенне вучэбнага матэрыялу на ўзроўні 

асабовай адаптацыі, дыялог, які можа быць арганізаваны ў 

парах, у групе, у падгрупах. Выбар метадаў і форм работы 

залежыць ад пазіцыі выкладчыка. У сваёй рабоце я 

прытрымліваюся асноўных патрабаванняў да выбару 

тэхналагічных прыёмаў: 

- дыялагічнасць; 

- праблемнасць; 

- варыятыўнасць; 

- творчасць; 

- накіраванасць на падтрымку індывідуальнага 

развіцця навучэнцаў; 

- дабравольнае ўключэнне навучэнцаў у пошукавую 

дзейнасць. 

За некалькі гадоў педагагічнай працы мною 

распрацаваны і праведезены вучэбныя заняткі па тэхналогіі 

педагагічных майстэрняў па дысцыплінах “Беларуская 

мова”, “Беларуская літаратура”, “Руская літаратура”. 

З вопыту работы магу меркаваць аб рэзультатыўнасці 

тэхналогіі педагагічных майстэрняў, якая садзейнічае 

павышэнню эфектыўнасці адукацыйнага працэсу і дазваляе 

арыентавацца на раскрыццё творчых здольнасцей кожнага 

навучэнца. Вынікі работы паказалі, што рухаючай сілай 

развіцця творчай актыўнасці з’яўляецца фарміраванне 

матываў, якія стымулююць асобу да самастойных творчых 
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дзеянняў, да праяўлення сваёй унікальнасці, уключэнне 

навучэнцаў у працэс творчага пошуку нестандартных 

рашэнняў, магчымасць дэманстрацыі сваёй  дзейнасці. Я 

звярнула ўвагу на тое, што, працуючы над развіццём 

творчай актыўнасці навучэнцаў, з’яўляецца ўстойлівая 

цікавасць да творчасці, якая садзейнічае разуменню твораў 

беларускай літаратуры і забяспечвае перанос набытых ведаў 

у самыя разнастайныя сітуацыі. У навучэнцаў павысіўся 

ўзровень самастойнасці, актыўнасці, майстэрства. 

Паступова павялічыўся аб’ём работы на вучэбных занятках, 

узрасла ўвага і цікавасць да дысцыпліны. Навучэнцы 

чакаюць новых цікавых заданняў, самі праяўляюць 

ініцыятыву ў іх пошуку. Палепшыўся і псіхалагічны клімат 

на вучэбных занятках: навучэнцы дапамагаюць адзін 

аднаму, не баяцца выказваць думкі, меркаванні, з 

задавальненнем прымаюць удзел у розных мерапрыемствах, 

працуюць над навукова-даследчымі работамі па беларускай 

мове і літаратуры. 

Такім чынам, шырока выкарыстоўваючы 

разнастайныя прыёмы актывізацыі творчай актыўнасці і 

прымяняючы іх у вучэбным працэсе, можна дасягнуць 

высокіх рэзультатаў у адукацыі і выхаванні навучэнцаў. 

Вынікі:  

- узрасла якасная паспяховасць навучэнцаў; 

- павысілася матывацыя навучання; 

- палепшыўся псіхалагічны клімат на вучэбных 

занятках; 

- змяніліся асабістыя якасці навучэнцаў у выніку іх 

ўключэння ў навукова-даследчую працу; 

- палепшыліся вынікі ўдзелу навучэнцаў у конкурсах, 

навукова-практычных канферэнцыях. 

- лягчэй ажцццяўляюцца міждысцыплінарныя сувязі; 

- фарміруюцца ўменні і навыкі самастойнай працы. 
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Повышение эффективности образовательного процесса 

за счет применения электронных образовательных  

ресурсов 

 

Создание информационного общества является прио-

ритетным направлением государственной политики Респуб-

лики Беларусь. Национальная система образования, с одной 

стороны, сохраняет всё то лучшее в образовании, что было 

накоплено за многие десятилетия, с другой стороны, прово-

дит поэтапную модернизацию. Главная цель этой работы –  

повышение качества образования и обеспечение его до-

ступности за счет внедрения новых образовательных техно-

логий, оптимизации деятельности учреждений образования. 

Главным инструментом эффективной модернизации нацио-

нальной системы образования должно стать массовое внед-

рение информационно-коммуникационных технологий в 

образовательную практику, развитие на этой основе суще-

ствующих и формирование новых образовательных подхо-

дов и моделей. 



174 
 

 

С развитием информационно-коммуникационных тех-

нологий стали интенсивно развиваться электронные сред-

ства обучения, созданные с использованием компьютерных 

информационных технологий. Электронный образователь-

ный ресурс (далее ЭОР)  – это совокупность средств про-

граммного, технического и организационного обеспечения, 

электронных изданий, размещаемая на машиночитаемых 

носителях и/или в сеть. Более простым языком, ЭОР это 

учебные материалы, для воспроизведения которых исполь-

зуются электронные устройства. 

ЭОР можно разделить на три уровня. Самые простые 

ЭОР – текстографические. Они отличаются от книг в ос-

новном формой предъявления текстов и иллюстраций: ма-

териал представляется на экране компьютера, а не на бума-

ге. ЭОР следующего уровня тоже текстографические, но 

имеют существенные отличия в навигации по тексту. Стра-

ницы книги мы читаем последовательно, осуществляя, та-

ким образом, так называемую линейную навигацию. При 

этом довольно часто в учебном тексте встречаются термины 

или ссылки на другой раздел того же текста. В таких случа-

ях книга не очень удобна: нужно разыскивать пояснения 

где-то в другом месте, листая множество страниц. В ЭОР же 

это можно сделать гораздо комфортнее: указать незнакомый 

термин и тут же получить его определение в небольшом до-

полнительном окне или мгновенно сменить содержимое 

экрана при указании так называемого ключевого слова (ли-

бо словосочетания). По существу ключевое словосочетание 

- аналог строки знакомого всем книжного оглавления, но 

строка эта не вынесена на отдельную страницу (оглавле-

ния), а внедрена в основной текст. Третий уровень ЭОР – 

это ресурсы, целиком состоящие из визуального или звуко-

вого фрагмента. Отличия от книги здесь очевидны: ни кино, 

ни анимация (мультфильм), ни звук в полиграфическом из-

дании невозможны. Но, с другой стороны, стоит заметить, 

что такие ЭОР по существу не отличаются от аудио- и ви-

део-продуктов, воспроизводимых на бытовом CD-плейере. 
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Наиболее существенные, принципиальные отличия от 

книги имеются у так называемых мультимедиа – ЭОР. Это 

самые мощные и интересные для образования продукты. 

Электронные образовательные ресурсы можно так же мож-

но разделить на виды: 

● электронный учебно-методический комплекс 

(ЭУМК), обеспечивающий поддержку всех видов занятий, 

предусмотренных программой учебной дисциплины; 

● электронный учебный модуль (ЭУМ), поддержива-

ющий все виды занятий по разделу (теме) учебной дисци-

плины; 

● электронное учебное пособие; 

● электронное методическое пособие; 

● электронный задачник; 

● средства поддержки практических занятий; 

● компьютерные модели изучаемых процессов и объ-

ектов; 

● лабораторный практикум, обеспечивающий удален-

ный доступ к реальному оборудованию; 

● виртуальный лабораторный практикум; 

● модули проверки знаний по разделам (темам дисци-

плины); 

● атлас конструкций и деталей, включая трехмерную 

графику; 

● средства обработки и визуализации результатов ис-

следований; 

● компьютерные тренажеры; 

● базы данных учебного назначения; 

● программные системы автоматизированного проек-

тирования. 

Создание ЭОР призвано улучшить усвоение знаний 

учащимися и сделать образовательный  процесс творче-

ским, по возможности сокращая рутинные его фазы. Вопрос 

о педагогической целесообразности и ценности ЭОР имеет 

много аспектов и тесно связан с понятием эффективности 

самого ЭОР. В философском понимании - эффективность 

(лат. effectus - исполнение, действие) - способность выпол-
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нять работу и достигать необходимого или желаемого ре-

зультата с наименьшей затратой времени и усилий. Практи-

ка показала, что использование ЭОР в рамках традицион-

ных образовательных технологий неэффективно. Механи-

ческое перенесение традиционных приемов на компью-

тер не только не дает положительного эффекта, а порой и 

вредит учебному процессу. Сейчас уже признано, что внед-

рение компьютеров в учебный процесс должно сопровож-

даться расширением самостоятельной работы учащихся и 

изменением организации работы преподавателей. Этот про-

цесс приводит к тому, что меняется характер работы препо-

давателя от одностороннего вещания к дискуссии с учени-

ками с одновременным переносом многих традиционных 

видов занятий во внеаудиторную (самостоятельную) часть 

учебной работы. Такое перераспределение нагрузки опира-

ется на наличие качественного учебно-методического обес-

печения, важное место в котором занимают ЭОР. 

ЭОР, как и любой учебный материал, должен оцени-

ваться совокупностью качеств. При этом принято делить 

критерии оценки на традиционные и инновационные. К 

традиционным относятся: 

• соответствие программе обучения; 

• научная обоснованность представляемого материала; 

• соответствие единой методике ("от простого к слож-

ному", соблюдение последовательности представления ма-

териалов и т.д.); 

• отсутствие фактографических ошибок, аморальных, 

неэтичных компонентов и т.п.; 

• оптимальность технологических качеств учебного 

продукта (например, качество полиграфии, иллюстраций и 

т.д.), соответствие санитарным нормам и прочие. 

К основным инновационным критериям качествам 

ЭОР относятся: 

• обеспечение всех компонентов образовательного 

процесса; 

• получение информации; 

• практические занятия; 
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• контроль полученных знаний (и самоконтроль). 

Надо подчеркнуть, что традиционный учебник обес-

печивает только получение информации. Для повышения 

эффективности ЭОР требуется развитие новых образова-

тельных технологий в направлении расширения возможно-

стей учащегося в самостоятельной учебной работе (мульти-

медиа информация, практические работы, различные формы 

контроля) и рост творческого компонента в деятельности 

преподавателя. Уровень интерактивности, другими словами 

– уровень активности пользователя при работе с ЭОР явля-

ется одним из важнейших показателей его каче-

ства. Интерактивность обеспечивает резкое расширение 

объема самостоятельной учебной работы за счет использо-

вания активно-деятельностных форм обучения, развивает 

познавательную активность учащихся, способствует дости-

жению наивысшего возможного результата в общем разви-

тии, в том числе самых сильных и самых слабых. 

Рассмотрим формы взаимодействия обучаемого с 

ЭОР, структурированные по четырем уровням в порядке 

повышения образовательной эффективности за счет увели-

чения уровня интерактивности, и, соответственно, более 

полноценного выражения активно–деятельностных форм 

организации учебного процесса. Отметим, что с повышени-

ем уровня эффективности ЭОР растут творческие и техно-

логические затраты на его создание. 

1.  Условно-пассивные формы взаимодействия харак-

теризуются отсутствием взаимодействия пользователя с 

контентом, при этом контент имеет неизменный вид в про-

цессе использования. "Условно-пассивными данные формы 

названы, поскольку от пользователя все же требуют-

ся управляющие воздействия для вызова того или иного со-

держательного фрагмента. К условно-пассивным формам 

взаимодействия относятся: 

• чтение текста, в том числе с управлением его движе-

ния в окне представления ("листание" страниц или скрол-

линг); 
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• просмотр деловой графики (графиков и диаграмм, 

схем, символьных последовательностей и таблиц); 

• прослушивание звука (речи, музыки, комбинирован-

ного (песня или речь на фоне музыки); 

• просмотр изображений (статических, динамических, 

реалистических и синтезированных). 

2.  Активные формы характеризуются простым взаи-

модействием обучающегося с контентом на уровне элемен-

тарных операций с его составляющими (элементами). К ак-

тивным формам относятся: 

• навигация по элементам контента (операции в гипер-

тексте, переходы по визуальным объектам); 

• копирование элементов контента в буфер (чаще все-

го – для создания собственных оригинальных композиций); 

• множественный выбор из элементов контента (сим-

вольных строк или изображений); 

• масштабирование изображения для детального изу-

чения. 

3.  Деятельностные формы, характеризуются кон-

структивным взаимодействием обучающегося с элементами 

контента. К деятельностным формам относятся: 

• удаление/ведение объекта в активное поле контента; 

• перемещение объектов для установления их соотно-

шений, иерархий; 

• совмещение объектов для изменения их свойств или 

получения новых объектов; 

• составление определенных композиций объектов; 

• объединение объектов связями с целью организации 

определенной системы; 

• изменение параметров/характеристик объектов и 

процессов; 

• декомпозиция и/или перемещение по уровням вло-

женности объекта, представляющего собой сложную систе-

му. 

Деятельностные формы, как и активные, относятся к 

детерминированным формам взаимодействия с интерактив-

ным контентом. Они отличаются от активных большим 
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числом степеней свободы, выбором последовательности 

действий, ведущих к учебной цели, необходимостью анали-

за на каждом шаге и принятия решений в заданном про-

странстве параметров и определенном множестве вариан-

тов. 

4. Исследовательские формы ориентируются не на 

изучение предложенных событий, а на создание новых со-

бытий. Обучающемуся не предлагается заданное множество 

действий. Его манипуляции с представленными или сгене-

рированными в процессе взаимодействия с ЭОР объектами 

и процессами могут быть произвольными. Учебные цели не 

интегрированы в контент, т.е. не предлагается методическая 

последовательность, которая заведомо приведет к заданно-

му результату.  

Структуризация функций и форм организации обуче-

ния на элементы позволяет понять пути повышения эффек-

тивности ЭОР. Так ресурсы, предназначенные на освоение 

обучаемыми нового материала,  следует обеспечивать сле-

дующими инструментами: 

• возможностью изменения глубины и полноты мате-

риала в зависимости от интереса обучаемого; 

• отсылками к смежным темам; 

• тщательной входной диагностикой с комментариями 

по непонятым темам и отсылкой к соответствующим мате-

риалам; 

• демонстрацией места и значения нового материала в 

данном курсе с целью формирования мотивированности 

обучаемого; 

• использованием образности и эмоционального фак-

тора; 

• динамическими изображениями, в том числе на ос-

нове моделей. 

Основной показатель высокого качества ЭОР - это 

эффективность обучения. Эффективность может быть опре-

делена только после ее апробации тем, насколько она обес-

печивает предусмотренные цели обучения. Психолого-
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педагогические требования, которым должен удовлетворять 

качественный ЭОР, следующие: 

• позволять строить содержание учебной деятельности 

с учетом основных принципов педагогической психологии 

и дидактики; 

• допускать реализацию разнообразных способов 

управления учебной деятельностью; 

• стимулировать различные виды познавательной ак-

тивности; 

• учитывать в содержании учебного материала и учеб-

ных задач уже приобретенные знания, умения и навыки; 

• стимулировать высокую мотивацию к учению, под-

держивать и развивать учебные мотивы, интерес к позна-

нию; 

• обеспечивать педагогически обоснованную помощь 

при возникновении затруднений у обучаемого; 

• информировать обучаемого о цели обучения, сооб-

щая ему, насколько он продвинулся в ее достижении, его 

основные недочеты, характер повторяющихся ошибок; 

• допускать индивидуализацию обучения; 

• адекватно использовать все способы предъявления 

информации (текст, графика, изображение, звук, цвет и 

т.д.), не навязывать темп предъявления информации; 

• вести диалог, управляемый не только компьютером, 

но и обучаемым, позволяя последнему задавать вопросы; 

• позволять входить и выходить из программы в лю-

бой момент, обеспечить доступ к ранее пройденному учеб-

ному материалу; 

• допускать модификацию, внесение изменений в спо-

собы управления учебной деятельностью. 

Совершенствование качества ЭОР актуализирует во-

прос о роли преподавателя, ставит задачу методического 

сопровождения и повышения квалификации специалистов 

сферы образования в области использования ЭОР. Из носи-

теля готовых знаний он превращается в организатора по-

знавательной деятельности обучающихся. Меняется психо-

логический климат во взаимоотношениях преподавателя и 
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обучающихся, так как преподавателю приходится переори-

ентировать свою учебно-воспитательную работу на разно-

образные виды самостоятельной деятельности исследова-

тельского, поискового, творческого характера. Из автори-

тетного источника информации преподаватель становится 

соавтором исследовательского, творческого процесса, 

наставником, консультантом, организатором самостоятель-

ной деятельности учащихся. 

Таким образом, реализация информационно-

образовательной среды в учреждении образования во мно-

гом определяется электронными образовательными ресур-

сами, их качественными характеристиками, обеспеченно-

стью учебного процесса данным типом средств обучения. В 

электронных образовательных ресурсах применяется мно-

жество различных материалов, которые делают обучение 

более эффективным и занимательным, а также способствует 

развитию интерактивности. 
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